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CONTRATO DE GESTAO N° 011/2019
ORGANIZACAO SOCIAL: ASSOCIACAO BENEFICENTE JOSUE DE CASTRO

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DO LITORAL SUL DA BAHIA

9° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL

PERIODO DE 18/04/2021 A 18/07/2021

1. INTRODUCAO

O presente Relatorio, referente ao periodo de 18/04/2021 a 18/07/2021, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das
metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execug@o do Primeiro Termo Aditivo do Contrato
de Gestao n° 011/2019, celebrado por esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagio no
Territorio do Litoral Sul da Bahia, gerido pela Associagdo Beneficente Josué de Castro, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n°® 8.647/2003,
que regulamenta o Programa Estadual de Organizag¢des Sociais.

Verifica-se que o relatorio entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento ¢ Avaliagdo pela Organizag¢ao Social - OS apresenta o seguinte
periodo 18/04/2021 a 18/07/2021. A apresentagdo do relatorio foi importante para a administragdo estadual verificar o andamento da execugdo do
contrato. As metas pactuadas e 0s servigos previstos estdo relacionados ao 9° trimestre previsto no contrato, bem como, as despesas previstas e
registradas pela Organizagdo Social.

Diante das dificuldades surgidas com a pandemia do coronavirus, que tém impedido as visitas técnicas inloco por parte da Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo da CATIS/SESOL, vé-se da Contratada um esforgo extraordinario para o cumprimento das obrigagoes,
para documentacdo de suas agdes e descri¢do do cendrio atual, no desenvolvimento de novas metodologias e reposicionamento de indicadores. Resta,
também, a Contratante, desafios para otimizagdo do escasso tempo para produgdo de relatorio técnico qualificado, haja vista que o aporte do relatorio de
prestacdo de contas a ser avaliado, bem como, 0s seus anexos comprobatorios, elevou-se substancialmente, além do novo universo de peculiaridades e
complexidades que deles emergem, por forga da pandemia, os quais demandam verifica¢do, interpretagdo, ateste de conformidade e emissdo de parecer,
caso a caso.

A Superintendéncia de Economia Solidéaria e Cooperativismo — SESOL ¢ a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avalia¢do
desse Contrato de Gestdo, tendo sido instituida Comissdo para este fim, através da Portaria n° 036/2021, de 15 de julho de 2021 e publicada no DOE de
16 de julho de 2021 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Alice
Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Jadson Santana da Luz, Juciele de
Jesus Santana, Milena Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva e Silvia Maria Bahia Martins. As Portarias 118/2019, 114/2019, 111/2019 ¢ 065/2019
expedidas pelo Secretario da SETRE, foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL Litoral Sul, situado a Avenida Na¢des Unidas, Centro, n° 334, Itabuna — BA, consiste em ofertar
servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e
Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de
economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagio logica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: 1) os territorios, suas potencialidades, vocagdes
socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condi¢des de autogestdo e democracia interna,
capacidade produtiva e seu plano de a¢ao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagdo de valor; iv) o mercado, as condi¢des de
logistica, marketing e comunicag¢do e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas
coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informagdes e técnicas gerenciais e mercadologicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.
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Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta 0 CESOL com um contingente total de 13 pessoas
em sua equipe de trabalho, sendo todas contratadas em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestao da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de
execucdo, tendo seu apice no 8° trimestre, com 128 empreendimentos atendidos. No 9° trimestre o Contrato de Gestdo ¢ incidido pela renovagdo por
meio do Primeiro Termo Aditivo publicado no D.O.E., em 24/04/2021, apresentando atualizagdes nos Componentes Finalisticos que apontam novos
indicadores. Assim, inicia-se um novo ciclo do Contrato de Gestdo para dar continuidade a Politica Publica de Economia Solidaria no estado da Bahia.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Primeiro Termo Aditivo do Contrato de Gestdo n°. 011/2019, com vigéncia entre 19/04/2021 e 19/04/2024, 36 meses, com valor global de
R$3.269.904,12 (trés milhdes, duzentos e sessenta e nove mil, novecentos e quatro reais ¢ doze centavos), tem por objeto a geréncia do Servigo de
Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares ¢ Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no
Territorio do Litoral Sul do Estado da Bahia, em conformidade com as especificagdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatorio, com as
condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Associagdo Beneficente Josué de Castro, sem ocorréncia de
modificagdes.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragdo e
entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatorios de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatorios trimestrais € um
relatorio anual 2021, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGCAO DATA LIMITE DE ENTREGA
9* Relatdrio 18 de abril a 18 de julho de 2021 23 de julho de 2021
10° Relatério 19 de julho a 19 de outubro de 2020 26 de outubro de 2021

20 de outubro de 2021 a 20 de janeiro

11° Relatorio 27 de janeiro de 2022

de 2022
120 Relatério | 500" 12no0 de 2022221 de abrl de | 95 o gy ge 2022
Relatorio Anual | Ano 2021 30 de janeiro 2022

E possivel em breve analise comparativa entre os Giltimos relatorios de prestagdo de contas da O.S. verificar o aumento significativo da complexidade de
prover uma avaliagdo condizente com a realidade no tocante a execucdo do Contrato de Gestdo de assisténcia técnica e gerencial para inclusdo
socioprodutiva neste momento em que o mundo vivencia uma pandemia (coronavirus). Tanto quantitativamente, pelo aumento do aporte documental e
das justificativas circunstanciais registradas pela O.S., volume de pegas de comunicagdo e Relatorio de Redes de Cooperagdo e Intercooperagdo, quanto
pela necessidade de debater com a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo alternativas para a preservagao da eficiéncia e
qualidade da prestacdo dos servigos sem perder de vista o elemento humano, que ¢ central, e que reivindica a protecdo do Estado, individual e
coletivamente.

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avalia¢do elabora seus relatorios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragdo do Relatério de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatorio apresentado pela Contratada — OS
(Organizagdo Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de metas e de clausulas contratuais — no periodo
referenciado. A sua redacdo final ocorreu a conclusio da andlise do relatorio recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado
das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; garantiu a
manutencdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional,
obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da
legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugdo dos servigos; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os
recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.
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Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avalia¢do elabora seus relatorios

correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

§° Relatoric Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 011/2018 — Periodo: 18/04/2021 a 18/07/2021
Tabela 01 — Comparatives entre as Metas Pactuadas & o5 Resultados Alcangados.
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[MN.® de
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*MA: Nio se aplica no trimestre.

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

O periodo desafiador da pandemia da Covid-19 e suas consequéncias para as populagdes em situagdo de vulnerabilidade apontam a importancia da
manuten¢do da Politica Publica de Economia Solidaria na Bahia e as a¢des dos Centros Publicos, no caso do presente relatorio destaque para a

execucdo do Territorio Litoral Sul.

Indicador AVALIAGAD DE DE SEMPENHO 5* Trimestre
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Cod. Nome Do et Pontuagdo AHicance i
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Todo percurso dos trimestres anteriores possibilitou a equipe do CESOL Litoral Sul encaminhar atividades estratégicas e participativas, envolvendo os
empreendimentos econdmicos solidarios, com vistas a qualidade da aplicagdo da assisténcia técnica e atendimento aos grupos. Inovagdo, comunicagdo e

a tecnologia tém sido fundamentais para o acompanhamento no periodo do isolamento e distanciamento social, imposto pela pandemia, situagdo que

permanece com as devidas adaptagdes. Tais ferramentas sdo alternativas da assisténcia técnica e comercializagdo do CESOL Litoral Sul como descrito
de forma minuciosa em relatorio.

A contratada destaca que permanecem os desafios impostos pela pandemia neste 9° trimestre, tendo sido necessario adaptar e criar novas estratégias e se

reinventar para superar as dificuldades. As a¢des foram ajustadas no plano de trabalho da equipe técnica, de modo que suprisse as necessidades dos

empreendimentos e alcangasse as demandas correspondentes ao Primeiro Termo Aditivo do Contrato de Gestdo n°. 011/2019.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39962722&infra...
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Informam ainda que as novas rotinas estio sendo construidas junto aos EES através de modelos de atendimento chamado de hibridos, por vezes
presencial e em outras a distancia, e que esta ultima modalidade permitiu atingir um maior niimero de beneficiarios, posto que, a disponibilidade de
ferramentas virtuais de comunicagdo como a rede social Whatsapp, possibilitam a comunicagéo por meio de textos, audios, fotografias, envio e
recebimento de arquivos em formatos diversos e video-chamadas que facilitam o atendimento a distancia, em tempo real. Também, a comercializagdo
foi estimulada e incrementada por meio virtual (Whatsapp, Instagram e E-commerce) e foram realizadas atividades formativas, como: /ives, reunides de
alinhamento, oficinas e capacitagdes através das midias e plataformas sociais.

O trabalho da equipe técnica tem contribuido de forma decisiva para que as atividades acontegam exitosamente, apontando para uma nova perspectiva
do trabalho realizado pelos Centros Publicos nos acompanhamentos efetivos das atividades dos empreendimentos de economia solidaria, de modo a
tecer saberes, compartilhar ferramentas e acompanha-los nas atividades cotidianas, num contexto atual onde as a¢cdes precisam ser reestruturadas de
modo a atender ao atual sistema produtivo, cujas contribuigdes da Economia Solidaria através da atua¢ao dos EES na economia informal estabelecem
praticas produtivas mais alinhadas a justica social e a preservacao do meio ambiente. Considerando que a mesma ndo se constitui um sistema social
apartado do sistema societario hegemdnico, mas em um amplo processo de experimentacao dialdgica desenvolvido, especialmente, nas zonas rurais e
periféricas das cidades, onde ¢ urgente a constru¢do de um sistema econdmico que dé conta desses empreendimentos.

Para este periodo, continuaram os atendimentos aos 128 empreendimentos que compdem a carteira ativa do CESOL, especialmente no que concerne as
metas relacionadas a comercializag@o dos produtos provenientes dos EES. Foram inseridos 23 novos EES na carteira ativa, que, somados a outros 09
EES antigos, totalizam 32 EES que receberam assisténcia técnica socioprodutiva, buscando-se manter os atendimentos e atividades de exceléncia,
respeitando os protocolos e as limitagdes impostas pela pandemia.

Assim, a equipe técnica elaborou junto com a coordenagdo um calendario e cronograma de atendimentos procurando manter a constancia das reunides,
tanto internas quanto externas, por diversas plataformas a exemplo do Zoom, Meet, Teams e também presencial com distanciamento social para
desenvolver as atividades.

O CESOL continua se adequando as estratégias de comercializagdo conforme os mercados se comportam diante do cenario atual. As inser¢des em
mercados parceiros sdo constantes, assim como, o acompanhamento das demandas dos empreendimentos para o melhoramento da comunicagdo com os
seus consumidores diretos. Especialmente, o CESOL Litoral Sul gera esforgos no sentido de formar publico consumidor dos produtos provenientes da
Economia Solidaria inserindo pautas relacionadas na imprensa televisiva e digital, local e regional.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1 — Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condicdes de gestio e gerenciamento dos EES.
CF 1.1.1 - Empreendimentos da carteira ativa do CESOL com Plano de Ac¢éo feito e/ou atualizado.

O Plano de Agdo ¢ a ferramenta indicada pelo Contrato de Gestdo para gerenciar organizacionalmente os processos intrinsecos aos Empreendimentos
Econdmicos Solidarios por meio da assisténcia técnica gerencial, socioprodutiva, de comunicagdo, de comercializagdo e de crédito, além de outras que
possam ser identificadas a partir do perfil e do contexto em que os EES de cada Territorio estdo inseridos. Esta ferramenta ¢ desenhada através da
construgdo colaborativa entre associados e agentes socioprodutivos, gerando um planejamento que deve ser revisitado e atualizado com a constancia
necessaria a cada contexto. A orientagdo ¢ que haja planejamento em todas as areas de atuagdo dos empreendimentos, a fim de tragar metas e cumprir os
objetivos. Para que seja possivel a elaborag@o do Plano de Agéo, antes, € necessario o desenvolvimento do Estudo de Viabilidade Econdmica de um ou
mais produtos e/ou servigos ofertados pelos EES.

De acordo com a OS (2021, p.18) “O Estudo de Viabilidade Econémica envolve a participagdo dos integrantes dos Empreendimentos Econémicos
Solidarios e € um processo de construgdo coletiva através de uma agenda de trabalho e encontros, para diagnosticar o perfil da gestdo, os custos de
produgdo aplicados e os precos de comercializag@o, com objetivo de orientar o setor administrativo e financeiro do EES”.

Dentre as a¢des pactuadas no Plano de Acdo, estdo atividades relacionadas aos seguintes campos:

e Contabil e Juridico;
e Processos e Produgao;
e Comunicagio;

e Comercializa¢do;

o Crédito;

e Qutros.

A contratada destaca no seu relatorio de prestagdo de contas que no decorrer dos atendimentos técnicos do 09° trimestre, varios gargalos foram
detectados nos EES, especialmente nos que foram inseridos recentemente na carteira ativa, sendo identificados os mais recorrentes: “(i) a ampliagdo na
comercializagdo; (ii) melhoria na apresenta¢do dos produtos, como: embalagem, marca, cédigo de barra e tabela nutricional; (iii) necessidade de criag@o
de perfis dos EES nas redes sociais para posicionamentos dos produtos no mercado virtual, facilidade na interagdo com o ptblico consumidor e
efetivacdo de vendas para publicos de outros territorios; (iv) a disponibilidade de cursos e oficinas para aperfeigoar a produgdo; (v) construgdo de um
Estudo de Viabilidade Econdmica e (vi) elaboracdo de um planejamento para execugdo das atividades do grupo”.
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Neste 9° trimestre, a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pdde atestar por meio dos documentos comprovatorios encaminhados

pela Contratada que a OS cumpriu o indicador, tendo apresentado os Relatorios de Visitas Técnicas dos 32 EES, compostos por descritivo das
atividades executadas em cada atendimento realizado, contendo informagdes sobre o histdrico dos empreendimentos, relagdo dos associados, tipo de

produto e/ou servigo, fotos e listas de presenga, bem como, Estudo de Viabilidade Econdmica e Plano de A¢8o de 23 novos EES inseridos na carteira

ativa e 09 mantidos entre os 128 que ja vinham sendo atendidos pela Politica Publica nos trimestres anteriores, de acordo com a tabela a seguir, com

destaque em negrito para os novos empreendimentos:

COOPERATIVA DE PRODUGAD AGROPECUARLA

PROCESSAMENTO DE ALIMENTO/

1 | CONSTRUINDO SO SUL LTDA-TERRA VISTA (CNPL: ARATACA RURAL
00.144.99/0001-42) LHOCDLALE
- ASS0CIACAD DE MULHERES EMPREEDEDORAS DE URBANa | PROCESSAMENTO DE ALIMENTO -
BUERAREMA - AMEB. (CNPL.: 35.340.390/0001-23) BUERAREM GELEIA
A
3 | GRUPO LILI PRODUTOS TERRA (2021) RURAL PWES"M";EEE AUNMENID:
a ASSOCIACAD SO CACAU DE PANELINHA (CNPL.: - . —— PROCESSAMENTO DE ALIMENTO/
31.973.095/0001-53) e DERIVADO DO CACAU
o | COOPERATIVA DE APICULTORES DE CANAVIEIRAS - CANAVIEIRA | | EXTRATIVISMO - APICULTURA, MEL |
COOAPER (CNPL.: 14.811.684/0001-16) 5 DE ABELHA
PROCESSAMENTO DE ALIMENTO/ |
6 | GRUPO FAMILIAR MATINUS (2021) CORACI URBANA SR
ASSOCIACAO MULHERES EMPREENDEDORA DE IBICARAL PROCESSAMENTO DE ALIMENTO - |
7 IBICARAI RURAL
(2021) GELEIA / DOCES
PROCESSAMENTO DE ALIMENTO, |
8 | GRUPO FAMILIAR BEM CACAQ (2021) URBANA R
9 | GRUPO CIPRIZU(2021) RURAL CONFECCAD
10 | GRUPD AROMA DA MATA COSMETICO (2021) URBANA COSMETICO
PROCESSAMENTO DE ALIMENTO/ |
11 | GRUPO FAMILIAR LAVINE CHOCOLATERIA (2021) ILHEUS URBANA RnIATE
12 | GRUPO FRUT ART (2021} RURAL ARTESANTO
| 13 | GRUPO LARIE URBAMA CONFECCAD
iz ASS0CIACAD DOS PRODUTORES DE CHOCOLATE DE Tl PROCESSAMENTD DE ALIMENTO, |
ORIGEM SUL DA BAHIA (CNP).: 27.919.099/0001-22) CHOCOLATE
| 15 | GRUPO SOBRAL DECORA (2021) URBANA CONFECCAD
16 | GRUPO FAMILIAR ARTE DE CANETA PERSONALIZADA (2021) URBANA CONFECCAO
17 | GRPO FAMILIAR LENA SABORES (2021) URBANA PRODUCAD DE BEBIDA
18 | GRUPO FAMILIAR ARLEIDE LICORES (2021) URBANA PRODUCAD DE BEBIDA
19 | GRUPO SLICE ARTESANATO (2021) URBANA CONFECCAD
20 | GRUPO ELIETO MOVEIS (2021) ITABUNA URBAMA COMFECCAQ
| 21 | GRUPO RECANTD ART'S (2021] URBANA ARTESANTO
| PROCESSAMENTO DE ALIMENTO - |
22 | GRUPO FAMILIAR GELATO DO PAPAI (2021) URBANA BREivE
PROCESSAMENTO DE ALIMENTO -
23 | GRUPO FAMILIAR ATELIE FRANCIS DOCES (2021) URBANA
| BISCOITOS
24 | GRUPO FAMILIAR ALANA MACRAME (2021) URBANA ARTESANTO
i ASSOCIAGAD DOS PEQUENOS AGRICULTORES DE AGUA i PROCESSAMENTO DE ALIMENTO/
FRIA. {CNPL: 07.723.400/0001-74) : DERIVADO DO CACAU
ITACAR]
ASSOCIACAD DOS PRODUTORES QUILOMBOLA JOAD
26 RURAL PRODUCAD DE BEBIDA
RODRIGUES (CNPi.: NAD POSSUI) cio
COFECCAD /PROCESSAMENTO
27 | ASSOCIACAD ARTESAMATO ITAJUIPE {2021) s URBANA AR T
28 | ASSOCIACAQ MAUA (2021) URBANA CONFECCAO
4 ASSOCIACAD DE PEQUENOS PRODUTORES DE GADD frere i PROCESSAMENTO DE ALIMENTO -
LEITEIRD DE JUSSARI {2021) DERIVADOS DO LEITE
30 | ASSOCIACAD DAS MULERES MIL DE UBAITABA. UBAITABA | URBANA COFECCAQ) ARTESANATO
| PROCESSAMENTO DE ALIMENTO/ |
31 | GRUPO FAMILIAR CHOCOLATE DA JU (2021) URLGUCA RURAL Fibehl are
32 | ASSOCIACAQ ECOLEV (2021) CONFECCAOD

Tabela 01: EES inseridos na carteira ativa com EVE e Plano de A¢do atualizados. Fonte: CESOL Litoral Sul (2021).

Abaixo, informagdes suplementares disponibilizadas pela OS no seu relatorio de prestagdo de contas acerca do perfil dos EES e seus associados

atendidos no referido trimestre:
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Grifico 01: Representagdo grafica da forma de organizagao dos EES. Fonte: CESOL Litoral Sul (2021).
A OS informa que quanto a forma de organizagdo dos 32 (trinta e dois) EES com metas alcangadas no CF 1.1.1, no presente trimestre, 04 (quatro) sdo

constituidas legalmente como Associagdo, 01 (um) como Cooperativa e 27 (vinte e sete) atuam como grupos informais - sendo maioria de
empreendimentos novos na carteira de atendimento do CESOL. (Grafico 01)

O atendimento do CESOL Litoral Sul tem beneficiado inimeros empreendimentos, sejam eles da area rural ou urbana, considerando o grafico abaixo
apresentado pela OS para conhecimento do impacto territorial da execug@o da Politica Publica de Economia Solidaria (Grafico 02):

ZONA (RURAL OU
URBQNA) DE
OCUPACAO DOS EES
38%
63%
@ Rural
Urbana

Grifico 02: Representagdo grafica da localizagdo territorial (zona) dos EES. Fonte: CESOL Litoral Sul (2021)

Através da representacdo grafica acima pode-se perceber que a assisténcia técnica prestada pelo CESOL no 9° trimestre tem beneficiado 63% dos

empreendimentos localizados em zona urbana e 37% em area rural.

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada.

A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo concebe, de acordo com o instrumento juridico que da forma ao Contrato de Gestéo,
que o servico de assisténcia técnica prestada pelos Centros Publicos se da através de uma organizagdo logica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territorios, suas potencialidades, vocagdes
socioecondmicas e politicas ptblicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condi¢des de autogestdo e democracia interna,
capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagdo de valor; iv) o mercado, as condi¢des de
logistica, marketing e comunicagédo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializa¢do, em lojas

coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informagdes e técnicas gerenciais e mercadologicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Tendo como grande desafio ultrapassar as restrigdes impostas pela pandemia da Covid-19, verificou-se o cumprimento do indicador por parte da OS
neste referido trimestre, tendo o CESOL Litoral Sul centrado esfor¢os da assisténcia técnica no sentido de realizar pesquisa para inser¢do de 23 novos
EES em sua carteira ativa, conduzir a elaboragdo e/ou atualizag@o dos Estudos de Viabilidade Econdmica e dos Planos de A¢do junto aos 32 EES,
desenvolver estratégias de comunicagdo especificas para cada EES (identidade visual, criag@o de perfis nas redes sociais, confecgdo de cards virtuais
informativos para o ptblico alvo, entre outros) e para a Rede de Comercializagdo, desenvolver melhorias para os produtos dos EES, além de focar na
criagdo de estratégias voltadas a ampliagdo da comercializagdo virtual (E-commerce), em mercados convencionais e nos espacos solidarios.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39962722&infra... 8/25
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Os documentos comprobatdrios informam a atuagdo da equipe técnica no sentido de ultrapassar os gargalos identificados no Plano de A¢éo, tendo para
além dos supracitados, outros pontos identificados, como: a mediagdo de conflitos deflagrados dentro dos grupos, especialmente os novos, bem como, a
articulacdio para compras coletivas de insumos e embalagens.

CF 2 - Prestar assisténcia técnica para a comercializagio de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL.
CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Inicialmente, consigna que a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo assentiu que a melhor compreensdo do que seria mercado
convencional, extraindo a inteligéncia do Edital paradigma e compulsando-a a conceituacdo cientifica, importaria em acdes comerciais programaticas,
caracterizadas pela regularidade, assiduidade e/ou continuidade. Portanto, em interpretagdo ndo restritiva, pode-se reconhecer qualquer espago
/iniciativa/ experiéncia/circuito que tenha continuidade no tempo, regulamentado ou nio, certificado ou ndo, que permita transagdes/trocas de
mercadorias, bens, servigos e que implique interagdes sociais entre sujeitos econdmicos, sejam eles pessoas fisicas e/ou juridicas.

Ainda de acordo com o Edital vigente, o meio de verificagdo do atendimento deste indicador seria a apresentagdo da Contratada de “Fotos dos produtos
com respectiva informagdo do(s) empreendimento(s), tiradas nos locais de vendas e/ou contratos/documentos que comprovem a comercializagdo, com o
respectivo faturamento do EES com indicativo do valor agregado / incremento de receita advindo da comercializagdo do(s) produto(s)”.

Feitos os apontamentos anteriores, parte-se a analise da execugdo deste indicador.

Verificou-se que o niimero de empreendimentos inseridos em mercados convencionais no referido trimestre alcangou a meta pactuada, tendo sido
inseridos produtos de 96 (noventa e seis) Empreendimentos de Economia Solidaria. Desta forma, a OS cumpriu o indicador, promovendo a inser¢@o de
produtos de todos os EES que integram sua carteira ativa, inclusive dos 23 (vinte e trés) novos EES.

Foi possivel comprovar os esfor¢cos da Coordenagdo e do o Agente de Vendas no sentido de inserir os produtos dos EES em feiras, stands rotativos de
shopping, mercados locais e padarias. As ferramentas indicadas para os Empreendimentos utilizarem o e-commerce sdo diversas, como: Whatsapp
Corporativo, perfis proprios no Instagram ou divulgagao no perfil da Loja da Economia Solidaria - Empério Litoral Sul (@cesollitoralsul), no site
Balcdo Online (https://balcao.online/cesol-litoral-sul). Também, ofertou novas alternativas de mercado, sendo uma delas: o clube de assinatura nacional
de alimentos de pequenos produtores (Brasil na Caixa), a Startup Escoaf (plataformas online de divulga¢do, comercializa¢do e valorizagdo os produtos
da Economia Solidaria) e a Rede Interterritorial: comercializagdo nas lojas colaborativas dos Centros Ptblicos de Juazeiro, Salvador e Vitoria da
Conquista. Abaixo, imagens comprobatorias:
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Imagem 01: Balcio online CESOL Litoral Sul. Fonte: CESOL Litoral Sul (2021).
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Imagem 02: Clube de assinatura nacional Brasil na Caixa. Fonte: CESOL Litoral Sul (2021).
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Imagem 03: Rede de Comercializagdo Interterritorial. Fonte: CESOL Litoral Sul (2021).

2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

O objetivo deste indicador € garantir o aperfeicoamento e preparo dos produtos através do beneficiamento, processamento e/ou transformacao,
respeitada a identidade do territorio e do empreendimento e consoante a aderéncia dos marcos regulatorios legais, antes de chegarem aos consumidores
finais.

Verificou-se o cumprimento integral do indicador por parte da OS, que conseguiu promover o melhoramento de, ao menos, 02 (dois) aspectos por
produtos dos empreendimentos de economia solidria que integram sua carteira ativa e recebem assisténcia técnica do Cesol, totalizando 32 EES.

A cada trimestre tem se percebido o crescimento da percepgdo da equipe técnica do CESOL acerca dos aspectos que podem ser aperfeigoados de
determinados produtos dos empreendimentos sob acompanhamento. As interven¢des de melhorias tém beneficiado os EES, oportunizando agregagdo de
valor as mercadorias e consequentemente, a potencializacio da comercializagdo desses produtos. E importante destacar que esse Indicador tem o
objetivo de promover melhorias e ajustamento de produtos tornando mais facilitado o seu escoamento.

A formagdo de Rede de Comercializagdo entre os empreendimentos indicou, para o referido trimestre, a qualificagdo dos produtos de forma coletiva,
condensando os EES em dois grupos por segmentagdo, de modo que seguissem um padrdo de apresentagdo das mercadorias que integram a REDE.

Identificou-se a necessidade de implementar melhorias em dois aspectos nos produtos dos empreendimentos associativos do segmento de artesanato e
confec¢do, sendo elas: 1) confeccdo de um TAG informativo contendo dados importantes sobre o produto e o empreendimento; ii) aquisi¢do de matéria
prima de forma coletiva como forma de reduzir os custos e incidir sobre o preco de comercializagido dos produtos.

Ja em relagdo aos produtos dos empreendimentos associativos do segmento de alimentos identificou-se a necessidade de implementar melhoramento em
dois aspectos: i) criacdo e compartilhamento de uma cartilha elaborada pela profissional da area de nutri¢do, CRN5-3384, Lucina Lavinscky, contendo
orientagdes para o melhoramento do servigo, frente a caréncia dos empreendimentos em qualificar a produgdo e desenvolver a suas atividades seguindo
as boas praticas no manejo dos alimentos. Além da entrega do instrumento, a nutricionista realizou o acompanhamento da produg@o dos grupos em in
loco. ii) aquisi¢do de matéria prima de forma coletiva como forma de reduzir os custos e incidir sobre o pre¢o de comercializagdo dos produtos.

CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servi¢os da Rede de Comercializa¢do dos EES atendidos pelo CESOL.

Tendo o Contrato de Gestdo como norteador do processo de avalia¢do, esta Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo considera que
o indicador em questdo tem como meta a criagdo de estratégias de marketing e propaganda dos produtos da Economia Solidaria com o objetivo de
influenciar o consumo consciente dos produtos a partir dos beneficios dos produtos e dos servigos. Privilegiar a mensagem da histdria do local e do
grupo, os materiais utilizados e as técnicas aplicadas, o carater social e ambiental da iniciativa, sensibilizando as pessoas para a autenticidade do
produto apresentado. Atividades a serem desenvolvidas:

¢ Elaboragdo de material publicitario (Redes sociais, sites de vendas, catalogo de produtos, outros);
e Acesso diferenciado a midia através de plano de promogdo e marketing.

Foi possivel verificar o cumprimento total deste indicador, tendo a OS apresentado o Plano de Marketing contendo conceituagio, diagnéstico dos
pontos de venda da Rede Solidaria do Litoral Sul e os EES presentes na carteira ativa, planejamento estratégico, planejamento tatico e planejamento
executivo, indicando a elaboragido de material publicitario e acesso diferenciado a midia.

A OS (2021, p. 25) informa que “por meio do Plano de Marketing objetiva alcangar: o fortalecimento do Movimento da Economia Solidaria; fortalecer
a comunicacao interna da Rede Solidaria do Litoral Sul e dar visibilidade as a¢des e produtos da Economia Solidaria relacionados com a Rede Solidaria
Litoral Sul”.
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Atestou-se que o documento comprobatorio, neste caso, o Plano de Marketing, desenvolvido pelo CESOL Litoral Sul ¢ um documento de exceléncia
que apresenta em seu planejamento: Diagndstico das lojas de Economia Solidaria do Territorio, Agdes Taticas para a Comunicagao da Rede SoliSul;

Materiais de Propaganda e Campanhas Publicitarias e Assessoria de Imprensa.

2.3.2 - Pecas de comunicacio e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Dando seguimento a satisfatoria execug@o deste indicador, o cumprimento ultrapassou o quantitativo da meta, como dito outrora. A intengdo deste

Componente Finalistico ¢ a criagdo de estratégias de marketing e propaganda dos produtos com vistas ao estimulo do consumo consciente,
evidenciando o carater social e ambiental da produgao ou prestagdo de servigos e, consequentemente, a sensibilizagéo para os beneficios do produto ou
dos servigos advindos da logica da Economia Solidaria. Como apresentado no ultimo relatdrio, a O.S tem aplicado estratégias de comunicagdo para que

os grupos superem os desafios impostos pela pandemia da Covid-19 e alcancem indices de comercializagdo satisfatorios.

No 9° trimestre a Coordenagdo do CESOL Litoral Sul desempenhou grande esfor¢o no sentido de inserir as pautas da Economia Solidaria na imprensa
local e regional, tendo conseguido veicular na TV Cabralia matéria voltada ao consumo consciente dos produtos provenientes dos EES do territorio

(Imagem 04).

£ cesollitoralsul
—

-

Imagem 04: Pega de comunicagdo utilizado no 9° trimestre/ Transmissdo TV Cabralia.Fonte: CESOL Litoral Sul (2021).

Também veiculou matérias na imprensa virtual, nos seguintes portais: Costa do Cacau, Acorda Cidade, Folha do Estado, G1, BNews, Blog do Thame ;

além do jornal impresso: Tribuna da Bahia.

Outra alternativa apresentada como pega de comunicagdo pela contratada ¢ o uso dos CARDS WEB. Essa ferramenta funciona como um interlocutor,
com informagdes resumidas, relevantes e de rapida compreensdo, pode ser usado de varias formas e com funcionalidades diferentes pretendidas, sendo
elas: prender a atengdo das pessoas, mensagem de facil compreensdo ao publico e compartilhamento rapido. Segue a apresentagdo dos 02 (dois) cards

desenvolvidos e publicados nas redes sociais durante o trimestre:

DEPOIS DE VOCE,
O MELHOR PRESENTE
PARASUA MAE

ESTAAQUI

Imagem 05: Card Dia das Maes - Peca de comunicagéo utilizado no 9° trimestre/ CARD WEB. Fonte: CESOL Litoral Sul (2021).
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Imagem 06: Card de Consumo Consciente - Peca de comunicagao utilizado no 9° trimestre/ CARD WEB. Fonte: CESOL Litoral Sul (2021).

CF 3.1.1 —- Empreendimentos inseridos em redes de comercializacéio.

A contratada relata que as redes de comercializag@o séo constituidas por uma variedade de entidades (organizagdes ¢ pessoas) conexas € com interesses
comuns. Sendo assim, foi constatada a superagao da meta pactuada para o trimestre em questdo, tendo sido mantidos os 128 empreendimentos
associativos na Rede de Comercializagdo Solidaria do Litoral Sul. Foi apresentada como instrumento de comprovagdo a ata da Assembleia Geral de
Constituicdo da Rede de Comercializagdo Solidaria do Litoral Sul, conforme cominagio do indicador, sendo, portanto, atendida a exigéncia editalicia.

A Contratada destaca que a integragdo ¢ a principal tonica entre os EES, pois essa atuagdo vem fortalecendo e construindo uma economia justa e
solidaria, e que durante este periodo de pandemia, as articulagdes para a construgdo dessa rede foram vitais para o fortalecimento da economia solidaria
no territorio. O Centro Publico tem assistido 128 Empreendimentos da Economia Solidaria em 25 municipios que integram o Territorio Litoral Sul,
sendo eles: Almadina, Arataca, Aurelino Leal, Barro Preto, Buerarema, Camaca, Canavieiras, Coaraci, Floresta Azul, Ibicarai, Ilhéus, Itabuna, Itacaré,
Itajudo Colonia, Itapé, Itapitanga, Jussari, Marat, Mascote, Pau Brasil, Santa Luzia, S3o0 José da Vitoria, Ubaitaba, Una e Uruguca.

A OS informa que as vendas realizadas durante o 9° trimestre apenas no Espago Solidario do CESOL (Empério do Litoral) produziram montante de: R$
31.482,40 (trinta e um mil quatrocentos e oitenta e dois reais e quarenta centavos).

Destaca que a Rede tem comercializado em trés espagos, como demonstram as imagens 07, 08 e 09, a seguir:

Imagem 07: Feira localizada na Rua Adolfo Maron, Itabuna — BA.Fonte: CESOL Litoral Sul (2021).

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39962722&infr... 12/25



04/11/2021 15:37 SEI/GOVBA - 00036795936 - Relatdrio

Imagem 09: Emporio Litoral Sul, Shopping Jequitiba em Itabuna — BA. Fonte: CESOL Litoral Sul (2021).

CF 3 — Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracio, cooperaciio e intercooperacio dos empreendimentos atendidos
pelo CESOL

CF 3.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria.

O CESOL deve, através da execucdo desta meta, incentivar os empreendimentos de economia solidaria e as redes instituidas nos territdrios a
desenvolverem e/ou fortalecerem experiéncias de comercializagdo, como as desenhadas no espago solidario ou lojas comerciais com vistas ao
desenvolvimento das estratégias de inser¢do nos mercados. Por isso, a assisténcia técnica que promove melhoramentos deve ser sucedida pela
implementagdo de modelos de gestdo organizacional em que os empreendimentos possam operar de modo independente, quando ndo mais integrarem a
carteira ativa do CESOL.

Diante do avango do processo de vacinagdo da populagdo baiana, no periodo relativo ao 9° trimestre, decretos municipais que estabeleciam o
fechamento do comércio local foram revogados e, aos poucos, o comércio presencial tem voltado a funcionar no territério Litoral Sul. Desta forma,
foram inseridos na Rede de Comercializagdo Solidaria do CESOL Litoral Sul, conforme cominagdo do indicador, atendendo a exigéncia editalicia, o
total de 96 EES presentes na carteira ativa. Muitas a¢des foram desenvolvidas durante esse periodo (pandemia), para que fossem supridas as
necessidades financeiras dos Empreendimentos Econémicos Solidario do Territério, conforme apresentado em relatério. Como mencionado
anteriormente, os espagos constituidos como Rede de Comercializagdo, em Itabuna, voltaram a funcionar: a Feira da Agricultura Familiar, a Loja do
Artesdo e a loja Emporio Litoral Sul, localizada no Shopping Jequitiba; além das lojas virtuais: perfil da rede social Instagram e o Balcdo Online.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel.

Com a chegada da Fabrica de Chocolates, Chocosol, a equipe do CESOL Litoral Sul tem desenvolvido uma série de iniciativas voltadas a qualificagdo
do cacau produzido no Territorio. Deste modo, o tema do evento de estimulo ao consumo responsavel executado no trimestre em questio foi: Uso de
agrotoxicos no cacaueiro. A formagao aconteceu no dia 20 de maio do ano corrente, contando com a participagdo da Equipe Técnica do Centro Publico
e 08 Empreendimentos de Economia Solidaria presentes na carteira ativa, que atuam na cadeia do cacau.
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O curso ministrado pela plataforma ZOOM conduziu o grupo a reflexdes acerca de propostas de como substituir o manejo do solo com os toxicos por
um manejo natural € organico, sem agressdo ao Meio Ambiente. De acordo com a OS (2021, p.35) “o tema em questdo se faz necessario num momento
de discussdo em que a produgdo organica cresce e o uso de produtos quimicos na lavoura cacaueira tem sido bastante criticado por especialistas da
area”.

O Relatoério de Prestagdo de Contas (2021, p.35) informa, que “o objetivo do evento foi dialogar com os empreendimentos acerca do uso destes agentes
toxicos, que mascaram algumas doengas na plantam e acabam trazendo problemas mais complexos, como o afetamento de lengdis freaticos e danos a
saude humana”.

Abaixo, as Imagens 10, 11 e 12 atestam a execugdo da atividade:

EVENTO DE CON
CONSCIENTE:

Uso de Produtos
Quimicos no Cacaueiro.

. | s
it JHCSOl BEERE,

Imagem 10: Card virtual de divulgagdo do evento de consumo responsavel. Fonte: CESOL Litoral Sul (2021).

Imagem 11: Equipe Técnica do CESOL Litoral Sul participando do evento de consumo responsavel. Fonte: CESOL Litoral Sul (2021).

Imagem 12: EES da cadeia do cacau participam do evento virtual de consumo responsavel realizado pela plataforma ZOOM. Fonte: CESOL Litoral Sul
(2021).
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CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva.
CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informacdes atualizadas.

Atesta-se que as informacdes dos Empreendimentos Econdmicos Solidarios foram atualizadas 100% no sistema CAD cidaddo. O programa foi
alimentado com dados socioecondémicos dos EES. O documento comprobatdrio encontra-se tabulado em uma planilha EXCEL, contendo informagdes,
como: nome dos EES; apresentagdo do CNPJ (quando ha); informagdes de localizagdo (enderego e municipio); e-mail, telefone e CPF dos integrantes
dos EES; numero de homens e mulheres; tipo de segmento de produgdo e quantidade de membros familiares.

Entre as informagdes relevantes identificadas pela atualizag@o das informagdes, destaca-se a segmentagio de produg@o dos EES: os Empreendimentos
Econdmicos Solidarios desenvolvem o seu trabalho em varias cadeias produtivas, sendo eles: alimento, com 49%, seguindo por artesanato com 12% e
confecgdo com 27%. Ja o segmento de produgdo de bebida apresenta 9% e cosmético com 3%. Sendo o cacau e seus derivados, o segmento alimenticio
de maior destaque no territorio.

A OS destaca que:
A partir do cultivo historico, fama e turismo e da regido ser principalmente voltado ao cacau e seus derivados, o Cesol Litoral Sul vem destacando esse
segmento através de feiras, eventos e lives promovidas, onde tem adquirido reconhecimento tanto no mercado regional como nacional. Desde entdo, a

acdo tem proporcionado a divulgagdo da qualidade desses produtos e a alta potencialidade da cadeia produtiva do cacau e seus derivados no Sul da
Babhia realizada pelos Empreendimentos Econémicos Solidarios.

Abaixo, imagem de planilha encaminhada pela OS com informagdes dos empreendimentos atualizadas:
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Imagem 13: Informacdes dos EES em planilha de Excel.

CF 4.2.1 — Percentual de familias com informacdes atualizadas.
As familias vinculadas aos empreendimentos de economia solidaria tiveram suas informagdes inseridas no CAD Cidadio, totalizando 100% dos

empreendimentos previstos para o trimestre, a despeito das dificuldades e limita¢des conforme ja relatado. Total de familias beneficiadas: 142. Total de
pessoas beneficiadas: 356, sendo: 80 (oitenta) mulheres e 62 (sessenta e dois) homens, como demonstra o grafico abaixo, apresentado em relatorio:

Homens

Mulheres

Género

H Mulheres B Homens
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Grafico 03: Representagdo grafica — indicador de género. Fonte: CESOL Litoral Sul (2021).

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo.

A Organizagédo Social e a equipe de gestdo do Centro Publico realizaram o levantamento das informagdes necessarias para composicdo da produtividade
do capital fixo de cada EES da carteira ativa, tendo apresentado os dados tabulados no Relatorio de Prestagdo de Contas do trimestre em questdo.

CF 4.4.1 — Efetividade da Producio.

A Organizagdo Social e a equipe de gestdo do Centro Publico realizaram o levantamento das informagdes necessarias para composi¢ao da efetividade
da produgdo de cada EES da carteira ativa, tendo apresentado os dados tabulados no Relatorio de Prestagdo de Contas do trimestre em questao.

CF 5 - Articulagdo, Governanca e formaciao permanente.
CF 5.1.1 — Fomento da Politica Piiblica Municipal em Economia Solidaria.

No 9° trimestre a OS cumpriu a meta prevista para este indicador por meio da atua¢do do Coordenador de Articulagdo do CESOL Litoral Sul.

O Relatorio de Articulagdo contém descritivo das pautas tratadas em cada reunido, além de fotos comprobatodrias e listas de presenca. Entre os dias
07/05 e 07/07 foram realizadas 21 reunides de articulagdo com a presenga de representantes do Poder Publico Municipal e liderangas comunitarias, nos
seguintes municipios: Almadina, Coaraci, Itajuipe, Ilhéus, Itacaré, Canavieiras, Jussari, Uma, Camacan, Floresta Azul, Itapé, Santa Luzia, Buerarema,
Barro Preto, Uruguca, Marat, Itaji do Colonia, Sdo José da Vitdria, Mascote, Aurelino Leal e Ubaitaba.

O relatorio apresentado pela OS atestam que entre as pautas tratadas e os comprometimentos firmados nas reunides, destacam-se: a importancia da
municipalizagdo da Politica da Economia Solidaria e o comprometimento do poder piblico nos encaminhamentos necessarios; a importancia da
inser¢do da Economia Solidaria nas escolas estaduais e municipais; a criagdo e/ou requalifica¢@o das feiras de agricultura familiar; a compra por parte
dos Municipios de alimentos oriundos da agricultura familiar para a alimentagdo escolar (PAA); a criagdo dos Conselhos Municipais da Economia
Solidaria; a relevancia da criagdo do Centro Vocacional Tecnoldgico (CVT) no territdrio; a importancia da execugdo do projeto de confecgdo de
mascaras de prote¢do durante o primeiro ano de pandemia, por parte dos EES atendidos pelo CESOL; a formagao e qualificacdo dos grupos e EES; a
relevancia da Politica Publica estadual de Economia Solidaria (CESOL) para o territorio Litoral Sul.

CF 5.2.1 — Realiza¢ao de Evento Formativo em Economia Solidaria

A OS cumpriu a meta estabelecida neste indicador por meio da realizagdo da Oficina de Boas Praticas na Economia Solidaria, realizada no dia 13 de
Julho do ano corrente, no Municipio de Itaja do Colonia, contando coma participag@o de 20 liderangas comunitarias. A atividade, conduzida pela
profissional da area de Nutri¢do, Luciana Lavisnsck, teve como objetivo capacitar os empreendimentos acerca de boas praticas e seguranga no processo
produtivo do beneficiamento de alimentos, com énfase em geleias e compotas de frutas nativas da Mata Atlantica.

Tendo realizado a atividade em formato presencial, a contratada informa que seguiu os protocolos orientados pela OMS em relagdo a contengdo da
pandemia do coronavirus, e apresentou como comprovagdo fotos e lista de presenga, como mostra a imagem a seguir:

Imagem 14: Evento de Boas Praticas, em Itajido Colonia.Fonte: CESOL Litoral Sul (2021).

5.4.1 — Qualificacio da equipe CESOL.

O Contrato de Gestao firmado pelo estado com a OS orienta que este indicador tem como objetivo realizar uma qualificagdo permanente da equipe do
CESOL.
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A meta deste indicador foi executada com sucesso pelo CESOL Litoral Sul através da realizagdo de uma formag@o com a equipe técnica, entre os dias
24 e 26/05/2021, totalizando 40h de carga horaria. A formagao foi ministrada pelo Coordenador Geral, Thiago Fernandes e pela Coordenadora
Administrativa, Julia Cabral, e teve os seguintes conteudos abordados: dindmicas de integracdo da equipe; conceitos norteadores da Economia
Solidaria; Estudo de Viabilidade Econémica; Plano de Agédo; estudos dos Indicadores e Metas acordados no Contrato de Gestdo; analise de modelos de
relatorios; praticas inspiradoras para as visitas técnicas; CAD fisico e virtual; Pesquisa de Satisfagdo; estudo de casos; e planejamento para a execugdo
do Plano de Trabalho do Primeiro Termo Aditivo do Contrato de Gestdao. Foram apresentadas fotos das atividades, bem como, listas de presenca e
certificados emitidos para todos os integrantes da Equipe Técnica.

Imagem 15: Formagdo da Equipe Técnica. Fonte: CESOL Litoral Sul (2021).

CF 6 — Prestar assisténcia técnica e apoio para Empreendimentos Econdmicos Solidarios e familiares da cadeia produtiva do cacau e chocolate.
CF 6.3.1 — Pecas de comunicacio e propaganda desenvolvidas e veiculadas na area do chocolate.

A Faébrica de Chocolate, inaugurada no dia 21 de outubro 2020, foi uma grande conquista para o Territorio de Identidade, sendo a primeira fabrica do
Brasil de produgdo de chocolate e derivados do cacau da Economia Solidaria. A ChocoSol (Féabrica de Chocolate da Economia Solidaria) tem
importante finalidade na gerag@o de trabalho e renda para os grupos econdmicos solidarios da cadeia do cacau, no territorio Litoral Sul.

Atesta-se o cumprimento desta meta por parte da OS através da criagdo do perfil da unidade na rede social Instagram, tendo veiculado 01 (uma) peca de
comunicagdo virtual como forma de iniciar a estratégia de comunicac@o e marketing planejada para o referido indicador.

& chocolatescheeosal ]

7 o
solan Segeidores  Sagencs

Imagem 16: Perfil na rede social Instagram com 01 card publicado (pe¢a de comunicagao / cadeia produtiva do cacau).Fonte: CESOL Litoral Sul
(2021).

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira
CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S

As despesas efetuadas foram efetivadas conforme Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 —Limite de gasto com pessoal
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A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagao prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 65% do valor da receita
estabelecido para a rubrica das despesas com funcionarias/os e estagiarias/os.

CG 2 - Gestao de Aquisi¢oes

CG 2.1.1 — Aplicacao de regulamentos de compras

Registra-se, inicialmente, que o Regulamento de Aquisi¢@o de Bens, que dispde acerca das compras e contratagdo de servigos pela contratada, ha ideal
correspondéncia entre a previsdo editalicia.

CG 3 - Gestao de Pessoal
CG 3.1.1 — Aplicacao de regulamento de selecdo e contratacao de pessoal

O pessoal da Organizag@o social para o exercido das fun¢des no Centro Publico foi contratado conforme o regulamento da entidade.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualiquantitativos exigidos

Ha ideal correspondéncia entre a previsdo editalicia e a contratagdo das/dos colaboradores do Cesol Litoral Sul.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Ha ideal correspondéncia entre a previsdo editalicia e a contratag@o das/dos colaboradores do Cesol Litoral Sul.

CG 4 - Gestao do Controle
CG 4.1.1 — Prestacao de Contas do Contrato de Gestao
Apesar de ndo seguir o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, a prestacdo de contas conteve os dados

necessarios. Algumas observagoes feitas diretamente a Organizag@o Social dispensaram a formalizacdo, haja vista que os apontamentos ndo eram
impeditivos de prosseguimento do processo de pagamento, pois nao indicavam irregularidade administrativa ou financeira que maculasse o contrato.

CG 4.2.1 — Manifestacdo dos Conselhos da Organizacio Social

Manifestaram através de uma declaragdo de veracidade no 9° Relatorio Trimestral de Prestagdo de Contas, modelo previsto no Relatorio de Prestago
de Contas, conforme orientagdo CONGEOS.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

A organizagao social cumpriu as clausulas contratuais.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgios de Controle

O contrato de gestdo passou por acompanhamento da Auditoria Geral do Estado - AGE, cujas orienta¢des foram de carater geral, de forma preliminar,
para a execugdo da politica ptiblica de economia solidaria por meio dos contratos de gestdo. Sendo que ainda ndo ha Relatério conclusivo.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO
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9° Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 011/ 2019 - Periodo 19/ 04/ 2021 a 18/ 07/ 2021.

Tabela 02 - Resumo das Movimentagoes financeiras do Periodo

DEMONETRATIVO DO'SALDO AINSNCEIRO DO PERICDO

DEMONET RAT IWD DO SALDO DA CONTABSNCARLA

Sakdo Franoera do Rerbdo Artesior (&) BEEE Saby Prusl em Conts (orrente 1,00
Tatal de entracks (F) FRTRB St Arud de Apbacio Rranceir 351,446,50
Repzsz=s Ritioes no Periodo - Osteio 545,984,02 RS 35144780
Renaszes Ribioes noPeriodo-  Investimento [iT]
Resultadode Apicagies Rnenceiras 47,57
Depcsito de pegenentcs ndevidos [+141]
Dewthucio - estornos banciros 274500
TOTAL DE REQURSOS DISPONIVETS NO PERICDO (e+f) 61147262
Tazlde =d=s (g) 2258579
Cespess de (ix=0 2258079
Despess Fegesdo Rerindo 263.BA 7Y
Despess Fegesde Rerindos Anteriores [+141]
Despesss de Investimento Qo0
Despeses Regesdo Reriodo [iT]
Despeses Regesde Reriodos Antariores [iT]
TOTAL DO SALDOND PERICDO (e+-g) R$ 24785, ONILAGRD (e+fg)- () =0 R$ 256197
SADOREMANEETE
Totzl do Slono Perindo (e+f-g) R$3IF.858
Despesas 2 Fegr (h) Qoo
Cespesss 3 Pegar - (staio Lt}
Cespesss = Pegar - Investmento 00D
SALDOREMANESCENTE [2+i-0) - (h) 37,8583

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA.
NOTA 2: O SALDO DO INICIAL DO REFERIDO TRIMESTRE CORRESPONDE AO SALDO FINAL REGISTRADO NO 8° RELATORIO TECNICO DE PRESTAGAO DE CONTAS DA OS FILHOS DO MUNDO;

NOTA 3: OS SALDOS RELATIVOS A MOVIMENTAGAO BANCARIA ESTAO EM CONFORMIDADE COM OS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS NA PRESTAGAO DE CONTAS DO 9° TRIMESTRE.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Tabels OZ - Demonstrativo Sintdtico de Receitas & Decpecsas do Perfodo

9= Relotd o Trimestral de PrestacAo de Contas do Controto de GestSo n® 011/2019 - Perfodo 159/04/ 2021 a 18707 /2021,

1. Receitas Operacionais

9o Trimestra

TOTAL PERIDDO

Receitas Recebidas

Receitas a Recebar

Receitas Recebidas

Receitas s Receber

2 Despesasde Custeio

1.1.1 R=passes
i.1.1 Repesse do Covtreto de Gestdo - Custelo 545.584,02 .00 549.584,02 LX)
1.1.2 Repasse do Covtrato de Gestdo - Investimentc o.00 .00 °,00 LX)
1.1.3 Repesse do Contreto de Gestdo - Fericdos Anteriores 5E.696,03 .00 5E.696,03 LX)
(A)Totol de Repasses S508.680,05 0,00 508.630,05 o.00|
1.2 Cutras Rec=itas
1. Resultado o= Aplicagles Raaaceires 47,57 0,00 47,87 0,00
1. Daparite - page e o lndeviscs 0,00 0,00 0,00 0,00
1. DevwolugE 0 - =storos baacarios 2. 74500 0,00 2.745,00 0,00
(B)Total de Outms Receitas 279257 0.00 A7, 57" 0.00|
Total Geraldss Receitas racionsis 611 472 62 0,00 6508 . 727 .62 0,00
5° Trimestre TOTAL DO PERIODO

Despesas do Pericdo | Despesas do Periodo

Despesos do

Despesas do

Totalde Despesas do

Decpesas de Periodos
anteriores e Fagas no|

Fagas a Pagar Pericdo Pagas (w) | Pericdo o Pagar {y) Perfodo (wy) pe riodo
2.1 Dmspacsc com Racursos Humeaos
-
2. RemuseracSes 41,922,528 0,00 41 522,58 0,00 44,922,858 D, 00|
2. Envmaroos Sodals 11,442,958 0,00 11,442,598 0,00 11,412,585 o, 00|
2. Be efiCios & Lsunos de Peososl 13.200,00 0,00 13.200,00 0,00 - 13. 200,00 0, OO
{A) Subtotal (Recu rsos Humanos) 565.525,56 0,00 66.525,56 0,00 66.525,56 0,0q]
2.2 Servigo de Tercelros 110.862,00 0,00 110.862,00 0,00 110.862,00 0, 00|
{B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 110.862.00 0.00 110.862,00 0.00 110.862,00 0.00|
Zz.3 D= pec s Sarals E&.176,39 0,00 BE.176,39 0,00 E6.176,39 0, 00|
ECI Subtotal 5 DEEES Gerais) B 175‘35 0,00 BE. 175‘35 o.00 B5. 178‘35 0, 00|
Z.9 Dmspas ms som Meauts Agio 000 0,00 000 0,00 0,00 D, 00|
(D) Subtotal {Ma nutenoies) 0,00 0,00 0,00 o,00 o,00 o, 00|
2.5 Tributos 12,24 0,00 12,84 0,00 12,84 0, 00|
{E} Subtotal (Tributos) 0.00 0,00 12,84 0,00 12,34 0,00
Total Geraldeas Despesas com O steio 262.586 79 0,00 262.5386 79 0,00 262.586 79 0,00
92 Trimestre TOTAL PERIODO
3 Despesa de Investimento Despesas de Periodos
Despesas do Pericdo | Despesas do Perfodo Despesas do Des pesas do Totalde Despesas do|anteriores « Pagas nof
Fagaxs a Fagar Periodo FPagas (w) | Pericdo a Pagar (y) Perfodo (w+y) pe ricdo
3.1 Aquitigio de B=as PRromsssates 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D, 00|
Totsl Geraldeas Despeacas de Inves timento 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00 0,004
Total Geml de Despesas (Custeio + Ihvestimentod 263 586,79 0,00 263.536, 79 o.00 263.586, 79 0., 00
NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SOMATORIO APRESENTADO REFERE-SE A 9 E 10° PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N° 011/2019 DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO;
NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;
NOTA 3 — NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DE RECURSO;
NOTA 4 — NO ITEM 1.2.3, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO APRESENTADO REFERE-SE A ESTORNO BANCARIO;
NOTA 5 - NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS SERVIGOS DE TERCEIROS E DESPESAS GERAIS EXCEDEM O PREVISTO CONFORME PROPOSTA DE TRABALHO DA
ORGANIZAGAO SOCIAL
NOTA 6 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO MENCIONADO REFERE-SE A IOF E IR SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA.
6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
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Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$549.984,02 (quinhentos e quarenta e nove mil e novecentos e oitenta e nove reais ¢ dois
centavos) do repasse da 9* e 10” parcela do Contrato de Gestdo n°011/2019. Essa quantia consiste, conforme cronograma desembolso contido no termo
contratual, no recurso destinado as despesas de custeio do 9° e 10° trimestre. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do periodo
anterior na quantia de R$58.696,03 (cinqiienta e oito mil e seiscentos € noventa e seis reais e trés centavos), o rendimento sobre aplicagdo de recurso na
quantia de R$47,57 (quarenta e sete reais e cinquenta e sete centavos) e estorno bancario no valor total de R$2.745,00 (dois mil e setecentos e quarenta
e cinco reais), tais valores resultam no montante de R$611.472,62(seiscentos e onze mil e quatrocentos e setenta e dois reais e sessenta e dois centavos)
que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIACAO, tabela 02, com diferenca positiva de R$3.561,97 (trés mil e quinhentos e sessenta e um reais e
noventa e sete centavos) sem prejuizo, pois o saldo da receita supera o da despesa no referido periodo. Diante da situagao, ¢ aconselhado acompanhar os
saldos bancarios a cada trimestre, em especial o saldo inicial e final de cada periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$66.535,56 (sessenta ¢ seis mil e
quinhentos e trinta e cinco reais e cinqiienta e seis centavos), este saldo foi inferior ao gasto programado de R$138.714,51 (cento e trinta e oito mil e
setecentos e catorze reais e cinqiienta e um centavos) e que est previsto na proposta de trabalho da Organizagio Social JOSUE DE CASTRO —
LITORAL SUL para o periodo. Sendo assim, comporta-se dentro do limite de 65% do valor total da receita disponivel para o trimestre que ¢ de
R$168.994,81(cento e sessenta e oito mil e novecentos e noventa e quatro reais e oitenta e um centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneracao, ¢ também de verbas rescisorias em decorréncia do
desligamento do agente de vendas. Quanto as obrigagdes trabalhistas, apresenta regularidade com o recolhimento do INSS, no entanto ndo registra
desembolsos com FTGS, PIS e IR sobre a folha de pagamento como nos trimestres anteriores. Diante do apresentado, as contas pertencentes a rubrica
Despesa de Pessoal mantém os saldos dentro do esperado para o trimestre, e tal conclusio foi possivel mediante comparativo do previsto e realizado
conforme proposta de trabalho da Organizagao Social. Os proximos trimestres, os 03 (trés) anos seguintes com a renovagdo do contrato de gestdo,
contaré com o acréscimo de técnicos na equipe para atender a necessidade de inserir fungdes para as novas demandas do CESOL. E interessante que a
cada prestag@o de contas trimestral, o quadro de pessoal seja atualizado conforme adeséo e desligamento de técnicos, assim como ¢é recomendavel
encaminhar informagdes pertinentes a selecdo, contratagio e rescisdo de membros da equipe do CESOL.

O saldo total das despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” excede o previsto, 0 mesmo ocorre com o saldo da rubrica “Despesas Gerais”. A
Contratada, com base nos langamentos financeiros da prestagdo de contas trimestral, registrou como cumprimento de indicadores do trimestre as

2 < LLINTS

seguintes atividades: “visita técnica”, “assisténcia técnica aos EES”, “consultoria e comercializagdo loja no shopping”, “consultoria marketing e
propaganda”, “consultoria em design grafico”, “consultoria em nutri¢do e tabelas nutricionais” e “assessoria juridica”. Para mais, consta registro de
pagamento de IOF e Imposto de renda (IRRF) sobre aplicagdo de recurso na conta “Tributos”, sendo esses apurados no extrato bancario da conta

aplicag@o apresentado pela Contratada.

Sintese, o total desembolsado com as despesas no periodo foi de R$263.586,79 (duzentos e sessenta ¢ trés mil e quinhentos ¢ oitenta ¢ seis reais e
setenta e nove centavos) que ¢ superior ao limite de gasto previsto na programacdo or¢amentaria apresentada na proposta de trabalho pela Contratada.
Vale destacar, que o total da receita disponivel do trimestre, tabela 02, liquida o saldo sobressalente do total das despesas. As despesas apresentadas
estdo em conformidade com o objeto do contrato, execugdo do Cesol. Na tabela 02 consta o saldo de R$74.801,00 (setenta e quatro mil e oitocentos ¢
um reais), que corresponde ao total do recurso provisionado e comprometido para o trimestre subsequente com despesas de remuneracdo, encargos
sociais, beneficios e insumos de pessoal, servigos de terceiros. A comissao declara que diante da analise financeira da presta¢do de contas do referido
trimestre, a Contratada foi solicitada a justificar os saldos excedentes nas contas “Servigos de Terceiros” e “Despesas gerais”, pagamento de despesas
com incidéncia de multa e mora, a retificar langamentos financeiros divergentes da movimentagio bancaria, realocar saldos de contas, apresentar os
extratos da conta aplicagdo num formato possivel de anélise e acompanhamento das diferentes aplicagdes financeira, justificar langamentos e
comprovagoes fiscais, além disso, foi recomendado manter atualizada a lista de técnicos efetivos do CESOL e a reformular o comprovante de
pagamentos de diarias para que fornega informagdes necessarias como data, destino, periodo e atividade realizada pelo técnico, estes apontamentos
foram abordados por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIACAO DA SATISFACAO DOS USUARIOS

A pesquisa de satisfagdo ¢ uma etapa fundamental dos processos de planejamento, monitoramento e avaliag@o. E uma ferramenta que ajuda a perceber o
alcance e efetividade das a¢des implementadas, na visdo do publico beneficidrio, possibilitando perceber os acertos e realizar ajustes para corregao de
equivocos.

A pesquisa de satisfag@o foi realizada aos 32 Empreendimentos da Economia Solidaria - EES assistidos pelo Cesol Litoral Sul no 9° trimestre.
Importante ressaltar que a pesquisa foi aplicada desde o inicio do contrato abarcando todos os trimestres executados, sendo que para o trimestre em
questdo, os resultados constam apresentados em relatério, tendo sido realizados mediante atendimento técnico presencial e virtual, usando a ferramenta
CAD Cidadao. Foram alcangadas um conjunto de informagdes, além de terem sido colhidas respostas dos EES em questionario.

Durante o atendimento realizado pelos Agentes Socioprodutivos, os empreendimentos responderam aos seguintes questionamentos: Esclarecimento
sobre o trabalho do Cesol; Atendimento aos associados; Assisténcia técnica prestada as associagdes (mesmo em meio a pandemia); Assessoria durante o
processo de formalizagdo. Conforme representagdo grafica os grupos associativos avaliam em sua maioria o trabalho do CESOL entre bom e excelente
em relac@o aos questionamentos apresentados. As avaliagdes apresentadas atestam satisfagdo do publico majoritariamente com o indicativo “6timo”
para todas as perguntas respondidas.

Todas as informagdes aqui registradas partem das reunides virtuais realizadas com o Cesol Litoral Sul e analise do Relatério de Prestagdo de Contas da
entidade executora e dos demonstrativos comprobatdrios recepcionados pela CATIS/SESOL.
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8. MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento ndo houve indica¢des da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestdo.

9. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve registro de notificagdes dos 6rgdos de controle, acerca do Contrato de Gestdo em pauta, até o presente momento.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato referente as metas do 9° trimestre.

11. APLICACAO DE DESCONTOS

9° Relatorio Téenico Trimestral do Confrato de Gestdo n® 01172019 — Pericdo: 18/04/2021 a 18/07/2021
Indicador DESCONTO nfuacs 9% Trimestre ntuagi
F? e Eo e i % Desconto a
M= Maxima no Obtida do Ser Aplicado
Cad. . Formula de Parametro para Aplicagdo de Desconto Trimestre . Trimestre
Indicador I RS Calculo Desconto Maximo ~24 e
|- COMPONENTE FINALISTICO — CF
1.1.1- {N.* de EES com 20 pontos < = = 0% descontos
Empreendimentos Plano de Agdo 15 pontos < = > 1% descontos
CF1.1 da carteira do elaborado / N.% de 16 pontos<=> 1,5% 2% 20 32 32 20 0%
CESOL com Plano EEES da carteira descontos
1 de Agdo stuslizado. | ativa)x100 0 pontos < = > 3% descontos
124 (M. de EES com 20 pontos < = » 0% descontos
i re_endiment:u- azsisténcis técnica | 18 pontos < = > 1% descontos
CF1.2 C:JrrpuA"i-téncis i prestada/M.° de 16 pontos<=2>1,5% 2% 20 32 32 20 0%
Técnie? sle-tgdg EES da carteira descontos
pres ativayx100 { pontos < = > 3% descontos
[
ZEL 5 = . de EI.ES_C?m_ . | 20 pontos = == 0% descontos
Empreendimentos produtosinserdos / S ¥ iy
com produtos n® previstos de ispootos o1 % desconios
CF2.1 G e EES pim piut 16 pontos<=> 1,5% 5% 20 88 88 20 0%
mercad::' pr::dl.]t::' il'rserid::"- Qescorios
e %100 | * | @ pontos < = > 5% descontos
2.21- (M.* de EES com o o 1
Empreendimentoz 02 melhoriaz nos 20 ponins =2 0% defmm:f
ool e produtos i N.5 18 pontos < = > 1% descontos
CF2.2 aspectosda previsto de EES 16 pontos<=> 1,5% 2% 20 100% 100% 20 0%
produto melhorado com 02 melhorias tesunioy
| nosprodutos) x 0p | @ Pentes < => 3% dezcantos
2.3.1.Plano de
Marketing para os
produtos e servigos S . o
& ¥ 3 _ 20 pontos < = = 0% descontos
2 CF23 E‘:Ejri;rdceigdlisa{}ég e Mumero absoluto {l ponta = 3% de desconto 3% 20 01 01 20 0%
EES stendidos pelo
CESOL.
2.3.2—Pegas de
comunicagdo e
7 . 20 pontos < = > 0% descontos
CF23 E:;T.—,?;T::g—e Mumero absoluto 0 ponto = 2% de desconto 2% 20 03 ik} 20 0%
vinculadas.
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(M.* de EES
344- Eze:i:i'd::do de 20 pontos < = = 0% descontos
Empreendimentos id _EIN: EES 15 pontos < = > 1% descontos
CF3.1 insendos em redes - Eft i 16 pontos<=>1,5% 5% 20 96 96 20 0%
de comarcializagio E{:::i:n::taara descontos
participando de 0 pontos < => 5% descontos
redes)x 100
3.2.1 - Cooperativas
Centrais (de 2% grau} 20 pontos < - > 0% de
CF3z2 constituidas com fins | Mimero absoluto descontos MNA NA MNA MNA MA MA
de comercislizacso. 0 pontos = 5% de descontos
3.3.1 — Manutengso
de Fundos Rotativos
Solidérios crisdos
CF3.3 com a paricipacdo imero absoluto
participscs N b MN& MN& NA MNA NA A Ma
dos EES stendido
pel CESOL.
i [N.* de
3. NU!T'E[D d_e empresndimentos 20 pontos <=> 0% de desconto
empreandimentos atendidas
insendos nasLojas | A I= 4 16 tos<=> 1.5% d
CE3.4 | fomentadsze iAo e e 5% 20 128 128 20 0%
i 5 3 naslojas / n® desconto { ponto = 5% de
spoisdas pelos i i T
Ziia empreendimentos desconto
Centros Publicos de pre'\;i-t::- Har
Economis Solidaris. atendimento) x 100
3.5.1-Eventos de
estimulo a0 20 pontos <=> 0% de desconto
CF 3.5 CONsumo Mimero absoluto 0 ponto = 2% de desconto 2% 20 01 01 20 0%
responsavel.
[N.% de
4.1.1- Percentualde | empreendimentos
empreendimentos com informagies 20 pontos <=> 0% de desconto,
4 CF4.1 com informagies atuslizadas/ N* 0 ponto = 1% de desconto 3% 28 100% 100%, 20 0%
stuslizados empreendimentos
atendidos)x 100
o [M.? de familia com
;’;{ﬂi;t:};ntuslde informagdes 20 pontos <=> 0% de desconto
CF4.2 infnr'n:ca“n' stuslizadas/ N* de | 0l ponto = 1% de desconto 1% 20 100% 100% 20 0%
stuslliza-ds_; familias stendidas)
x100
431 (Produgso
T reslizads /
4 CF4.2 E:Jditl.:ln.Fl::dedo capscidade de A A 10 100% 100% 10 0%
Cape producdo)x 100
(Produgso
4.4.1 — Efetividade comerciglizada /
ROl | g Produgdo produgso reslizads) o i L t08% 100% e 0%
®100
?—‘.“I-':' 7 I;a_r;lla_mn e 20 pontos <= 0% de desconto
CF 5.1 M?J;;:glir:fs Nimero sbsaluta |  ponto = 1% de dascanta 1% 20 0 01 20 0%
economia solidaris
:.ezél'e_nf: ?:Iulfrsn:i:n 20 pontos === 0% de dezconto
CF52 PR, Mimezro sbsoluto 0 ponto = 1% de desconto 1% 20 100% 100% 20 %
soliddria
a
5.3.1— Plenana com
empreendimentos 20 pontos === 0% de desconto MA MA MA MA
CF5.3 de economis Mimero sbsoluto 0 ponto = 4% de desconto A M4
solidéria stendidos
pelo CESOL
[N* de pessoas 20 pontos <=> 0% de desconto
quslficedssds 18 pontos === 1% de desconto
5.4.1 - Qusiificacio | equipe CESOL/ N 16 pontos === 1,5 % de
CEA da equipe CESOL de pessoss desconto § ponto = 3% de 2% X HU0% 100% 20 0%
contratadss palo dezconto
CESOL) X 100

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39962722&infr...

22/25



04/11/2021 15:37

SEI/GOVBA - 00036795936 - Relatdrio

6.1.1-Criagéo de
Cooperativa para - i
CF&.1 e i e 5 Nimero sbsoluto MA MA MA MA N& MN& MA
chocolate
6.2.1 - Reslizacdo
de festival de o e : 5
CF&.2 it Numero absoluto MNA MNA MA MA MNA MNA MNA
£.3.1-Pegas de
comunicagso e
propagands
B CF&.3 desenvolvidas e Nimero sbsoluto MNA MNA 20 MA & ] 0%
veiculadas na area
do chocolate
6.4.1 - Realizar
formagSo pratica em
produgio de i :
CFG.4 el ET Nimero absoluto MA MA MA A N& M MA
bombons
6.5.1-Reslizar {n*de EES
assisténcis técnica atendidos’ n®de
‘am campo EES previstos para : i
CEB especifice na cadeia | recebimento de HA, L L M sl L MA
do chocolate sssisténcia técnica)
=100
6.6.1-Inovarcom a
criscdof
CF&.6 melhoramento de Nimero sbsoluto MA MA MA MA N& M MA
produtos
9° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestio n® 011/2019 — Periodo: 18/04/2021 a 18/07/2021
3 P
Indicador DESCONTO Pontuagac 9® Trimestre Ponkiacac % Desconto
N* T Maxima no Obtida do a Ser
. = = i i i Tri tre . Tri tre Aplicad
C.Dd' Mome do Indicador Formula de Calculo Aplicagdo de Desconto Maximo ot Meta Realizado ot L et
Indicador
Desconto
Il - COMPONENTE DE GESTAD - CG
[Total de despesas em
144 — Conformidade conformidade / Total de
CG1.1 d‘s"de'ue'a'l despesas efetivadas no M M& 10 100% 100% 10 0%
f=t' ;p_: =| os Relstdro de Prestacio
1 RlemmraapcE de Contas)x 100
{Percentual do orgamento
de pessoslexscutado em
relagio a0 orpamento
CG1.2 1.2.1 -Limite de total previsto / Limite M N& 10 655% 65% 10 0%
Gastos com Pessosl | percentuslde execucdo
do orgamento de
passoalx 100
{MN® de processos de
compras concluidos com
2.1.1-Apicacéo de | aplicacdo do MNA
2 CG 21 Regulamento de Regulamanto sprovadao / N& 10 100% 100% 10 0%
Compras. M*de processos de
compras verficados no
periodo)x 100
{M® de processos de
311 Aniicocio da | FoRE80 @ contratagdo de
B prcag pessoalconcluido com
Regulamento de SpR R MA
CG31 |Selegdoe ot pilrin rA 10 100% 100% 10 0%
Canbatacs de Regulamanto sprovado /
;E“:15|- M de processo selecdo &
o contratagdo da passoal
2 concluido x 100
2.4.9° Peccaal [N® de postos de trabalho
c:-:;n.tratsdo de scordo DCUPE#DE' c!el Em.'da e NA
com o5 requisitos Hiepertiempa. (1P de NA 10 100% 100% 10 0%
i quantitativos postos de trabslho
ﬂ‘%’qua_ verficados) x 100
=tos T
3.1.3-Pesszos| Lh:ud:;:j:‘f::tiitm;_:h_n 10 pontos <= 0%
contratado de scordo p i _._p: | dedesconto
3 i de trebalha previstos) x B 3% 10 100% 100% 10 0%
£om o quantitativo 100 0 ponto= 1% da
exigido. desconto
cous |CoosdoConmio |MdeReatbrorce | BT - " N h— " =
: de Gestdo. TeAran RS 0 ponto= 3% de
tempestivos o
desconto
N de relatarios de
4.2 1 —Manifestagiio | Prestagdo de Contas
4 CG 4.2 dos Conselhos da Prestacdo Anual MNA NA 10 oo oo 10 0%
05, submetidos sos
Conselhos de OS
4.3 1 — Cumprimento N° de ocoméncia de
CG 4.3, ie Clausuls dasc_ul:npr:ment:: de A NA 10 00 0o 10 0%
Contratual clsusuls contratusl
N® de ocomencia de
432~ responsabilizscdo por
Responssbilizacdo imegularidsde impetrads
deimegulsridade dos | pordrgdos de controle M& MA 10 o0 oo 10 0%
drgdos de controle. como AGE, Ministério
Pubiico, TCE 2 efc.
0%
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12. RECOMENDACOES

As recomendagdes em tela visam o aperfeigoamento da gestdo por parte da organizagdo social, mas também visa o acompanhamento e monitoramento e
avaliag@o por parte dos membros da Comissdo:

A Organizagio Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avalia¢@o, assim como fiscalizagdo dos 6rgdos de controle.

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatorios de quitagdo de despesas com agua, energia elétrica,
telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer
imprescindivel a verificagdo da execucdo. Além de informagdes pertinentes a contratagao e desligamento de técnicos da equipe do CESOL;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestdo: carta de adesdao dos empreendimentos a rede de
comercializa¢do; documento responséavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagio das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizagdo das informagdes das familias;

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente para
verificagdo do aperfeicoamento da gesto.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no modo
de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatorio apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela
administragdo do Cesol.

E opinido desta Comissao que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestao previstos para o trimestre pela
Organizacdo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacdo de aprovagdo desta prestagdo de contas com as ressalvas, sem prejuizo
da Organizag¢do Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugdo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestao, a
Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo subscreve o presente Relatorio, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de
Magalhges Santos, ao Conselho Deliberativo da ASSOCIACAO BENEFICENTE JOSUE DE CASTRO e ao Conselho de Gestio das Organizagdes
Sociais — CONGEOS.
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