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RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 001/2019

ORGANIZAGAO SOCIAL: COMISSAO ECUMENICA DOS DIREITOS DA TERRA

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DO RECONCAVO DA
BAHIA - CEDITER

13° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 09/04/2022 a 09/07/2022

1. INTRODUGAO

O presente Relatorio, referente ao periodo de 09/04/2022 a 09/07/2022, tem como objetivo analisar o cumprimento das
clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades
atinentes a execugdo do Contrato de Gestdo n°. 001/2019, celebrado entre esta Secretaria para o gerenciamento do Centro
Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagao no Territério do Reconcavo Baiano, atendendo ao disposto no art. 27 da
Lei Estadual n°® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organiza¢des Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizagédo Social
apresenta o seguinte periodo: 09/04/2022 a 09/07/2022. A apresentacdo do relatorio foi importante para a administracédo
estadual verificar o andamento da execugao do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao
décimo terceiro trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizacgédo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestéo, tendo sido instituida novamente Comisséo para este fim, através da
Portaria n® 089/2022, de 08 de setembro de 2022 e publicada no DOE de 09 de setembro de 2022 para designar os seguintes
membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza,
Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos, Milena
Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva, Silvia Maria Bahia Martins e Virginia Moreira Almeida Costa. A Portaria 036/2021
foi revogada.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Ramiro Eloi Passos, S/N, Bairro Coplan, CEP 44380-000, no
Municipio de Cruz das Almas — BA consiste em ofertar servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir,
socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de
economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagéo légica de dimensdes
necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i)
os territérios, suas potencialidades, vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo
dos empreendimentos, condicbes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de acéo; iii) o
produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacédo de valor; iv) o mercado, as condigdes de logistica, marketing e
comunicagao e oportunidades de negocios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas
coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcangar os objetivos propostos pelo
servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de um contingente total de 11 pessoas, sendo 01 coordenador geral, 01 coordenador de articulagéo,
01 coordenador administrativo, 04 agentes sdcios produtivos e 01 motorista, todos contratados em regime celetista e 03
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estagiarios, além de equipamentos adequados a natureza do servigo para a execugéo do trabalho do Cesol.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestao da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida
em componentes de execugdo, com no minimo 32 empreendimentos. O contrato tem previsto o atendimento total de 128
empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol, atingindo seu apice no 11° trimestre de execucéo, onde todos devem
passar por processos de melhorias das condigcbes de gestdo e gerenciamento dos EES, assisténcia técnica para
comercializagdo de produtos, assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperagéo e intercooperagao,
assisténcia técnica socioprodutiva, bem como articulagdo, governanga e formagao permanente dos empreendimentos.

3. GESTAO DE CONTRATO

O Contrato de Gestao n°. 001/2019 celebrado em 06 de fevereiro de 2019 e renovado por mais 36 meses de vigéncia a partir
de 05/04/2021, com valor global de R$ 2.399.513,64 (dois milhdes, trezentos e noventa e nove mil quinhentos e treze reais e
sessenta e quatro centavos) e tem por objeto a geréncia do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério do
Recéncavo Baiano, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificagbes e obriga¢cdes constantes do Instrumento
Convocatério, com as condi¢cdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada,
Organizagao Social Comissdo Ecuménica da Terra - CEDITER, até o presente momento sem ocorréncia de modificagées.

O referido contrato de gestéo teve seu Primeiro Termo Aditivo celebrado para prorrogar o prazo de vigéncia, cujo periodo foi o
correspondente ao lapso de atraso referente ao pagamento da primeira parcela, por meio de processo administrativo préprio,
assinado em 20/01/2021 e publicado no DOE em: 21/01/2021.

O Segundo Termo Aditivo, por sua vez, foi celebrado em 05/04/2021 e publicado no DOE em 06/04/2021, para prorrogar o
prazo de vigéncia do referido Contrato de Gestdo por mais 36 (trinta e seis) meses; apresentagdo e execugdo de nova
Proposta de Trabalho, em substituicdo a anterior, incluindo ajustes no quadro de indicadores e metas; e alterar algumas
Clausulas previstas no Contrato de Gestdo com a finalidade de aprimorar a execugao dos servigos.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragédo e
entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatérios de Prestagédo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes
relatorios trimestrais e um relatério final, conforme cronograma:

; a DATA LIMITE DE
ORDEM PERIODO DE EXECUCADO ENTREGA
13° 09 de Abril de 2022 a 09 de Julho de
Relatério 2022 15 de Julho de 2022
140 10 de Julho de 2022 a 10 de Outubro
Relatorio de 2022 18 de Outubro de 2022
15° 11 de Outubro de 2022 a 11 de .
Relat6rio Janeiro de 2023 18 de Janeiro de 2023
162 12 de Janeiro de 2023 a 12 de Abril .
Relatério de 2023 19 de Abril de 2023
Relatdrio 09 de Abril de 2022 a 12 de abril de 20 de Janeiro de 2023
Anual 2023

No periodo de execugdo do décimo terceiro trimestre, duas visitas foram realizadas pelas técnicas Eva Patricia Bandeira de
Mello e Milena Soares da Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo ao CESOL Territério do Recéncavo. A
primeira foi no periodo de 29/03 a 08/04/2022 onde foi tratado de diversos assuntos, a saber: alinhamento das diretrizes para
planejamento e organizagéo da 12 Plenaria de Economia Solidaria no territério do Recdncavo, visita de acompanhamento aos
EES assessorados nos municipios de Cachoeira, Sdo Félix, Muritiba, Santiago do Iguape, Santo Anténio de Jesus, Santo
Amaro e zona rural de Cruz das Almas; levantamento das necessidades de equipamentos bem como a composi¢do de
pessoal constante no Plano de Trabalho da OS conforme Contrato de Gestdo; esclarecer e sanar duvidas quanto aos
indicadores e metas. A segunda visita, inicialmente programada de 06 a 10 de junho, precisou ser antecipada para dia 03 do
mesmo més, esta para acompanhar a colega Milena ao territério do Baixo Sul na organizacao e participacéo da Plenaria de
Economia Solidaria do Contrato 002/2019, quando da sua realizagdo na segunda feira (06 de junho), em seguida fomos para o
Recoéncavo participar da Plenaria que se realizou dia 09 de junho.

Ainda no quesito acompanhamento ao Contrato de Gestdo 001/2019, entre os dias 20 a 22 de junho, a técnica Eva Patricia
esteve representando a CATIS na reinauguragao do Espaco de Comercializagdo “Espago Sabor & Arte do Recéncavo”. O
evento demonstra o cumprimento de um dos indicadores no referido contrato quanto a insergdo de empreendimentos na rede
de comercializagao.
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Em observancia a legislacdo aplicavel a espécie, esta Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios

correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de
costume.

O processo de elaboragédo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se baseou no relatério apresentado pela Contratada -
OS (Organizagao Social) e foi subsidiado com elementos essenciais ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de
clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redagéo final ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do
quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada — observou-se o gerenciamento do servigo da
assisténcia; garantindo-se manutenc¢édo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a
frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigagoes,
despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos
empregados contratados para a execugéo dos servigos; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos
financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

= 5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

130 Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestio n® 001/2019- Periodo 09/04/2022 a 09/07/2022
- Comparativo_entre as Metas Pactuadas e os Resultados  Alcancados
INDICADOR ﬁvﬁm{;ﬁo DE DESEMPENHO 130 TRIMESTRE
Ho VARIAVEL % ALCANCE PONTUACAOD
- e — PACTUADA OBTIDA
COD. HOME DO FORMULA DE RV.RLI.RCKO pE | PESO PONTUACAD META REALIZA
INDICADOR INDICADOR CALCULD DESEMPENHO MAXIMA Do
I - COMPONENTE FINALISTICO — CF
100% = 10
111 pontos
Empree&ciimenms (N.* d= EES com Plano < 100% === Numera de= EES
= {ne|l 90% =9 it
CF 11 da carteira do | U= Ag80 elaborades / n. o =5 pontos 2 20 com Plana de NA NA NA NA
de empresndimentos da | <90% e »= 80% - -
CESOL com Plano . L _ Agdo stuzlizado
d 30 stualizsd carteira ativa) x 100 =5
1 & fg=n stualzada pantos<80% = 0
pontos
100% = 10
a pontos
121 {N.° de EES com < 100% & >= .
E dimentas assisteéncia tecnica 90% =9 pontos Numero de EES
CF 1.2 mpreend N prestada [ n.? de S0% & me B0 2 20 com assisténcia 128 128 100% 20
com EssistEncia empreandimantos da | <000 ® 2% S tEcnica recebida
teonica prestada cartsira ativa) x 100 =8
! pantos<80% =0
pontos
2.4 = 100% = 10
. {n® d= EES com pontos NE previsto de
com mrodutos produtos inserides/ne | <100% e ==30% EDEE com
CF 2.1 -om p pravisto da EES com =9 pontos 2 20 128 128 100%% 20
inseridos em . S X produtos
cad produtos inseridas) x =800 e insaridas
mercatos 100 ==80%=% pantos
convencianais .
2 =B0% =0ponto
221 100% = 10
EI ' diment (n® de EES com 02 pontos percentuzl de
mpresncimean 5;352 melhorizs no produta [ | <100% e ==30% EES 2
CFzz |9m nominimo n® previsto de EES com =9 pontos 2 20 com 100% 100% 100% 20
aspeactos do ) X aspectos
eduto melharada 02 melhorias no <?D“m e melhoradas
pr produto) x 100 ==B80%=E pontos
=B0% =0ponto
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231 - Plano de 1 =10 pontos 2 20 Plano de
Marke::g para os 0 =0 ponto br:ar:jﬁng
CF 2.2 produtos & elaborado com
servigos da Rede Nimero abscluto ateste de 01 01 100% 20
de Comercializag3o qualidade da
dos EES stendidos SETRE
CF 2.2 pelo CESOL
Pagad
2.3.2 - Pegas d= cmum .
icacto ) 1 =10 pont
comun € Nimero absoluto _ pontos 2 20 marketing 0z 0z 100% 20
propaganda 0 =0 ponts desenvohida
desenvalvidas &
veiculadas
100% = 10
311 — (n? de EES atendidas pC:'ItOE
- participanda de redes/no [ _ o0 —one; Percentual de
EIT!FIFEE!'IdIITIEI‘ItDE de EES previstos para = _ e " empreandimentos . . .
CF 31 inseridos em atendi =3 pontos 2 20 scinanda d 100% 100% 100% 20
Redes da B endimento . =90% = parthdan o de
Comercislizacs parh:lpand:{l:unéle redes) x ==80%=8 pontos redes
<B0% =0ponto
NT previsto
321 - C:opl erativa
Cooperativas Central existents,
Centrais (20 grau) . 1 = 10 pontos com fins de
i CF 3.2 L : Nuimero absoluto 2 20 R 01 oo 00 00
constituidas com 0 =0 ponto comercislizagdio e
fins de com stuacdo no
comercializacio territario do
CESOL
331 -
Manutengso de
Fundo Rotativo _ .
CF33 Solidaria criado Niimero =bsoluto 1 = 10 pontas 2z 20 Funda Rotativo 01 01 100% 20
com participagin 0 =0 ponto criado
dos EES atendidos
pela CESOL
no de 100% = 10 N? pravisto da
34.1 — Momero de empreendimentos ontas &m :leendimento
o diments stendidas <:lDD“fi: & »=90% cofnercialndo
_empresndimentos comercializando nas _ N .
CF 3.4 inseridos nas Lojas ljzs | n® da =3 pantos 2 20 &M espagos 128 128 100% 20
fomentadas pelos L =90% & coletios
d b . .
CESOL er;:;:::mlrr;::s ==80"=8 pontos apoizdos pelo
stendimenta) x 100 <80% =0ponto CESOL
3.5.1 — Eventos de
tirmulo 20 . 1 =10 pontos N% pravisto de
CF 3.5 e N bsolut 20 01 01 . 20
COnsSUMa Hmero ahsolis 0 =0 ponto 2 evento 100%%
responsavel
4.1.1 - Percentual (Mo de
. P tual d
de empreendimentos com 1007 = 10 Eme::rnldiranenim 100%
CF 4.1, Empresndimentos | informaces astuzlizadas/ | pontos < 100% 2 20 pre I o 100% 100% 20
com informagdes N2 empresndimentos =0 ponto mmat;lmM
atualzadas atendidas) = 100
4,21 Percentual {N® de familizs com 100% = 10 Percentual de
- . o " . )
CF 4.2 de. familizs _com informagfes at'ua.llzadas,- pontos 2 20 fElI'ﬂﬂlaﬁ com 100% 100% 100%
informagdes N2 de familias < 100% =0 ponto informagdes 20
atualzadas atendidas) x 100 p atuzlizadas
431 - Produgdo 100% = 10 - .
Produtividade d 100% . .
4 CF 4.2 Produtividade do realizada/capacidadeds. pontos 1 10 rc: il FE @ . 100% 100% hli}
Capital Fixo producdo x 100 = 100% =0 ponto P e
. Produgdo 100% = 10 -
4.4.1 — Efetividad Efetividada d
CF 4.4 o radic | comercializad=/produca. pantos 1 10 -y % | so0% 100% 100% 10
produgza rezlizada x 100 < 100% =0 panto produgaa
5.1.1 — Fomento
CFE4 de polﬂ:licfa publica Nimero shsoluto 1 =10 pontos 2 0 Numera.de agbes 01 o1 100%
municipal am 0 =0 ponto realizadas 20
economia_solidaria
£.2.1 - Realzacso
. = o :
CFEz ﬂje E‘,‘T":m Miimers absoluts 1 =10 pontos 2 20 N F;rf;::’ de 01 01 100% 0
- economia solidaria
5.3.1 — Plenaria 1= "
CF53 | com EES stendidos Niimero absoluto panias 2 20 Plenaria realizada | NA NA NA NA
pels CESOL
a4l — {n? de pessoas 100% = 10 " -
- lificagsio d .
CF 5.4 Qualificagio da qualificadzs da equipe pontos 2 20 Qu:a 2 01 01 100% 20
equipe do CESOL
equipe do CESOL do CESOL [ nt de <100% & =>=90%
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pessoas contratadas =% pontos
pelo CESOL) X 100 ~90% =
==B0%=8 pontos
=B0% =0ponto
o . - TOTAL PONTUACAD OBTIDA DA COMPONENTE
TOTAL DA PONTUACAD MAXIMA DA COMPOMENTE FIMALISTICA (A) 320 FIMALISTICA (8) 300
PERCENTUAL DE ALCAMCE DA COMPOMENTE FINALISTICA (BfA) 940 INDICE DA COMPOMNENTE FINALISTICA - ICF 0,94
INDICADOR .RV.RL[A{.EO DE DESEMPENHO 130 TRIMESTRE
Mo VARIAVEL o ALCAMCE PONTUACAD
= PARAMETRO . PACTUADA OBTIDA
CoD. HNOME DO FORMULA DE AVALIA(;KO DE PESO PONTUACAD META REALIZA
INDICADOR INDICADOR CALCULD DESEMPENHO MAXIMA Do
II - COMPONENTE DE GESTAO — CG
[totzl de despesas em L
1'1,'1 - d conformidade { Totzl de :lDD'h; =10 Relatdrio de
oG 11 5 | despesas efetivadas no pontos < i 10 Prestzco de 100% 100% 100% 10
despesas - = 100% =0
fetuad P Relatdrio de Prestagdo de " Contas
= e Contas) 5 100 ponta
(percentual do orcamento
1
de pessoal executado em 100% = 10
1.2.1 - Limite de relagdo a0 orgamento : Relatdrio de
<G 1.2 Gastos com total previsto/ Limite T =0 1 1 Prestacda d= £5% £5% 100% 10
Pessoal percentual de execugio o Contas
\ ponto
do orgamento de passoal)
x 100
(n? de processos de
compras concluidos com 100% = 10
A . Percantuzl de
2.1.1 - Aplicago | aplicagdo do Regulamento pontos = 4
2| 21 de Regulamento aprovado NT de 1009 =0 1 10 F'rc";‘fsr:s = 100% 100% 100% 10
de Compras processos de compras ponto COI'IFDPFH'IE
verificados no periedo) x
100
3.1.1 - Aplicagdo (n? de processos de .
100% = 10 P tuzl 4
de Regulamenta | s=lecdo & contratacdo d= : rcentus de
3| 31 de Selecda & nessnal conluidas com. ponios < 1 10 processes de 100% 100% 100% 10
= = 100% =0 selacio
Contratagdo de
; panto confarmes
Pesspoal aprovado) ME de
processas de selecio 2
contratacdio de pessoal
concluidos) x 100
=100% = 10
3.1.2 - Passoal {n? da postos de trabalho pontos <
contratedo de ocupados de acordo com 100% & == Percentual de
acordo com os o perfil exigids [ N2 da 90% =9 postos ocupados . . .
0G 3.2 - X H 10 1008 1007 pli}
requisites quali pastos de trabalho pontos = 90% + de acordo com o " " 100%
quantitatives verificados) x 100 2 >=80% =8 perfil exigido
exigidas pontos = 80%
= 0 ponto
=100% = 10
3.1.3 - Pessoal {n® postos de trabalho 1&;&;1@5 <_ Percentual de
- e m= -
contratado de ocupados [ N® de postos 09 = § ocupacdo dos
05 3.3 acordo com o de trabalho previstos) x . 1 10 postos de 100% 8% 8%% 0g
- pontos < 90%
guantitative 100 _ L trabalho
aido ex=B0% =8
=g pontos < 50%
= 0 ponto
4,11 - Prestacio . Mamera previsto
Ne de Relstdrios de
de Contzs do - 1 =10 pontos de Relstdrin de .
G 4.1 tagdo 10 o1 01 0
Contrats de PrEt d;::antas 0 =0 ponto + Prestzcio de 100%
Gest3o SMpestives Contas
.. Mu ish:
421 - Ne de Relstdrio de din;rl:tgrri?zea
G 42 Manifestacdo dos Prestzg3o dE_Cantas 1 =10 pantas 1 10 PrestacZo de NA NA NA NA
Conselhos da 05 Anual submetidos ao0s 0 =0 ponto
Contas Anual
Consslhos da 05
431 - N® de ocorréncia
4 Cumprimento de N® de ocorréncia de ==1 =0 ponto de
Clausula descumprimento de 0 = 10 pontos i 10 descumprimento oo 00 100% 10
Contratual clausula contratual de clausula
contratual
N® de ocorréncia
CG 4.3 432 - M de acarréncia de de
. responssbilzacio por =1 =0 pont responsabilizacio
Responsabilzac3a | 0 ) e impetrads | oL o0 Ponto par 00 00 100% 10
de irregularidade P 0 = 10 ponto 1 10 . .
) por drgdos de controle irregularidade
peks drgfos de o .
trole como AGE, Ministério impetrada por
cen Piblico, TCE, it drgdos de
controle
TOTAL DA PONTUA{;EO MAXIMA DA COMPOMENTE DE GESTAO (c) o0 .;-(D];”’ll_ PONTUACAO OBTIDA DA COMPONENTE DE GESTAOQ a8
[ PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (D/C) 88% | INDICE DA COMPOMNENTEDE GESTAO - ICG [ 088 |
[ID TRIMESTRAL {ICF=0,94*0,7) + (ICG= 0,88%0,3) 0,92 [ [ |

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

A Comissdao Ecuménica dos Direitos da Terra (CEDITER), no caminhar de quatro décadas de existéncia, sempre teve um
olhar especial para os pequenos agricultores da zona rural, em especial da regido do nordeste.

A sede da Organizagao Social estd instalada no territorio do Portal do Sertdo, em Feira de Santana, mas o Cesol Recdncavo
atua, através da parceria do Governo do Estado da Bahia Contrato de Gestao 001/2019, no territério do Recéncavo, no
municipio de Cruz das Almas, este importante instrumento de prestagéo de assisténcia, através da equipe Cesol Reconcavo,
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aos empreendimentos da economia solidaria no territério, tem enfrentado as mais diversas adversidades e dificuldades a cada

dia, contudo procura seguir firme e reerguer, para a efetivacéo do servigo de qualidade ao objeto do contrato.

Diante do exposto, destacamos algumas agdes relevantes realizadas no decorrer do trimestre analisado:

- Dia 26/04 - O Cesol Reconcavo através da parceria com o designer Rodrigo Lyra promoveu uma Agao Coletiva de
Artesanato no saldo do Centro Social Urbano com o objetivo de construir estratégias de acesso ao mercado convencional
destacando a valorizagéo e comercializagdo dos artesanatos oriundos dos grupos assessorados da carteira ativa do Cesol no

Recdncavo, fortalecendo, desta forma, a Economia Solidaria;

- Dia 11/05 — Dialogo com os artesdos do Recdncavo sobre as agoes e estratégias de acesso ao mercado convencional e

comercializagao dos artesanatos;

- 20/05 — Inauguragao do Espago de Comercializagdao da Economia Solidaria do Recéncavo Sabor & Artes, em Sao
José do ltapora — Muritiba. Este espaco foi resultado da iniciativa e agédo coletiva dos EES com a Prefeitura através da

Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente e Cesol Recdncavo;

CONVITE v
THAUGURACAD DO ESPACO :
SABOREARTE DO RECONCAVO
SAD JOSE- REDE ECOSOL

<m0
- B
5‘ B Eﬁsf'.ﬂ-!.i.;ﬂ

it e

BaATA: 2000 0dds

LOCAL: AV.GTINARKES- AD LADO DO CORRELO
HORARTO: 0:0Chrs

=

- 08/06 - PLENARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA DO CESOL RECONCAVO realizada das 8h as 17h no Centro Social
Urbano, Cruz das Almas, contou com participagao de aproximadamente 200 pessoas dentre EES, Sociedade Civil, Parceiros,

Liderangas e Poder Publico debatendo a “Economia Solidaria no Territério do Recéncavo: Avaliar, Mudar e Avangar”.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=58577268&infra_sis...
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PLENARIA DE

Economia Solidéria

DO TERRITORIO DO RECONCAVO

QUARTA L 3
08/06/2022 tﬂ\
(© o8 As 17H .L_‘ AN
@ SEDE DO CESOL - CSU F
RUA ENGENHEIRO MAURICIO, 5/M, BAIRRO COPLAN
CRUZ DAS ALMAS-BA

Weesolreconcave

- 21/06 — Reabertura do Espago de Comercializagdo “Sabor & Arte, fruto do e o empenho, dedicacédo e protagonismo de
cada grupo e associagao dos assistidos pelo Cesol/Cediter/Setre e apoio da Prefeitura de Cruz das Almas, a Rede ECOSOL
Recbdncavo, formada por Empreendimentos de Economia Solidaria deste Territorio, partilharam este desse momento histérico
com a reabertura do espago de comercializagdo em Cruz das Almas: "Sabor & Arte do Recbéncavo" apds periodo de
fechamento em virtude da mudanca na gestao municipal;

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigoes de gestao e gerenciamento do EES

CF 1.2.1 — Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=58577268&infra_sis... 7/23
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No decorrer do 13° trimestre de execugéo do Contrato outros 04 (quatro) empreendimentos que integravam a carteira ativa do
Cesol Reconcavo deram lugar a 03 novos grupos, conforme tabela abaixo:

EES QUE DEIXARAM A CARTEIRA
ATIVA CESOL

EES QUE PASSARAM A INTEGRAR
A CARTEIRA ATIVA CESOL

Grupo Flor De Bananeira

Associacdo dos  Agriculiores  da
Fazenda Aguia Branca — ASTAF

Alimentos. 20 Milho Grupo Coletivo Fontes das Artes
Grupo Da Terra Mara e Ana Atelié
Grupo O 3aveinsa. | —————

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=58577268&infra_sis...

A partir da atualizagdo dos Planos de Agéo a assisténcia em Gestdo e Gerenciamento tem sido demandada para os técnicos
que assessoram os empreendimentos, uma vez que o distanciamento, em virtude da pandemia, afetou diretamente na
continuidade das atividades dos grupos.

Vale salientar que assisténcias na melhoria do produto tais como: criagdo de rétulos, marcas e acabamento e/ou adequagao a
novas produgdes exigidas pelo mercado consumidor tém sido prestadas.

Para o trimestre foram previstos 128 Empreendimentos Econdmicos Solidarios com assisténcia técnica prestada, com alcance
do indicador previsto contratualmente.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagdo de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 2.1.1- Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

A insergdo dos produtos dos empreendimentos assistidos pelo Cesol Reconcavo tem seguido conforme demonstrado nos
trimestres anteriores, tais sejam, a comercializagdo através do Delivery da Rede ECOSOL Recdncavo com os produtos da
agricultura familiar, das midias digitais, plataforma online e feiras (UFBA/Salvador, UNEB/Salvador, ALBA/Salvador e FEIRA
DO PORTO/Cachoeira).

Em especial, no trimestre analisado, pode-se observar o quéo significativo tem sido a participagdo dos grupos fornecedores de
produtos da agricultura familiar para o Delivery, conforme demonstrado a seguir:

Delivery, — Reds ECOSOL Recdncavo
Entrega: Cruz das Almas - BA | Muritiba. - BA
Inicio da retomada 03/04/2022

Qide Semanas 10 semansas

Frutos da Terra
Lagos Grande
Marjas.do Cedro
&hngg,

Riacho Grande
Renascer
Empreendimentos Baixinha e Ponto Certo
Marimbondao
Engenho da Ponte
Queimadas

Unidas Venceremos
Brisa do Bosgue
Beiig do Lelinhe

Valor Total [grupos) das Vendas no pericdo de 10 RS 4.140,55

sSemanas
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Lista de Pedidos

EES PRODUTO VALOR, S
[Kg/LitlndiRz)

Laranja péra 4.40

Laranja tangering 5,50

Laranja ppean 5,50

Lims 5,50

Maxixe 2,50

Cana descascads 6,30

Andu 13,20

Liméo thaty 3,80

Maxize 3,50

Lagoa Grande Cana descascads 6,30
Andu 12,20
Aipimdescascado 6,60

Aipim com casca 4.40

Qra-pro-nobis 4,40
Polpa de jenipapo [(500g) 5,50

Banana mags 5,50

Feijdoverde 10,50

Limdo cravo 3,30

Erva cidreira 3,00

Capim limio 3,00

Folha de boldo 3,00

Folhas de louro (pri) 3,00

Harsl.amsse 2.50

Pimenta em conserva 7,00

Pimenta doce de chein 3,50

Pimenta mista (prf) 3,50

Folhas de hibisco fresco 2,00

Feijiode corda {S00g) 5,50

Feijdo roxo (500g) 5,50

Marias.do Cedro Feijdo Fradinho (500g) 5,58
Feijgo enxofre (500g) 5,50

Feijio preta{S00g) 5 50

Feijdo muylgtinha(500g) 5,50

Feijdo carioca (500g) 5,50

Feido rosa (500g) 5,50

Araruta [(250g) 11,00

Araruta (kg) 39,00

Licor {litro) (tamarinde, jenipapo, caja, maracuja e limdo siciliano) 20,00

Brisa do Bosque Andu 10,50
Termpero completo (200g) 400

Laranja (gz) 5,30

Lirma 5,20

Limao 4,00

Unidas Venceremos Farinha (litro) 3.50
Beiju 5,30

Tempero completo (250g) 4,00

Amendoim (litro) 3.50

Lim3o Taiti (dz) 3 50

Maracuja (kg) 5.50

Amendoim {litro} 3.30

Andu 15,00

Aipim (kg) 4,00

Ora-pre-nabis fresco 4,00

Capim Eucalipto fresco 3.30

Hibisco Flor fresca (ggt) 2.30

Beralhamolho fresco 3.30

Abringa Mutings, 3,50
3,50

Alpim palito congelado 10,00

Goma Tapicca Pronta (kg) 5,00

Tapioca Granulada 9,00

Aipim resfriado (Kg) 5,00

Coco (Und) 3.50

Amendoim {litro} 3,50

Cravoda India (pgf) 8,00

Renascer Semente de coentro (ggt) 5,50
Tempero comp. Legumes 4,40

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=58577268&infra_sis...
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Farinha {litro} 560
Aijipim Chips (60g) 4,40
Doce jenipapo (200g) 7,00
Frutos da Terra Doce goisbs (200g) 7,00
Doce banana (200g) 7,00
Farinha {kg) 5,60
Bolo de aipim (kg) 15,00
Sequilho de coco (100g) 4,00
Biscoito de queijo 100g 4,00
Biscoito de Goma (100g) 4,00
Biscoite de Goma (kg) 35,00
Trufa de jacs (25g) 3,50
Castanha (litro) 25,00
Tempero gomp, (200g) 4,50
Tempero gpmp Carne 4,40
Beiju do Lelinhn Beiju 5 00
Biscoito de goma (150g) 7,00
Biscoito de goms (300g) 13,00
Canjica (kg 27,850
Pamonha congelads 5,80
- Doce aptesasca maracuja (250g) 2,00
Baixinha e  Ponto | oo lsranis cristsiizsds (250g) 3.00
Certo Mel de Cacau(litro) 13,00
Melde Cacau [&W‘ 7,00
Licor envelhecide (litro) {jenipapo, maracuja, cacau, tangerina, 0,00
cupuagu)
Licor envelhecido (300m0 (jenipapo, maracuja, cacau, tangerina, 10,00
cupuagu)
Mulheres Virtuosas Licor fino (limdo siciliano, jenipape, caja, tamarindo, maracuja) 22,00
Ovos quintal {dizia) 14,00
Marimbondo Licortradicional jenipape, guakiraba. gengibre, caja, maracuja)
15,00
Engenho da Ponte Azeite de dendé 25,50

A Plataforma online de comercializagdo do delivery (vendas on-line - o "Goomer"), criado no dia 09 de abril, € outro canal de
vendas, uma ferramenta gratuita, auxiliar no processo de comercializagdo dos produtos. A criagdo desta conta surgiu com o
objetivo de otimizar o tempo e organizagéo no envio e recebimento dos pedidos dos clientes para o delivery da Rede ECOSOL
Recéncavo.

O canal contém informagbes de identificagdo do servigo/comercializagdo, tais como cardapio, produgdo dos alimentos,
valores, quantidade e empreendimento fornecedor. Os produtos sdo divididos por categorias (produtos in natura, derivados,
doces e biscoitos), facilitando e organizando os pedidos. Semanalmente é realizada a atualizagdo da oferta de produtos na
plataforma.

Os pedidos sdo recepcionados através do celular institucional do Cesol Recdncavo, de forma automatica, constando
informacdes individuais dos clientes (nome, enderego de entrega, lista de produtos, quantidade, valores).

Ap6s um periodo de reclusdo em virtude da pandemia, as feiras (Universidade Estadual da Bahia - UNEB, da Universidade
Federal da Bahia - UFBA e da Assembléia Legislativa da Bahia — ALBA estiveram suspensas. Com a retomada das atividades
estes eventos fizeram parte do calendario de agdes do Cesol Recdncavo, garantindo, com isso, um outro meio de escoar a
producao dos EES da agricultura Familiar.

Abaixo um demonstrativo da comercializagéo através das feiras que permitiram aos EES o escoamento de seus produtos:

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=58577268&infra_si... 10/23
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GQUADRO RESUMC DO RESULTADO DAS FEIRAS
Data Feira / Municipio EES5 envolvidos Resultado de
comergializagdo
01 21,22¢ FINISTERRA / Cachoeira o7 RS 460,50
23/04/2022

o2 28/0472022 FEIRA AGROECOLOGICA DA UNEB 04 RS 532,50
Salvador

03 30/04 e FEIRAVERAD COSTA A COSTA / Guaibim. 08 RS 443,00

01/056/2022

04 04/05/2022 FEIRA AGROECOLOGICA DA ALBA | 05 RS, 1.292,00
Salvador

05 0E/D5/2022 FEIRA AGROECOLOGICA DA UFBA | 04 RS 296,00
Salvador

06 12/06/2022 FEIRA AGROECOLOGICA DA UNEB / 04 RS 278,00
Salvador

07 12/06/2022 FEIRA AGROECOLOGICA DA UFBA | 04 RS 202,00
Salvador

oe 19/06/2022 FEIRA AGROECOLOGICA DA UNEB (1] RS 288,00
Salvador

ik} 20/05/2022 FEIRA AGROECOLOGICA DA UFBA | o1 RS 184,00
Salvador

10 26/05/2022 FEIRA AGROECOLOGICA DA UNEE / 04 RS 434,00
Salvador

11 27/05/2022 FEIRA AGROECOLOGICA DA UFBA | 04 RS 149,00
Salvador

12 02/06/2022 FEIRA AGROECOLOGICA DA UNEB / 05 RS 220,00
Salvador

12 02/0E/2022 FEIRA AGROECOLOGICA DA UFBA | 04 RS 184,00
Salvador

14 10/06/2022 FEIRA AGROECOLOGICA DA UFBA 02 RS 128,00
Salvador

15 17/06/2022 FEIRA AGROECOLOGICA DA UFBA | 0z RS 253,00
Salvador

16 01/07/2022 FEIRA AGROECOLOGICA DA UFBA | 01 RS 65,00
Salvador

17 22 a26/06/2022 | FEIRA DA VILA ARTESA EM CRUZ DAS 03 RS &0D0,00
ALMAS / Cruz das Almas

18 22 a26/06/2022 | FEIRA DO PORTO EM CACHOEIRA 10 RS.. 6.253,00

TOTAL [E] R% 11.173.00

A acdo das Cestas basicas tem papel importante na comercializagdo. No trimestre em questdo, o Cesol Recéncavo em
dialogo com o Movimento dos Pequenos Agricultores (MPA), Cesol Baixo Sul e Diretoria de Associativismo da Prefeitura de
Presidente Tancredo Neves intermediou a aquisigdo de 150 (Cento e Cinquenta) cestas agroecoldgicas para a entidade Casa
do Sol Padre Luis Lintner com produtos diversificados, estas foram destinadas para doagdo de 150 familias das criangas da
comunidade cuja instituicdo acolhe durante o ano.

Estas cestas foram compostas por produtos in natura, 150 duzias de limdo, 150 duzias de laranja, 150 duzias de aipim,
totalizando em R$ 1.575,00.

CF 2.2.1- Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Relata a contratada que dentre os aspectos melhorados no trimestre em execugdo foram acabamento, apresentacao,
qualidade técnica, aprimoramento de conteldo, estética, rétulo e informagdes técnicas sobre o produto.

Em especial, o Grupo Associagédo Cruz das Almas e Bosque da Brisa e Articulagdo de mulheres negras do Engenho da Ponte
passaram por processo na melhoria da identidade visual, tais sejam: mudanga da logo (apresentacdo mais explicita do
segmento de producéo e a identidade do grupo) e a criagcéo da etiqueta.

2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagao dos EES atendidos pelo Cesol

Relata a contratada que, no trimestre em analise, o Plano de Marketing passou pela fase de “Controle e Avaliagao”.

Vale ressaltar que o plano foi estruturado em 4 fases: Caracterizagdo da Rede; Analise de Marketing; Estratégia de Marketing
e Controle e Avaliagdo do Plano. Ora, este indicador teve inicio no 9° trimestre de execugdo do Contrato, portanto o légico
seria apresentar a Estratégia de Marketing para em seguida a Avaliagdo do Plano. Ademais, o documento apresentado para
esta Coordenagao de Acompanhamento ndo demonstra clareza de como foi realizada a avaliagdo deste instrumento para com
0s grupos acompanhados.

Assim exposto a Comissao de Acompanhamento sugere que a contratada reveja este indicador e seja apresentado, no
proximo Relatério de Prestagdo de Contas, o documento com as devidas etapas realizadas ao longo dos trimestres anteriores.

CF 2.3.2 — Pegas de Comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

O Cesol Recdncavo tem demonstrado o quao as pegas de comunicagdo tém fortalecido a comercializagdo dos produtos
oriundos dos EES assessorados bem como para a Rede Ecosol Recéncavo.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=58577268&infra_si... 11/23
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O uso de simbologias, identidade e cultura dos grupos produtivos tem sido utilizado nas estratégias de divulgagéo das pegas
criadas, fortalecendo e dando maior visibilidade nos produtos.

Dessa forma, como meio de verificagdo, a comprovagao das pegas desenvolvidas e veiculadas foi anexada ao corpo do 13°
Relatério de Prestagao de Contas conforme demonstrados abaixo:
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CF. 3 — Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperacao e intercooperagao dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 — Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

A inclusdo de Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES) em redes de comercializagdo tem garantido a sua
sustentabilidade e autonomia, contudo desafios sdo necessarios para um empenho coletivo e vigilancia permanente para que
as pessoas inibam o individualismo.

Vale ressaltar que, durante a atuagdo do Cesol Recbéncavo, 128 empreendimentos aderiram a Rede de Comercializagdo
Solidaria do Recéncavo, com apresentagdo da Minuta do Regimento Interno do Espago Solidario de Comercializagéo de Cruz
das Almas.

CF 3.2.1 Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao

A contratada informa ter realizado diversas reunides com os EES e parceiros para a constituigdo da Central de Cooperativas
entretanto as dificuldades para a criagdo da mesma ainda sdo muitas, considerando a insipiéncia da maioria dos
empreendimentos atendidos.

Destaca, todavia, que as conversas tem avangado na busca de identificar no territério cooperativas que possam auxiliar nesse
processo constitutivo. Portanto, a OS ndo cumpriu a meta, mas a Comissao nao pode deixar de considerar que se trata de
uma meta condicionada e que a execugao carece do envolvimento dos empreendimentos e da aceitagdo das cooperativas e
pessoas juridicas interessadas na execugao da respectiva meta.

CF. 3.3.1 - Criagao de Fundo Rotativo Solidario criado com participagdo dos EES atendidos pelo Cesol

Conforme relatado no 13° Relatério de Prestacdo de Contas, o Cesol Recéncavo tem dialogado com os grupos assessorados
quanto a adesédo e acesso ao Fundo Rotativo Solidario.

O acesso ao crédito por parte dos EES tem estimulado a Rede de producédo e de consumo e gerado desenvolvimento ao
passo que possibilitou o fortalecimento e expansao das agdes dos grupos produtivos da Rede ECOSOL Recéncavo bem como

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=58577268&infra_si... 12/23
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o desenvolvimento local.

Assim exposto, dia 07 de julho foi realizada reunido virtual, via Google meet, com 21 participantes dentre eles equipe técnica
Cesol, Cediter e representantes dos EES (Flor do Itapicuru, Jardim da Cores, Plena Frutas, Nés de Meméria, Flor do Iguape,
Coletivo das Artes, Grupo de pescadora e marisqueira do Quilombo Engenho da Ponte, Associacdao da Comunidade
Quilombola do Engenho da Ponte e Artes Sem Fronteiras) onde foi dialogado sobre a importancia dos EES movimentarem o
Fundo Rotativo Nir Or Nir e o processo de devolugdo do empréstimo realizado pelos EES.

CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelo CESOL

A contratada, além do delivery de produtos da agricultura familiar dispde de dois espacos fisicos de comercializagéo: “Sabor &
Arte”. O primeiro foi fruto da forga e coragem dos EES em buscar junto ao Poder Publico municipal do distrito de Sdo José do
Itapora (Muritiba-BA) por um local onde se pudesse escoar a produgdo dos grupos assessorados pelo Cesol Recéncavo. O
segundo foi através da parceria da atual gestdo municipal de Cruz das Almas, CEDITER / Cesol Reconcavo € Comisséo
Gestora da Rede ECOSOL que reabriu as portas para comercializagdo neste municipio aos 21 dias do més de junho com a
reinauguragao do Sabor & Arte do Reconcavo.

Outros mercados estdo sendo buscados pelo Cesol Recéncavo / CEDITER, através de didlogo constante com os municipios
de Cachoeira, Muritiba e Santo Antonio de Jesus no intuito de expandir e possibilitar a comercializagdo dos produtos da
agricultura familiar bem como do artesanato.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Relata a contratada que no 13° trimestre o evento de consumo responsavel aconteceu na modalidade presencial e virtual
(redes sociais), durante os festejos juninos, no municipio de Cachoeira/Bahia, entre os dias 26 e 27/06/2022.

Discorre, no relatério apresentado pela contratada, que a atividade, na modalidade presencial (26/06), ocorreu com a
abordagem dos transeuntes, como potenciais consumidores, durante o evento supracitado, na perspectiva da democratizagao
da informagdo. A acao foi dialogar com este publico e, ao tempo, fazer entrega de material (panfleto) sobre a importancia de
consumir de forma consciente, enfatizando a Economia Solidaria e a Rede ECOSOL Rec6ncavo. Na modalidade virtual
informa que videos curtos foram veiculados nas redes sociais (status do WhatsApp, Stories do Instagram e Facebook) sobre
temas relacionados ao consumo responsavel, apresentagdo da rede e as possibilidades de acesso a produgcédo da economia
solidaria e divulgagdo dos Empreendimentos Econdmicos Solidarios. Diz ter alcangado uma média de 60 pessoas,
diretamente, e mais de 2000 pessoas indiretamente.

Diante do exposto e do quanto foi apresentado pela Contratada no 13° Relatério de Prestagdo de Contas a Comissao de
Acompanhamento e Monitoramento acata como meta realizada.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagodes atualizadas

O Cesol Recdncavo mantém a metodologia de atualizar as informagcbes dos Empreendimentos Econdmicos Solidariosda
carteira ativa no CAD Cidadao através da coleta dos dados do plano de agao.

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informagées atualizadas

Para este indicador, o Cesol Recbncavo utiliza a mesma metodologia adotada no CF 4.1.1.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

Para o cumprimento desta meta, a contratada relata que o acompanhamento do processo produtivo dos Empreendimentos
Econdmicos Solidarios € feito através das visitas in loco, estabelecendo didlogo e coletado informagdes necessarias capaz de
mensurar a capacidade produtiva destes.

O meio de verificagdo deste indicador é a apresentagédo da planilha preenchida trimestralmente com a capacidade produtiva
de cada empreendimento, diante do exposto, e levando em consideragdo que esta meta ndo carece desconto, a Comissao De
Acompanhamento reforga que estes sejam elaborados e encaminhados anexos aos Relatérios de Prestagéo de Contas.

CF 4.4.1 — Efetividade da produgao
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Este componente finalistico segue a mesma metodologia descrita na produtividade do capital fixo.

Conforme descrito no CF 4.3.1, a Comissdo De Acompanhamento sugere que os proximos Relatérios de Prestagdo de Contas
a planilha de efetividade da produgao seja incorporada ao Relatério de Prestagdo de Contas.

CF 5 - Articulagao, governancga e formagao permanente

CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Relata a contratada que o fomento de politica publica tem sido constante abrangendo os municipios do territério do
Recbdncavo, tais como em Muritiba, Dom Macedo Costa e Conceigdo do Almeida.

Em Muritiba através da articulagdo com a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Comércio e Industria, Secretaria de
Desenvolvimento Rural e de Meio Ambiente e a Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer quatro (04) encontros foram realizados
na Biblioteca Municipal e com a participagdo e escuta da sociedade civil, homens e mulheres da agricultura familiar como
também das artesds e os artesdos onde se discutiu, através das rodas de conversas do eixo tematico “Construindo a
Politica de Economia Solidaria em MURITIBA, e desmembrados em eixos tematicos como: “Politica Publica de Economia
Solidaria — o que é?”; “Associativismo — a unido faz a forga!”; “Cooperativismo — uma mao lava a outra” e “Avaliagao
e construcao do Projeto de Lei da Economia Solidaria em Muritiba”.

No Municipio de Conceicdo do Almeida-BA, por meio da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, através de escuta com os
agricultores fez-se levantamento das dificuldades do escoamento da produgdo para que o Cesol Recbncavo possa,
coletivamente, construir saidas para esses percalgos.

Ja em Dom Macedo Costa a Secretaria Municipal do Meio Ambiente reconhece as ac¢des realizadas do Cesol Recéncavo para
com os EES e busca estreitar a parceria para juntos fortalecer a economia solidaria no municipio.

CF 5.2.1 — Realizagao de evento formativo em economia solidaria

A contratada, visando o fortalecimento no segmento de artesanato, realizou no dia 26 de abril de 2022, na sede do Cesol
Recéncavo, Centro Social Urbano - Cruz das Almas — BA, um evento formativo em Economia Solidaria para os
empreendimentos assistidos.

A atividade foi ministrada pelo designer Rodrigo Lyra que se baseou e focou a valorizagao da cultura local para a insergéo dos
produtos no mercado. Esta agao coletiva foi realizada por tipologias (retalhos e aplicagdes, barafunda, croché) observando os
temas, padrdes, cores, matérias-primas, segmentos de mercado, produtos, catalogo, prazo, permitindo assim, desenvolver o
acesso ao mercado.

Além do quadro de colaboradores do Cesol Recéncavo os empreendimentos que se fizeram presente foram: Associagéo de
Costura e Artesanato de Maragogipe (ASCAM/Maragogipe), Grupo ArtCruz (Cruz das Almas), Associacao Flor do Itapicuru
(Cruz das Almas), Grupo No6s de Memodria (Cachoeira), Projeto Recicl'arte (Cruz das Almas), Associagao dos Produtores de
Artesanato Dom Macedo (ASPROART Dom Macedo Costa), ASTAF (Conceigdo do Almeida), Grupo Maos Talentosas (Sao
Felix), Grupo Coletivo das Artes (Sao Felix), Grupo Amigos da Arte (Santo Antonio de Jesus), Grupo Massapé (Santo Amaro),
Grupo Arte com Amor (Santo Amaro), Grupo Quinta do Artesanato (Santo Anténio de Jesus), Grupo Mara & Ana Atelié
(Muritiba), Associacao de Artesas Nossa Arte (Santo Amaro), Associagao de Artesas de Cruz das Almas e Recéncavo Baiano
(ACAR Cruz das Almas).

CF 5.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Conforme relatado no trimestre anterior a efetivagdo deste componente finalistico s6 foi possivel, dentre outros motivos, em
virtude de os representantes dos grupos assistidos estarem mais seguros em participar, novamente, de um evento na
coletividade para tratar e discutir eixos que fortalecerao a Economia Solidaria do Territério bem como o Estado da Bahia. A
plenaria € objeto de meta do 12° trimestre, entretanto, careceu comentarios neste periodo.

Vale ressaltar que a retomada de atividades presenciais ainda causava desconforto para algumas pessoas, levando-se em
conta a idade avangada e a resisténcia por freqlientar locais com nimero expressivo de pessoas. Ainda assim, 12 Plenaria de
Economia Solidaria marcou o territério do Recéncavo com apresentagdo de grupos culturais caracteristicos do territério, tais
como samba de roda (Samba do Machucador — Cruz das Almas), reggae e forr6 (Forré da Gente — Cruz das Almas).

A plenaria foi realizada na sede do Cesol Recéncavo — CSU - Cruz das Almas, as boas vindas e recepgéao ficaram por conta
do café da manha produzido pelos EES assistidos da Agricultura Familiar junto com o acolhimento e apresentagéo cultural do
Grupo de Samba de Roda. Dando seqiiéncia com a composi¢do da mesa contando com representantes do Poder Publico
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local, Sociedade Civil, EES atendidos pelo CESOL, parceiros e SETRE. Apos as falas dos membros que comporam a mesa,
foi realizada a leitura dos eixos tematicos e feita distribuicdo dos grupos de trabalho, em seguida, ao som da banda de reggae,
o almocgo servido para, no turno da tarde as discussdes e deliberagdes.

O tema escolhido na Plenaria de Economia Solidaria do Cesol Territério do Reconcavo: “Economia Solidaria no Territério
do Recdncavo: avaliar, mudar e avangar”, onde os participantes foram divididos em grupos de trabalho e por 03 eixos
tematicos: GT 1 - Agdao em Rede na Economia Solidaria: Consumo Responsavel, Finangas Solidarias e
Comercializagdo; GT 2 - Bem Viver, Gestao Participativa e Economia Solidaria como estratégia de desenvolvimento
local e GT 3 - Politicas Publicas de economia solidaria enquanto ferramentas de transformagao social e inclusdo
socioprodutiva.

Feitas as consideragdes do que fora discutido pelos grupos tematicos, o encerramento ficou por conta do trio de forré (Forré
da Gente — Cruz das Almas) encerrando o evento.

Diante do quanto foi exposto e relatado, o indicador foi cumprido e demonstrado o empenho e dedicagédo da contratada para
sua realizagao.

CF. 5.4.1 Qualificagao da Equipe do Cesol.

A contratada relata que a equipe, neste 13° trimestre de execugao do contrato, participou de uma qualificagdo sobre Estudo de
Viabilidade Econdmica ministrado através da parceria do Cesol Baixo Sul nos dias 04 e 05 de julho, na sede do Cesol
Recdncavo — CSU - Cruz das Almas.

Na manha do primeiro dia, 04/07, abordou o tema da Economia Solidaria como estratégia de desenvolvimento local e
territorial. No turno oposto deste mesmo dia, aprofundou na explicagdo sobre o EVE, tratou do custo fixo, custo variavel e
investimento. No dia seguinte, 05/07, simulou a construgdo do estudo de Viabilidade Econdmica de um empreendimento onde
a equipe seguiu os passos para a construgdo do EVE, coletando as informagbes e depois sistematizando, calculando e
obtendo os resultados.

Diante do exposto acima e conforme dispde o Guia Cesol, o Estudo de Viabilidade Econdmico é um tema abrangente,
devendo se atentar para alguns pontos cruciais na constru¢do do EVE de um empreendimento, bem como seguir as etapas
como: Levantamento dos investimentos (equipamentos e maquinas necessarios para a composi¢cao do processo produtivo);
Calculo dos custos de produgédo (todos os gastos necessarios para realizar a produgdo; custos fixos e variaveis), de
comercializagédo (todos os gastos envolvidos para a venda da produgao), de administragdo (todos os gastos relacionados a
manutengdo do projeto), tributarios (impostos que serdo pagos), financeiros (gastos relacionados ao pagamento de algum
empréstimo tomado); Definicdo de preco de venda liquido (preco de venda menos os custos proporcionais ao preco final, ou
seja, suprimem-se impostos e comissdo de vendedor); Calculo da receita (0 que se recebera em pagamento pela venda da
produgao); Calculo da sobra esperada (diferenga entre receita mensal e custos mensais); Calculo do ponto de equilibrio
(quando a atividade n&o apresenta nem sobra nem prejuizo).

Conforme explicitado e no que tange a qualificagdo da equipe, para comprovagao do indicador como meta realizada, o
certificado de participagdo dos membros foram anexados ao relatério.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas foram efetivadas em conformidade com o Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 — Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacgéo prevista cumprindo com o limite estabelecido de até
65% do valor da receita estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras
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As aquisi¢bes, quando ocorrem, seguem as disposi¢cdes do Regulamento de Compras conforme prever o Contrato de Gestéo.
CG 3 — Gestao de Pessoal

CG.3.1 — Contratar Pessoal de Acordo com os Requisitos Exigidos

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selecdo e contratagédo de pessoal
Para o trimestre ndo houve contratacéo.
CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

A equipe contratada pela CEDITER, até o momento, atendeu aos requisitos previstos. A selecéo, realizada através de edital
publicado, previu equipe qualificada com experiéncia em economia solidaria, especialmente no que diz respeito a assessoria
técnica, com profissionais de nivel médio e nivel superior.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

A contratada tem, atualmente, no seu quadro de pessoal 01 coordenador geral, 01 coordenador de articulagdo, 01
coordenador administrativo, 01 motorista e 04 agentes sécios produtivos, sendo que 02 sdo de nivel médio e 02 nivel
superior, além de 03 estagiarios, estes cumprindo carga horaria de 20 horas semanais, e os demais 40 horas semanais,
conforme legislagéo trabalhista.

As contratagdes seguem estritamente o regulamento de selecdo de pessoal, através de processo seletivo, publicado no site da
Organizacao Social.

A colaboradora agente socio produtivo, nivel superior, Maiara Janine Machado Caldas, solicitou desligamento junto a OS
Sendo seu ultimo dia de trabalho 15 de junho de 2022. A contratada esta elaborando Edital para preenchimento da vaga
remanescente.

Vale ressaltar que no Plano de Trabalho consta 01 agente de vendas e 01 assistente administrativo, estes, porém, ndo foram
contratados. Assim exposto, a contratada estd em falta destes profissionais conforme consta em seu Plano de Trabalho,
sendo esta notificada para seu cumprimento.

CG 4 - Gestao do Controle
CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A contratada deve seguir o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo contendo os
dados necessarios na prestacdo de contas. Algumas auséncias de documentos ensejaram notificacdes, que foram
respondidas positivamente pela Organizagédo Social.

CG 4.2.1 — Manifestagao dos Conselhos da Organizagao Social.
N&o foi encaminhada qualquer manifestagéo do Conselho de O.S. até o presente momento.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.
A organizagao cumpriu as clausulas contratuais.
CG 4.3.2 — Responsabilizagdo e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgédos de controle em face deste contrato de gestao.
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Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatério apresentado pela Contratada;

6. DEMONSTRATIVO DE RECELTAS E DESPESAS D0 PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAQOES FINANCEIRAS DO PERIODO

13% Relatdrio Trimestral de Prestac3o de Contas do Contrato de Gestdo n001/ 2019 - Periodo 0904/ 22 a 09/07/ 2022,

Tabela 02 - Resumo das Movimentagdes Fnanceiras do Periodo

DEMONSTRATTVD DOS ALDD RHANCEIRO DO PERTODO

DEMONSTRATIVODO SALDO DA CONT A BARCARIA
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Nota 2: Os saldos mencionados do periodo anterior € da conta bancaria foram apurados com base nos extratos bancarios do
periodo apresentados pela Contratada.

13" Ralotéric Trimeatrol de Prastocic de Contos do Controto de Geatdc n® 001/ 201% - Fercdo 0504/ 2022 o 0F /07 2022,
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Nota 1 — No item 1.1.1, Receitas Recebidas, o total registrado corresponde a 142 parcela liberada no final do referido trimestre
para execugao do Contrato de Gestdo n°001/2019;

Nota 2 — No item 1.1.3, Receitas Recebidas, o valor apresentado refere-se ao saldo remanescente do periodo anterior;
Nota 3 — No item 1.2.1, Receitas Recebidas, o saldo registrado refere-se a rendimento bruto sobre aplicagéo de recurso;

Nota 4 — Nos itens 2.2 e 2.3, Despesas do Periodo Pagas, os saldos das rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais”
excedem o limite esperado com base no quadro orgamentario contido na proposta de trabalho da Organizacdo Social
CEDITER;
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Nota 5 — No item 2.5, Despesas do Periodo Pagas, o saldo informado refere-se a pagamento de IOF e IRRF sobre aplicagéo
financeira.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$207.964,47 (duzentos e sete mil e novecentos e sessenta e quatro
reais e quarenta e setecentavos) do repasse da 142 parcela para execugdo do Contrato de Gestdo n°001/2019. Essa quantia
destina-se, conforme cronograma de desembolso contido no termo contratual, a despesas de custeio do trimestre
subsequente. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do periodo anterior na quantia de R$221.451,93
(duzentos e vinte e um mil e quatrocentos e cinquenta e um reais e noventa e trés centavos), rendimento bruto sobre
aplicagao do recurso no valor de R$2.526,96 (dois mil e quinhentos e vinte e seis reais e noventa e seis centavos) e estorno
bancario no total de R$4.001,36 (quatro mil e um reais e trinta e seis centavos). Tais valores resultam no somatorio de
R$435.944,72(quatrocentos e trinta e cinco mil e novecentos e quarenta e quatro reais e setenta e dois centavos)que
correspondeas receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o saldo total foi de R$67.613,15
(sessenta e sete mil e seiscentos e treze reais e quinze centavos) e esta inferior ao limite de gasto programado de
R$110.731,80 (cento e dez mil e setecentos e trinta e um reais e oitenta centavos) com base no quadro orgamentario da
proposta de trabalho da Organizagdo Social Cediter. Esse desembolso equivale a 39,69%, isto significa que a rubrica se
comportou dentro do limite de 65% do valor total da receita disponivel para o trimestre, que é de R$135.176,91 (cento e trinta
e cinco mil e cento e setenta e seis reais e noventa e um centavos) com base apenas no valor do repasse da parcela. A
Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragédo da equipe técnica do Cesol e das
obrigacdes trabalhistas, além de verbas rescisérias. O fato consiste no desligamento de 01 agente socioprodutiva. Na tabela
03 constam saldos das contas pertencentes a rubrica Despesa de Pessoal, os quais se mantiveram dentro do limite
programado para o trimestre. Esta constatagdo foi possivel apés comparativo do previsto e realizado com base no quadro
orcamentario da proposta de trabalho apresentado pela OS. E recomendado compartilhar, sempre que ocorrer, processos de
selecdo e contratagcdo de colaborador que ira compor a equipe técnica do Cesol OS Cediter.

As despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” excederam o limite de gasto esperado.
Segundo a Contratada, dentre as agdes realizadas no referido periodo tem “assisténcia técnica e visita técnica aos EES”,
“consultoria contabil”, “inauguracdo do espago de comercializagdo da Rede Ecosol em, Séo José do Itapord — Muritiba/Ba*“,
“assessoria em gestdo — visando ampliar as a¢des para fortalecer a articulagéo institucional e em redes dos EES e instancias
coletivas”, “servico de planejamento, organizagdo de arquivos da movimentacao financeira”, “servico de planejamento e
organizacdo da plenaria de economia solidaria territorial”, “servigo de promogao de vendas e marketing em redes sociais e
digitais, com objetivo de fortalecer a comercializagdo da rede de EES”, “servigo de transporte para os EES participarem do |
plenaria, da inauguragdo do espago de comercializagdo da Rede Recdncavo, da feira do Porto em S&o José da Cachoeira e
da feira de agroecologia na Alba”, “acéo coletiva do artesanato e de qualificagdo para comercializagdo em cruz das Almas”,
“formacgéo técnica para os EES atendidos pelo Cesol: controle administrativo e financeiro, trabalho decente”, “servico de
consultoria em gestao, elaboragdo e acompanhamento de relatérios financeiros” e “desenvolvimento, criagdo e impressao de:

faixas, banner e material para reinauguragao do espago de comercializagao e participagao nas férias”.

Para mais, consta registro de pagamento IOF e IRRF sobre aplicacdo de recurso na conta “Tributos”, este foi apurado no
extrato bancario da conta aplicagdo apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto foi de R$230.530,55 (duzentos e trinta mil e quinhentos e trinta reais e cinqlenta e cinco
centavos) que esta superior ao limite programado para o referido trimestre. Destaca-se que além do repasse da 142 parcela ao
final do referido trimestre, foi registrado o saldo remanescente do 12° trimestre em qual periodo foi liberado a 132 parcela, tal
somatorio sustenta as obrigacgdes financeiras do periodo. A comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagéo, diante
da analise financeira da prestagéo de contas trimestral, orienta acompanhar os saldos excedentes de rubricas para equilibrio
orgamentario, justificar e retificar comprovante de pagamento, e justificar incidéncia de juros sobre pagamentos. As
orientagdes seguem por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

Conforme demonstrado nos relatérios anteriores, a Contratada mantém a metodologia adotada para mensurar o grau de
satisfagdo dos integrantes dos grupos produtivos assistidos pelo Cesol Reconcavo através do formulario online no Google e
via WhatsApp.

Esta pesquisa é realizada durante os eventos e quando realizada visitas aos grupos durante o trimestre.

O critério de avaliagdo adotado pela contratada é: 6timo (o usuario esta totalmente satisfeito); bom (o usuario acha que precisa
melhorar em algum aspecto); regular (o usuario acha que precisa melhorar em mais de um aspecto); satisfatério (o usuario
acha que precisa melhorar em varios aspectos) e nao satisfatorio (o usuario esta totalmente insatisfeito), ainda assim, ha um
campo no formulario para comentarios, sugestdes, elogios e reclamacdes.

O objetivo desta pesquisa € avaliar a qualidade da assessoria prestada, a realizacdo do evento/atividade, para que ajustes
possam ser revistas nas metodologias adotadas a partir das sugestdes feitas pelos participantes.
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No trimestre analisado, 47 questionarios foram encaminhados com os seguintes resultados:
Atuacgido do CESOL Recéncavo no fortalecimento da Rede de EES do Territéorio do Recéncavo da Bahia:
- 40,4% responderam com 6timo, 40,4% como bom, 10,6% como regular e 2,1% n&o satisfatério.

Metodologia utilizada pela equipe do Cesol Recdncavo (ligagoes telefonicas, mensagens via WhatsApp, e-mail) é
eficiente no auxilio as demandas do grupo produtivo:

- 44,7% responderam que a metodologia é 6tima, 29,8% responderam bom e 10,6% compreenderam como regular.

Avaliagao da assisténcia do CESOL Reconcavo para o empreendimento no aspecto producido e comercializagao:

23,4% das respostas acharam 6tima a assisténcia do CESOL aos EES, 31,9% acharam bons e 21,3% interpretaram como
regular e 19,1% satisfatorio

Contribuicdo do CESOL Reconcavo na divulgagado e comercializagao dos produtos do grupo produtivo:

- 85,1% responderam que sim, o Cesol contribuiu para a divulgagao e criagédo de articulagdes para comercializagdo
- 14,9% responderam que n&o desenvolveu este papel de modo qualificado

Os formularios de avaliagdo foram devidamente anexados e encaminhados juntamente com o Relatério de Prestagédo de
Contas.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento ndo houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestéo.
9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento ndo houve indica¢des dos 6rgados de controle em face deste contrato de gestao.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

A Organizagdo Social acostou a prestagao de contas o Relatério da Coordenadora de Articulagao Institucional, conforme versa
clausula contratual.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o ndo cumprimento da meta CG 3.1.3 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido a
Organizagao Social sofrera o desconto de 3%.
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13 Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 04/2048 - Periodo 0004/2022 a 007/2022
Tabela M1 — Comparatives entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
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* Em relagdo ao CF 3.2.1 Cooperativas Centrais (2° Grau) a aplicagdo do desconto se registra, mas € importante acolher os
esforgos realizados pela equipe do Cesol Recdncavo como registrado em relatério e em conversa com as coordenagdes do
Cesol, pois, como apontado a contratada informou ter realizado reunides com os EES e parceiros para a constituigdo da
Central de Cooperativas entretanto as dificuldades para a criagdo da mesma ainda sdo perenes e deve se compreender a
insipiéncia da maioria dos empreendimentos atendidos. Todavia, destaca que as conversas tém avancado na busca de
identificar no territério cooperativas que possam auxiliar no processo constitutivo. Portanto, a Comisséo acolhe as justificativas
e os esforgos realizados pela equipe do Cesol bem como compreendendo que se trata de uma meta que ndo esta no controle

da Organizagdo Social, pois trata-se de uma meta condicionada, recomenda-se a nao aplicagdo do desconto.

12. RECOMENDAGOES

As recomendagbes em tela visam o aperfeicoamento da gestdo por parte da organizagdo social, mas também visa o

acompanhamento e monitoramento e avaliagédo por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugédo n° 120, de 29/08/2019 do
TCE/BA, visto ser um documento norteador e obrigatério para execugdo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim

como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizag¢des Sociais no Estado da Bahia.

A Comissédo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao precisa desenvolver plano individualizado de acompanhamento
para cada contrato de gestéo.

A execugdo das metas no seu quantitativo, especialmente, como previsto para alguns indicadores impdem sacrificio as
organizagdes sociais, devendo a administragdo publica verificar meios de melhoria e colaborar para o aperfeigopamento do

Programa de Organizag¢des Sociais no tocante aos contratos de gestéo na area do trabalho-economia solidaria.

A Organizagdo Social deve empreender esforgos para efetivagdo de todas as metas.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=58577268&infra_si...

21/23



23/09/2022 14:26 SEI/GOVBA - 00053990682 - Relatério

A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagéo dos 6rgéos de controle.

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agdes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu
acompanhamento e monitoramento, recomenda-se, ainda, a Contratada:

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas
pactuadas, como pesquisas de satisfacdo, relatério de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presenca
(oficinas/eventos), extrato CAD Cidadado, comprovantes de quitagdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem
como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que
se fizer imprescindivel a verificagdo da execugao;

Manter organizada toda a documentacgao fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagao Social, especialmente,
a relacionada ao Contrato de Gestao em analise;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesao dos
empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento,
documentos de sistematizagao das informagdes dos empreendimentos e de sistematizagdo das informagbes das familias;

Atentar a atualizagéo e publicagdo em meios eletrdnicos de comunicagéo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos
proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegéo de pessoal e procedimentos
a serem adotados na aquisicdo de bens, contratagbes de obras e servigos € na manutengado dos bens permitidos pelo Estado
ou adquiridos em virtude do Contrato.

Atentar para inclusdo de contratos de servigcos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de
prestadores de servigos devem indicar de forma expressa quais obrigacdes a contraprestacao financeira abarca, sobretudo,
em havendo desembolsos relativos a execugdo do objeto envolvendo tais colaboradores. Os contratos de prestagdo de
servigos e as compras devem observar as condigbes estabelecidas no Regulamento da Organizagao Social.

Evite-se o pagamento das faturas atinentes a custos fixos apds o vencimento, com vistas a n&do incidéncia de juros e mora,
considerando os principios da eficiéncia e da economicidade.

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras indicar, necessariamente, o periodo, local,
empreendimentos participantes, juntar fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida.

A Avaliagdo da Satisfacdo dos Usuarios € item de atendimento obrigatério pela executante, na medida em que serve de
pardmetro e medida da utilidade dos servicos prestados pelo aparelho publico e da adequagédo da politica publica aos
destinatarios, devendo os seus questionarios sempre estarem inseridos(resultados e metodologia) nos Relatérios de
Prestacado de Contas bem como suficientemente documentados nos anexos virtuais.

Essas recomendacgdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser
acompanhadas trimestralmente para verificagao do aperfeicoamento da gestao.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos
repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais,
examinou-se o0 Relatério apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do
contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informacgdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e
nas praticas adotadas pela administragéo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo
previstos para o trimestre pela Organizagédo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacéao de aprovagao
desta prestacdo de contas com as ressalvas, sem prejuizo da Organizagcdo Social continuar prestando o servico com
qualidade e melhorando os aspectos de gestédo e da execugéo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato
de Gestao, subscrevo o presente Relatorio acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu
encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalh&es Santos, ao Conselho Deliberativo da CEDITER- COMISSAO
ECUMENICA DOS DIREITOS DA TERRAe ao Conselho de Gestédo das Organizagbes Sociais — CONGEOS.
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Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 20/09/2022, as 15:27, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Eva Patricia Bandeira de Mello, Técnico Nivel Superior, em 20/09/2022, as 15:35, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Rosana Lemosda Silva, Técnico Nivel Superior, em 20/09/2022, as 15:35, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Souza de Santana, Coordenador Il, em 20/09/2022, as 15:35, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau Vasconcelos, Coordenador Il, em 20/09/2022, as 15:36, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Assessor Administrativo, em 20/09/2022, as 15:48, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 20/09/2022, as 15:54, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Maria Célia Silva Santos, Técnico Nivel Superior, em 20/09/2022, as 16:10, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Alice Oliveira Barreto de Souza, Assessora Técnica, em 20/09/2022, as 16:14, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Milena Soares dos Santos, Técnico Nivel Superior, em 20/09/2022, as 16:33, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Coordenador Ill, em 21/09/2022, as 10:31, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Milton Barbosa de Almeida Filho, Superintendente, em 22/09/2022, as 22:50, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
d acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00053990682 e o codigo CRC CA96FE36.

Referéncia: Processo n? 021.2131.2022.0004978-92

SEI n2 00053990682

Criado por eva.mello@setre.ba.gov.br, versdo 34 por eva.mello@setre.ba.gov.br em 19/09/2022 10:31:35.
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