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COLECAO TRABALHO DECENTE

Trabalho Decente

E um “trabalho produtivo e adequadamente
remunerado, exercido em condic¢des de liberdade,
equidade e seguranca, sem quaisquer formas de
discriminacdes, e capaz de garantir uma vida digna a
todas as pessoas que vivem do trabalho” (Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT, 2006).

Agenda Bahia do Trabalho Decente - ABTD

E uma pauta de compromissos do Governo do
Estado, sob a coordenacao da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte — SETRE, de trabalhadores e de
empregadores, com foco na promocao e defesa do trabalho
decente como elemento central de desenvolvimento em
oposicao a crescente falta de oportunidades de emprego de
qualidade para homens e mulheres.

A Agenda Bahia do Trabalho Decente, criada em 2007,
objetiva promover o Trabalho Decente na Bahia, por meio
de parcerias com érgaos publicos, representagdes dos
trabalhadores e empregadores e sociedade civil, visando
contribuir para sua incorporacdo nas politicas publicas do
trabalho, nas praticas de gestdo publicas e privadas e na
sociedade de forma geral. Em 2008, é instituido o Comité
Gestor com a finalidade de coordenar, acompanhar e
avaliar o Programa Bahia do Trabalho Decente.






APRESENTACAO

sta cartilha integra a Colecao Trabalho Decente,

apresenta um conjunto de informacdes

sobre direitos dos trabalhadores, além de
responsabilidades institucionais e dos empregadores
relativos a saude e seguranca dos trabalhadores e
trabalhadoras empregados por empresas sob regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e segurados(as)
pela Previdéncia Social.

Em 1999, a Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) formalizou o conceito de trabalho decente como
uma sintese da sua missao histérica de promover
oportunidades para que homens e mulheres obtenham
um trabalho produtivo e de qualidade, em condi¢des de
liberdade, equidade, seguranca e dignidade humana. No
Brasil, a Bahia foi o primeiro estado a construir sua agenda
estratégica para operacionalizar essa proposicao.

A garantia de trabalho em condi¢des seguras, mediante
acoes de promocdo e protecdo da salide dos trabalhadores
nos ambientes e processos de trabalho, é uma das
dimensdes que compdem o conceito de trabalho decente.
Com esse entendimento, Salde e Segurancga do Trabalhador
é um dos eixos prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho
Decente (ABTD) que tem uma Camara Tematica como
instancia para debater, formular propostas, coordenar e




acompanhar as acoes definidas no Plano de Acao. A Camara
Tematica de Saude e Seguranca do Trabalhador é assumida
pelo Férum de Protecdo ao Meio Ambiente do Trabalho

do Estado da Bahia (Forumat/BA), forum ja existente e que
assume as atribuicoes a ela determinada.

Boa leitura!

Maria Olivia Santana
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

Fdbio Vilas-Boas
Secretério da Saude



INTRODUCAO

esde o inicio da histéria da humanidade o

trabalho tem sido uma atividade fundamental

para a vida social e politica das pessoas. Tanto
em seus aspectos positivos, de prover o sustento das
familias, promover o reconhecimento social e conferir
dignidade as pessoas, quanto por seus impactos negativos,
quando exercido em condi¢des precarias e inseguras
submetendo os trabalhadores e trabalhadoras a riscos
potenciais com adoecimento, lesdes e mortes no trabalho.

O trabalho em condicbes dignas e seguras é, no Brasil,
um direito fundamental do individuo e da coletividade.
A promocao e protecdo da saude dos trabalhadores e
trabalhadoras devem ser asseguradas por um conjunto de
politicas, publicas e privadas. No setor publico, envolvem
diversas areas das politicas sociais (Saude, Previdéncia,
Trabalho e Emprego, Meio Ambiente, Assisténcia Social,
Educacéo e Justica) e das politicas de desenvolvimento
econdmico (Industria, Mineracao, Transporte, Servicos,
Comércio, Agricultura etc).

No setor privado e nas organizagdes sociais sdo
importantes os papéis e as responsabilidades das
empresas, estabelecimentos, entidades representativas de
empregadores, do setor produtivo e dos trabalhadores e
suas representacdes, incluindo os movimentos sociais.

Os fatores e situacdes de risco a saude existentes
nos ambientes e processos de trabalho podem ser

o



minimizados, controlados ou eliminados mediante
adocao de medidas de protecdo e de modificagdes no
ambiente, no processo e na organizagao do trabalho, que
resultem em melhorias nas suas condi¢des, evitando assim
acidentes, agravos e doencas relacionadas ao trabalho.

Para o éxito das medidas de promocao e protecdo
da saude, é muito importante a participagao dos
trabalhadores e trabalhadoras, o conhecimento e acesso a
informacodes sobre os fatores e situacdes de risco existentes
no ambiente de trabalho, assim como as medidas de
protecdo adequadas, direitos, deveres e responsabilidades.

Por sua vez, os empregadores e gestores tém importante
papel na manutencédo de condicdes dignas e seguras de
trabalho, assim como na implementacao de politicas de
promocao, prevencao e protecao da salde e seguranga do
trabalhador(a). Para tanto, devem ter a visao de que promover
a saude e seguranca do trabalhador(a) é um investimento
estratégico e responsabilidade social e ndo um custo adicional.

Por outro lado, as instituicbes governamentais
responsaveis pelo monitoramento, fiscalizacdo, vigilancia
e acompanhamento das a¢des de saude e seguranca do
trabalhador(a), sao essenciais para garantir a execucao
das politicas de prevencao e protecdo da saude dos
trabalhadores e trabalhadoras, além do cumprimento das
normas técnicas legais, visando condi¢des e ambientes de
trabalho dignos, sadios e seguros.

-



O que é Meio Ambiente do
Trabalho?

O Meio Ambiente do Trabalho é o conjunto de bens,
instrumentos e meios de natureza material e imaterial,
no qual o ser humano exerce suas atividades laborais.
Contudo, ainda permanece na sociedade uma visao
limitada em que o ambiente de trabalho nédo é considerado
parte do meio ambiente.

O alto indice de acidentes de trabalho decorre, dentre
outros aspectos, da ndao adocao de medidas contidas nas
normas relativas ao meio ambiente do trabalho.

O direito ao meio ambiente do trabalho saudavel é
recomendado pela OIT e garantido pela CLT, Constituicao
Federal e Constituicdo do Estado da Bahia, buscando
proteger o trabalhador(a) contra toda e qualquer condigao
nociva a sua saude fisica e mental. De acordo com a CLT
cabe ao empregador o cumprimento das normas de saude
e seguranca no trabalho e, por consequéncia, a manutencao
da saude do trabalhador(a), com medidas de protecao
coletiva e/ou individual e orientagao para a reducao ou
eliminacao de acidentes, agravos e doencas ocupacionais.
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Quais os fatores e situacoes de
risco existentes no ambiente de
trabalho?

Os trabalhadores se expdem a muitos fatores e
situacdes de risco no seu ambiente de trabalho que podem
causar diversos efeitos a sua saude. Nao é possivel associar
apenas um fator ou situacdo de risco como Unico causador
de um acidente ou agravo a saude, pois, em geral, é
multicausal.

Os fatores e situacdes de risco identificados nos
ambientes de trabalho séo classificados em cinco grupos:




Fatores e situagdes de risco Exemplos

Fisico
Séo formas de energia que podem afetar
o trabalhador.

Quimico

S&o substancias, compostos ou produtos
utilizados nos locais de trabalho que
podem penetrar no organismo pela

via respiratdria, ou que, pela natureza

da atividade de exposicao, possam ter
contato ou ser absorvido pelo organismo,
pele ou ingestéo.

BIOLOGICO

S&o micro-organismos causadores de
doencas com os quais o trabalhador
pode entrar em contato no exercicio da
atividade

ERGONOMICO (Biomecanico)

Sao aqueles que dizem respeito ao
ambiente fisico, mobiliario, layout,
equipamentos e instrumentos nao
adaptados ao trabalhador, assim como
aos processos de trabalho.

ERGONOMICO (Psicossocial)

Consiste na interagdo entre o ambiente
fisico, social e a organizacédo do trabalho
e o grau de satisfacdo do trabalhador,
que podem interferir na sua saude fisica
e mental.

RISCO DE ACIDENTE

Séo aqueles decorrentes das condigoes
fisicas do ambiente ocupacional que
podem afetar o trabalhador.

Nota: Elaborado pelo autor.

Ruidos, vibragoes, pressoes
anormais, temperaturas
extremas (calor ou frio),
radiacdes ionizantes e ndo-
ionizantes, umidade.

Poeiras, fumos metalicos,
névoas, neblinas, gases, vapores.

Bactérias, fungos, bacilos,
parasitas, protozoarios, animais
peconhentos, virus.

Organizagao do espaco fisico,
esforgo fisico excessivo,
levantamento e transporte
manual de peso, repetitividade,
posturas impostas pela
atividade.

Controle rigido de tempo

para produtividade, ritmos
excessivos, jornadas de trabalho
prolongadas, monotonia,
repetitividade e relacdes
interpessoais conflituosas.

Piso escorregadio, partes moéveis
de maquinas e equipamentos
desprotegidas, ferramentas
perfurocortantes, incéndio,
explosao, eletricidade, desniveis
no local de trabalho, superficie
aquecida e agressao de terceiros.
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Acidentes, agravos e doencas
relacionadas ao trabalho

Os acidentes e doencas relacionados ao trabalho sdo
determinados por uma série de fatores presentes nos
ambientes e processos de trabalho: caracteristicas préprias
dos processos produtivos, formas de organizacdo e de
gestao do trabalho, critérios de selecdo de tecnologias,
julgamentos quanto a relagao custo-beneficio e opcdes
tomadas quanto a protecao da saude dos trabalhadores.

Os acidentes e doencas do trabalho resultam num
custo social alto para trabalhadores, familias, empresas,
Estado e sociedade. Do acidente e/ou doenca relacionada
ao trabalho, pode decorrer a incapacidade temporaria para
o trabalho, a incapacidade permanente, parcial ou total, a
cura e o Obito.

O acidente de trabalho é um fendmeno socialmente
determinado, previsivel e prevenivel, dado que os fatores
causais encontram-se presentes na situacao de trabalho
muito tempo antes deste ser desencadeado.

Para a Previdéncia Social, o acidente de trabalho é o
“acidente que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico
da empresa ou durante o trajeto (residéncia/trabalho/
residéncia) provocando lesao corporal ou perturbacao
funcional que cause a morte, a perda ou reducao da
capacidade para o trabalho permanente ou temporaria”
(Lei Federal N° 8.213/1991)
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QUAIS SAO OS TIPOS DE ACIDENTES?

Os acidentes podem ser:

« Tipico - é o que acontece no local de trabalho,
provocando lesdo; estd associado as atividades
desenvolvidas no ambiente de trabalho. Também
sdao considerados acidentes de trabalho: agressao ou
violéncia sofrida no ambiente de trabalho.

« Trajeto — é o que acontece no percurso entre a casa e
o trabalho, ou no retorno do trabalho para casa.
Além disso, o acidente de trabalho pode ser
classificado de acordo com a gravidade:

« Acidente grave - é aquele que acarreta mutilagao,
fisica ou funcional, e que leva a lesdo cuja natureza
implique em comprometimento extremamente
sério, preocupante, que pode ter consequéncias
nefastas ou fatais.

« Acidente fatal - é aquele que leva a dbito
imediatamente apds sua ocorréncia ou posteriormente,
a qualquer momento, em ambiente hospitalar ou nao,
desde que a causa basica, intermediaria ou imediata da
morte seja decorrente do acidente.
e
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DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO/
DOENCAS OCUPACIONAIS

Sao doencas adquiridas ou agravadas pelas condicoes
em que o trabalho é realizado e podem se manifestar a
curto, médio ou longo prazos. Podem ser especificas da
atividade profissional ou podem ser doencas que surgem
ou se modificam na complexidade e na frequéncia, sob
determinadas condicdes de trabalho.

ATENGCAO

Muitos sdo os agravos e as doencas relacionadas ao trabalho
dentre as quais destacamos:

« Lesao por Esforco Repetitivo/Doenga Osteomuscular
Relacionada ao Trabalho (LER/DORT) - Dor nos bracos, coluna
lombar, pescogo e pernas.

« Perda Auditiva Induzida pelo Ruido (PAIR) - E a perda ou
diminuicdo da audigao causada pelo ruido e/ou substancia
quimica presentes no ambiente de trabalho.

- Dermatoses ocupacionais —- doencas da pele: coceira,
vermelhidao, manchas e lesdes, dermatites e eczemas,
desencadeadas a partir de exposicao ocupacional.

- Doencas respiratorias - rinites, sinusites, asma, fibrose pulmonar.

- Transtorno mental relacionado ao trabalho - depresséo, estresse,
quadros neurdticos, sindrome de burnout e outros transtornos
relacionados aos riscos presentes na organizacao do trabalho e a
fatores psicossociais.

« Intoxica¢oes por substancias quimicas — incluindo agrotéxicos,
gases toxicos, metais pesados, agua e alimentos contaminados.

« Cancer relacionado ao trabalho - tipo de agravo devido a
exposicao do trabalhador a agentes quimicos, fisicos ou
bioldgicos, presentes no local de trabalho.



Para se estabelecer o nexo causal, ou seja, a relagao
entre doenca e trabalho costuma-se utilizar a classificacao
proposta por Schilling, descrita abaixo:

« Grupo | - doencgas em que o trabalho é causa
necessaria, tipificadas pelas doencas profissionais e
pelas intoxicacdes agudas de origem ocupacional.

« Grupo Il - doencgas em que o trabalho pode ser
fator de risco contributivo, mas ndo necessario,
exemplificadas por doencas mais frequentes ou mais
precoces em determinados grupos ocupacionais,

e para as quais o nexo causal é de natureza
eminentemente epidemiolégica. A hipertensao
arterial e as neoplasias malignas (canceres), em
determinados grupos ocupacionais ou profissoes,
constituem exemplo tipico.

« Grupo lll - doencas em que o trabalho é provocador
de um disturbio latente, ou agravador de doenca
ja estabelecida ou preexistente, ou seja, concausa,
tipificadas pelas doencas alérgicas de pele e
respiratorias e pelos distirbios mentais, em
determinados grupos ocupacionais ou profissdes.

As doencas relacionadas ao trabalho sao equiparadas
ao acidente de trabalho, para fins de concessao dos
beneficios previdenciarios, sendo chamadas pela
Legislacao Previdenciaria de “doencas profissionais” e
“doencas do trabalho”.
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IMPORTANTE

Principais causas de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho:

« Falta de uma politica de prevencao de riscos e agravos nos
ambientes de trabalho

« Arranjo fisico inadequado
« Maquinas e equipamentos sem protecao de partes méveis
« Instalagoes elétricas expostas

- Equipamentos e maquinas sem manutencéo preventiva e
corretiva

« Levantamento e transporte manual de peso

« Controle rigido de tempo para produtividade

« Ritmo acelerado

« Jornada de trabalho prolongada

« Risco de incéndio ou explosdo

« Armazenamento inadequado de produtos quimicos

« Ferramentas com defeito ou inadequadas

« lluminagao deficiente, ruido elevado, temperaturas extremas
- Bactérias, fungos, animais peconhentos e plantas toxicas
« Relacdes hierarquicas autoritarias

« Assédio moral

« Exigéncia de posturas que levam a sobrecarga muscular

- Equipamento de protecdo coletiva (EPC) inexistente ou
inadequado

- Equipamento de protecao individual (EPI) inexistente ou
inadequado

B 20



COMO NOTIFICAR OS ACIDENTES E DOENCAS
RELACIONADAS AO TRABALHO?

Os acidentes e doencas do trabalho devem ser
notificados a Previdéncia Social, por meio da Comunicacao
de Acidente de Trabalho (CAT), mesmo quando ndo houver
afastamento do trabalho.

Também devem ser notificados (e investigados) pelos
servicos de saude publicos e privados no Sistema de
Informacédo de Agravos de Notificacao (SINAN):

« Osacidentes graves, fatais e com criancas e adolescentes,
acidentes com exposicao a material bioldgico e
intoxicagdes exdgenas relacionadas ao trabalho;

« Algumas doencas: Lesdes por Esforcos Repetitivos/
Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho (LER/DORT), Perda Auditiva Induzida por
Ruido (PAIR), pneumoconioses (doencas do pulmao),
transtornos mentais relacionados ao trabalho,
dermatoses ocupacionais e cancer relacionados ao
trabalho (Portaria Federal GM/MS N° 204/2014 e
Portaria Federal GM/MS Ne 205/2016).




Quais sao as medidas de Controle
e Prevencao dos Riscos?

Em geral, os trabalhadores estdao expostos nos
locais de trabalho aos mais variados riscos. Ha riscos de
acidente, que podem provocar um dano fisico imediato ao
trabalhador(a) e os que podem provocar alguma doenca ao
trabalhador(a) ao longo da sua vida laboral. Independente
do risco, a legislacdo trabalhista e previdencidria brasileira
determina que as empresas devem adotar medidas de
prevencao, para proteger o trabalhador(a).

Qual é a medida que deve ser utilizada? Depende!
Depende do risco em cada caso. E risco de queda de altura?
de choque elétrico? de esmagamento? E psicossocial? E
risco de perda da audicdo ou de adquirir cancer ou LER/
Dort? Qual é o risco?

As empresas devem, portanto, conhecer os riscos aos
quais os trabalhadores encontram-se expostos para adotar
a medida de controle mais adequada e de acordo com o
que determina a legislacao brasileira.




MEDIDAS DE CONTROLE E PREVENGAO

Sempre devem ser priorizadas as medidas para eliminagao
ou minimizacdo dos riscos, que envolvem a substituicao de
maquinas e equipamentos ou a modificacdo de processos ou
métodos de trabalho, de forma a eliminar os riscos existentes no
ambiente de trabalho.

Exemplo: substituicao de maquina com elevado nivel

de pressao sonora (barulho) por maquina com baixo
nivel de pressao sonora.

Na impossibilidade de eliminar ou minimizar os riscos,
as empresas devem adotar as medidas de protecao
obedecendo hierarquia, conforme preconiza a Norma
Regulamentadora N°. 9 (NR-9 — PPRA):

( Estabelecimento J ( ( 1° - Protegéo Coletiva J

|
Risco Ocupacional J il I """""" Y
‘ . continuaorisco |
Hierarquia das 2° Medidas
medidas de protegédo < Administrativas/
do trabalhador Organizagao do Trabalho

\ ( 3° - Protegao Individual ]

Nota: Elaborado pelo autor.
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Medidas de Protecdo Coletiva

Sao dispositivos que devem ser utilizados para eliminar,
minimizar e/ou controlar os riscos.

Exemplo: isolamento acustico de maquina com
elevado nivel de pressao sonora.

Medidas administrativas e/ou de organizacdo do
trabalho

Na impossibilidade da adoc¢do de medidas de protecao
coletiva, devem ser usadas medidas administrativas e/
ou de organizacao do trabalho. Sdo adotadas a partir
de uma analise global das condicdes de trabalho,
considerando aspectos de ordem gerencial.

Exemplos: concessédo de férias coletivas durante

a execuc¢ao de manutencao em maquinas e
equipamentos com elevado nivel de pressao sonora;
implantacdo de rodizio entre operadores de maquina
com elevado nivel de barulho; ado¢édo de pausas nas
atividades com repetitividade.

Medidas de Protecdo Individual

Na impossibilidade da ado¢do das medidas de protecdo
coletiva e das medidas administrativas e/ou de
organizagdo do trabalho ou enquanto essas medidas



estiverem sendo projetadas e/ou implementadas, as
empresas sdo obrigadas a fornecer gratuitamente aos
trabalhadores equipamentos de protecdo individual
(EPI) adequado ao risco. Equipamento de Protecao
Individual é todo dispositivo ou produto, de uso
individual utilizado pelo trabalhador(a), destinado a
protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca
e a saude do(a) trabalhador(a).




Responsabilidades

A eliminacdo ou o controle dos fatores e situacoes de
risco resulta do reconhecimento de que ha necessidade
de implementacao de medidas de protecao da saude dos
trabalhadores. Para tal, tanto os empregadores quanto
os trabalhadores tém papel fundamental para garantir a
implantacdo dessas medidas, devem estar conscientes da
sua necessidade e em conjunto garantirem a protecdo da
saude dos trabalhadores.

DO EMPREGADOR

Em termos de Medicina e Seguranca do Trabalho, o
art. 157 da CLT estabelece de forma geral, que compete ao
empregador o seguinte:

+ Instruir os empregados, por meio de ordens de servico,
quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes
do trabalho ou doencas ocupacionais;

+ Adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pela
Superintendéncia Regional do Trabalho (SRT) de cada
Estado da Federacao;

- Facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade
competente;

«  Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina
do trabalho.

De maneira mais especifica, poderia ser esclarecido que cabe
ao empregador:

___E4



Antes de iniciar suas atividades em um estabelecimento
novo, solicitar aprovacao de suas instalagdes a SRT

ou encaminhar uma declaragdo das instalacdes do
estabelecimento novo, descrevendo as condigdes relativas
ao meio ambiente do trabalho, seguindo o que estabelece a
Norma Regulamentadora n° 2 (NR-2) do MT;

Manter Servico Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho (SESMT), composto de
profissionais da area de seguranca e saude do trabalho que
corresponde a respectiva empresa, nos termos da NR-4

do MT, com a finalidade de promover a satde e proteger a
integridade do empregado no local de trabalho;

Permitir e incentivar a criacdo de uma Comisséo Interna de
Prevencédo de Acidentes (CIPA), indicando os respectivos
membros titulares e suplentes que corresponder ao
segmento patronal e garantir o exercicio das atribuicdes
destinadas a esse colegiado, nos termos da NR-5 do MT;

Disponibilizar os equipamentos de protecéo coletiva (EPC)

e, somente na impossibilidade concreta de sua implantacao,
oferecer os equipamentos de protecdo individual (EPI)
pertinentes, em ambos os casos aprovados pelo érgéo nacional
competente, como também orientar e treinar os empregados
sobre o uso adequado, guarda e conserva¢do dos mesmos,
além de substituir imediatamente, quando danificados

ou extraviados, e se responsabilizar pela higienizacao e
manutencdo periédica, tanto dos EPC quanto dos EPI;

Implantar, de maneira obrigatdria, o Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), nos moldes
fixados na NR-9 do MT;

Implementar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e os exames a ele pertinentes, nos
termos ajustados na NR-7 do MT;
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»  Emitir a Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) sempre
que ocorrer acidente do trabalho ou doenca ocupacional
mesmo quando nao houver o afastamento do trabalho;

+ Informar aos empregados os riscos ocupacionais que
possam originar-se nos locais de trabalho, os meios para
prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa;

- Informar os resultados dos exames médicos e de exames
complementares de diagndstico aos quais os proprios
empregados forem submetidos e os resultados das
avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

DO TRABALHADOR(A)

Compete ao trabalhador(a) obedecer ao que preceitua
o art. 158 da CLT, no que tange a observar as normas de
seguranca e medicina do trabalho, inclusive as instrucdes e
ordens de servico instituidas pelo empregador em relacdo
ao tema.

O trabalhador(a) também deve colaborar com a empresa
na aplicagao dos dispositivos fixados na CLT e nas NR do MT.

De acordo com a CLT constitui ato faltoso do
empregado a recusa injustificada a observancia das
instrucdes expedidas pelo empregador quanto a seguranca
e medicina do trabalho e demais normas internas, estando
o empregador autorizado a aplicar san¢des disciplinares.
De acordo com a gravidade dessa conduta ou a sua
reiteracao, podera até ser caracterizada como motivo de
demissao por justa causa.
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O que fazer em caso de doenca e
acidente de trabalho?

Quando ocorre uma doenca ou acidente de trabalho,
o primeiro passo é garantir a atencdo adequada ao
trabalhador(a).

O trabalhador(a) deve procurar atendimento médico
no SESMT da empresa, quando houver, no Sistema Unico
de Saude (SUS) ou convénio médico quando observar que
o trabalho estd causando qualquer dano a sua saude, seja
fisico ou mental.

As queixas do trabalhador(a) devem ser registradas
em prontudrio médico para que o registro e evolucao do
quadro componha seu histérico e possibilite estabelecer a
relacdo ou ndo com o trabalho

LEMBRE-SE!

Uma vez garantido este atendimento, o
trabalhador(a) deve guardar uma cépia de

todos os relatérios médicos, atestados, receitas,
encaminhamentos para exames e tratamentos, notas
fiscais e recibos, copia da CAT e demais documentos
referentes a Previdéncia.

As causas dos acidentes e doencas do trabalho devem
ser investigadas, com a participacdo do trabalhador(a),
da CIPA e do SESMT da empresa, quando houver, com o
objetivo de propor medidas e solugdes para os problemas

identificados.
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ATENCAO

« Se ocorrer um acidente grave solicite o
atendimento do SAMU (192) ou dos
BOMBEIROS (193).

Se ocorrer fora do local de trabalho, comunicar
ao empregador o mais breve possivel.

Nas situagbes pertinentes registrar boletim
de ocorréncia.

© ©

Todo acidente de trabalho e doenca deve ser notificado
a Previdéncia Social, por meio da Comunicacédo de
Acidente de Trabalho (CAT).

A CAT deve ser emitida pelo empregador ou pode
ser emitida pelo sindicato da categoria, médico, por uma
autoridade publica ou pelo préprio trabalhador(a).

B =0



Principais Beneficios
Previdenciarios

Todo trabalhador(a) regularmente filiado ao Regime
Geral de Previdéncia Social tem direito a um conjunto de
beneficios que vao lhe proteger e proteger a sua familia
nos casos de situacdes que o impegam de trabalhar como,
por exemplo, uma doenca, um acidente, independente de
ter origem no trabalho.

Citam-se aqui os principais tipos de beneficios
previdenciarios.

AUXILIO-DOENCA (B31)

Beneficio devido ao segurado(a) que ficar incapacitado
para o trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos
por uma doenca ou acidente.

No caso dos trabalhadores empregados (com carteira
assinada) os primeiros 15 dias do afastamento sao de
responsabilidade da empresa e a partir do 16° dia o
pagamento serd realizado pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS).

Para que o segurado(a) garanta o recebimento a
partir do 16° dia do afastamento sera necessario o
agendamento da pericia (realizado pelo telefone n° 135
ou no sitio da Internet da Previdéncia Social - www.
previdenciasocial.gov.br) e terd que ser realizado até trinta
dias da data do afastamento.
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Além de passar por uma pericia médica que analisara a
doenca e a existéncia da incapacidade, serd fixada a data
de seu inicio. O segurado(a), em regra, devera ter cumprido
a caréncia minima de 12 (doze) contribuicdes anteriores ao
inicio desta incapacidade.

Vale ressaltar que doencas especificas publicadas em
uma lista elaborada pelo Ministério da Previdéncia Social
em conjunto com o Ministério da Saude e o acidente de
qualquer natureza ou causa, ai incluido o acidente do
trabalho isentam a caréncia de 12 (doze contribuicdes).

Recentes alteraces legislativas (Lei Federal n° 13.135/15)
fixaram o limite da renda do beneficio na média dos doze
Ultimos salarios de contribuicao do segurado(a), anteriores
ao afastamento. Esta regra visa apenas estabelecer um
parametro para a limitacdo na renda mensal.




AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO (B91)

Serda concedido o auxilio doenca acidentério ao
empregado, ao trabalhador avulso e ao empregado
doméstico que tiver o seu afastamento motivado por um
acidente ou doenca do trabalho.

A caracterizagao do acidente do trabalho é realizada
pelo perito médico do INSS mediante realizacdo de pericia
médica. Com a implantacao do NTEP (Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdencidrio) o médico perito poderd
estabelecer o nexo entre a doenca/acidente e o trabalho
ainda que a empresa nao emita a CAT.

A partir da adocdo do NTEP, cabe ao empregador, o
6nus da prova, a responsabilidade de provar que ndo
existe qualquer relacdo entre o acidente e a atividade
desenvolvida pelo empregado.

Vale ressaltar que a empresa, sob pena de multa, ainda
é obrigada a emitir a CAT até o primeiro dia util seguinte
ao acidente ou de imediato, a autoridade competente, em
caso de morte.

AUXILIO-ACIDENTE (B94)

O auxilio-acidente serad concedido, como indenizacao,
ao segurado(a) quando, apds consolidacdo das
lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza,
incluindo o acidente do trabalho, resultem sequelas que
impliquem reducdo da capacidade para o trabalho que
habitualmente exercia.
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Caso seja estabelecido pela pericia médica o direito
ao auxilio-acidente ele terd inicio a partir do dia seguinte
ao término do auxilio-doenca e serd mantido até a
aposentadoria ou o ébito do segurado(a).

Conforme previsdo legal o auxilio-acidente serd
suspenso caso o segurado(a) necessite reabrir o auxilio-
doenca que Ihe deu origem. No caso de concessdo de
auxilio-doenca decorrente de outro motivo o auxilio
acidente continuard sendo pago normalmente.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ (B32)

Beneficio concedido ao segurado(a) que, estando ou
nao em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz
e sem condicdes de reabilitagao para o exercicio de
atividade que lhe garanta a subsisténcia, e serd pago a(o)
segurando(a) enquanto permanecer nesta condicao.

O(a) segurado(a) aposentado(a) por invalidez esta
sujeito a realizacdo de pericia médica a cada dois anos, a
cargo do INSS, para que seja reavaliada a sua condicao.
Recente alteracdo legislativa estabeleceu que a partir
dos 60 anos de idade o segurado(a) ficara dispensado da
realizacdo dessa pericia médica.

Este beneficio vincula o afastamento de todas as
atividades laborativas. Caso no periodo de recebimento
do beneficio o segurado(a) retorne ao trabalho este sera

cessado a partir da data do retorno.
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REABILITACAO PROFISSIONAL
E um servico da Previdéncia Social que objetiva oferecer
aos segurados(as) incapacitados para o trabalho (por doenca

ou acidente) os meios de reeducacgao ou readaptacao
profissional para o seu retorno ao mercado de trabalho.
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Onde buscar informacgoes sobre
SST no Estado da Bahia

Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho
(AMATRA 5)

Rua Miguel Calmon, 285 - Edf. Gées Calmon - 11° andar
Salvador/BA

CEP 40.015-901

Telefone: (71) 3326-4878 / 3284-6970
Fax: (71) 3242-0573
http://www.amatra5.org.br/

Férum de Protecdo ao Meio Ambiente do Estado da
Bahia (FORUMAT)

Sede no Prédio da Procuradoria Regional da 52 Regido
Av. Sete, 308 — Corredor da Vitéria

Salvador/BA

CEP 40.080-001

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO)

Av. Tancredo Neves, n°142 — Rua Alceu Amoroso Lima
Caminho das Arvores - Salvador/BA

CEP 41.820-770

Telefone: (71) 3272-8850

Fax: (71) 3272-8877

www.fundacentro.gov.br



Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
Geréncia Executiva em Salvador

Rua Miguel Calmon, 395 — Comércio
Salvador/BA

CEP 40.015-010

Telefone: (71) 3319-4647

Fax: (71) 3319-4835

Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA)

52 Avenida, 750 — Centro Administrativo da Bahia
Salvador/BA

CEP 41.745-004
Telefone: (71) 3103-6400 / 3103-0100
www.mpba.mp.br

Ministério Publico do Trabalho na Bahia (MPT)
Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regido

Av. Sete de Setembro, 308 — Corredor da Vitéria
Salvador/BA

CEP 40.080-001
Telefone: (71) 3324-3444 / 3324-3400
http://www.prt5.mpt.gov.br




Tel. (71)3103-2203 leticia.nobre@saude.ba.gov.br
LB Fax (71) 3103-2225 sesab.divast@saude.ba.gov.br
Tel. (75) 3422-1419 cerest.alagoinhas@gmail.com
1.1. ALAGOINHAS Fax (75) 3423-8289 gel.costa@ig.com.br
SMS (75) 3163-1013 angelica.cerest@gmail.com
Tel. (77) 3613-9585 .
1.2. BARREIRAS Fax (77) 3613-9791 cerestbarreiras@yahoo.com.br

1.3. CAMACARI

Tels. (71) 3644-5788/95/93 . )
( cerestcamacari@gmail.com

71) 3644-5787/5792

1.4, CONCEIGAO cerest-coite@hotmail.com
DO COITE Tel. (75)3262-1033 juny.rcarneiro@gmail.com

cerestfeiradesantana@gmail.com
1.5. FEIRA DE SANTANA Tel. (75) 3623-7552 velliberal@hotmail.com
Blog- cerestfeira.blogspot.com.br

cerest_itaberaba@hotmail.com

1.6. ITABERABA Tel. (75) 3251-3894 kolyver@hotmailcom
1.7. ITABUNA Tel. (73) 3214-8211 cerestabuna@kol.com.br
Priscila.cerest.ita@gmail.com
Tel. (74) 3621-3704 cerestjacobina@hotmail.com
L BT (74) 3621-0677 Alex Oliveira — olliga@hotmail.com
1.9, JEQUIE Tel. (73) 3527-2008 cerestjequie@yahoo.com.br
- Fax SMS (73) 3526-8955 deza_novaes@gmail.com
110, JUAZEIRO Sem fixo ﬁ5|ota.n|a2(.)06@hotma||.com
cerestjuazeiro@yahoo.com.br
Tels. (71) 3202-1505/ cerest.salvador@gmail.com
111 SALVADOR 1522/1526 tizamendes@gmail.com
1.12. SANTO ANTONIO Tels. (75) 3631-4650/4740 equipecerest@hotmail.com
DEJESUS SMS (75) 3632-1687 P '
1.13. TEIXEIRA Tel.: (73) 3011-0990 cerest@teixeiradefreitas.ba.gov.br
DE FREITAS Fax SMS (73) 3011-0999 kamilloborges@yahoo.com.br
1.14.VITORIA DA Tel. (77) 3422-8270 mor‘:;s;‘;:‘(‘:r'zt;(fcga";':::i’l“wm
CONQUISTA Fax (77) 3422-8277 renacao.cerest.ca@gmar.
jamillequsmao@hotmail.com
1.15. CAETITE Tel. (77) 3454-3898 -
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Secretaria da Saude do Estado da Bahia (SESAB)
Diretoria de Vigilancia e Atencédo a Saude do
Trabalhador. Centro Estadual de Referéncia em Saude
do Trabalhador (DIVAST/CESAT)

Rua Pedro Lessa, 123 — Canela - Salvador/BA

CEP 40.110-050

Telefone: (71) 3103-2200

Fax: (71) 3103-2225
www.suvisa.ba.gov.br/saude_trabalhador

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
(SETRE)

Av. Luis Viana Filho, 200 — Centro Administrativo da
Bahia — CAB - Salvador/BA - CEP 41.745-003

Telefone: (71) 3115-3229 / 3115-3155
Fax: (71) 3371-1811
www.setre.ba.gov.br

Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia (SRT)

Rua Ewerton Visco, n°190, Edificio Boulevar Financeiro
Caminho das Arvores - Salvador/BA - CEP 41.820-022

Telefone: (71) 3329-8400 / 3329-8421
Fax: (71) 3329-0848
http://trabalho.gov.br

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regidao
Rua Bela Vista do Cabral, 121 - Nazaré
Salvador/BA - CEP 40.055-010

Telefone: (71) 3319-7777

www.trt5.jus.br
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