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APRESENTACAO

A presente Cartilha da Previdéncia Social é o quarto
titulo da Colegdo Trabalho Decente, de responsabilidade
da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
(Setre) do Estado da Bahia.

Esta Cole¢do nasceu do entendimento de que a
promocao de trabalho decente € a via principal de
superacdo da pobreza e de inclusdo social, elementos
fundamentais para o desenvolvimento nacional e o
fortalecimento da democracia.

A extensdo da protecdo social é um dos principais
objetivos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, pois
assegura um rendimento seguro para o sustento do
trabalhador contribuinte e de sua familia, quando ele
nao pode trabalhar, seja por doenca, acidente,
invalidez, idade avangada, morte e desemprego
involuntdrio, ou mesmo a gravidez e a prisdo.

As informagbes contidas na presente Cartilha
fazem parte do amplo esforco de divulgacdo sobre
protecdo social e possibilitardo a conscientizagdo dos



trabalhadores dos seus direitos e deveres em
relagdo a Previdéncia Social.

A Setre contou com a valorosa parceria do
Ministério da Previdéncia Social, que forneceu
todas as informagdes que possibilitaram a produc¢ao
dessa Cartilha.

Essa parceria foi consolidada com o Termo de
Cooperacao firmado no ano de 2008 entre o Governo
da Bahia, por meio da Setre, e o Ministério da
Previdéncia Social, por meio da Secretaria de Politicas
de Previdéncia Social (SPS) e do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), que inclui, além da construgao
dessa cartilha, diversas a¢des voltadas para a promog¢ao
de acbes voltadas a ampliagdo da protegdo social aos
trabalhadores baianos no ambito da Agenda Bahia

do Trabalho Decente.

Nilton Vasconcelos
Secretdrio do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte




PREVIDENCIA

SOCIAL

A Previdéncia Social é o seguro social para a
pessoa que contribui. E uma instituicdo publica que
tem como objetivo reconhecer e conceder direitos
aos seus segurados.

Arenda transferida pela Previdéncia Social

é utilizada para substituir a renda do trabalhador
contribuinte quando ele perde a capacidade de
trabalho, seja por doenga, acidente, invalidez,
velhice, morte e desemprego involuntario, ou
mesmo a gravidez e a prisdo. Assim, ela é um
sistema de protecdo social que assegura o
sustento do trabalhador e de sua familia

quando ele ndo pode trabalhar.

A Previdéncia Social mantém dez beneficios

diferentes, incluindo aposentadorias, pensdo por

morte, saldrio-maternidade e auxilio-doenga. Todos
esses beneficios garantem ao trabalhador tranquilidade
quanto ao presente e em rela¢do ao futuro, assegurando
um rendimento seguro. Para ter essa protec¢do, é
necessario se inscrever (se tornar um segurado

do INSS) e contribuir todos os meses.

O sistema previdencidrio é um seguro organizado sob a
forma de regime contributivo em que os empregadores



e empresas sao obrigados a contribuir sobre a folha de
saldrios e demais rendimentos das pessoas por eles
contratadas.

A finalidade da Previdéncia Social é proteger e oferecer
seguranga aos trabalhadores.

0OS BENEFICIOS SAO:

® Aposentadoria por idade;

® Aposentadoria por invalidez;

® Aposentadoria por tempo de contribui¢ao;
e Aposentadoria especial;

® Auxilio-doenga;

e Auxilio-acidente;

® Auxilio-reclusao;

® Pensdo por morte;

e Saldrio-maternidade;

e Saldrio-familia.




DEFINICOES

BASICAS

Empregado

Nesta categoria estdo:
trabalhadores com

carteira assinada,
trabalhadores tempordrios,
diretores-empregados,
quem tem mandato eletivo,
quem presta servico a
érgaos publicos, como
ministros e secretdrios e
cargo em comissao em
geral, quem trabalha em
empresas nacionais
instaladas no exterior,
multinacionais que funcionam
no Brasil, organismos
internacionais e missdes
diplométicas instaladas




DEFINICOES

BASICAS

no pais. Ndo estdo nesta categoria os empregados
vinculados a regimes préprios, como
os servidores publicos.

Empregado doméstico

Trabalhador que presta servico na casa

de outra pessoa ou familia, desde que essa
atividade ndo tenha fins lucrativos para o
empregador. Sdo empregados domésticos:
governanta, enfermeiro, jardineiro, motorista,
caseiro, doméstica e outros.

Trabalhador avulso

Trabalhador que presta servigo a varias
empresas, mas é contratado por sindicatos e
drgados gestores de mdo de obra. Nesta categoria
estdo os trabalhadores em portos: estivador,
carregador, amarrador de embarcagdes, quem
faz limpeza e conservacdo de embarcagdes

e vigia. Na industria de extragdo de sal e no
ensacamento de cacau e café também ha
trabalhador avulso.




DEFINICOES

BASICAS

Contribuinte individual

Nesta categoria estdo as pessoas que

trabalham por conta prdpria (auténomos) e os
trabalhadores que prestam servicos de natureza
eventual a empresas, sem vinculo empregaticio.
Sao considerados contribuintes individuais, entre
outros, os sacerdotes, os diretores que recebem
remuneragao decorrente de atividade em empresa
urbana ou rural, os sindicos remunerados, os
motoristas de taxi, os vendedores ambulantes,
as diaristas, os pintores, os eletricistas,

os associados de cooperativas de

trabalho e outros.

Segurado especial

S&o os trabalhadores rurais que produzem

em regime de economia familiar, sem utilizagdo

de m&o de obra assalariada. Estdo incluidos

nesta categoria conjuges, companheiros e

filhos maiores de 16 anos que trabalham com

a familia em atividade rural. Também s&o considerados
segurados especiais o pescador artesanal e o indio
que exerce atividade rural e seus familiares.



DEFINICOES

BASICAS

Segurado facultativo

Nesta categoria estdo todas as pessoas com

mais de 16 anos que ndo tém renda prdpria, mas decidem
contribuir para a Previdéncia Social. Por exemplo:

donas de casa, estudantes, sindicos de condominio
nao-remunerados, desempregados, presidiarios
ndo-remunerados e estudantes bolsistas.

Dependentes

S3o trés classes:

e Cdnjuge, companheiro(a) e filhos menores de 21 anos,
nao-emancipados ou invalidos;

e Pais;

e Irmdos menores de 21 anos, ndo-emancipados
ou invalidos.

Enteados ou menores de 21 anos que estejam sob
tutela do segurado possuem os mesmos direitos dos
filhos, desde que ndo possuam bens para garantir
seu sustento e sua educacdo.




DEFINICOES

BASICAS

A dependéncia econémica de conjuges,
companheiros e filhos é presumida. Nos

demais casos deve ser comprovada por documentos,
como declaragdo do Imposto de Renda. Para ser
considerado companheiro(a) € preciso comprovar
unido estdvel com segurado(a).

A Agao Civil Publica n®2000.71.00.009347-0 determina
que companheiro(a) homossexual de segurado(a) tem
direito a pensdo por morte e auxilio-reclusdo. Havendo
dependentes de uma classe, os integrantes

da classe seguinte perdem o direito

ao beneficio.

Perda da qualidade de segurado

Para ter direito aos beneficios da Previdéncia Social,
o trabalhador precisa estar em dia com suas
contribui¢cbes mensais, caso contrdrio, pode perder
a qualidade de segurado.

H4 situagdes em que os segurados ficam

um periodo sem contribuir e, mesmo assim,

tém direito aos beneficios previdenciarios.



DEFINICOES

BASICAS

® Sem limite de prazo para o segurado que
estiver recebendo beneficio;

e Até 12 meses apds cessar o beneficio ou o pagamento
das contribui¢des mensais;

Esse prazo pode ser prorrogado para até

24 meses, se o trabalhador ja tiver pago mais de
120 contribui¢c6es mensais sem interrup¢do que
acarrete perda da qualidade de segurado;

Para o trabalhador desempregado, os prazos anteriores serdo
acrescidos de mais 12 meses, desde que comprovada a situagdo
por registro do Ministério do Trabalho e Emprego;

e Até 12 meses apds cessar a segregacao para
o segurado acometido de doenca de segregacao
compulséria;

e Até 12 meses apds o livramento para o segurado preso;

® Até trés meses apds o licenciamento para o segurado
incorporado as For¢as Armadas;

o Até seis meses apds interrompido o pagamento
para o segurado facultativo.




DEFINICOES

BASICAS

Caréncia

E o tempo minimo de contribuicdo
que o trabalhador precisa comprovar

para ter direito a um beneficio previdenciario.
Varia de acordo com o beneficio solicitado:

(Observe a tabela da pdgina seguinte)



BENEFIiCIO CARENCIA

Sem caréncia para as
empregadas, empregadas
domésticas e trabalhadoras
avulsas;

. ) . 10 contribui¢gdes mensais
Saldrio-maternidade (*) (contribuintes individual
e facultativa);

10 meses de efetivo
exercicio de atividade
rural, mesmo de forma
descontinua, para a
segurada especial.

Auxilio-doenga ——————e 12 contribui¢bes mensais

Aposentadoria por
invalidez e 12 contribui¢6es mensais

Aposentadoria por idade ——e 180 contribuigdes

Aposentadoria especial ——e 180 contribuicdes

Aposentadoria por
tempo de contribui¢cdo ———e 180 contribuigbes

Auxilio-acidente ——————e sem caréncia
Saldrio-familia ——— e sem caréncia
Pensdo por morte ————e sem caréncia

Auxilio-reclusio ——e sem caréncia




Nota:

A caréncia do saldrio-maternidade para as seguradas contribuintes
individual e facultativa é de dez contribuicbes mensais, ainda que
os recolhimentos a serem considerados tenham sido vertidos em
categorias diferenciadas e desde que ndo tenha havido perda da
qualidade de segurado.

Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia serd reduzido
em nuimero de contribuices equivalente ao ntimero de meses em
que o parto foi antecipado.

Para o saldrio-maternidade nas categorias que exijam caréncia,
havendo perda da qualidade de segurada, as contribui¢oes
anteriores a essa perda somente serdo computadas para efeito de
caréncia depois que a segurada contar, a partir da nova filiagdo ao
RGPS, com, no minimo, trés contribui¢6es, observada a legislacdo
vigente na data do evento.

Observagao:

Para os segurados filiados ao Regime Geral
de Previdéncia Social até 24/07/91, data
anterior a publica¢do da Lei 8.213/1991, a
caréncia exigida no caso das aposentadorias
por idade, tempo de contribui¢do e especial,
sera de acordo com a tabela abaixo:

Ano de implementagdo das condic6es: ~ Meses de contribuicdo exigidos:

2009 168 meses
2010 174 meses

201 180 meses




DEFINICOES

BASICAS

Para o(a) empregado(a) doméstico(a),

o contribuinte individual e o facultativo, a primeira
contribuicdo a ser contada deve ter o seu
pagamento efetuado dentro do prazo legal

de vencimento (Arts. 24 a 27, Lein° 8.213/91 e

Art. 30 da Lei n° 8.212/91).

Para o Segurado(a) Especial/Trabalhador(a) Rural,
sera exigida a comprovagao de exercicio de atividade
rural por tempo igual ao nimero de meses de
contribuicdo correspondentes a caréncia do
beneficio pretendido (§ 2° do art. 48 e art. 142

da Lei 8.213/91).

O tempo de recebimento de auxilio-doenga ou
de aposentadoria por invalidez, intercalado com
periodo de atividade ndo é computado para
efeito de caréncia e somente para tempo

de contribuicdo (Art. 55 da Lein°® 8.213/91 e

Art. 60 do Decreto n°3.048/99).

O tempo de servico como trabalhador
rural, anterior a 11/91, ndo é computado
para efeito de caréncia

(§ 2%, Art. 55, Lei n° 8.213/91).




BENEFICIOS

PREVIDENCIARIOS

APOSENTADORIA POR IDADE

Tém direito ao beneficio os

trabalhadores urbanos do sexo masculino
a0s 65 anos e do sexo feminino aos

60 anos de idade. Os trabalhadores rurais
podem pedir aposentadoria por idade com
cinco anos a menos: aos 60 anos, homens, e
aos 55 anos, mulheres.

Para solicitar o beneficio, os trabalhadores urbanos
inscritos a partir de 25 de julho de 1991 precisam comprovar
180 contribui¢6es mensais. Os rurais tém de provar, com
documentos, 180 meses de trabalho no campo.

A aposentadoria por idade € irreversivel e irrenuncidvel:
depois que receber o primeiro pagamento, o segurado
ndo poderd desistir do beneficio. O trabalhador ndo
precisa sair do emprego para requerer a aposentadoria.
O aposentado que retornar ao trabalho tera que
contribuir para a Previdéncia Social, de acordo com

a sua categoria de segurado e faixa salarial. Esses
trabalhadores terdo direito a saldrio-familia,
salario-maternidade e reabilitacdo profissional,

caso a pericia médica da Previdéncia Social recomende.
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O beneficio de qualquer segurado

ndo serd inferior a um salario minimo.

O beneficio pode ser solicitado por meio de
agendamento prévio pelo telefone 135 ou pelo
portal da Previdéncia Social na internet, mediante
o cumprimento das exigéncias legais

(idade minima e caréncia).




BENEFICIOS

PREVIDENCIARIOS

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Beneficio concedido aos trabalhadores

que, por doenca ou acidente, forem considerados
pela pericia médica da Previdéncia Social
incapacitados para exercer suas atividades ou outro
tipo de servico que lhes garanta o sustento.

N&o tem direito a aposentadoria por invalidez

quem, ao se filiar a Previdéncia Social, j4 tiver doenga

ou lesdo que geraria o beneficio, a ndo ser quando a
incapacidade resultar no agravamento da enfermidade.

Se o trabalhador estiver recebendo auxilio-doenca, a
aposentadoria por invalidez serd paga a partir do dia
imediatamente posterior ao da cessao do auxilio-doenca.
Se a Previdéncia Social for informada oficialmente da
internagdo hospitalar ou do tratamento ambulatorial,

apos avaliagdo pela pericia médica, a aposentadoria comega
a ser paga no 16° dia do afastamento ou na data de inicio da
incapacidade, independentemente da data do pedido.
Quem recebe aposentadoria por invalidez tem que

passar por pericia médica de dois em dois anos, se ndo

o beneficio é suspenso.

A aposentadoria deixa de ser paga quando o segurado



BENEFICIOS

PREVIDENCIARIOS

recupera a capacidade e volta ao trabalho.

O beneficio pode ser solicitado nas agéncias da Previdéncia
Social mediante o cumprimento das exigéncias cumulativas
e a apresentagdo de documentos.

Para ter direito ao beneficio, o trabalhador tem que
contribuir para a Previdéncia Social por no minimo

12 meses, no caso de doenca.

Se for acidente, esse prazo de caréncia ndo é exigido,

mas é preciso estar inscrito na Previdéncia Social.

Se o trabalhador necessitar de assisténcia permanente

de outra pessoa, atestada pela pericia médica, o valor da
aposentadoria serd aumentado em 25% a partir da

data do seu pedido.

APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO

Pode ser integral ou proporcional.

Para ter direito a aposentadoria integral, o trabalhador
homem deve comprovar pelo menos 35 anos de
contribuicdo e a trabalhadora mulher, 30 anos.

Para requerer a aposentadoria proporcional, o trabalhador
tem que combinar dois requisitos: tempo de contribuicdao

e a idade minima.




BENEFICIOS

PREVIDENCIARIOS

Os homens podem requerer aposentadoria proporcional
aos 53 anos de idade e 30 anos de contribuicdao

(mais um adicional de 40% sobre o tempo que

faltava em 16 de dezembro de 1998 para completar

30 anos de contribuic&o).

As mulheres tém direito a proporcional aos 48 anos de
idade e 25 de contribui¢do (mais um adicional de 40% sobre
o tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998 para
completar 25 anos de contribui¢do).

A aposentadoria por tempo de contribuicdo é
irreversivel e irrenunciavel: a partir do primeiro
pagamento, o segurado ndo pode desistir do beneficio.
O trabalhador ndo precisa sair do emprego para
requerer a aposentadoria.

Entende-se por tempo de contribui¢do, entre outros:

e O perfodo em que o segurado esteve recebendo
auxilio-doenga ou aposentadoria por invalidez,
entre periodos de atividade;

® O tempo de servico militar, salvo se ja contado
para outro regime de previdéncia;

® O periodo em que a segurada esteve recebendo
saldrio-maternidade;



BENEFICIOS

PREVIDENCIARIOS

® O perfodo de contribui¢do efetuada como
segurado facultativo;

® O perfodo em que o segurado esteve recebendo
beneficio por incapacidade por acidente do trabalho,
intercalado ou nao;

® O periodo de licenca remunerada, desde que tenha
havido desconto de contribuicdes;

® O perfodo em que o segurado tenha sido colocado pela
empresa em disponibilidade remunerada, desde que tenha
havido desconto de contribuicdes.

Para o segurado empregado, inclusive o doméstico,

0 pagamento serd a partir da data de desligamento do
emprego, quando solicitada até 9o dias apds essa data;

ou a partir da data de entrada do requerimento,

quando nao houver desligamento do emprego ou quando
for requerida depois de 90 dias do desligamento.

Para os demais segurados, a partir da data do pedido.
Professores de ensino basico, fundamental e médio
podem pedir aposentadoria apds 30 anos (homens) e

25 anos (mulheres) de contribui¢do, desde que comprovem
exclusivamente tempo de efetivo exercicio do magistério,




BENEFICIOS

PREVIDENCIARIOS

ou seja, de atividade docente em sala de aula.

Para aposentadoria integral, o valor sera de 100% do salario
de beneficio. Para aposentadoria proporcional, de 70% do
saldrio de beneficio, mais 5% a cada ano completo de
contribuicdo posterior ao tempo minimo exigido.

O saldrio de beneficio dos trabalhadores inscritos até 28 de
novembro de 1999 corresponderd a média dos 80% maiores
salarios de contribuicdo, corrigidos monetariamente,
desde julho de 1994.

Para os inscritos a partir de 29 de novembro de 1999,

o salario de beneficio serd a média dos 80%

maiores saldrios de contribui¢do de todo o

periodo contributivo.

Nos dois casos sera aplicado o fator previdencidrio.

*FATOR PREVIDENCIARIO

E aplicado para cdlculo das aposentadorias por tempo de
contribuicdo e por idade, sendo opcional no segundo caso.
Criado com o objetivo de equiparar a contribuigdo do
segurado ao valor do beneficio, baseia-se em quatro
elementos: aliquota de contribuigdo, idade do
trabalhador, tempo de contribuicdo a Previdéncia

Social e expectativa de sobrevida do segurado (conforme
tabela do IBGE). Na aplicagdo do fator previdencidrio serdo



BENEFICIOS

PREVIDENCIARIOS

somados ao tempo de contribui¢do do segurado:
® (Cinco anos para as mulheres;

e (Cinco anos para os professores que comprovarem
efetivo exercicio do magistério no ensino bdsico,
fundamental ou médio;

® Dez anos para as professoras que comprovarem
efetivo exercicio do magistério no ensino bdsico,
fundamental ou médio.

APOSENTADORIA ESPECIAL

Beneficio concedido ao segurado que tenha
trabalhado em condi¢bes prejudiciais a satide ou a
integridade fisica.

Para ter direito a aposentadoria especial, o trabalhador
deverd comprovar, além do tempo de trabalho, efetiva
exposicdo aos agentes fisicos, bioldgicos ou associacdo
de agentes prejudiciais pelo periodo exigido para a
concessdo do beneficio (15, 20 ou 25 anos).

Para ter direito ao beneficio, o trabalhador inscrito a partir
de 25 de julho de 1991 deverd comprovar no minimo 180
contribuices mensais.




BENEFICIOS

PREVIDENCIARIOS

Os inscritos até essa data devem seguir a tabela progressiva.
A perda da qualidade de segurado ndo serd considerada
para concessdo de aposentadoria especial.

O segurado que tiver exercido sucessivamente duas ou
mais atividades em condic¢des prejudiciais a saide ou
integridade fisica, sem completar o prazo minimo para
aposentadoria especial, poderd somar os referidos
periodos seguindo tabela de conversdo disponibilizada
no site do INSS: www.inss.gov.br.

E a conversdo de tempo de atividade sob condic6es
especiais em tempo de atividade comum dar-se-a de
acordo com tabela disponibilizada no

citado site do INSS.

AUXILIO-DOENCA

Beneficio concedido ao segurado impedido
de trabalhar por doenca ou acidente por mais
de 15 dias consecutivos.

No caso dos trabalhadores com carteira
assinada, os primeiros 15 dias sd@o pagos pelo
empregador, e a Previdéncia Social paga a
partir do 16° dia de afastamento do trabalho.
No caso do contribuinte individual (empresario,



BENEFICIOS

PREVIDENCIARIOS

profissionais liberais, trabalhadores por conta prépria,
entre outros), a Previdéncia paga todo o periodo da doenga
ou do acidente (desde que o trabalhador tenha

requerido o beneficio).

Para ter direito ao beneficio, o trabalhador tem de

contribuir para a Previdéncia Social por, no minimo, 12 meses.
Esse prazo ndo sera exigido em caso de acidente de qualquer
natureza (por acidente de trabalho ou fora do trabalho).

29




BENEFICIOS

PREVIDENCIARIOS

Para concessao de auxilio-doenga é necessdria a
comprovacdo da incapacidade em exame realizado pela
pericia médica da Previdéncia Social.

O trabalhador que recebe auxilio-doenga é

obrigado a realizar exame médico periddico e

participar do programa de reabilitagdo profissional
prescrito e custeado pela Previdéncia Social,

sob pena de ter o beneficio suspenso.

N&o tem direito ao auxilio-doenga quem,

ao se filiar a Previdéncia Social, j4 tiver doenga ou

lesdo que geraria o beneficio, a ndo ser quando a
incapacidade resulta do agravamento

da enfermidade.

Quando o trabalhador perde a qualidade de segurado, as
contribui¢6es anteriores sé sdo consideradas para concessao
do auxilio-doenga apds nova filiagdo a Previdéncia Social
se houver pelo menos quatro contribui¢cdes que, somadas
as anteriores, totalizem no minimo 12.

O valor do beneficio corresponde a 91% do saldrio

de beneficio. O segurado especial (trabalhador rural)
terd direito a um saldrio minimo, se ndo contribuiu
facultativamente.
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AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

Beneficio concedido

ao segurado incapacitado para
o trabalho em decorréncia de
acidente de trabalho ou de
doenca profissional.
Considera-se acidente

de trabalho aquele ocorrido

no exercicio de atividades
profissionais a servigo

da empresa (tipico)

ou ocorrido no trajeto
casa-trabalho-casa

(de trajeto).
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PREVIDENCIARIOS

Tém direito ao auxilio-doenga acidentdrio o empregado,
o trabalhador avulso, o médico-residente e o segurado
especial. A concessdo do auxilio-doenca acidentario ndo
exige tempo minimo de contribuicdo.

AUXILIO-ACIDENTE

Beneficio pago ao trabalhador que sofre um
acidente e fica com sequelas que reduzem sua
capacidade de trabalho.

E concedido para segurados que recebiam auxilio-doenca.
Tém direito ao auxilio-acidente o trabalhador

empregado, o trabalhador avulso e o segurado especial.
O empregado doméstico, o contribuinte individual e o
facultativo ndo recebem o beneficio.

Para concessdo do auxilio-acidente ndo é exigido

tempo minimo de contribuicdo, mas o trabalhador deve
ter qualidade de segurado e comprovar a impossibilidade
de continuar desempenhando suas atividades, por

meio de exame da pericia médica da Previdéncia Social.

O auxilio-acidente, por ter cardter de indenizagao,

pode ser acumulado com outros beneficios pagos

pela Previdéncia Social, exceto aposentadoria. O beneficio
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deixa de ser pago quando o trabalhador se aposenta.
Para pedir auxilio-acidente, o trabalhador

ndo precisa apresentar documentos, porque

eles ja foram exigidos na concessao do
auxilio-doenga. O pagamento é devido a partir do dia
seguinte em que cessa o auxilio-doenca.

O valor do beneficio corresponde a 50% do saldrio de
beneficio que deu origem ao auxilio-doenga corrigido
até o més anterior ao do inicio do auxilio-acidente.

*REABILITACAO PROFISSIONAL

Servico da Previdéncia Social que tem o objetivo de
oferecer aos segurados incapacitados para o trabalho
(por motivo de doenca ou acidente) os meios de
reeducacdo ou readaptacdo profissional para o seu
retorno ao mercado de trabalho.

O atendimento é feito por equipe de médicos,
assistentes sociais, psicélogos, socidlogos,
fisioterapeutas e outros profissionais. A reabilitacdo
profissional é prestada também aos dependentes,
de acordo com a disponibilidade das unidades de
atendimento da Previdéncia Social.
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Depois de concluido o processo de reabilitagao
profissional, a Previdéncia Social emitird certificado
indicando a atividade para a qual o trabalhador foi
capacitado profissionalmente.

A Previdéncia Social poderd fornecer aos segurados
recursos materiais necessdrios a reabilitacdo profissional,
incluindo préteses, drteses, taxas de inscricdo em cursos
profissionalizantes, instrumentos de trabalho,
implementos profissionais e auxilios transporte

e alimentagdo.

O trabalhador vitima de acidente de trabalho terd
prioridade de atendimento no programa de reabilitagdao
profissional. Nao hd prazo minimo de contribuicao

para que o segurado tenha direito a

reabilitacdo profissional.

AUXILIO RECLUSAO

Os dependentes do segurado que for preso por
qualquer motivo tém direito a receber o
auxilio-reclusdo durante todo o periodo da reclusao.
O beneficio sera pago se o trabalhador nao

estiver recebendo saldrio da empresa, auxilio-doenca,
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aposentadoria ou abono de permanéncia em servico.

N&o hd tempo minimo de contribuicdo para que a familia
do segurado tenha direito ao beneficio, mas o trabalhador
precisa ter qualidade de segurado.

Ap0s a concessao do beneficio, os dependentes

devem apresentar a Previdéncia Social, de trés em

trés meses, atestado de que o trabalhador continua
preso, emitido por autoridade competente.

Esse documento pode ser a certiddao de prisdo preventiva,
a certiddo da sentenga condenatdria ou o atestado de
recolhimento do segurado a prisao.

O auxilio reclusdo deixara de ser pago:

e Com a morte do segurado e, nesse caso, o auxilio-reclusdo
serd convertido em pensdo por morte;

e Em caso de fuga, liberdade condicional, transferéncia para
prisdo albergue ou extingdo da pena;

e Quando o dependente completar 21 anos ou
for emancipado;

® Com o fim da invalidez ou morte do dependente.
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O valor do auxilio-reclusdo corresponde a média
dos 80% melhores saldrios a partir de 1994.

Em caso de fuga, o pagamento € interrompido e sé
pode ser restabelecido a partir da data da recaptura.
Em caso de falecimento do detento, o beneficio é
automaticamente convertido em pensao por morte.
Havendo mais de um dependente, o auxilio é dividido
entre todos, em partes iguais.

Quando um dos dependentes perde o direito de
receber o beneficio, é feita nova divisdo entre os
dependentes restantes.

PENSAO POR MORTE

Beneficio pago a familia do trabalhador
quando ele morre.

Para concessdo de pensdo por morte, ndo ha tempo
minimo de contribui¢do, mas é necessdrio que o
Sbito tenha ocorrido enquanto o trabalhador tinha
qualidade de segurado.
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Se 0 ébito ocorrer apds a perda da qualidade de
segurado, os dependentes terdo direito a pensdo desde
que o trabalhador tenha cumprido, até o dia da morte,
os requisitos para obtengdo de aposentadoria, concedida
pela Previdéncia Social.

O irm&o ou o filho maior invélido fard jus a pensao,

desde que ainvalidez concluida mediante exame médico
pericial seja anterior a data do dbito do segurado,

e o requerente ndo tenha se emancipado

até a data dainvalidez.

O beneficio deixa de ser pago quando o pensionista
morre, quando se emancipa ou completa 21 anos (no caso
de filhos ou irmaos do segurado) ou quando acaba
ainvalidez (no caso de pensionista invalido).

Se os dependentes forem menores de idade ou
incapazes, o pagamento da pensdo por morte valerd a
partir do dia do dbito, independentemente da data de
entrada do requerimento.

O valor do beneficio corresponde a 100% do

valor da aposentadoria que o segurado recebia
no dia da morte ou a que teria direito se estivesse
aposentado por invalidez.
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Se o trabalhador tiver mais de um dependente,

a pensao por morte sera dividida igualmente entre todos.
Quando um dos dependentes perder o direito ao beneficio,
a sua parte serd dividida entre os demais.

A pensdo por morte deixada por trabalhadores
rurais é de um saldrio minimo.

SALARIO-MATERNIDADE

As trabalhadoras que contribuem para a

Previdéncia Social tém direito ao saldrio-maternidade
nos 120 dias em que ficam afastadas do emprego

por causa do parto.

O beneficio foi estendido também para as mées adotivas.
O saldrio-maternidade é concedido a segurada que adotar
uma crianga ou ganhar a guarda judicial para fins de adogao
(120, 60 ou 30 dias, conforme a idade da crianga).

e 120 dias, se a crianga tiver até 1 ano completo de idade;
® 60 dias, se a crianca tiver de 1 até 4 anos completos de idade;

e 30 dias, se a crianca tiver de 4 até completar 8 anos de idade.
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Para concessado do
saldrio-maternidade,
ndo € exigido tempo
minimo de contribui¢do
das trabalhadoras empregadas,
empregadas domésticas
e trabalhadoras avulsas,
desde que comprovem filiacdo
nesta condicdo na data do
afastamento para fins de
saldrio maternidade

ou na data do parto.
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A contribuinte facultativa e a individual tém

que ter pelo menos dez contribui¢des para

receber o beneficio.

A segurada especial receberd o saldrio-maternidade

se comprovar no minimo dez meses de trabalho rural.

A trabalhadora que exerce atividades

ou tem empregos simultaneos tem direito a um
salario-maternidade para cada emprego/atividade,
desde que contribua para a Previdéncia nas duas fungdes.
O salario-maternidade é devido a partir do oitavo

més de gestacdo (comprovado por atestado médico)
ou da data do parto (comprovado pela certiddo

de nascimento).

O pagamento do salario-maternidade das

gestantes empregadas € feito diretamente pelas
empresas, que serdo ressarcidas pela Previdéncia Social,
exceto 0s casos em que o afastamento da segurada
empregada seja em fun¢do de adogdo ou guarda judicial
para fins de adogdo.

As maes adotivas, contribuintes individuais, facultativas
e empregadas domésticas terdo de pedir o beneficio nas
agéncias da Previdéncia Social.
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Em casos comprovados por atestado médico, o periodo
de repouso poderd ser prorrogado por duas semanas antes
do parto e ao final dos 120 dias de licenca.

O valor do beneficio para a segurada empregada

que tem salario fixo sera o valor integral da
remunera¢do mensal.

Para a empregada doméstica, o saldrio-maternidade é
equivalente ao ultimo salario de contribui¢do, observados
os limites minimo e maximo do salario de contribuicdo
para a Previdéncia Social.

A trabalhadora rural tem direito a um saldrio minimo.

A lei n°11.770 de 09 de setembro de 2008 instituiu o
Programa Empresa Cidadd, destinado a prorrogar

por 60 (sessenta) dias a duragdo da licen¢a-maternidade,
garantida a empregada da pessoa juridica que aderir

ao Programa, desde que a empregada a requeira

até o final do primeiro més apds o parto,

e concedida imediatamente apds a fruicao da
licenca-maternidade ja prevista.

A prorrogacao serd garantida, na mesma

propor¢ao, também a empregada que adotar

ou obtiver guarda judicial para fins de

adoc¢do de crianga.
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Durante o periodo de prorrogacdo da
licenga-maternidade, a empregada terd direito a sua
remuneracgdo integral e ndo poderd exercer qualquer
atividade remunerada.

Além disso, a crianga ndo podera ser mantida em
creche ou organizagdo similar.

SALARIO FAMILIA

Beneficio pago aos segurados empregados, exceto
os domésticos, e aos trabalhadores avulsos com
salario mensal de até R$ 915,05, para auxiliar

no sustento dos filhos de até 14 anos de idade

ou invalidos de qualquer idade.

Sdo equiparados aos filhos: os enteados e os tutelados

que ndo possuem bens suficientes para o préprio sustento.
Tém direito ao saldrio-familia os trabalhadores
empregados e os avulsos.

Os empregados domésticos, contribuintes individuais,
segurados especiais e facultativos ndo recebem
salario-familia.

Para a concessao do saldrio-familia, a Previdéncia Social ndo
exige tempo minimo de contribuigdo.
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O valor do salario-familia
sera de R$ 31,22, por filho
de até 14 anos incompletos
ou invalido, para quem
ganhar até R$ 608,80.

Para o trabalhador que
receber de R$ 608,81 até
R$ 915,05, o valor do
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saldrio-familia por filho de até 14 anos de idade

ou invalido de qualquer idade sera de R$ 22,00.

O saldrio-familia comegard a ser pago a partir da
comprovacdo do nascimento da crianga ou da apresentagao
dos documentos necessdrios para pedir o beneficio.

O pagamento do beneficio serd suspenso

se ndo forem apresentados atestados de vacina¢do

e frequéncia escolar dos filhos (este ultimo se os filhos
estiverem em idade escolar) e quando os filhos
completarem 14 anos de idade.

O trabalhador sd terd direito a receber o beneficio

no periodo em que ele ficou suspenso se apresentar
esses documentos.

O saldrio-familia serd pago mensalmente ao
empregado pela empresa a qual estd vinculado e
deduzido do recolhimento das contribui¢des

sobre a folha salarial.

Os trabalhadores avulsos receberao

dos sindicatos, mediante convénio com

a Previdéncia Social.

O beneficio serd pago diretamente pela Previdéncia
Social quando o segurado estiver recebendo auxilio-doenca,
se ele ja recebesse o saldrio-familia em atividade.
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Caberd também a Previdéncia Social pagar o

salario-familia para os aposentados por invalidez.

Os demais aposentados terdo direito ao salario-familia a
partir dos 60 anos (mulheres) e 65 anos (homens).

O trabalhador rural aposentado recebera o beneficio desde
que comprove ter dependentes com menos

de 14 anos ou invalidos.

LEGISLACAO ESPECIFICA

e Constituicao Federal de 1988.

® Lein.° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispGe sobre
os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias.




ONDE BUSCAR

INFORMACOES

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Brasilia/ DF
Telefone da Previdéncia Social: 135

www.mpas.gov.br

Através site do Ministério da Previdéncia sGo

oferecidos vdrios servicos e informagées para a
populagdo, sendo possivel ainda consultar tabelas

e ter acesso a CertidGes, Extratos, consultas de
andamentos de processos e a guias

de recolhimento.

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
GERENCIA EXECUTIVA EM SALVADOR/BA

Endereco: Rua Miguel Calmon, 395 - Comércio - Salvador / BA
CEP: 40015 - 010 - Fax: (71) 3241-2115 - www.inss.gov.br

Cidades do interior que possuem Geréncia Executiva do INSS:
Barreiras, Feira de Santana, Itabuna, Juazeiro,

Santo Anténio de Jesus, Vitéria da Conquista.

No site do INSS, encontram-se o endereco de todas

as geréncias executivas do interior do Estado.

JUSTICA FEDERAL

Acbes contra o INSS, cujas matérias
sdo previdencidrias, devem ser propostas
na Justica Federal.
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Observagao: Serdo processadas e julgadas na justica

estadual, no foro do domicilio dos segurados ou beneficidrios,
as causas em que forem parte instituicdo de previdéncia social
e segurado, sempre que a comarca ndo seja sede de vara

do juizo federal.

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL

Edificio-Sede onde estdo localizadas

as Varas da Justica Federal em Salvador:

Férum Teixeira de Freitas

Av. Ulysses Guimardes, n° 2.631, Sussuarand - Salvador/BA.
CEP: 41213-000 - Fone: (71) 3617-2600
www.ba.trf1.gov.br

Secdo de Atendimento dos Juizados Especiais Federais
Ndcleo de Atendimento Judicidrio (NAJ)

Av. José Joaquim Seabra, 111 — Shopping Baixa dos Sapateiros,
2° Piso - Baixa dos Sapateiros

CEP: 40025-000 - Telefone: (71) 3421-6100

Celulares de Plantdo

Juiz(iza) Federal: (71) 9981-7493
Diretor(a) de Secretaria: (71) 9982-2646

Cidades que possuem Subsecbes Judicidrias:

Barreiras, Campo Formoso, Eundpolis, Feira de Santana,
Guanambi, Ilhéus, Itabuna, Jequié, Juazeiro, Paulo Afonso
e Vitdéria da Conquista.
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INFORMACOES

No site do Tribunal Regional Federal, encontram-se
todas as cidades do interior do estado que possuem
Subsegbes Judicidrias:
www.ba.trf1.gov.br/contatos.htm

JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS

Sede dos Juizados:

Centro Administrativo da Bahia, 4° Avenida,

Prédio dos Juizados Especiais Federais, Salvador/Bahia

CEP: 41.745-002, préximo a Embasa.

Telefone geral: (71) 3616-4600

Atendimento externo: das 9 ds 18 horas, ininterruptamente.
www.ba.trf1.gov.br/jefcivel

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Procuradoria da Republica no Estado da Bahia (PR/BA)
Av. Sete de Setembro, 2365 - Corredor da Vitéria

CEP: 40.080-002 - Salvador - Bahia

Telefone: (71) 3338-1800 Fax: (71) 3336-5576

e-mail: informe@prba.mpf.gov.br
www.prba.mpf.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SETRE: SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,

RENDA E ESPORTE

Endereco: Av. 2, n° 200, CAB, Salvador-BA; CEP: 41745-003
www.setre.ba.gov.br




SAIBA MAIS

AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

E uma pauta de compromissos entre governo,
trabalhadores e empregadores, com foco na promogao

e defesa do trabalho decente como elemento central de
suas estratégias de desenvolvimento em oposicao a
crescente falta de oportunidades de emprego de qualidade
para homens e mulheres.

E coordenada por um amplo Comité Gestor e objetiva
promover o trabalho decente na Bahia, por meio de
parcerias com érgaos publicos, institui¢des privadas e
sociedade de forma geral.

A Agenda Bahia do Trabalho Decente foi elaborada de forma
participativa e suas prioridades sdo apresentadas em nove
eixos, entre eles o da Seguranga e Saude do Trabalhadores.

TRABALHO DECENTE

E um “trabalho produtivo e adequadamente remunerado,
exercido em condicGes de liberdade, equidade e seguranga,
sem quaisquer formas de discriminagado, e capaz de garantir
uma vida digna a todas as pessoas que vivem de seu trabalho”
(Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, 2006).

Visite o site: www.setre.ba.gov.br/trabalhodecente
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Todas as informagGes contidas nessa Cartilha estdo disponiveis no site
www.mpas.gov.br e foram cedidas pelo Ministério da Previdéncia Social
ao Governo do Estado da Bahia por intermédio de Termo de
Cooperagdo firmado entre ambos.

E permitida a reproducdo parcial ou total desta obra,
desde que citada a fonte.
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