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1. INTRODUGAO

O presente Relatorio, referente ao periodo 29 de agosto a 29 de novembro de 2023 e tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e
metas pactuadas, em como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestao n°015/2019 celebrado
entre a Organizagdo Instituto de Integragdo e Formagdo Casa da Cidadania e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia
Solidaria - CESOL, com atuagéo no territério do Sudoeste e o municipio de Itapetinga, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que
regulamenta o Programa Estadual de Organizacdes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizagcdo Social apresenta o seguinte
periodo:29/08/2023 a 29/11/2023. A apresentagdo do relatério de prestagao de contas € importante para a administragdo estadual verificar o andamento da
execugdo do contrato de gestdo. As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao décimo oitavo trimestre previsto no Contrato, bem como
as despesas do periodo registradas pela Organizagéo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagcdo desse
Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comissdo para este fim, através da através da Portaria n° 046/2023, de 10 de abril de 2023 e
publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau
Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos,
Rafaela Cardoso Sessa, Rosana Lemos da Silva e Virginia Moreira Almeida Costa.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado na Rua Santos Dumont, n°® 147, Sao Vicente, no Municipio de Vitéria da Conquista - Bahia,
consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio
Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos
de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestado pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas. Considerando-se: |) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de
autogestado e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; Il) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagéo de valor; Il1)
Implantagdo e manutencdo de Fundo Rotativo; IV) o mercado, as condi¢cdes de logistica, marketing e comunicacdo e oportunidades de negdcios; V) a
articulagéo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagéo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servico de assisténcia técnica.

A capacidade operacional de atendimento minima prevista no Contrato de Gestéo é de 128 empreendimentos, sendo que para o 18° trimestre a contratada
continuara a atendendo sua total capacidade que é de 128 EES, relata que estdo sendo revisto e constantemente e atualizados os planos de agéo e EVE,
embora nao estejam previsto tais revisdes para este periodo conforme previsto no instrumento editalicio, em tela, torna se necessario rever esses planos
para que possam atender as exigéncias do mercado e a sazonalidade de alguns insumos. Os empreendimentos ao longo do contrato passam por
assisténcias técnicas constantes em diferentes niveis e que possibilitam melhorias na gestéo e gerenciamento de seus préprios processos, distribuidos em
componentes finalisticos e de acordo com cada trimestre de execugdo, tendo como objetivo a comercializacdo de seus produtos, a cooperagéo e
intercooperagéo, atuando em redes, e das lojas fomentadas; produzindo pegas de comunicagéo, realizando eventos de consumo responsavel e outras
atividades correlatas que contribuam para a emancipagao dos EES atendidos. .

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao n°. 015/2019, com vigéncia a partir do dia 20/05/2019 (data da assinatura sendo 24 meses de vigéncia) e valor global previsto em R$
1.592.034,88 (um milhdo quinhentos e noventa e dois mil, trinta e quatro reais, e oitenta e oito centavos) tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia
Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territorio Sudoeste e
Municipio de ltapetinga, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificagdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com as
condig¢des previstas no contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagdo Social Instituto de Integragdo e Formagao Casa da
Cidadania.



O Segundo Termo Aditivo, por sua vez, foi celebrado em 19/05/2021 e publicado no DOE em 26/05/2021, para prorrogar o prazo de vigéncia do referido
Contrato de Gest&o por mais 36 (trinta e seis) meses, com aporte de recursos no valor total de R$ 2.388.052,32 (dois milhdes e trezentos e oitenta e oito mil
e cinqlenta e dois reais e trinta e dois centavos) em 12 parcelas; apresentagcdo e execugdo de nova Proposta de Trabalho, em substituicdo a anterior,
incluindo ajustes no quadro de indicadores e metas; e alterar algumas Clausulas previstas no Contrato de Gestdo com a finalidade de aprimorar a execugédo
dos servigos.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega,
nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatorios de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada de ver & apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e um
relatorio anual 2023, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATA LIMITE DE ENTREGA
17° Relatério 28 de maio a 28 de agosto de 2023 04 de setembro de 2023

18° Relatorio 29 de agosto a 29 de novembro de 2023 06 de dezembro de 2023
19° Relatoério 30 de novembro de 2023 a 01 de margo de 2024 04 de margo de 2024

20° Relatério 02 de margo a 07 de junho de 2024 30 de janeiro de 2024
Relatério Anual Ano 2023 31 de janeiro de 2024

Em observancia a legislagéo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e
encaminhar ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragao do Relatério de Monitoramento e Avaliagédo, se pautou no relatério apresentado pela Contratada — OS (Organizagéo Social) e foi
subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redagédo
final ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia técnica; possibilitou a
manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional,
obedecendo as normas trabalhistas; responde pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da
legislacdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugéo dos servigos.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestéo subsidiardo a avaliagdo dos outros contratos de gestdo. Em
observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e
encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS



18° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 015/2019 - Periodo 29/08/2023 a 29/11/2023

Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

.. Indicador Avaliagdo de Desempenho 18° Trimestre .
N° Logica de Variavel % Pontuagdo
intervengéo — Parametro Pontuacio | Pactuada Alcance | Obtida
Indicador | Nome de Indicador Formula de Calculo | Avaliagdo de | Peso Méxirr?a Meta | Realizado
Desempenho
| - COMPONENTE FINALISTICO - CF
=100% = 10 ponios
CFA-P _ . (M.7de EES comPlanode | < 003 e >=p53%
-1-Prestar 1.1.1-En - Agdo i infde | =9 pontos 2 20 N.# de EES com NA MNA NA N
assistencia CF1.1 ::.—:?:T:::::XE;:DL empreendimanios da <90% e >=80%= Plana de Agdo
‘En'f": com Atuaizada ¢ carteira ativa)x 100 BBF';;‘“D Atuslizado
vistas a < =0 ponios
1 melhorar as
condigtes de
gestio e [NfdeEEGcom
" - =100% =10 ponios
gerenciamento ) assisténcis tecnica =100% & >=p53% -
do EES cF12 |1-21-Empreendmenios| ooctadains de =3 pontos 2 20 NideEEScom | g 128 100% 20
:?;;;?:EHCE =ES | empreendimentos ds “B0% e >=80%= ;’;ﬁ;"c‘s
. carteirs ativa)x 100 & pontos
<80% = 0 pontos
=100% = 10 ponios
2.1.1 - Empreendimenios | (N.* de EES com produtos | < 100% e >=30% M2 de EES
CF2.1 comprodutos insendos | inseridos/ M.% previtode | =9 pontos 2 20 - det wom
emmercados EES com produtos «90% e >=80%= pro r:‘d°§_ 128 128 100% 20
ionai: inserdos)x100 & pontos mnsendos
<80% = 0 pontos
=100% = 10 ponios
°
CF.2 - Prestar 2.2.1-Empreendimentos | & ﬁe.EFsc_nm:zzb_,- <100% & >=90% Percentuslde
assistincia CF2.2 | comna minima 02 mpf’;‘f:t:::e'gEs“m’rm =9 pontas 2 20 EEScom2 100% 100% 100% 20
técnica para ssﬁ:m:vzda produtn melhorias nos produtos) ;BD%E_>= 80%= 55;::51:3
2 | somercializagio mearade. %100 280% =0 paros rEnerEes
de produtos dos P =
empreendiment
o= atendidos 2.3.1-Planode Flano de
lo CESOL Marketing pars oz Marketing
pe produtos e sernvigos da . _ =10 pontos 2 20 elaborado com MNA MNA MNA A
Rede de Comercializagin Nimero sbsoluto =0 ponto steste de
dos EES stendidospelo qualidadeds
CF2.3 CESOL. SETRE
2.3.2-Pegasde
i Pegasde
::::;L;r;::g:ae Nimero absguio 1= 10 pontos 2 20 comunicagdoe 03 03 100% 20
desenvolidase 0=10ponto ms_rketi.ng..
veiculadas. desenvolvido
A S =100% = 10 ponios
3.1.1 - Empreendi (N°de EES stendidos | <100% = >=90% Parcantusl de
CF3.1 insendosem redes de EES previstos para =9 pontos 2 20 empreendimentn | 100% 100% 100% 20
islizags previEiospam <30% e >=80%= = participanda de
=110 & pontos redes]
de redes)x 100 <80% = 0 pontos
FF previsio de
cooperatves
. centrais
3.2.1-Cooperstives .
z byt y . - . 2 20 existents, com MA M4 MA A
CF32 ...en_tr_sl:_[z_glau, . Nimero absoluto 1 = 10 pontos fins de
constituidas com finsde = 0 ponto comercializagio
CF.3.- :'.res.tzr comercializagso. = cam stusgo no
assisténcia temtdno do
técnica para CESOL
aumentar a 331m sod
capacidade de -3.1-Manutengso de
3 integragio, cF33 |FundoRetstvoSoidano | } 1= 10 pontos 2 20 ) 01 01 100% 20
- criado com participacdo | Nimero absoluto 0=0 " Fundo Rotativo
cooperagac 2 dos EES stendidospelo =0 ponta
intercooperagio CESOL.
dos _
empreendiment . _ _ W pravisto de
os atendidos 341 '“”j.“e"' de {M.* de empreendimentos ;11%%‘3&—21:1%:?;5 fmpreendlmenb
PeloCESOL | cF34 | inzendosnaslojas o e | =g pantos 2 20 comercisizando | 128 128 100% 20
f:ur;'»e_ntadatse T:lp%i?dasde Empmendmbsp[mism ;BD%tE'>= 80%= em':‘_s!:la_g;as
pelos Centros Publeos de| oo o o4 nimenta) x 100 pontos ~ caletivas
Economis Solidéris <80% = 0 pontos apoisdos palo
CESOL
351 - Ewventos de
CF3.5 estimulo =0 consumo M beoiut 100% =10 pontos 2 20 Mimero previsto 01 a1 100% 20
responsaval. umera sbsallta <100% =0 ponio de evento
[;;I‘:_exempree“ndimem:s Percentualde
4.1.1-P I d N 7 empreendimenio
Empreendimentos com stuslizadas/ N 1 =10 pontos 2 20 sc:m 100% 100% 100% 20
Craa informagies atusizadss. e:"";:"g‘"'??;’ 0 =0 ponto informagdes
stendidosx stuslizadas
CF.4 - Monitorar 43.1-P 1de (N° de farpl'lissc:um Percantual de
2 assistineia | CF42 |pal-Percamuslde | informagdes stusizad 100% =10 pontos| 2 20 familias com 100% 100% 100% 20
4 tcnica atualiz;da' SE025) ¢ de familias stendidas)x | < 100% =0 ponto informagdes
= 100 tuslizadas
socioprodutiva stusizacs
cFa3 |i31-Produiidadedo | (ProdugSoreaizeds/ . | 100%=10 pontos| 1 10 Produtividsdeda | 100% 100% 100% 10
tapital oo ;f;;c ecapmougsol | £ 100% =0 ponto Capital Fixo
CF44 |441-Efetiidsdeds | [ProdugSormaizeds/ 400510 pontas| 1 10 Efetiidadeds 100% 100% 100% 10
Produgo ;15;;0 @daprocugasl | £ 100% =0 ponto Produgdo




*NAo se aplica para o trimestre

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS
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No XVIII trimestre o Centro Publico de Economia Solidaria do Sudoeste Baiano, informa que desenvolveu varias agdes importantes que fomentaram o
desenvolvimento dos empreendimentos na organizagéo, planejamento, melhoramento do produto e comercializagéo, buscando novas alternativas de
produgao e de gerenciamento dos recursos disponiveis.

A contratada relata que as metas descritas abaixo estdo associadas ao que estava previsto para o XVIII trimestre de execugao do Contrato de Gestdo e que
realizou importantes agdes de fortalecimento dos vinculos entre os empreendimentos, por se tratar de uma politica publica estruturante, e que tem como
objetivo fortalecer os grupos de economia solidaria. Conforme relato buscou desenvolver novas agées junto aos 128 empreendimentos assistidos, e que, se
encontram em diferentes momentos de desenvolvimento e que ja passaram por variados processos formativos e que estao evoluindo para a emancipagéo e
empoderamento desses EES.

No trimestre em tela manteve o foco na comercializagdo, embora ndo seja este um dos melhores periodos pra vendas, considerado um periodo intermediario
de vendas, mas ainda assim, os valores negociados possibilitaram o fortalecimento dos empreendimentos, bem como a divulgagéo dos produtos da
economia solidaria, para varios publicos o que contribui para impulsionar a produgédo de novos produtos e a busca de novos locais de venda e exposicédo
dos produtos. As agdes no decorrer do trimestre buscaram fomentar a politica publica de economia solidaria no territério Sudoeste Baiano, através de



reunides de articulagdes, participagdo em eventos e visitas de acompanhamentos dos EES, ocorreu também neste trimestre a inauguragao da Loja Empério
Nordestino um sonho dos empreendimentos que fazem parte da carteira ativa do Cesol que foi realizado, a loja localizada no Shopping Conquista Sul, um
dos maiores espagos de comercializacdo do Norte Nordeste. A loja proporcionou aos expositores um espago moderno, rdstico e comercial, permitindo de
fato o fomento da comercializagédo dos produtos produzidos em nosso territério.

Ressaltam as varias ages de assisténcias técnicas desenvolvidas pelo Centro Publico de Economia Solidaria do Territério Sudoeste Baiano e Municipio de
Itapetinga neste trimestre, tiveram destaque as capacitagdes que possibilitam ampliacdo das atividades produtivas com a insergdo de novos produtos que
contribuiram para geragao de renda e fortalecimento da Economia Solidaria no Territério.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestao e gerenciamento do EES

CF1.1.1 - Empreendimentos da carteira ativa do CESOL com Plano de Acao feito e/ou atualizado

N&o se aplica ao trimestre. Embora os planos sejam revisitados para manter atualizado as atividades desenvolvidas no trimestre.

CF 1.2.1 — Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A contratada informa que no 18° trimestre foram priorizadas as assisténcias técnicas para avangar na solugdo de algumas demandas de ordem técnica.
Informa ainda que as assisténcias técnicas focaram no padrdo de qualidade dos produtos (processo de produgdo, embalagens, roétulos, etiquetas de
identificacdo e insercdo de etiquetas com a composicdo nutricional para géneros alimenticios) e com objetivo de qualificar os produtos para a
comercializagdo no novo espago de comercializagéo: A loja Empério Nordestino.

Cada produto foi cuidadosamente avaliado para que atendesse as exigéncias de mercado, relata ainda que em parceria com o Sicoob, realizou evento
sobre a importancia da educagéao financeira para alcangar melhores resultados com as vendas.

As assisténcias juridicas e contabeis, foram mantidas como forma de melhoramento da gestdo dos EES a partir da organizagdo dos documentos, Informa
ainda a realizagdo de curadoria dos produtos do artesanato, trazendo novas sugestdes para incrementar os mesmos.

As comprovagdes encontram-se na midia.

CF 2 - Prestar assisténcia técnica para a comercializagdo de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

A contratada informa que a partir da curadoria dos produtos, houve uma sele¢cdo dos produtos que irdo compor as vitrines do novo espago de
comercializagdo: Emporio Nordestino no Shopping Conquista Sul. Informa ainda que os mercados que ja vinham comercializando os produtos do EES foram
mantidos.

Dessa forma foram inseridos nos mercados convencionais 0s128 empreendimentos previsto pela meta.

O proposito desta agéo € abrir cada vez mais novos mercados que possam gerar renda, além de dar visibilidade a esses produtos junto aos consumidores
diversos.

Para a divulgagdo e insergcdo de novos produtos, é necessario promover agdes de publicidade com apresentagdo e promogdes de degustacdes para os
produtos alimenticios e exposigéo para os artigos de artesanato.

A insergdo dos produtos nos mercados convencionais por meio das parcerias como estabelecimentos comerciais tem sido de grande importancia para a
geracao de renda dos empreendimentos, dando publicidade ao que é exposto e ampliando esses espagos.

As comprovagdes encontram-se na midia.

C F 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

A contratada relata, que foram feitas melhorias nos produtos dos 128 empreendimentos da Carteira Ativa do Cesol Sudoeste. Os melhoramentos
englobaram as etapas de produgdo, beneficiamento e comercializagdo. A abertura do Empdrio Nordestino, no més de outubro, incrementou muito a
produgédo e consequentemente a melhoria na qualidade dos produtos. Assim de uma grande quantidade de produtos foram avaliadas e aplicadas melhorias
que assegurem a inser¢do no mercado. Todos os melhoramentos implementados facilitardo a aceitagdo dos produtos ndo apenas no Shopping Conquista
Sul, mas em mercados tradicionais, feiras e eventos, aumentando a comercializagdo e fomentando a geragédo de renda nos empreendimentos.

Segundo a contratada foram realizadas orientagdes evidenciando os aspectos a serem cuidados, considerando que o Shopping tem exigéncias bastante
claras para os produtos a serem expostos na loja. A melhoria desses 128 produtos e em seus processos produtivos, foram relatadas pela contratadas quais
sejam: adequagao das embalagens, rotulagem, logomarcas, insergéo de tabelas nutricionais, quantidades de envasamento, atualizagéo de tags, incluséo de
cédigo de barras, prazos de validade, selo da economia solidaria, inclusdo do numero de CNPJ, etc.

A Contratada informa a continuidade da realizagéo dos registros de produtos no sistema de comercializagdo. Outras melhorias estdo sendo trabalhadas para
os préximos trimestres para agregar novos valores aos produtos. Informa ainda, que o objetivo dessa meta é assegurar cada vez mais o



aperfeigoamento/melhoria dos produtos através de beneficiamento, processamento e/ou transformacdes, partindo sempre da avaliagéo e da necessidade do
proprio empreendimento quanto ao seu desempenho, capacidade etc. Ressalta que os EES de artesanato continuam recebendo curadoria para receber o
selo 100% artesanal que dara identidade a essa produgado, destaca a assessoria pela CFA, bem como a emissdo da carteira de artesdo para os que
atendem as exigéncias da CFA.

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagcdo dos EES atendidos pelo Cesol

N&o se aplica ao trimestre.

CF 2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

A contratada informa a produgdo das pegas de comunicagdo conforme prevé o instrumento editalicio, e que deram publicidade as agées executadas e aos
artigos produzidos pelos empreendimentos. As matérias sdo publicadas no boletim impresso més a més e estes d&o visibilidade a produgdo dos
empreendimentos mostrando o trabalho desde a linha de produgdo até a inser¢do em mercado. Sdo também divulgados as capacitagdes e cursos
oferecidos aos empreendimentos como forma de divulgar as agbes realizadas pelo Cesol. Os boletins servem para a divulgagao da participagéo dos
empreendimentos em eventos e as Feiras da Economia Solidaria no territorio. Através destas pegas de comunicagdo o Cesol Sudoeste busca dar
visibilidade as a¢des desenvolvidas junto aos empreendimentos, além de divulgar os produtos da economia solidaria.

O Cesol Sudoeste produziu 3 Pegas de Comunicagdo durante este trimestre em forma de boletim. As matérias tiveram como pauta as agdes executadas
pelo Centro Publico junto aos empreendimentos, as feiras, eventos e agdes, bem como divulgar os produtos dos grupos produtivos atendidos.

Os informativos buscaram publicizar as agdes desempenhadas e as etapas de produgéo dos empreendimentos, mostrando a qualidade do que vem sendo
feito pelos empreendimentos de Economia Solidaria.

Os cursos e capacitagdes oferecidos pelo Centro Publico também s&o publicizadas nas matérias publicadas para que possa atrair mais beneficiarios a
participar dessas capacitagdes. E através das pecas de comunicagdo, que o Cesol Sudoeste consegue dar visibilidade as a¢des desenvolvidas junto aos
empreendimentos, além de divulgar os produtos da economia solidaria desde sua fabricagéo até a comercializagéo.

A meta foi cumprida.

CF3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperagao e intercooperacao dos empreendimentos atendidos pelo
CESOL

CF 3.1.1 — Empreendimentos inseridos em redes de comercializagdao

A contratada relata que a rede de empreendimentos que compde a carteia ativa do Cesol Sudoeste ficou mais fortalecida neste XVIII trimestre com a
inauguracdo do Empdrio Nordestino, loja aberta através de uma articulagéo entre o Centro Publico e o Shopping Conquista, as atividades que antecederam
a inauguragao permitiu uma maior integragéo entre os EES para atuagdo em rede.

Nesse novo espago de comercializagéo, localizado do Shopping Conquista Sul, estdo expostos produtos dos 128 empreendimentos do Territério atendido
pelo Cesol. Destaca ainda que além dos produtos dos empreendimentos do Territério, também estdo expostos produtos de outros Centros Publicos
fortalecendo a perspectiva do trabalho em rede, expandindo a opgéo de produtos na loja.

O Empdrio Nordestino esta em um dos maiores shoppings do interior da Bahia, que conta com um grande potencial de comercializagéo, recebendo clientes
de varias partes do Territorio e até mesmo de outros estados.

Centro Publico promoveu ainda um evento formativo com os empreendimentos que fazem parte da rede pelo Sicoob, o evento serviu para apresentar aos
empreendimentos formas de buscar crédito, baratear os custos de produgéo e facilitar a logistica de entrega de produtos quando atuando em rede.

O objetivo foi oferecer estratégias que fortalecessem a rede de empreendimentos através desses mecanismos que favorecem o acesso ao crédito, para a
compra de insumos, que impulsione a produgdo, a comercializagdo e também a logistica , sendo essa Ultima etapa um fator que dificulta que os
empreendimentos vendam através do comércio digital em decorréncia dos altos pregos para realizar a entrega, destacando. a importancia de os
empreendimentos de um mesmo segmento se unirem para buscar mecanismo de logistica de entrega através de parcerias.

CF 3.2.1 — Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao

N&o se aplica para o trimestre.

CF 3.3.1 — Manutengéo de Fundo Rotativo Solidario criando com participagdo dos EES atendidos pelo CESOL

Durante esse 18° Trimestre, a contratada informou, que os empreendimentos atendidos ndo acessaram o Fundo Rotativo Solidario, e que foi publicado edital
para eleigdo do novo comité gestor do fundo rotativo para o préximo biénio. Neste periodo, informa que o edital continua aberto devendo a eleigdo acontecer
no inicio do préximo trimestre.

CF 3.4.1 — Empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria

Neste XVIII Trimestre, o Cesol Sudoeste deu um grande passo para a inser¢do de novos produtos na loja no Shopping Conquista a buscando potencializar
e fomentar a comercializagéo, assim gerando renda nos empreendimentos o Empoério Nordestino foi inaugurado no dia 18 de outubro, ficando localizado na
entrada principal do Shopping, tendo uma grande visibilidade e aumentando substancialmente as possibilidades de comercializagao.



As vendas realizadas nesse periodo em que o Empodrio Nordestino esta aberto se mostram satisfatérias. Existindo ainda uma grande expectativa pelo
crescimento das vendas com a aproximagao do periodo natalino. Essa melhoria colabora ndo somente com a geragéo de renda nos empreendimentos, mas
com a motivagéo para que eles mantenham sua produgéo ativa, buscando melhorar e inovar cada vez mais os produtos.

Para além desse espago, a contratada informa a realizacdo de feiras e participacdo em eventos no territério garantindo espagos de comercializagdo no
territorio.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O Evento de Consumo Consciente promovido pelo Cesol Sudoeste neste XVIII. aconteceu no dia 20/11/2023, as 9h da manha no auditério, no prédio do
Cesol, destacado a importancia dessa formagéo para produgdo de sacolas com o reaproveitamento de papel, pois € uma forma de aproveitar o que seria
descartado, incentivando o Consumo Consciente e Responsavel, e que a partir dessas agdes, possa também influenciar outras pessoas, trazendo
beneficios a elas proprias e ao meio ambiente.

O evento objetivou capacitar os Empreendimentos de Economia Solidaria — EES a produzirem sacolas a partir do reaproveitamento de matérias que
normalmente seriam descartados como: para embalagens, papeis variados folhetos e folderes etc fomentando assim, o consumo consciente.

Para além de proprio consumo, essas sacolas poderao ser produzidas também em maior escala com a intencdo de comercializagéo e geragao de renda.

A meta foi cumprida.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 - Percentual de empreendimentos com informagodes atualizadas

Os empreendimentos inseridos tiveram suas informagbes registadas no sistema CadCidaddo, assim como, os formularios manuais devidamente
preenchidos e anexados na midia deste relatério, totalizando 100% dos empreendimentos previstos para o trimestre.

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informagoes atualizadas

No trimestre ao qual equivale este relatério, 100% empreendimentos assistidos e suas familias tiveram suas informagdes registadas no sistema do
CadCidadéo.

CF 4.3.1 - Produtividade do Capital Fixo

A contratada relata que no transcorrer desse XVIII Trimestre, constatou-se o seguinte resultado do capital fixo dos EES relacionado a produgéo de
artesanatos e alimentos:

Na cadeia produtiva de artesanato, 31% dos empreendimentos estdo na categoria “Desejavel”, ou seja, possuiam capital fixo para produgéo durante todo o
trimestre, 51% dos EES ficaram na categoria “Aceitavel” os que apenas possuem recurso para produzir em periodos especiais, como a inauguragao do
espaco solidario, Empério Nordestino no Shopping Conquista Sul, ja 18% ficaram na categoria “Inadequada”, ou seja, ndo tiveram capital fixo para aquisicdo
de insumos para a produgéo.

Suas maiores queixas foram os altos pregos dos produtos, e a queda nas vendas, Em relagédo a cadeia produtiva de alimentos foi detectado que 18% dos
empreendimentos, ficaram na categoria “Desejavel” possuiram capital para a aquisicdo de insumos para a produgdo, 68% ficaram na categoria “Aceitavel”
tiveram capital fixo durante um periodo no processo produtivo, porém 14% ficaram de forma “Inadequada”, ou seja, ndo possuiram capital fixo para
produgao.

Observa se que houve um aumento significativo na produgéo durante esse trimestre devido a abertura da loja Empério Nordestino no Shopping Conquista
Sul, em Vitéria da Conquista — BA. Loja essa que esta causando muita expectativa de melhorar as vendas e também de dar mais visibilidade aos produtos.

A meta foi cumprida.

CF 4.4.1 - Efetividade da Produgao

A contratada relata que para a meta Efetividade da producéo foi constatado durante as visitas que 41% dos empreendimentos do ramo de artesanato
possuiam uma efetividade produtiva “Aceitavel”, enquanto 35% possuiam uma efetividade produtiva considerada “Desejavel”. E 24% dos empreendimentos
desse ramo estavam sem efetividade produtiva.

Ja a efetividade produtiva na cadeia de alimentos, foi detectado que 46% dos empreendimentos assistidos ficaram na categoria considerada “desejavel”, ou
seja, tiveram uma produgdo constante ao longo do trimestre, 40% produziram apenas o suficiente para expor os produtos na loja Empoério Nordestino que foi
aberta no Shopping Conquista Sul e apenas 14% nao possuiram uma efetividade de produgéo.

Observamos que houve um aumento significativo na producdo durante esse trimestre devido a possibilidade de comercializagéo a partir da abertura da loja
Emporio Nordestino no Shopping Conquista Sul.

Diante do que foi observado o Cesol continuara incentivando o trabalho dos empreendimentos, procurando sempre abrir novas possibilidades de



comercializagéo, para que os empreendimentos sejam estimulados a manter uma produgéo constante.

A meta foi cumprida.

CF 5 — Articulagao, Governancga e formagao permanente

CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria

A contratada informa que o Cesol Sudoeste realizou evento do fomento da politica publica de economia solidaria na Camara Municipal de Vereadores do
Municipio de Caetanos, com finalidade também de apresentar o Centro Publico para empreendimentos que nao fazem parte da carteira ativa do Cesol, para
que estes possam também conhecer o centro publico e vir a apresentar seus trabalhos.

Destaca que o encontro teve também como objetivo enfatizar a importancia da criagcdo e aprovagao de Lei Municipal que regulamente o empreendedorismo
e a economia solidaria no municipio, visando a criagdo de espagos de comercializagéo, e contribuindo para que os EES regularizem sua situagao juridica,
documental, de producdo, certificagdo, etc. A atividade foi realizada no dia 10 de novembro de 2023, buscando o fomentar a politica publica de Economia
Solidaria, a reunido foi gravada e transmitida também de forma virtual pelo perfil da Camara de Vereadores, no aplicativo Facebook.

A meta foi cumprida.

CF 5.2.1 — Realizagao de evento formativo em Economia Solidaria

A contratada relata ter realizado em parceria com o Sicoob no dia 08 de novembro de 2023, o evento formativo, para os empreendimentos com o tema:
Educacdo Financeira € um exercicio diario. O momento formativo tem como objetivo fortalecer os grupos solidarios, ofertando ferramentas essenciais na
gestao financeira, pontuando a importancia da Educagdo Financeira na sustentabilidade dos grupos produtivos e a necessidade dos EES realizar controle
financeiro diario.

A meta foi cumprida.

CF 5.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

N&o se aplica para o trimestre.

CF 5.4.1 — Qualificagao da equipe do Cesol

Nao se aplica para o trimestre.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S

As despesas efetuadas foram efetivadas em conformidade com Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagéo prevista, cumprindo com o limite de 65% do valor da receita estabelecido para a
rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

As aquisi¢des, quando ocorrem, seguem as disposigdes do Regulamento de Compras conforme prever o contrato de gestao.

CG 3 — Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicacgao de regulamento de selegao e contratagao de pessoal

As contratagbes seguem estritamente o regulamento de selegcdo de pessoal, através de processo seletivo publicado no site da Organizagdo Social e
publicado em diversos locais de acesso publico. Salienta que, os documentos comprobatérios de regularidade das despesas estdo em conformidade com o
Regulamento Interno e Plano de Trabalho.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos



Ha ideal correspondéncia entre a previsao editalicia e a contratacdo das/dos colaboradores do CESOL.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido Pessoal

Ha ideal correspondéncia entre a previsao editdlicia e a contratagdo das/dos colaboradores do CESOL.

CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A Entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo e a prestagdo de contas se mostrou dentro dos
parametros exigidos, isto &, realizando-se de forma satisfatéria. A Contratada deveria entregar o Relatério de Prestagdo de Contas no maximo até o dia de
06 de dezembro de 2023, no entanto, enviou no dia 18/12 /23 causando impacto na avaliagdo do mesmo. A entrega foi intempestiva e, portanto, ndo houve
o cumprimento da meta.

CG 4.2.1 - Manifestagado dos Conselhos da Organizagao Social

Nao se aplica para o trimestre.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

A organizacéo social tem cumprido com as clausulas contratuais.

CG 4.3.2 - Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste Contrato de Gestao.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

18° Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contasdo Contrato de Gestdo n°015/2019 - Periodo 29/ 08/2023 a 29/11/ 2023.

Tabela 02 - Resumo das Movimentacies Ananceiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO 5ALDO ANANCEIRO DO PERICDO DEMONSTRATTVO D0 SALDO DA CONTA BANCARTA
Sstio Finarcsino do Rerbdo Anterior (&) 2581075
Total de entradas (f) 27.828,65 Sablo Atuzl em (oniz Qurente - SIODOB 0,00
Repasses Pibicos no Rerbdo - Qustdo 0,00 Sabio Atuzl de Aplcacio Fnancera - SO00B 138,62
Repasses Fiblicos no Rerbdo- Investinento 0,00 TOTAL DO SALDO DA GONTA BANCARIA (i) RS 138,62
Resultado de Apicagies Franceras 2.312,06
[Cevolugio - Bstornos bencrio 25.516,59
TOTAL DEREURSOS DISPONVELS NO FERIODO (e+f) 43363940
Totzl de satas (g) B3500,78
Despesas de (usteio B3500,78
Despesas Pagas do Periodo 233.500,78
Despesas Pagas de Perindos Anteriores 0,00
Despesas de Inwestimento 0,00
Despesas Pagas do Peniodo 0,00
Despesas Pagas de Perfodos Anteriores 0,00
TOTAL DOSALDO NO FERICDO (et F-g) R5 13862 CONCLIAGRO (e+f-g)- () =0 R$0,00
SALDO RBVMANSCENTE
Total do Sablo no Feriodo (e+f-g) R$ 138,62
Despesas a Pager (h) 0,00
Despesas 2 Pegar- Osten 0,00
Despesas & Pagar - Investimento 0,00
SALDO REMANESCENTE (e+f-g) - (h) 138,62

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: OS SALDOS MENCIONADOS DO PERIODO ANTERIOR E DA CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS DO PERIODO APRESENTADOS PELA CONTRATADA;
NOTA 3: O PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°015/2019 E DELIBERADO A PARTIR DO PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA, EM 05/06/2019 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA).

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



18°% Relatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n® 015/ 2019 - Periodo 29/08/ 2023 a 29/11/ 2023,
Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo
180 Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais
Receitas Recebidas | Receitas a Receber | Receitas Recebidas | Receitas a Receber
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Conirato de Gestdo - Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 Repasse do Confrato de Gestio - Investmento 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contrato de Gestio - Periodos Anteriores 205.810,75 0,00 205.810,75 0,00
|—{A)Total de Repasses 205.810,75 0,00 205.810,75 0,00]
1.2 DOutras Receitas
1.2.1 Resulmdo de Aplimcies Financeiras 2.312,06 0,00 2.312,06 0,00
1.2.2 Dewvolugdo - estornos bandrio 25.516,59 0,00 25.516,5% 0,00
(B)Total de Outras Receitas 27.828,65 0,00 27.828,65 0,0
Total Geral das Receitas Operacionais 233.639,40 0,00 233.639,40 0,00-'
180 trimestre TOTAL DO PERIODO Despesas d
2. Despesas de Custeio Desp do P do | Desp do P d Desp do Despesas do Totalde Despesas do|anteriores
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) peri
2.1 Despesas com Reoursos Humanos
2.1.1 Remuneragies 65.755,80 0,00 65.755,80 0,00 65.755,80
2.1.2 Encargos Sociais 25.861,70 0,00 25.861,70 0,00 25.861,70
2.1.3 Beneficios e Insurmos de Pessoal 40,00 0,00 40,00 0,00 40,00
(A) Subtotal {Recursos Humanos) 95.657,50 0,00 95.657,50 0,00 95.657,50
2.2 Servico de Terceiros 99.4652,00 0,00 99.4652,00 0,00 99.4652,00
(B) Subtotal {Servicos de Terceiros) 99.462,00 0,00 99.462,00 0,00 95.462,00
2.3 Despecas Gerais 37.607.40 0,00 37.607.40 0,00 37.607.40
(C) Subtotzl (Despesas Gerais) 37.607,40 0,00 37.607,40 0,00 37.607,40
"
2.4 Despesas com Manutencio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D) Subtotal {Manutencdes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5 Tributos 773.88 0,00 773.88 0.00 773.88
(E) Subtotal (Tributos) 773,88 0,00 773,88 0,00 773,88
Total Geral das Despesas com Custeio 233.500,78 0,00 233.500,78 0,00 233.500,78
180 Trimestre TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento Despesas d
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Totalde Despesas do|anteriores
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Pariodo (w+y) peri
3.1 Aguisicio de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 233.500,78 0,00 233.500,78 0,00 233.500,78

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO CORRESPONDE AO SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;
NOTA 2 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO CORRESPONDE A RENDIMENTO SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;
NOTA 3 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O TOTAL APRESENTADO REFERE-SE AOS ESTORNOS BANCARIOS — DEVOLUGOES REGISTRADAS NA MOVIMENTAGAO BANCARIA;

NOTA 4 — NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “SERVIGOS DE TERCEIROS” E “DESPESAS GERAIS” DIFEREM DO LIMITE PREVISTO CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA
PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL (OS);

NOTA 5 - NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A PAGAMENTO DE IOF E IRRF (IMPOSTO DE RENDA) SOBRE APLICAGAO DE FINANCEIRA.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor de R$205.810,75 (duzentos e cinco mil e oitocentos e dez reais e setenta e cinco centavos) do saldo
remanescente do periodo anterior. Além do valor acima, a Contratada registra rendimento bruto sobre aplicagdo do recurso no valor de R$2.312,06 (dois mil
e trezentos e doze reais e seis centavos) e estorno bancario na quantia total de R$25.516,59 (vinte e cinco mil e quinhentos e dezesseis reais e cinglienta e
nove centavos). Tais valores resultam no somatorio de R$233.639,40 (duzentos e trinta e trés mil e seiscentos e trinta e nove reais e quarenta centavos) que
corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor consumido foi de R$75.087,62 (setenta e cinco mil e
oitenta e sete reais e sessenta e dois centavos). O programado para o trimestre foi de R$97.311,00 (noventa e sete mil e trezentos e onze reais) com as
rubricas: remuneragdo, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme programagado orgamentaria trimestral da Organizagdo Social
Organizagao Social INST. INT. CASA DA CIDADANIA. A partir do desembolso efetivo é possivel observar que a rubrica se comportou dentro do limite de
65% do valor global da 182 parcela que foi de R$129.352,83 (cento e vinte e nove mil e trezentos e cinglienta e dois reais e oitenta e trés centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo da equipe técnica do CESOL e das obrigagdes trabalhistas, como
verbas rescisérias. Houve o desligamento de 01 (uma) agente socioprodutiva da equipe técnica do Cesol. As ocorréncias registradas no trimestre, apesar de
serem provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno, ndo impactaram o saldo da rubrica “Despesas de Pessoal’. Esta constatacdo deu-se
mediante comparativo do previsto e realizado, de acordo com o quadro orgamentario da Proposta de Trabalho apresentado pela Organizagéo Social (OS).

O saldo das despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” diferem do limite esperado para o referido trimestre. Além
disto, com objetivo de justificar os desembolsos, a Contratada indica nos langamentos financeiros que realizou pagamentos atrelados as atividades de

“assisténcia técnica aos EES — empreendimentos de economia solidaria”, “visita técnica aos EES”, “organizagdo e participagdo no 14° encontro nacional de
café”, “encontro dos coordenadores dos Cesol em Porto Seguro/Ba”, “reunido plataforma digital Ecosol em Salvador/Ba” e “encontro dos coordenadores em
Belo Campo/Ba”. Para mais, consta registro de pagamento de IOF e IRRF - Imposto de Renda sobre aplicagdo de recurso na conta “Tributos”. Os

rendimentos foram apurados a partir dos extratos bancarios da conta aplicagdo apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$233.500,78 (duzentos e trinta e trés mil e quinhentos reais e setenta e oito centavos). E importante reforgar
que o saldo da receita estd composto pelo saldo remanescente do 17° trimestre e o rendimento bruto sobre aplicagdo financeira, o que torna a soma
razoavel para sanar o total das despesas. A comissdo declara que diante da analise financeira do referido trimestre a Contratada foi solicitada a justificar
pagamentos com incidéncia de multas e juros, revisar saldos de contas e rubricas, como também apresentar processos de selegéo e contratagdo para vaga



disponivel e atentar-se com o preenchimento dos demonstrativos do relatério de prestagéo de contas, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente,
para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

No 18° trimestre, a Contratada informa os momentos de avaliagdo como oportunidades impares de aprendizagem organizacional. Por isso, na relagdo com
os Empreendimentos a realizagéo da pesquisa de satisfagao constitui-se uma prioridade do trabalho. A pesquisa de satisfagdo vem se concretizando como
uma excelente ferramenta/instrumento de avaliagdo para o trabalho do cotidiano do Cesol, porque permite que os seus usudrios se manifestem.

A pesquisa foi aplicada em 100% dos empreendimentos atendidos no periodo de 29 de agosto a 29 de novembro de 2023 com as seguintes perguntas:
Cumpriu o horario combinado?; As diferencas de opinides durante o evento foram bem conduzidas?; Os facilitadores souberam manter a motivagédo e o
interesse do grupo pelos assuntos?; As suas duvidas foram esclarecidas?; Os facilitadores atuaram com respeito as diferencas de opinides e dominio do
conteudo?; Vocé conseguiu entender o objetivo do evento?; Os exemplos citados foram praticos e tém a ver com sua realidade?; O material didatico
utilizado ajudou no seu entendimento?; Quanto ao evento, suas expectativas foram atendidas?.

Avaliagéo dos Participantes em %: 60% Otimo, 20% Bom, 13% Regular e 7% Ruim.

Ainda em reconhecimento a importancia da realizagao de pesquisa de satisfagdao do usuario, vale salientar que a CATIS ja esta realizando estudo
para sugerir metodologias que contemplem questdes quali-quantitativas sobre os servigos prestados pelo Cesol, considerando suas particularidades. O
objetivo é de promover a avaliagdo da politica publica, e diante disso ter um feedback dos usuarios para aplicagdo de melhorias. Contudo realizara oficina
para tratar do tema com as equipes dos Cesol. Cabe salientar que o modelo de contrato de gestdo permite que cada Organizagdo Social desenvolva sua
propria metodologia de avaliagdo dentro dos critérios do instrumento editalicio quando da apresentagéo da proposta.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registadas manifestagcdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagédo a execugdo do Contrato de Gestao.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste Contrato de Gestao.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

As clausulas contratuais foram adimplidas até o presente momento, onde foi possivel observar.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista 0 ndo cumprimento integral das metas, por parte da Organizagdo Social, vislumbrou a aplicagcéo de 3% de desconto pela intempestividade
na entrega do relatorio.



18° Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 01512019 - Periodo 29/08/2023 a 29/11/2023

Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
Indicador Desconto 18° Trimestre Pontuacio
Ne Légica de Obti dag:o % Desconto a
intervencéo Cod Parametro para | Desconto Trimestre ser aplicado
Indica{.ior Nome do Indicador Férmula de Calculo aplicagéo de Maximo Meta Realizado
desconto
|- COMPONENTE FINALISTICO -CF
20 pontos === 0% de
(N2 de EES com Plano de | - D:f;:ﬂﬂ% de
CF'1.' P‘res.tar CF 14 11.1-Empreendimentosda | g0 Atualizados /n.® de d P - 1_5 "
assisténcia ' carteira do CESOL com empreendimentos da carteira :?1055: de d pen ots 2% HA NA NA NA
técnica com Plano de Agéo Atualizado ativa) x 100 o & desconta
vistas a : : 0 ponto === 2% de
1 melhorar as desconto
condigbes de
gestio e =
gerenciamento (N.® de EES com assisténcia 0 DDQLD:CSH:DD% de
do EES CE12 1.2.1-Empreendimentos técnica prestada / n.® de 18 pontos === 1% de
i com assisténcia técnica empreendimentos da carteira | desconto 16 pontos 2% 128 128 20 0%
prestada ativa) x 100 <==15% de desconto
0 ponto === 2% de
desconto
20 pontos === 0% de
desconto
CF 2.1 2.1.1-Empreendimentos (M.® de EES com produtos 18 pontos <== 1% de
’ com produtos inseridos em | inseridos /M.? previsto de EES | desconto 16 pontos 5% 128 128 20 0%
mercados convencionais. com produtos inseridos) x100 | <==1,5% de desconto
0 ponto === 5% de
desconto
20 pontos === 0% de
CF.2- Prestar 22.1-Empreendimentos | (N.*de EES com 02 melhorias [ 1o dfscgftfm g
isténci CFa22 com no minimo 02 nos produtos / M. previsto de pomas == e
assisténcia . P descorto 16 pontos 2% 100% 100% 20 0%
técnica para aspectos doproduto EES com02 melhorias nos | -2 % ger 4e desconto
2 comercializagio melharado. produtos) x100 0 ponto === 2% de
de produtos dos desconto
empreendiment
os atendidos 2.3.1-Plano de Marketing _
pelo CESOL para o5 produtos e servicos X 20 DDELD:C‘:;TUD% de
daRedede Mimero absoluto 0 ponto = 3% de 3% A MA MNA MA
Comercializacio dos EES P des co_nto
CF23 atendidos pelo CESOL.
232-Pecasde 20 pontos «== 0% de
comunicagdo e propaganda Nimero absoluto desconto 2% 03 03 20 0%
desenvolvidas e 0 ponto = 2% de
veiculadas. desconto
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- desconto
CF 34 311 TdEm|:|reendt:l|rn‘;|an1105 rt(_N_. dedEES ﬂtgndlfdoﬂ'sEES 18 pontos === 1% de
. Inseridos em redesde participando de redes / n desconto 16 pontos 5% 100% 100% 20 0%
comercializacio previstos para atendimento | ___ " rer 2 desconto
participando de redes) x 100 Dpﬁnto 2= 5% de
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3.2.1-Cooperativas 20 pontos === 0% de
CF 3.2 Centrais (2° grau) . desconto
constituidas com fins de Mimero absoluto 0 ponto = 5% de 5% HA HA HA A
CF.3 - Prestar comercializacio. desconto
assisténcia
técnica para
aumentar a 3.3.1-Manutencio de
capacidade de CE 33 Fundo Rotativo Solidario
3 integragéio " criado com participacio Mimero absoluta MA M o1 o1 20 0%
40, dos EES atendides pelo
_ cooperagdo e CESOL.
intercooperagdo
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empreendimen T . . (N.®? de empreendimentos desconto
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CF 35 3.5.1-Eventos de estimulo 20 pogtos “T 0% de
i a0 consumo responsavel. Mimero absoluto Dpolftsocznz‘% de 2% 01 01 20 0%
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20 pontos === 0% de

CF 5.1 5.1.1-Fomento depolitica | . desconto
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EconomiaSolidéria desconto
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5 governanga e
formagéo
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" desconto
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CESOL) x 100 = 15% de descanio
0 ponto ==:3% de
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II- COMPONENTEDE GESTAO-CG
(total de despesas em
CG 11 1.1.1-Conformidade das conformidade/ total de
" despesas efetuadas pela despesas efetivas no Relatdrio MA MA 100% 100% 10 0%
CG.1- Gestio 0s de Prestacdo de contas) x 100
1 Administrativa
Financeira (Percentual do orcamento de
pessoal executado em relacio
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1.2.1|;L|mnalde Gastos Limite percentual de execucio NA NA 65% 65% 10 0%
com Fessoal. do orgamento de pessoal) x
100
N (n®de processos de compras
2 CG.2- Gestdo CG 24 concluidos com aplicacio do
de Aquisigtes 2.1.1-Aplicacdode Regulamento aprovado/ n® de NA NA 100% 100% 10 0%
regulamento de compras processos de compras
verificados no periodao) x 100
(n"deprocessos de selecao e
. confratacdo de pessoal
3.1.1-Aplicaciode concluido com aplicagéo do
Regulamento deselecioe | Regulamentoaprovado/ n® de MA NA 100% 100% 10 0%
contratacio de pessoal. processos de selecio e
B contrata_cﬁo de pessoal
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de Pessoal : 3.1.2-Pessoal contratado (n® de postos de trabalho
deacordocom os ocupados de acordo com o
requisitos quali perfil exigido/ n® de postos de MA NA 100% 100% 10 0%
gquantitativos exigidos trabalho verificados) x 100
3.1.3-Pessoal contratado (n® de postos de trabalho 1Dpogtos “: 0% de
deacordocomo ocupados/n® de postos de 0 DD;SDCZ'E% de 3% 100% 100% 10 0%
quantitativo exigida trabalho previsto) x 100 desconto
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4.1.1-Prestacio de contas | N°de Relatorios de Prestacio desconto 39 o1 00 00 39
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. = MN®deRelatbriode Prestacio
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CG.4 - Gestio
4
de Controle . .
431 -Cumprimentode MN*de ocorréncia de MNA MA oo ] 10 0%
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3%

"M&o se aplica para o tnmestre

12. RECOMENDAGOES

As recomendagbes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente finalisticos e componente de gestdo, para apreciagdo e
adequagao do instrumento de prestagdo de contas. Enquanto que a seguir sdo recomendagdes gerais e, por isso, visam o aperfeigoamento da gestédo por
parte da organizagao social, mas também visa o acompanhamento, monitoramento e avaliagéo por parte dos membros da Comisséo:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestdo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugéo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobreo

Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizacdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,

monitoramento e avaliagéo, assim como fiscalizagéo dos érgaos de controle;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de
satisfacéo, relatério de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presenca (oficinas/eventos), extrato CAD Cidaddo, comprovantes de quitagéo
de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e

PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagcdo da execugéo;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestdo: carta de adesdo dos empreendimentos a rede de
comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizacdo das informagdes dos

empreendimentos e de sistematizagdo das informagdes das familias;




Em hipétese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para verificagdo da consonancia
com o objeto do Contrato, cldusulas pactuadas e edital;

Atentaraatualizagdoepublicagdoemmeioseletrénicosdecomunicagao,aexemplodositiooficialdaentidade,regulamentosproprios,aprovados pelo seu Conselho
Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens, contratagdes de obras e
servigcos e na manutengéo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

Atentar para inclusdo de contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de prestadores de servigos devem
indicar de forma expressa quais obrigagdes a contraprestagdo financeira abarca, sobretudo, em havendo desembolsos relativos & execugdo do objeto
envolvendo tais colaboradores. Os contratos de prestagdo de servicos e as compras devem observar as condi¢gdes estabelecidas no Regulamento da
Organizagao Social;

Evite-se pagamento das faturas atinentes a custos fixos apds o vencimento, com vistas a n&o incidéncia de juros e mora, considerando os principios da
eficiéncia e da economicidade;

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes, fotografias e
lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida;

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente para
verificagéo do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no modo
de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela
administragéo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o trimestre pela
Organizagao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacdo de aprovagdo desta prestagdo de contas com as ressalvas, sem prejuizo
da Organizagéo Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestao e da execugao dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, subscrevo o
presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhdes
Santos, ao Conselho Deliberativo Instituto de Integragdo e Formagéo Casa da Cidadania e ao Conselho de Gestéo das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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