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1. INTRODUGAO

O presente Relatdrio, referente ao periodo de 13/04/2023 a 13/07/2023 tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das metas
pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestao n°. 001/2019, celebrado
entre esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagéo no Territério do Recdncavo Baiano, atendendo
ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizagdo Social apresenta o seguinte periodo:
13/04/2023 a 13/07/2023. A apresentagdo do relatério foi importante para a administragdo estadual verificar o andamento da execugdo do contrato. As
metas pactuadas e os servigos previstos estao relacionados ao décimo sétimo trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas
pela Organizagdo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse
Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria n® 046/2023, de 10 de abril de 2023 e publicada no DOE
de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula
Santos Ferreira, Diego Santana Leal Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos, Milena Soares dos Santos,
Rafaela Cardoso Sessa, Rosana Lemos da Silva e Virginia Moreira Aimeida Costa. As Portarias 036/2021 e 080/2022 foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Ramiro Eloi Passos, S/N, Bairro Coplan, CEP 44380-000, no Municipio de Cruz das Almas
— BA consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e
Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, sécio produtivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos
empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territorios, suas potencialidades, vocagées
socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condi¢des de autogestdo e democracia interna,
capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagao de valor; iv) o mercado, as condi¢des de logistica,
marketing e comunicagéo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais
de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informagdes e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcangar os objetivos propostos pelo servico de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de um contingente total de 9 pessoas, sendo 01 coordenador geral, 01 coordenador de articulagédo, 01 coordenador administrativo,
4 agentes socios produtivos, 01 agente de vendas e 01 motorista, todos contratados em regime celetista , destaca-se a auséncia de equipamentos, na
quantidade necessaria e adequados a natureza do servico do trabalho do Cesol.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo é de 128 empreendimentos e se da de forma progressiva e cumulativa,
distribuida em componentes de execugdo, sendo que para este trimestre, os 128 empreendimentos devem ter passado por processos de assisténcia
técnica, insergéo de produtos nos mercados e agregagao de valor.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao n°. 001/2019 celebrado em 06 de fevereiro de 2019 e renovado por mais 36 meses de vigéncia a partir de 05/04/2021, com valor
global de R$ 2.399.513,64 (dois milhGes, trezentos e noventa e nove mil quinhentos e treze reais e sessenta e quatro centavos) e tem por objeto a geréncia
do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria,
implantado no Territério do Recéncavo Baiano, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificagbes e obrigacdes constantes do Instrumento
Convocatorio, com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagdo Social Comissédo
Ecuménica da Terra - CEDITER, até o presente momento sem ocorréncia de modificacdes.

O referido contrato de gestéo teve seu Primeiro Termo Aditivo celebrado para prorrogar o prazo de vigéncia, cujo periodo foi o correspondente ao lapso de
atraso referente ao pagamento da primeira parcela, por meio de processo administrativo préprio, assinado em 20/01/2021 e publicado no DOE em:
21/01/2021.



O Segundo Termo Aditivo, por sua vez, foi celebrado em 05/04/2021 e publicado no DOE em 06/04/2021, para prorrogar o prazo de vigéncia do referido
Contrato de Gest&o por mais 36 (trinta e seis) meses; apresentagéo e execugdo de nova Proposta de Trabalho, em substituicdo a anterior, incluindo ajustes
no quadro de indicadores e metas; e alterar algumas Clausulas previstas no Contrato de Gestédo com a finalidade de aprimorar a execugao dos servicos.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos prazos e datas
pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatérios de Prestacdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e um
relatorio final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATA LIMITE DE ENTREGA
17° Relatério 13 de abril a 13 de julho de 2023 20 de julho de 2023

18° Relatorio 14 de julho a 14 de outubro de 2023 20 de outubro de 2023

19° Relatério 15 de outubro de 2023 a 15 de janeiro de 2024 22 de janeiro de 2024

20° Relatério 16 de janeiro a 16 de abril de 2024 23 de abril de 2024

Relatério Anual 17 de abril a 17 de abril de 2024 30 de janeiro de 2024

Em observancia a legislagéo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e
encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboragéo do Relatério de Monitoramento e Avaliacdo se baseou no relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizagéo Social) e foi
subsidiado com elementos essenciais ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redagao final
ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada — observou-se que no gerenciamento do servigo da assisténcia, este ndo se
deu conforme o previsto no quadro de indicadores e metas, desta forma alguns descontos irdo incidir no compto geral dos valores previstos; garantiu
manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a freqiiéncia, pontualidade e boa conduta profissional,
obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da
legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugédo dos servigos; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os
recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS



17° Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 001/2019 - Periodo 13/04/2023 a 13/07/2023
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
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*Néo se aplica para o trimestre

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS
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A CEDITER, sede da Organizacdo Social, esta instalada no territério do Portal do Sertdo, em Feira de Santana e o Cesol Recdncavo atua através do




Contrato de Gestao 001/2019 com a SETRE, no territério do Recéncavo, municipio de Cruz das Almas.

Com base nos documentos enviados a esta coordenagdo no relatério de prestagdo de contas e visitas a sede do Cesol Reconcavo pela equipe da
Superintendéncia de Economia Solidaria apontamos as seguintes inconsisténcias:

- O relatério em tela ndo apresenta as comprovagdes necessarias quanto a prestagédo de servigo conforme descritos abaixo.

As recomendagdes encaminhadas nos periodos 19/06, 02/08, 04/08 e 07/09/2023, respondidas em 11/09/2023 apresentam justificativas para algumas das
solicitagdes nos referidos documentos acima para outras ndo apresentam as referidas justificativas, bem como n&o sinaliza as providéncias adotadas para
sanar as inconsisténcias apontadas nos documentos enviados.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

1.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Agao atualizado

N&o se aplica a este trimestre.

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigées de gestdo e gerenciamento do EES

CF 1.2.1 — Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Contratada relatar a realizagdo de 128 assisténcias técnicas aos EES compdem sua carteira ativa, aos quais se encontram em momentos diferentes de
organizagao, estruturagdo material, de produgao e gestéo interna ndo apresenta as comprovagoes.

Encaminharam uma listagem no RELATORIO TRIMESTRAL DE PRESTAGCAO DE CONTAS, com a relagdo nominal dos EES e municipios onde se
localizam e, informa um rol de servigos prestado para cada empreendimento, foi apresentado o registro fotografico, lista de presenca.

A meta foi cumprida.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 2.1.1- Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Conforme relatada na pasta n° 12 do Drive encaminhada a essa coordenagéo, transcrita abaixo:

“No espago de comercializagdo em Cruz das Almas ha hoje 8 EES na gestao e no espaco em S&o José do Itapora ha 4 EES. Sabe-se que este aspecto
precisa avangar muito ainda e o Cesol Recéncavo junto a SETRE encontrardo saidas para que efetivamente os EES estejam cada vez melhor enquanto
protagonistas no territério”

Cabe ainda ressaltar que conforme visita ao Espago Sabor e Arte pelos técnicos da CATIS, fomos informados que apenas 12 EES, estdo comercializando
no referido espago. As paginas 65 do relatério de prestagdo de contas que da contratada apresenta uma tabela com a relagdo nominal de 128 EES,
municipios onde estdo localizados os mesmos, além de nomes de locais de comercializagdo, entretanto ndo ha comprovagdes, a saber os termos de
adeséo ,conforme previsto na meta.

Informa ainda o envio de produtos de dois empreendimentos para o entreposto do Cesol Salvador: Chips de aipim e Doce de banana do EES Frutos da
Terra; doces de jenipapo, Azeite de dendé e mel no pote da ASMAD.

Sabendo se que a meta é de 128 EES e diante da auséncia de documentagédo comprobatéria a referida meta nao foi cumprida.

CF 2.2.1- Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

A Contratada informa que foram realizadas, 02 (duas) melhorias por produto dos 128 empreendimentos acompanhados pelo Cesol Reconcavo na execugéo
do 17° Trimestre, entretanto nas comprovagdes, apenas 19 produtos sdo comprovado, para esta meta. O critério de aceitagdo sdo as fotos dos produtos
ou processos produtivos com o "antes" "depois".

Na pasta 13 do Drive, as fotos apresentam os aspectos melhorados aplicados aos 19 produtos, que correspondem a 15% dos 100% previstos, isto é os
128. Diante do exposto no relatério apresentado, as melhorias ndo foram realizadas em sua totalidade.

A equipe do Cesol deve prestar e concretizar as melhorias para cada empreendimento, juntando as descrigdes e as comprovagdes conforme pactuagdo.
Embora exista uma listagem contendo a descrigdo das 128 melhorias, as fotos comprobatdrias ndo estéo inclusas.

CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagao dos EES atendidos pelo CESOL

O plano de Marketing apresentado é referente ao ano de 2022 conforme pode ser verificado a pasta 14 do arquivo encaminhado.

A meta nao foi cumprida.



CF 2.3.2 — Pegas de Comunicagéao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

No trimestre analisado foram apresentadas as 03 pegas conforme prevé o documento editalicio.

A meta foi cumprida.

CF. 3 — Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperacgao e intercooperagdo dos empreendimentos atendidos
pelo CESOL

CF 3.1.1 — Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagdo

Informa a Contratada que, através da Rede ECOSOL Recéncavo, a produgdo de trés grupos assistidos pelo Cesol Recéncavo (Grupo Produtivo de
Mulheres da Lagoa Grande - Cruz das Almas, Grupo Frutos da Terra - Sdo José do Itapord — distrito de Muritiba e da Associagcdo dos Moradores de
Queimadas - AMOQ - Governador Mangabeira) tem comercializado para a rede estadual no fornecimento de merenda escolar.

Anexo ao Relatdrio de Prestagéo de Contas foi encaminhado 46 cartas de Adesdo a Rede Ecosol Recdncavo desta forma ndo contemplando o CF 3.1.1 de
128 EES inseridos na rede, deixando o resultado abaixo do esperado.

O Cesol deve apresentar as cartas de adeséo de todos os empreendimentos inseridos na Rede de Ecosol Reconcavo.

A meta néo foi cumprida na sua integralidade pois atingiu 36%.

CF 3.2.1 — Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagdao

Nao se aplica para o trimestre.

CF 3.3.1 — Criagao do Fundo Rotativo Solidario criado com a participagao dos EES atendidos pelo Cesol

A contratada ndo faz referéncia no relatério sobre as agdes desenvolvidas do Fundo Rotativo.

A meta néo foi cumprida.

CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelo CESOL

Discorre a Contratada que mantém os EES inseridos nas lojas fomentadas dos espagos de comercializacdo Sabor & Arte de Cruz das Almas e Séo José do
Itapora, e com o Cesol Metropolitano Salvador, na loja do Shopping Salvador, inseriu produtos dos grupos Frutos da Terra, Renascer e Riacho Grande.

Entretanto as devidas comprovagdes nao contemplam o descrito pela contratada.

A meta nao foi cumprida.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Informa a Contratada que realizou dia 15/05/2023 intitulada de "BATE-PAPO SOBRE CONSUMO RESPONSAVEL E DESENVOLVIMENTO LOCAL", no
colégio Estadual Rdbmulo Galvao, com os alunos da educacéo de jovens e adultos (EJA) envolvidos com a disciplina de empreendedorismo para atividade
sobre consumo responsavel e desenvolvimento local. O evento buscou aproximar a comunidade discente dos principios da economia solidaria como
estratégia para avancar a politica publica da Economia Solidaria no municipio.



A meta prevista para o indicador foi cumprida.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagdes atualizadas

A metodologia adotada pela contratada para manter as informagdes atualizadas dos empreendimentos da carteira ativa é realizada via contato telefénico
e/ou Whatsapp bem como nas reunides on line.

N&o apresentou comprovagéo. A meta nao foi cumprida.

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informagodes atualizadas

A metodologia adotada pela contratada para manter as informagdes atualizadas dos empreendimentos da carteira ativa é realizada via contato telefénico
e/ou Whatsapp bem como nas reunides online.

Nao apresentou comprovagdo. A meta nado foi cumprida.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

O meio de verificagdo deste indicador é a apresentacdo da planilha preenchida trimestralmente com a capacidade produtiva de cada empreendimento e esta
planilha ndo foi anexada ao relatério analisado.

A meta néo foi cumprida.

CF 4.4.1 - Efetividade da producao

Este componente finalistico segue a mesma metodologia descrita no CF4.3.1 4.3.1 - Produtividade do Capital Fixo e o meio de verificagdo deste indicador
é a apresentacgao da planilha preenchida trimestralmente com a capacidade produtiva de cada empreendimento, documento que nao foi localizado na pasta
de arquivos compartilhados.

A meta nao foi cumprida.

CF 5 - Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

As informagdes constantes no relatorio de articulagdo nao corresponde ao periodo do presente relatério de prestagado de contas, conforme transcrito abaixo:

+ Dia 04/06/2019 participacdo da Entrega dos Kits do projeto Bahia Produtiva, na Colénia Z 52 em Santiago do Iguape, onde foi entregue aos grupos
produtivos o kit de pesca. Durante a tarde visita ao Quilombo Engenho da Ponte, Cachoeira, BA, para uma roda de conversa e apresentagédo do local Rua
Cinco Coplan, 886-1080, Cruz das Almas — Bahia — CEP: 44.380.000 — cesolcediterreconcavo@gmail.com — 75.983692338 onde sera implantada a unidade
de beneficiamento do dendé, com a presenga do Senhor Wilson Dias da CAR — Companhia de Desenvolvimento e A¢do Regional.



A meta foi cumprida.

CF 5.2.1 — Realizagdo de evento formativo em economia solidaria

Evento em Economia Solidaria ocorreu em Governador Mangabeira-BA na Igreja Presbiteriana Unida (IPU), visando a valorizagéo, incentivo a artesas e
agricultoras/es familiares assim como fortalecimento das Politicas Publicas da Economia Solidaria no municipio. A Atividade em Economia Solidaria
aconteceu no dia 21 de maio de 2023, que consistiu em um bate-papo muito importante numa comunidade de fé, assim sendo, estavam presentes a equipe
do CESOL Recdncavo composta pela Coordenadora de Articulagdo Politica Maria Abade e da Técnica Vanessa Menezes, Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente de Governador Mangabeira Manuela Pedreira, do reverendo Cassio Santos da Silva e membros da Igreja Presbiteriana que em conjunto
realizaram didlogos referente a importancia do desenvolvimento da economia local através da Economia Solidaria e do desenvolvimento sustentavel.

A meta foi cumprida.

CF 5.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

N&o se aplica para o trimestre.

CF 5.4.1 — Qualificagio da equipe do CESOL

A contratada relata a realizagdo de uma formagao em fotografia por celular, ministrada por Valdir, Coordenador Administrativo, e teve carga horaria de 20 h,
assim a meta foi cumprida neste trimestre.



A meta foi cumprida.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestdao Administrativa Financeira

CG1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas foram efetivadas em conformidade com o Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagdo prevista cumprindo com o limite estabelecido de até 65% do valor da receita
estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

As aquisi¢des, quando ocorrem, seguem as disposi¢des do Regulamento de Compras conforme prever o Contrato de Gest&o.

CG 3 — Gestao de Pessoal

CG.3.1 — Contratar Pessoal de Acordo com os Requisitos Exigidos

A Contratada segue os tramites estabelecidos em contrato no que diz respeito a contratagdo da equipe técnica, publicando edital no site institucional da
CEDITER (http://www.cediter.org.br) na selegéo de seus colaboradores.

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selecdo e contratagao de pessoal

A Contratada segue os tramites estabelecidos em contrato no que diz respeito a aplicagdo de regulamento de selecéo e contratagdo de pessoal, sendo que
no trimestre analisado n&o houve publicacdo de edital bem como contratacéo.

CG 3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

A equipe contratada pela CEDITER, até o momento, tem atendido aos requisitos previstos em contrato. A selegdo, realizada através de edital publicado,
previu equipe qualificada com experiéncia em economia solidaria, especialmente no que diz respeito a assessoria técnica, com profissionais de nivel médio
e nivel superior.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

A contratada tem, atualmente, no seu quadro de pessoal 01 coordenador geral, 01 coordenador de articulagéo, 01 coordenador administrativo, 01 motorista,
01 agente de vendas e 04 agentes socioprodutivos, todos de nivel superior..

As contratagdes seguem estritamente o regulamento de selegdo de pessoal, através de processo seletivo, publicado no site da Organizagdo Social.

CG 4 - Gestao do Controle


http://www.cediter.org.br/

CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A contratada ja foi orientada por diversas vezes para seguir o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo contido no
Manual de Gestao da SAEB contendo os dados necessarios a prestagdo de contas. A entidade entregou intempestivamente o Relatério Trimestral, o prazo
de entrega previsto era 20 de julho de 2023 e 0 mesmo s6 foi entregue em 28 de julho de 2023.

Auséncias de alguns documentos ensejaram, mais uma vez, notificagdes para a contratada, ocasionando atraso na concluséo e liberagao deste relatério por
parte da Comissao.

CG 4.2.1 - Manifestagado dos Conselhos da Organizagao Social

N&o se aplica para o trimestre.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

A Organizagdo Social tem cumprido as clausulas contratuais. Entretanto, a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagcdo expediu algumas
recomendacdes relacionadas a execugéo do contrato de gestéo.

CG 4.3.2 - Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle

Até o presente momento nao houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste contrato de gestao.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

179 Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n001/2019 - Periodo 13/04/ 2023 a 13/07/2023.

Tabek 02 - Resumo das Movimentacdes Fnanceiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODD DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCA RIA
Saldo Fnanesiro do Periods Anterior (&) 102.782,23 Szdo Atuzlem Cortz Corrente 0,00
Totzl de entradzs () 204.191 83 Szdo Atuzlde Aglcacfo Fanceine 152.599.86
fapassasPibicos no Perode - Custeio 192.914, 47 TOTALDOSALDO DA CONTA BANCARIA 0] R$ 152.2%9 86
RepassesPiblicos no Parbdo - Investimento 0,00
Resitado de Apliegbes Fimncstas 12773
Outrzs Aecaitas - Davolbidio do zporte instiucionz 10,000, 00
Devaohigio 0,00
TOTA L DE RECURS0S DISPOMNIVELS NO PERIODO (e +f) 306974,06
Totzlde =ids (g) 154.674,20
Despeszsde Custzio 134.674,20
DespaszsPages do Pernde 134,674,270
DespesasPagas de Perndos Anteriores 0,00
Despasasde Investimento 20.000,00
DespaszsPages do Perndo 20.000,00
DespaszsPages de Perodos Anteriones 0,00
TOTAL DO SALDOD NO PERIODD [e+f-g) R$ 152.299 86 CDNE[LEIC.iD [e+f-g)-(i)=10 0,00

SALDO REMA NSCENTE

Totzl do Saldo no Periads (e+f-g) R$ 152.299 86
Despesss a Pager (h) o000
Despesasa Pagar - Custeio 0,00
Despaszasa Pagar - Investimento 0,00
SALDD REMANESCENTE (e +f-g) - (h) 152.299,86

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: 0S SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS DO PERIODO APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



170 io Tris de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n®001/2019 - Periodo 13/04/2023 a 13/07/2023.
Tabel 03 - o Sntético de i - do Periodo
17° Trimestre TOTA L PERIODO
1. Receitas Operacionais
Receitas Recebidas Receitas a Receber |Receitas Recebidas | Receitas a Receber
144 se
1.1.1 Repassze do Contrato de Gestio - Custeio 192.914 47 0,00 192 914,47 0,00
1.1.2 Repasse do Contrato de So - Ivestimento 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contrato de Geslio - Periodos Anteriores 102.782,23 0,00 102.782,23 0,00
(A)Total de 295.696,70 0,00 295.696,70 o, o0
1.2 Oulras Receitas
1.2.1 Resultado de AplicagBes Financeiras 1.277,36 0,00 1.377,36 0,00
1.2.2 Oulras Receitas - Devolucio do aporte instilucional 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
1.2.3 Dewolugio 0,00 0,00 0,00 0,00
(B)Total de Outras i 11.277,36" 0,00 11.277,36 " 0,01
Total Geral das itas Op 306.974,06 0,00 306.974,06 o,00]
17° Trimestre | TOTAL DO PERIDDO | de Periodos
2. Despesas de Custeio Despesas do Periodo | Despesas do Perodo do Total de Despesas do | anteriores e Pagas nol
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
21  Despesas com Recurscs Humanos ~
2.1.1 Remuneragibes 44.369,10 0,00 44 389,10 0,00 44.389,10
2.1.2 Encargos Sodais 14.373,52 0,00 14 373,52 0,00 14.373,52
2.1.3 Beneflicios e Insumos de Pessoal 15.750,00 0,00 15.750,00 0,00 15.750,00
(A) (Recursos 1 74.512,62 0,00 74.512,62 0,00 74.512,62
2.2 Servigo de Terceiros 32.052.00 0,00 32.052,00 0,00 32.052,00
[4:3] (Servicos de Terceiros) 32.052,00 0,00 32.052,00 0,00 32.052,00
2.3 D Gerais 27.686,70 0,00 27 686,70 0,00 27.686.70
[(=] C Gerais) 27.686,70 0.00 27.686,70 0.00 27.686,70
24 D com Manutencto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D} { )] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5 Tributos 422 B8 0.00 422,68 o.00" 432 BE
(E) Subtotal (Tributos) 422,88 0,00 422,88 0,00 422,88
Total Geral das com Custein 134.674.20 0,00 134.674,20 0,00 134.674.20
179 Trimestre TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento j j Despesas de Periodos
Despesas do Periodo | Despesas do Perodo do do Total de Despesas do| anteriores e Pagas no|
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
31 Aquisicio de Bens Permanentes 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00
3.2 Fundo Rotativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
Total Geraldas de i 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00
Total Geral de (Custei + i j] 154.674,20 0,00 154.674,20 0,00 154.674,20 0,00

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O TOTAL REGISTRADO CORRESPONDE A 182 PARCELA LIBERADA NO FINAL DO REFERIDO TRIMESTRE PARA EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°001/2019;
NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DE RECURSO;

NOTA 4 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A APORTE DE RECURSO INSTITUCIONAL;

NOTA 5 - NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A PAGAMENTO DE IOF E IRRF SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA CONFORME EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS NA PRESTAGAO DE CONTAS
TRIMESTRAL.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$182.914,47 (cento e oitenta e dois mil e novecentos e catorze reais e quarenta e sete centavos) do
repasse da 18?2 parcela para execugdo do Contrato de Gestdo n°001/2019. Essa quantia destina-se, conforme cronograma de desembolso contido no termo
contratual, a despesas de custeio do trimestre. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do periodo anterior na quantia de
R$102.782,23 (cento e dois mil e setecentos e oitenta e dois reais e vinte e trés centavos), o rendimento bruto sobre aplicagdo do recurso no valor de
R$1.277,36 (hum mil e duzentos e setenta e sete reais e trinta e seis centavos) e a devolugédo do aporte institucional de R$10.000,00 (dez mil reais)
registrado no trimestre anterior. Tais valores resultam no somatério de R$306.974,06 (trezentos e seis mil e novecentos e setenta e quatro reais e seis
centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o saldo total foi de R$74.512,62 (setenta e quatro mil e
quinhentos e doze reais e sessenta e dois centavos). O programado para o trimestre foi de R$110.731,80 (cento e dez mil e setecentos e trinta e um reais e
oitenta centavos) com as rubricas: remuneragéo, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgcamentario da proposta de trabalho da
Organizagéo Social Cediter. A partir do desembolso efetivo é possivel observar que a rubrica se comportou dentro do limite de 65% do valor global da 172
parcela para para o trimestre, que foi de R$141.761,41 (cento e quarenta e um mil e setecentos e sessenta e um reais e quarenta e um centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragao da equipe técnica do Cesol e das obrigagdes trabalhistas, como
férias. Observa-se que na tabela 03, os saldos das contas pertencentes a rubrica Despesa de Pessoal se mantiveram dentro do limite programado para o
trimestre. Esta constatacéo foi possivel apés comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentario da proposta de trabalho apresentado
pela OS.

As despesas incorridas com as rubricas “Servicos de Terceiros” e “Despesas Gerais” mantiveram-se dentro do limite de gasto esperado. Segundo a
Contratada, dentre as agdes realizadas no referido periodo “visita e assisténcia técnica”, “locagédo de toldos para a feira agroecoldgica e solidaria na UNEB”,
“participagdo na rede Ecosol e na feira de artesanato da Bahia em Salvador/Ba”, “participagdo da EES no Il encontro estadual de economia solidaria no IAT

— Instituto Anisio Teixeira em Salvador/Ba”, “participagdo do EES na festa de Santo Antonio - Cesol Reconcavo no espago Sabor e Arte do Recoéncavo” e
“consultoria em gestéo e na elaboragdo e acompanhamento de relatérios financeiros, bem como acompanhamento dos EES assistidos pelo Cesol”.

Para mais, consta registro de pagamento IOF e IRRF sobre aplicagdo de recurso na conta “Tributos”, este foi apurado no extrato bancario da conta
aplicagdo apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto foi de R$154.674,20 (cento e cinglienta e quatro mil e seiscentos e setenta e quatro reais e vinte centavos) que esta de acordo
com o limite programado para o referido trimestre. Além do repasse da 18?2 parcela no periodo, a 172 parcela ja havia sido liberada no 16° trimestre e é
observada no saldo remanescente registrado nas tabelas acima, demonstrativo 02 e 03. A comissdo de acompanhamento, diante da analise financeira da
prestagdo de contas trimestral, solicitou da Contratada revisar, justificar e retificar saldos de rubricas/ contas e langamentos financeiros. As orientagdes
seguem por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro. Os achados foram saneados.



7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A pesquisa avaliou os niveis de satisfacdo das pessoas: Bom (o usuario esta satisfeito); Ruim (o usuario esta insatisfeito); Regular (o usuario acha que
precisa melhorar em um aspecto); Irregular (o usuario acha que precisa melhorar em varios aspectos); Otimo (o usuario esta totalmente satisfeito); Péssimo
(o usudrio estd totalmente insatisfeito) sendo que existe um campo no formulario para que as pessoas fagam comentérios, sugestdes, elogios e
reclamagdes. E relevante assinalar que o alvo basilar da pesquisa de satisfagdo é avaliar a qualidade da assessoria prestada, a realizagdo do
evento/atividade, para que as metodologias sejam ajustadas a partir das sugestdes feitas pelos participantes.

1) Como avalia a atuacdo do CESOL Recbdncavo para o
fortalecimento da Rede de Empreendimentos Econdmicos Solidario do
Territorio do Recéncavo da Bahia?

Figura 1: Atuacio do CESOL para fortalecer o EES no Recbncavo.

Come avalia a contribuigdo do CESOL Recdncavo no fortalecimento da rede de Empreendimentos

da Economia Selidaria no territdrio do Recdncave?
69 respostas

® Bom

@ Ruim
Regutar

@ Irregular

@ Gtimo

@ Péssimo

De acordo com a Figura 1, verifica que 59,4% dos que responderam salientam como 6timo, 33,3% assinalam como bom, 7,3% como regular.

2)A metodologia utilizada pela equipe do Cesol Recéncavo (ligactes
telefénicas, mensagens via WhatsApp, e-mail) estd sendo eficiente no

auxilio as demandas do grupo produtivo?

A metodologia utilizada pela equipe de colaboradores(as) do Cesol Recéncavo (ligagdes

telefénicas, mensagens via WhatsApp, e-mail, ida ...ciente no auxilio as demandas do grupo produtive?
69 respostas

@ sim
@ Nao

Parcialmente

De acordo com a Figura 2, observa que 88,4% dos respondentes acharam étima a metodologia utilizada pelo CESOL Recéncavo, 10,1% notaram bom,
1,5% acharam regular.

3) Como avalia a assisténcia do CESOL Recdncavo para seu

empreendimento no aspecto produgao e comercializagao?

Como avalia a assisténcia técnica do Cesol Reconcavo para seu empreendimento?
69 respostas

® Bom

@ Ruim

® Regular
@ Iregular
@ Ctimo
@ Péssimo

De acordo com a Figura 3, nota que 50,7% dos respondentes acharam étima a assisténcia do CESOL aos EES, 34,8% acharam bom, 14,5% interpretaram
como regular.



4) O CESOL Recdncavo esta contribuindo na divulgacdo e
comercializacdo dos produtos do grupo produtivo?

Como avalia a contribuigdo do Cesol Recéncavo na divulgagdo para comercializagao dos produtos
do grupo produtivo?

69 respostas

@ Bom

® Ruim
Regular

@ Irregular

@ Otima

@ Péssimo

De acordo com a Figura 4, nota que 47,8% dos respondentes acharam 6timo, ou seja, que o Cesol Recdncavo tem ajudado na divulgagdo e na criagdo de
articulagdes para comercializagcdo dos EES; 31,9% compreendem como bom, isto &, o Cesol tem desenvolvido seu papel de modo qualificado. Ja 20,3%
apontam como regular.

5) Qual o seu Municipio?

Qual o seu municipio?

69 respostas

18 [2#5%)
15
11 (15,9%)
(13%;
10 8(13%)
T(10,1%)]
4 (5,8%) 4 (5,8%)
2(2,9%) 2(29%) 2 (2,9%2 (2,9%
! Ve 1,491 (1,491 (1,4%) (1,49%) 1(1.4% (1,4%) 10149 " (2%
0
Cachoeira Dom Macedo Costa Muiritiba BA Santo amaro Bahia sant.
Cruz das Almas Governador mangabeira Muritiba Sao Felix

De acordo com a Figura 5, percebe-se a forga e a diversidade das cidades do territério do Reconcavo baiano.
A meta foi cumprida.

Ainda em reconhecimento a importancia da realizagdo de pesquisa de satisfagdo do usuario, vale salientar que a CATIS ja esta realizando estudo
para sugerir metodologias que contemplem questdes quali-quantitativas sobre os servigos prestados pelo Cesol, considerando é claro, suas particularidades.
O objetivo & de promover a avaliagdo da politica publica, e diante disso ter um feedback dos usuarios para aplicagdo de melhorias. Contudo, a Catis,
realizara oficina para tratar do tema com a equipe do Cesol. Cabe salientar que o modelo de contrato de gestdo permite que cada Organizagdo Social
desenvolva sua prépria metodologia de avaliagdo dentro dos critérios do instrumento editalicio quando da apresentacédo da proposta.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento nao houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestéo.
9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento nédo houve indicagdes dos 6rgéos de controle em face deste contrato de gestéo.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

A Contratada terd 27% de desconto referente ao ndo cumprimento dos indicadores nos CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados
convencionais, CF - 2.2.1 Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado, CF - 2.3.1 Plano de Marketing, CF - 3.1.1
Empreendimentos inseridos em redes de comercializagdo, CF - 3.4.1 Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos Centros Publicos
de Economia Solidaria, CF - 4.1.1 Percentual de Empreendimentos com informagdes atualizadas, CF - 4.2.1 Percentual de familias com informagées
atualizadas, CF - 4.3.1 - Produtividade do Capital fixo, CF - 4.4.1 - Efetividade da Produgéo e CG - 4.1.1 Prestagdo de Contas do Contrato de Gestao.
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Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados

Indicador Desconto 17° Trimestre Pontuacio
.| Logicade Ha30 | of) Desc
N intervengao 5 ol li
Ga Cod. ) . . Para!'netruo para De§cpnto . Trimestre ser aplhi
: Nome do Indicador Férmula de Calculo aplicagio de Maximeo Meta Realizado
Indicador
desconto
| - COMPONENTE FINALISTICO - CF
20 pontos <== 0% de
desconto
(N.” de EES com Flano de _ ,
CF1 ,":Areﬂar CF14 1.1.1-Empreendimertos da|  AG30 Atualizados /. de ;B ponttos i_]; 1% tde
a,ss'_s encia } carteira do CESOL com empreendimentos da carteira :fcfg.Q de d pon ots 2% A A MNA MNA
tecnica com Plano de Ag3o Atualizado ativa) x 100 ==1.5% de desconio
vistas a 0 ponto === 2% de
1 melhorar as desconto
condigdes de
gestdo e 20 pontos === 0% de
gerenciamento (N de EES com assisténcia P desconto
do EES CF12 1.2.1- Empreendimentos técnica prestada / n.* de 18 pontos === 1% de
: com assisténciatécnica empreendimentos da carteira | desconto 16 pontos 2% 128 128 20 0%
prestada ativa)x 100 === 1,5% de desconto
0 ponto === 2% de
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20 pontos === 0% de
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CE 241 2.1.1- Empreendimentos (N.” de EES com produtos 18 pontos === 1% de
. com produtos inseridos em | inseridos / N.? previsto de EES | desconto 16 pontos 5% 128 0o 0o 5%
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0 ponto === 5% de
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) a ) desconto
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de produtos dos desconto
empreendiment
os atendidos 2.3.1- Plano de Marketing ,
pelo CESOL para os produtos e servicos 20 pUT}SSSC‘UT_;UU% de
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veiculadas. desconto
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3.1.1- Empreendimentos (N.” de EES atendidos 18p0|$tﬁzc<0101%de
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. Centrais (2° grau) p desconto .
constituidas com fins de Ndmera absoluto 0 ponto = 5% de 5% NA NA NA NA
CF.3 - Prestar comercializag3o. desconto
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capacidade de CF33 Fundo Rotativo Solidario
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4.31 - Produtividade do = )
CF43 (Produc3o realizada/ . . .
Capital Fixo Capacidade da producio)x100 MA NA 100% 0% 0o 0%
CF44 4.4.1- Efetividade da (Produc3o realizada/ . . .
Producao Capacidade da producao)x100 NA NA 100% 0% 00 0%




CF54 20 pontos === 0% de
- 5.1.1- Fomento de politica . desconto
publica municipal em Numero absoluto 0 ponto = 1% de 1% 01 01 20 0%
Economia Solidaria desconto
20 pontos === 0% de
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iculagao, Economia Solidaria desconto
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pessoal executado em relagio
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4.1.1-Prestacio de contas | N de Relatérios de Prestacio desconto 3% 01 a0 a0 3
CG4.1 do Contrato de Gestio de Contas tempestivos 0 ponto = 3% de
desconto
; = M® de Relatorio de Prestacao
2.1 -Manifestacao dos | ge Contas Anual submetidos NA NA NA NA NA N
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4 CG.4 - Gestdo
de Controle 431-C tod Ned &ncia d
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clausula contratual descumprimento de clausula NA NA 0o 0o 10 0
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25

"N&o se aplica para o timestre

12. RECOMENDAGOES

As recomendagbes em tela visam o aperfeigoamento da gestdo por parte da organizagdo social, mas também ao acompanhamento e monitoramento e
avaliagdo por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestdo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugdo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

A execugdo das metas no seu quantitativo, especialmente, como previsto para alguns indicadores impdem sacrificio as organizagdes sociais, devendo a

administragao publica verificar meios de melhoria e colaborar para o aperfeicoamento do Programa de Organizagdes Sociais no tocante aos contratos de
gestdo na area do trabalho-economia solidaria.

A Organizagao Social deve empreender esforgos para efetivagdo de todos os indicadores, seguindo as varidveis pactuadas e as formas de comprovagéo

para cada indicador.



A Organizacéo Social precisa rever o plano de trabalho para adequar a remuneragéo dos colaboradores a valores condizentes com o mercado, inclusive,
corrigindo o plano de trabalho para, no minimo, acompanhar o salario minimo vigente.

A Organizagdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagdo dos 6rgaos de controle.

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agdes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e monitoramento,
recomenda-se, ainda, a Contratada:

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de
satisfagéo, relatério de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presenca (oficinas/eventos), extrato CAD Cidaddo, comprovantes de quitagéo
de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e
PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagcdo da execugao;

Manter organizada toda a documentagéo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizacédo Social, especialmente, a relacionada ao Contrato de
Gestao em analise;

Seguir o modelo padrdo do relatério de prestagdo de contas, bem como as comprovagdes detalhadas, conforme variavel pactuada;

Rever os fluxos de trabalho da equipe, os documentos de comprovagdes da execucédo dos servicos, inclusive, aqueles que envolvem a rotina do Cesol,
como uso do carro, diarias, combustivel.

A equipe deve cumprir com a carga horaria prevista no Edital e no Plano de Trabalho. A Organizagdo Social, por meio do Cesol, deve providenciar a
capacitagdo de toda a equipe nos fluxos de trabalho, na perspectiva da economia solidaria e manter continuo intercambio com Centros Publicos de
Economia Solidaria.

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestdo: carta de adesdo dos empreendimentos a rede de
comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizagédo das informagdes das familias;

Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletrénicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos proéprios, aprovados pelo seu
Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens, contratagdes de
obras e servigos e na manutengao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato.

Atentar para inclusdo de contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de prestadores de servigos devem
indicar de forma expressa quais obrigagbes a contraprestagdo financeira abarca, sobretudo, em havendo desembolsos relativos a execugao do objeto
envolvendo tais colaboradores. Os contratos de prestacdo de servigos e as compras devem observar as condi¢gdes estabelecidas no Regulamento da
Organizagéo Social.

Evitar o pagamento das faturas atinentes a custos fixos apds o vencimento, com vistas a ndo incidéncia de juros e mora, considerando os principios da
eficiéncia e da economicidade.

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes, juntar
fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida.

A Avaliagédo da Satisfagado dos Usuarios € item de atendimento obrigatério pela executante, na medida em que serve de parametro e medida da utilidade dos
servigos prestados pelo aparelho publico e da adequagdo da politica publica aos destinatarios, devendo os seus questionarios sempre estarem
inseridos(resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestagdo de Contas bem como suficientemente documentados nos anexos virtuais.

Elaborar Plano de Melhorias juntamente com a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo para buscar os objetivos do servigo de
assisténcia técnica em economia solidaria no territério do Recéncavo, melhorando a visibilidade do Cesol na area de abrangéncia e reposicionando a
imagem do equipamento no territorio.

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente para
verificagdo do aperfeigoamento da gestdo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no modo
de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela
administragéo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o trimestre pela
Organizagao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacéo de aprovagdo desta prestagdo de contas com as ressalvas, sem prejuizo
da Organizagéo Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugao dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestédo, subscrevo o
presente Relatorio acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagGes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhées
Santos, ao Conselho Deliberativo da CEDITER- COMISSAO ECUMENICA DOS DIREITOS DA TERRA e ao Conselho de Gestédo das Organizagdes Sociais
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Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Técnico Nivel Superior, em 10/01/2024, as 15:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Rafaela Cardoso Sessa, Assessora Técnica, em 10/01/2024, as 15:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau V los, Coordenador II, em 10/01/2024, as 15:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Diego S Leal, Coord dor III, em 10/01/2024, as 15:52, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Souza de Santana, Coordenador II, em 10/01/2024, as 15:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
13°, Incisos I e 11, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Rosana Lemosda Silva, Técnico Nivel Superior, em 10/01/2024, as 15:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Wenceslau Augusto dos Santos Junior, Superintendente, em 15/01/2024, as 08:33, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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