RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 003/2019
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16° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 15/01/2023 a 15/04/2023

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 15/01/2023 a 15/04/2023, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das metas
pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestdo n°. 003/2019, celebrado
entre a ORGANIZAGAO SOCIAL COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA - COMVIDA e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia
Solidaria - CESOL, com atuagdo no Territorio de Irecé, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa
Estadual de Organizagdes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizacdo Social apresenta o seguinte periodo:
15/01/2023 a 15/04/2023. A apresentagédo do relatério foi importante para a administragcao estadual verificar o andamento da execugéo do contrato. As
metas pactuadas e os servigos previstos estao relacionados ao décimo sexto trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas
pela Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse
Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comisséo para este fim, através da Portaria n°® 046/2023, de 10 de abril de 2023 e publicada no DOE
de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula
Santos Ferreira, Diego Santana Leal Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos, Milena Soares dos Santos,
Rafaela Cardoso Sessa, Rosana Lemos da Silva e Virginia Moreira Almeida Costa. As Portarias 036/2021 e 080/2022 foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Coronel Teréncio Dourado n° 04 Centro, Irecé-Ba, consiste em ofertar servigo de
Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a
incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagédo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territorios, suas potencialidades, vocagdes
socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condi¢cdes de autogestdo e democracia interna,
capacidade produtiva e seu plano de ago; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagéo de valor; iv) o mercado, as condi¢des de logistica,
marketing e comunicagéo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais
de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informagdes e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcangar os objetivos propostos pelo servico de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total de 15 pessoas, todas
contratadas em regime celetista, com carga horaria de 40h semanais. Destaca-se que a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo
checou a existéncia formal dos contratos de trabalho, bem como o atendimento dos termos pactuados em contratagdo, ndo tendo encontrado nenhuma
irregularidade aparente, até o presente.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo é de 128 empreendimentos e se da de forma progressiva e cumulativa,
distribuida em componentes de execugdo, sendo que para este trimestre, os 128 empreendimentos devem ter passado por processos de assisténcia
técnica, inser¢do de produtos nos mercados e agregacgao de valor.

3. Gestao do Contrato

O Contrato de Gestao n°. 003/2019, com vigéncia a partir do dia 21/02/2019, data da assinatura, sendo 24 meses de vigéncia, com valor global de
R$1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil), tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério de Irecé, do Estado da Bahia, em conformidade com as
especificagdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada
pela Contratada, Organizacdo Social COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA — COMVIDA sem ocorréncia de modificagdes.

O referido contrato de gestdo teve seu Primeiro Termo Aditivo celebrado para prorrogar o prazo de vigéncia, correspondente ao periodo do atraso da
primeira parcela, por meio de processo administrativo préprio, assinado em 20/01/2021 e publicado no DOE em 21/01/2021.

O Segundo Termo Aditivo, por sua vez, foi celebrado em 08/04/2021 e publicado no DOE em 09/04/2021, prorrogando o prazo de vigéncia do referido
Contrato de Gestao por mais 36 (trinta e seis) meses de vigéncia, com valor global de R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais) e sendo



apresentada a nova proposta de trabalho, em substituigdo a anterior, que incluem ajustes no quadro de indicadores e metas; e alterando algumas Clausulas
previstas no Contrato de Gestédo com a finalidade de aprimorar a execugao dos servicos.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragdo e entrega, nos prazos e datas
pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatérios de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e um
relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DA"I;'; 'Iﬁl:égi DE
Reﬂaf;rio 14/10/2022 a 14/01/2022 20/01/2023
Reﬂa?;rio 15/01/2023 a 15/04/2023 24104/2023
Reﬂa{;rio 16/04/2023 a 16/07/2023 21/07/2023
Reﬂa?;rio 17/07/2023 a 17/10/2023 24/10/2023
ReAIgLéE;io Ano de 2023 30 de Janeiro de 2024

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e
encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragéo do Relatério de Monitoramento e Avaliagédo se baseou no relatério apresentado pela Contratada e foi subsidiado com elementos
essenciais ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redagéo final ocorreu a conclusdo da
analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada — observou-se o gerenciamento do servico da assisténcia; o empenho em
busca da completude do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a freqliéncia, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na
forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugdo dos servigos; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou
os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

160 Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestio n0 003/2019- Periodo 15/01/2023 a 15/04/ 2023
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

De imediato € importante registrar que no decorrer do 16° trimestre 12 (Doze) EES deixaram de fazer parte da carteira ativa do Cesol Territério Irecé em
virtude de auséncia na produgdo e devido a problemas de gestdo dos referidos grupos. Na ocasido, novos empreendimentos foram inseridos para o
cumprimento de 128 EES da carteira ativa, conforme consta em Contrato.

Abaixo segue relacionados os novos grupos. Os Planos de Agéo e Estudo de Viabilidade Econémico foram realizados.

ORDEM EMPREENDIMENTO MUNICIPIO

01 ASS. LAGOA DO MEIO JOAO DOURADO

02 ASS. LAGOA CERCADA CAFARNAUM

03 ASS. AMMIGOS DA MELHOR IDADE BARRO ALTO

04 ASS. REMANCESCENTE DE BARRO ALTO
QUILOMBO BARREIRINHO

05 GRUPO ARTES E MIMOS IRECE

06 GRUPO INFORMAL CAMPO ALEGRE JOAO DOURADO

07 GRUPO INORMAL PRODUTOS DA JOAO DOURADO
FAZENDA

08 ASS. CALDEIRAO DOS GAMAS CENTRAL

09 ASS. DOS ARTESADS DE IPUPIARA IPUPIARA

10 ASS. COMUNITARIA DE LAGOA DO IPUPIARA
PRUDENTE

11 ASS. COMUNITARIA MORRO CENTRAL
GREGORIO

12 ASS. DOS TRABALHADORES DO IPUPIARA
LAGOA DO PRUDENTE

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢6es de gestdo e gerenciamento do EES

CF 1.2.1- Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Dentre as assisténcias prestadas aos EES se destacam: o levantamento da capacidade produtiva de alguns empreendimentos que estdo dentro dos
padrées de comercializacdo em Salvador, melhoria dos rétulos, embalagens adequadas ao produto, inser¢ao do SIM (Selo de Inspec¢édo Municipal), criacdo
de marcas, banners, cartdes digitais, panfletos e assisténcia quanto ao acesso ao crédito. Estes instrumentos fortalecem a producéo, ampliagéo, divulgagéo
e comercializagao dos produtos oriundos dos grupos.

No que tange a assisténcia no quesito apresentagdo dos produtos, 76 (Setenta e Seis) pegas graficas foram criadas, dentre estas 30 (Trinta) rétulos
finalizados, 22 (Vinte e Dois) em processo de melhorias, 04 (Quatro) logomarcas realizadas, 01 (Uma) em processo de alteragdo e 19 pecas diversas
(Banner, cracha, cartéo de visita, card para publicagdo em redes sociais).

Para os empreendimentos do ramo alimenticio, a assisténcia prestada pela nutricionista foi de fundamental importancia na elaboragdo de novas receitas
para atender as demandas do PNAE (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar), abordou as Boas Praticas de Fabricagdo, enfatizou a higiene,
apresentacao pessoal e preservagdo do ambiente.

Abaixo segue descritas algumas das assisténcias prestadas para os empreendimentos:



Ordem Tipologia EES Municipio
Associacac de MUIneres
il Bolos diet Descendentes de Quilombo delLajedo Lapdo

de Euripedes
Sociacao Riqueza de Rosgndg & | Povoado deMulungu do

02 Bolo de banana sem aclcar Caldeiriio Morra
Fovoado de Gameleira dos Crenies Fovoado de Jodo
03 Bolo de banana sem acglcar | (Centro de Experiéncia e Convivéncia Dourado

da Terceira Idade)

Oficina de Bolo Diet - Bolo
decenoura, Bolo de laranja
04 € bolo de banana (sem Associacio Comunitaria de Mato Mato Verde —

aclcar), Pdo Integral e Verde Povoado de Canarana

Frango Assado

Oficina gelela de abacaxi Associacao Remanescente de
05 com pimenta & geléia de Quilombo de Lapinha América Dourada
acerola com pimenta
173 Froducido de avoador Fonia da Varzea - Fovoado de Barra
do Mendes Barra do Mendes

Froducdo de avoador de | Poniada varzea - Povoado de Barra
o7 cebola do Mendes Barra do Mendes

Oficina dos derivados da

o8 cebola (avoador, sequilho & | Associagio Centro de Convivéncia e Povoado de Jofo

conserva de cebola) Experiénciade Gameleira dos Crentes Dourado

Os 128 empreendimentos tiveram a assisténcia técnica em tela. Portanto, o indicador foi cumprido no trimestre.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagido de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

2.1.1 Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Relata a Contratada que no decorrer do trimestre novos estabelecimentos comerciais foram visitados com o intuito de apresentar a diversidade de produtos
dos EES assistidos pelo Cesol Territorio de Irecé.

Mercados, loja de artes, lanchonetes, padarias, armazém de produtos naturais permitiram a entrada de produtos como a cachaga artesanal, agafrao em pg,
geléias, extrato de tomate tradicional e temperado, vinagre de maga artesanal, tempero seco, licor artesanal, artesanatos da palmeira de babagu, pecas de
artesanatos do cip0, da fibra de bananeira, fibra do licuri, crochés, sequilhos, avoador, mel de abelha e ovos.

Dentre os estabelecimentos comerciais que irdo beneficiar grupos e associagdes na geracdo de renda das familias e na comercializagédo de tais produtos
destacamos:

Municipio FRODUTO LOJA
Supemercado Lopes, Agougue Boa

Vists, Supermercado Super Mina LM,
Mercado Frango Batista, Quitanda

Joel Lopes, Restsurante ds Irene,

Supemercado Bamil, Quitanda
Rufino, Mercade Mundial, Casa de
Cames G. Cardoso, Mercado Movo

Horizonte, Padars do Ronaldo,

o1 ImeéBa, Tempero seco. copo 2509 Mercadinho Rocha, Comercial do
Povo,  Horifii  do  Davi,
= do Santos, Mk dinh.

Siva, Padara Paraizo, Mercsdo
Ribeiro, Mercado Rocha, Casa da
Esquina de Cames do Pezdo,
Mercado Souzs, Mercado Rodrigues,
Mercado Mirands. Mercado Popular.
Mercado Vivendas, Agougue
Vivendss, Mercado Di Pressa,
Hprtifniti Irecé, Quitanda Ana Clara
WMercado Estrela do Davi, rcado
Dishaf, Mercade Sersnsjo, Mercedo
Freitas, Mercado Pimentel, Mercado
Bahia, Hpitifiii Bom  Gosto,
R Chapsda, Agougue 2
Irméos, Bamsca Pauls de Do,

Bamaca da Ariene, Bamaca de Gay,
Churrascana do Messias, Mercado

Barmra do
02 | Mendez-Ba agafrég empo

Boas Compras, Mercado Bom Prego,

Mercado Murid, Atscaddo Homifniti




Hofimll bos vista, Amnszem LR

Rhnre.
[ T Fecas emcipo, caramica, Tcadao de ~BoxUB e
madeirs Loja Sertdo Artes
Mercado  Disber, Cezldo  da
04 Bsnsd? aypasgrtradicionsl Economis, Mercadinho Ponta da
Mendes-Ba

Vérzea, Mercado do Reména.
[ [ITms& | Sebsolquido, bers, fooos, | HREfas, Supermercadods |

05 em pasta, ovos tipo ceipira, Coragso
[enchonete Graga Landies
05 | Imed Doces em pedagos p Barbosa
Sup do Merc. Frut. Unido

Além dos novos estabelecimentos comerciais fomentados no trimestre, a participagdo na Feira da Economia Solidaria e Artesanato da Bahia, no periodo de
17 a 19 de margo, no Museu de Arte Moderna impactou na geragéo de renda dos grupos assistidos, demonstrado através da diversidade de produtos ali
comercializados.

No geral, os 128 empreendimentos estdo com produtos inseridos em mercados convencionais. Portanto, o indicador foi cumprido no trimestre.

CF 2.2.1- Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Relata a Contratada que os aspectos melhorados nos produtos alimenticios foram a insergédo da tabela nutricional, seguindo as normas da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, a inovacédo de novos sabores de polpas de frutas, sequilhos, biscoito avoador, bem como nas rotulagens e embalagens e
insercdo do codigo de barras. Para os produtos artesanais as melhorias realizadas além das rotulagens, embalagens e cédigos de barras também se
destacaram a diversificacdo de cores nos sabonetes artesanais, diversificagcdo de artesanato com fibras de sisal e cipé.

O s 128 empreendimentos estdo com produtos melhorados.

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL

Este componente finalistico ndo se aplica ao trimestre.

CF 2.3.2 — Pegas de Comunicagéao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

O Cesol cumpriu com esse indicador.

Além dos cards de divulgagao de eventos propostos pelo Cesol, tais como: Feira em Ipupiara, Café na Camara de Vereadores em homenagem ao més da
mulher, inauguragé@o da Cooperativa de Catadores do Municipio de S&o Gabriel, live em homenagem as mulheres com tema “Mulher - Quilombo - Economia
Solidaria, Uma triade Ancestral” foi elaborado e criado um “Marcador de Livro” para ser distribuido aos clientes, como brinde, nas feiras e no espacgo
solidario. Este marcador sugere, na sua impressao, a indicagao de livros essenciais para que os leitores conhegcam os Principios e Diretrizes da Economia
Solidaria: “Ensaios sobre Economia Solidaria — Paul Singer” e “A Economia Solidaria no Brasil — Luiz G.Gaizer e grupo Ecosol”.

A peca de comunicagao destaque elaborada no 16° trimestre foi a criagéo do perfil do “Cesol Irecé” no Google, esta personalizagéo e divulgagéo € 100%
gratuita através da conta gmail do espago solidario e seu gerenciamento fica a cargo do gestor de marketing da contratada. Este perfil proporciona aos
internautas conhecer os servigos prestados, sua localizagéo, horario de funcionamento, eventos e os produtos ali comercializados, com a possibilidade da
realizar compras que sera atendido pela agente de vendas. Além da interagdo, por meio de mensagens, que serdo respondidas pelo gerenciador da
ferramenta.

Abaixo segue ilustradas algumas pegas criadas:
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CF. 3 — Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagao e intercooperagdao dos empreendimentos atendidos
pelo CESOL



CF 3.1.1 — Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagdo

Relata a contratada que o apoio do Poder Publico tem sido primordial para realizagdo de feiras municipais, conseqientemente, a inser¢cdo dos
empreendimentos da Rede Sertdo nestes eventos alavancou a comercializagdo e simultaneamente divulgagédo dos EES assessorados pelo Cesol Irecé.
Para além das feiras no territério de Irecé€, os empreendimentos assistidos tém marcado presenga na Feira do Museu de Arte Moderna — MAM, entre os dias
17 & 19/03/2023.

Intercambios entre EES da Comunidade de Lapinha e de Jussara possibilitaram a troca de conhecimento entre as receitas de geléias com pimenta bem
como potencializou a articulagdo para a elaboragdo e criagdo de novos rétulos e aquisicdo de embalagens adequadas, de forma coletiva, além de
potencializar a comercializagdo do novo sabor de geléia.

Os 128 empreendimentos estdo com produtos inseridos em redes de comercializagdo. Portanto, o indicador foi cumprido no trimestre.

CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelo CESOL

A Contratada, através da agente de vendas externa, tem fomentado novos espagos de comercializagédo para a insergéo dos produtos dos EES assistidos
conforme listados no quadro:
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O Cesol tem mantido o Espago Solidaria e inserido os produtos dos 128 empreendimentos de economia solidaria.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Relata a contratada que o evento de consumo responsavel realizado no trimestre analisado foi realizado dia 14 de margo de 2023, na Escola Estadual de
Tempo Integral e Integrada Professora Leila Janaina, no municipio de Presidente Dutra e contou com a presenca dos Secretarios de Agricultura, da
Assisténcia Social, representantes da Secretaria de Educagdo do municipio, da Coordenadora da Central das Associagdes do municipio e dos presidentes
das associagdes.

O tema abordado foi “A Importancia do Fomento da Economia Solidaria através das Feiras”. Foi feita uma reflexdo sobre a importancia da realizagdo das
feiras, tanto para os empreendimentos quanto para o municipio, no que tange a forga que estes eventos proporcionam para a comercializagao dos produtos
quanto nos impactos diretos de geragédo de emprego e renda, as trocas de saberes e experiéncias, o ponto de encontro e as interagdes.

A presenga do Poder Publico no evento teve como objetivo fazer a reflexdo da gestdo municipal sobre a importancia da realizagéo e apoio as feiras como
canais de abastecimento, de seguranga alimentar e de movimentagédo da economia local, além da riqueza identitaria local.

Uma breve apresentagdo Institucional do trabalho desenvolvido pelo Cesol foi realizada e destacou os resultados obtidos, no ano de 2022, através da
realizagdo destes eventos. Informou também sobre a realizagdo da | Feira da Agricultura Familiar e Economia Solidaria, no aniversario da cidade de Irecé,



entre os dias 21 e 22 de abril do ano em curso e a mobilizagdo do Cesol junto aos empreendimentos assessorados para participarem e mostrar a
capacidade produtiva e a promogao da inclusdo social e produtivas das familias em vulnerabilidade socioeconémica no municipio, oportunizando seguranca
alimentar, geragao de trabalho e renda com emancipagéo social, por meio da organizagéo das feiras da Agricultura Familiar com foco no protagonismo de
homens e mulheres no sistema produtivo.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica sécioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagdes atualizadas

Embora no trimestre analisado ter ocorrido a substituicdo de 12 EES, a atualizagdo aconteceu conforme a inser¢gdo dos novos grupos que passaram a
integrar a carteira ativa do Cesol Irecé e dos dados dos demais empreendimentos.

Logo, a Contratada mantém a atualizagéo dos 128 Empreendimentos conforme consta na midia encaminhada anexa ao Relatério de Prestacéo de Contas.

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informagdes atualizadas

A atualizagdo das familias segue conforme descrito no CF 4.1.1 para cada membro dos grupos que compdem a carteira ativa da Contratada.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

A Contratada, através da planilha da produtividade do capital fixo e efetividade da produgéo, ttm acompanhado e monitorado a producdo e comercializagéo
dos empreendimentos assistidos.

De acordo com a tabela, pode-se verificar que apenas 08 dos 128 EES estdo com a produtividade do capital fixo ainda com dificuldade; 29 dentro do quadro
aceitavel e 91 no quadro desejavel.

CF 4.4.1 — Efetividade da produgao

Este componente finalistico segue conforme relatado no CF 4.3.1 através da planilha de acompanhamento e monitoramento da efetividade da produgéo dos
empreendimentos assistidos.

CF 5 — Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Discorre a Contratada que no decorrer do trimestre algumas ac¢des foram voltadas para a aprovagéo da Lei de Municipalizagédo da Economia municipios de
Ibitita, Barra do Mendes e Irecé.

No municipio de Ibitita foi realizada reunido, dia 09 de fevereiro, no Centro Administrativo da cidade para apresentagdo da Lei de Municipalizagdo da
Economia Solidaria. Estiveram presentes representantes do Poder Legislativo, Secretario de Transporte, da Assisténcia Social e da Agricultura e Meio
Ambiente para o alinhamento da proposta a ser encaminhada para Camara de Vereadores, no més de margo.

Para além da Lei de Municipalizagdo foi apresentado proposta da realizagéo das feiras, inicialmente periddicas no municipio, pois a Contratada acompanha
04 (quatro) EES do municipio, estas feiras irdo fortalecer os grupos, a comercializagdo dos produtos bem como na geracdo de renda e movimenta o
comércio local.

Na ocasiao foi solicitado apoio da secretaria de agricultura e de assisténcia social no mapeamento de associagdes e grupos produtivos do municipio, desta
forma contribuird com o fomento da politica publica de economia solidaria, e futuramente integrar a carteira ativa.

Outro ponto abordado pela Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente foi a quantidade de lixo que é produzido no municipio e do anseio de se criar uma
cooperativa de catadores, sabe-se que esta formagdo é burocratica, tendo em vista a indisponibilidade de pessoal para a sua constituicdo, ao que foi
sugerido, inicialmente, a criagdo de uma associacédo de catadores até o amadurecimento da ideia da implantagédo da cooperativa.

Como encaminhamento deste Ultimo ponto, foi agendado para o més de margo um didlogo com a prefeita de Ibititd para alinhamento dea criagédo da
associacdo de catadores. Neste interim, foi enviado ao Secretario de Agricultura e Meio Ambiente o projeto de criagdo da associagdo e sugestdo do ponto
de coleta seletiva de residuos, bem como ao Secretario de Educagdo do municipio para a articular com as instituicdes educacionais na mobilizagdo acerca
do cuidado com o lixo produzido no comércio local.

No municipio de Barra do Mendes, dia 10 de fevereiro de 2023, o Coordenador de Articulagdo esteve reunido com representantes da Secretaria de
Agricultura, da Camara de vereadores, representantes do empreendimento Cooperativa Serrana e o representante juridico da prefeitura, além do agente
socioprodutivo que acompanha os empreendimentos solidarios do referido municipio. Esta reunido teve como objetivo o alinhamento da aprovacao da Lei de
Municipalizagdo da Economia Solidaria e a realizagdo da | Feira da Economia Solidaria na comunidade de Minas do Espirito Santo.

O Projeto de Lei ja estava sendo apreciado para apresentagdo junto @ Camara de Vereadores, mas ficou fora da pauta de discussdo em virtude da
representante do legislativo ter sido designada a assumir uma secretaria municipal, sendo retomado pela vereadora Sueli e apresentado ao juridico da
prefeitura para apreciagdo e ajustes necessarios para apreciagdo da Camara, no més de margo.

A reunido foi frutifera, uma vez que o secretario de agricultura se prontificou a apoiar a equipe do Cesol durante atuagdo no municipio, disponibilizou a
indicacdo de novos grupos de trabalho bem como fornecer auxilio metodoldgico nas atividades em campo, como o acompanhamento de técnico em agro
ecologia da Secretaria para acompanhar o agente socioprodutivo nas atividades desenvolvidas com os empreendimentos da agricultura familiar e na



viabilizagéo das agbes de fortalecimento da divulgagéo e comercializagao dos produtos da Economia Solidaria no municipio.

Por fim, o outro ponto da pauta discutida no encontro foi a realizagdo da 1° Feira de Economia Solidaria, a ser realizada dia 08 de abril de 2023, na
Comunidade de Minas do Espirito Santo. Em tempo foi solicitado apoio do Poder Publico na divulgagdo e realizagdo do evento que prontamente se
dispuseram a colaborar.

Para o municipio-sede do Centro Publico de Economia Solidaria de Irecé, foi realizada um encontro com a vereadora Jussara Sena e coordenador de
articulag@o para apresentar a Lei de Municipalizagdo da Economia Solidaria ao municipio, dia 16 de margo, na sede do Cesol em Irecé.

Quanto a governanga, dia 20 de janeiro, no municipio de Jodo Dourado, na sala da ASCOM, foi realizada uma reunido com os empreendimentos
assessorados pelo Cesol onde se discutiu pautas importantes como: o planejamento trimestral e alinhamento ao acesso do fundo rotativo solidario.
Participaram desta reunido o Secretario de Agricultura do municipio (Fabio Morais), a coordenadora da Central das Associagdes (Verbnica Gomes) e
representantes dos empreendimentos (Associagdo Arte Dourada, Organicos de Jodo Dourado, APROAF, MD Paletes, Associagdo de Remanescente
Quilombola de Mata do Milho, Associagdo Comunitaria de Lagoa do Meio, Associagdo Comunitaria do Sabino e grupos da Comunidade de Conquista,
Caldeirao do Jaco e Canalzinho.

No municipio de Jodo Dourado trés (03) empreendimentos acessaram o Fundo Rotativo neste trimestre — Associagao Arte Dourada, para aquisigado de um
carrinho de lanche e insumos para produgéo de salgados; Grupo MD Paletes, para aquisigdo de maquinarios para possibilitar um melhor acabamento nas
pegas e maior capacidade de produgdo, uma tupia com coluna, uma serra marmore, lixas, discos, verniz e parafusos e o grupo Orgéanicos de Jodo Dourado,
que acessou o Fundo Rotativo para aquisicdo de uma caixa d’agua de 5 mil litros e um viveiro produtivo para melhorar a qualidade de sua produgéo e o
aumento da sua capacidade produtiva, este empreendimento sentiu a necessidade de acessar o fundo rotativo uma vez que distribui para o PNAE da
cidade.

O municipio de Jodo Dourado foi o primeiro a aprovar a Lei de Municipalizagdo, em agosto de 2021, a constituicdo do Conselho Municipal de Economia
Solidaria implantada em abril de 2022 e agora pleiteia junto a gestdo municipal um espago de comercializagdo para os empreendimentos da Economia
solidaria, e, conseguiu através da igreja municipal a doagdo de um saldo antigo da igreja para a abertura do centro de comercializag&o no periodo de um
ano, apos este periodo ficara so a responsabilidade do municipio o aluguel e manutencéo.

No més de janeiro dois empreendimentos acessaram o fundo rotativo para aquisicdo de equipamentos para aumentar sua capacidade produtiva e,
conseqlientemente, sua comercializagéo.

O empreendimento Associacdo Comunitaria de Mato Verde, da comunidade de Mato Verde em Canarana, acessou o fundo Rotativo Solidario para adquirir
um forno industrial de assar de frango e uma geladeira vertical. Com estes novos equipamentos o poder de produgdo e comercializagdo dobrou antes o
faturamento rendia ao empreendimento R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais) mensais agora chega a R$ 8.000,00 (oito mil reais) em comercializagao.

Portanto, esse indicador foi cumprido conforme meta estabelecida.

CF 5.2.1 — Realizagao de evento formativo em economia solidaria

O evento formativo abordado no trimestre tratou do tema para o ndo desperdicio da cebola produzida no territério. No dia 23 de margo, na Comunidade de
Gameleira, em Jo&o Dourado, foi realizada uma formagdo para os empreendimentos Associagdo Remanescente de Quilombo de Mulungu (América
Dourada), Associagdo De Mulheres Arte Dourada, Associacdo Remanescente de Quilombo de Lagoa do Meio e Associagdo Centro de Exp. De Convivéncia
de Gameleira em parceria com os empreendimentos da Rede Sertdo e promovida pelo Centro Publico de Economia Solidaria, sob a supervisao e orientagdo
da nutricionista do Cesol e contou com a presenca de 25 mulheres, com o objetivo de fazer o beneficiamento das cebolas e seus derivados.

Esta formagao foi dividida em duas partes: a primeira tratou as boas praticas do manuseio dos alimentos e como higienizar as maos e os utensilios
utilizados e a segunda parte a pratica, a produgdo e insergdo das cebolas nas receitas regionais como avoador, sequilho e conserva. Este evento foi
pensado devido ao descarte do produto em virtude de boa parte delas ndo ser comercializadas e assim desperdigadas. Desta forma pode-se mostrar o
potencial da utilizagédo de usar produtos secundarios nas mais diversas receitas e a oportunidade de criar uma identidade Unica no uso do vegetal pelos
empreendimentos.

O indicador foi cumprido.

CF 5.4.1 — Qualificagao da equipe do CESOL

Para o trimestre analisado este CF nao se aplica

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestdao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas efetuadas pela Organizacdo Social estdo em conformidade com o apresentado na Proposta de Trabalho, visto que as despesas estdo
associadas ao objeto do contrato de gestao.

CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal

A contratada apresenta na proposta orgamentaria trimestral o desembolso com Despesas de pessoal mensal, porém com a prestagéo de contas trimestral
os pagamentos relacionados as obrigagdes trabalhistas (férias, rescisdo, 13° salario...) sdo provisionados a cada periodo até o momento da efetivagcdo. No
entanto, quando este ocorre o seu volume (desembolso) pode causar impacto no saldo total das Despesas de Pessoal, e ainda assim, cumprir com o limite
de gasto de 65% sobre a receita disponivel no periodo e para todo o periodo do contrato de gest&o.



A contratada apresentou despesas com pessoal conforme programagado prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 65% do valor da receita
estabelecido para as rubricas. Em relagéo a esse indicador CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal, verifica-se um desafio enorme para a Comisséo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo proceder com a mensuracao, pois, o percentual de 65% foi contratualmente estabelecido para todo o periodo
do contrato de gestdo apds a renovagdo deste contrato de gestdo especifico para o Cesol Salvador. E o referido percentual estd sendo avaliado
trimestralmente, evidenciando um indicador problematico para ser avaliado trimestralmente. Inclusive, a férmula de calculo tem-se mostrada equivocada
para a identificacdo de percentual e oferecendo um dado distorcido.

Quando da renovagéo, a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo informou a necessidade desse indicador ser repensado em razdo da
problematica em tela. Isto posto, verifica-se que a entidade quando se depara com eventos de dispensa de contratado/rescisdo contratual, férias,
pagamento de 13° salario da equipe, como o caso do presente relatério em razdo do periodo de fim de ano, sugere um descumprimento da clausula, mas na
pratica ndo é isso que ocorre, pois, os valores estavam previstos e dentro do limite de 65 % de pessoal. Portanto, o percentual acima de 65% néo se trata
de uma infragdo a previséo contratual, mas decorre de uma forma equivocada que foi estabelecida no contrato de gestdo. Portanto, o percentual de gasto
com pessoal trimestre foi dentro do esperado e tem se comportando assim até o presente momento da execugao do contrato de gestéo.

CG 2 - Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

As aquisi¢cdes seguiram as disposi¢cdes do Regulamento de Compras, conforme estabelece o0 manual da organizagéo social.

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicacao de regulamento de selegao e contratagao de pessoal

As contratagdes seguem estritamente o regulamento de selecdo de pessoal, através de processo seletivo, publicado no site da Organizagdo Social e
publicado em diversos locais de acesso publico. Salienta que, os documentos comprobatérios de regularidade das despesas estdo em conformidade com o
Regulamento Interno e Plano de Trabalho.

CG 3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

A equipe do Cesol Irecé contratada pela Comunidade Cidadania e Vida - COMVIDA estdo de acordo com os requisitos quali/ quantitativos exigidos
conforme estabelece o Contrato de Gest&o.

3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

A contratada tem, atualmente, 15 colaboradores em seu quadro de pessoal, cumprindo 44 horas semanais, conforme legislagéo trabalhista.

N™ Home Fungao
01 | Tays Alves Ferreira Coordenadora Geral
02 | Paulo Roberto Fernades Silva Coordenador de articulacdo
03 | Maiang Francisca daluz Coordenadora Administrativa
04 | Camila Queiroz Barreto Paiva Auxiliar Administrativo
05 | Carlos Eduardo da Silva Pereira Motorista
06 | lvan Marques Da Luz Motorista
07 | Dpris Ribeiro de Almeida Agente de vendas extemno
[ 08 | Eirela Mendes de Souza Agente de vendas intemo
09 | Livia da Silva Bizgrma Agente de vendas
10 | Débora dos Santos Ribeiro Recepcionista
11 | Anténia Maria Silva de Oliveira Servicos Gerais
12 | Lusimeire Borges de Oliveira Agente Socioprodutive
13 | Nilton Carlos Ferreira da Silva Agente Socigprodutive
14 | Jane Cleia Vieira do Nascimento Agente i v
15 | Silmara de Jesus Costa Agente Socioprodutivo

CG 4 — Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A Entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo e a prestagdo de contas se mostrou dentro dos
parametros exigidos, isto €, realizando-se dentro do prazo estabelecido e de forma satisfatéria.

CG 4.2.1 — Manifestagado dos Conselhos da Organizagao Social.

Manifestaram validag@o e aprovagéo pelo Conselho Deliberativo e fiscalizatério da CONVIDA através de uma declaragdo de veracidade no 16° Relatério
Trimestral de Prestagdo de Contas, conforme orientagdo Congeos.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

Nao houve constatado descumprimento das clausulas contratuais em vigéncia.

CG 4.3.2 - Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste contrato de gestéo.



6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

16° Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n®003/2019 - Periodo 15/01/ 2023 a 15/04/ 2023.

Tabela 02 - Resumo das Movimentacdes Ananceiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODD

DEMONSTRATIVO DD SALDO DA CONTA BANCARTA

SzMa Fnznceio do Periado Anterior (&) 35603513 Saldo Atuzlem Contz Corrente 0,00
Totzlde entradas (f) 230.288,20 Sald Atuzlde Aplacio Fnaneim 418.174,00
fapassas Piblicos no Perioda - Custeio 216.363,58 TOTAL DO SALDOD DA CONTA BA NCARTA (i) R$ 418.174,01
Aepmssas Publicos no Periodo - Investmento 0.00
Resultzdo de Aplccies Fnanceins 62
Deviugdo - reemboiso ,00
Davolugio - estomos bancdrios 0,00
TOTAL DERECURS0S DISPONIVELS NO PERIODO (e+f) 586323,33
Totzlde s2idzs (g) 16814932
Despaszs da Custeio 168.149,32
Despeszs Pagas do Perode 168,149,532
Despeszs Pagas de Perbdos Anteriores 0,0
Despaszs de Investimentn 000
Despeszs Pagas do Perode 0,0
Despesas Pagas de Perbdos Anteriores 0,00
TOTAL DO SALDO NO PERTODO (=+f-g) RS 418.174,01 CONCILIACAO (e+f-g)- (i) = 0 RS 0,00
SALDO REMANSCENTE
Totzldo Sz m Paribde (e+f-g) R§ 41817401
Despeszs 3 Pagar (h) 1840337
Despeszsa Pagar- Custein 19.918,38
Despeszsa Pagar- Investmento 0.0
SALDO REMANESCENTE (e +f-g) - (h) 399.770,64

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS DO PERIODO APRESENTADOS PELA CONTRATADA;
NOTA 3: O PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°003/2019 E DELIBERADO A PARTIR DO PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA, EM 21/02/2019 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA).

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Tabela 03 - Demonstrative Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

160 Relatério Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n0002/ 2019 - Periodo 15/01/ 2023 a 15/ 04/ 2023,

162 Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais
Receitas Recebidas | Receitas a Receber | Receitas Recebidas | Receitas a Receber
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestio - Custeio 216.868.58 0.00 216.868.58 0.00
1.1.2 Repasse do Contramm de Gestio - Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 Repasse do Contrato de Gestdo - Periodos Anteriores 356.035,13 0,00 356.035,13 0,00
(A)Total de Repasses 572.903,71 0,00 572.903,.71 0,00
1.2 Ouiras Recei@ms
1.2.1 Resulmdo de Apli@cdes Financeiras 8.419,62 0,00 8.419,62 0,00
1.2.2 Devolugdo - reembolso 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
1.2.3 Devolugdo - estornos bancdrios 0,00 0,00 0,00 0,00
(B)Total de Outras Receitas 13.419,627 0,00 13.419,62"7 0,00
Total Geraldas Receitas Operacionais 586.2323,33 0.00 586.223,33 0,00

2. Despesas de Custeio

160 Trimestre

TOTAL DO PERIODO

Despesas do Periodo

Despesas do Periodo

Despesas do Despesas do
Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y)

Totalde Despesas do

Despesas de¢
anteriores e

Pagas a Pagar Periodo (wi+y) perio
2.1 Despesas com Reoursos Humanos .
2.1.1 Remuneragdes 38.511.47 0,00 38.511.47 U,DD' 38.511.47
2.1.2 Encargos Sodais 2217277 15.918.28 2217277 15.918.28 42.091,15
2.1.3 Benefidos e Insurmos de Pessoal 7.200.00 0,00 7.200,00 0.00 7.200.00
(A} Subtotal (Recursos Humanos) 68.884 04 19.918,38 68.884 24 19.918,38 88.802,62
2.2 Servigo de Terceiros 65.460,00 0,00 65.460.00 0.00 65.460.00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 65.460,00 0,00 65.460,00 0,00 65.460,00
2.3 Despesas Gerais 33.220,33 0,00 33.220,33 0.00 33.220,33
{€) Subtotal (D Gerais) 33.220.33 0,00 33.220,33 0,00 33.220,33
2.4 Despesas com Manutengio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D) Subtotal {(Manutengdes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5 Tributos 584,95 0,00 584,75 0.00 584,75
(E) Subtotal (Tributos) 584,75 0,00 584,75 0,00 584,75
Total Geraldas Despesas com Custeio 168.149,32 19.918,38 168.149,32 19.918,38 188.067,70

3. Despesa de Investimento

160 Trimestre

TOTAL PERIODO

Despesas do Periodo

Despesas do Periodo

Despesas do Despesas do

Total de Despesas do

Despesas de
anteriores e

Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) perio
3.1 Aquisicio de Bens Permanentes 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Geraldas Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geralde Despesas (Custeio + Investimento) 168.149,32 15.918,38 168.149,32 19.918,28 188.067.70

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO TOTAL REGISTRADO CORRESPONDE AO REPASSE DAS 172 PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N°003/2019, DESTINADO A DESPESA DE CUSTEIO;

NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, A QUANTIA MENCIONADA CORRESPONDE AO SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;

NOTA 3 — NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO SOBRE APLICAGAO DO RECURSO;

NOTA 4 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO APRESENTADO REFERE-SE REEMBOLSO;

NOTA 5 - NO ITEM 2.1.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL” EXCEDE O LIMITE PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA PROPOSTA DE TRABALHO

APRESENTADO PELA OS COMVIDA;



NOTA 6 — NO ITEM 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “DESPESAS GERAIS” EXCEDE O LIMITE PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA PROPOSTA DE TRABALHO APRESENTADO PELA OS
COMVIDA;

NOTA 7 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A PAGAMENTO DE IOF E IRRF SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;
NOTA 8 — NA COLUNA DESPESAS DO PERIODO A PAGAR, O TOTAL CORRESPONDE AS DESPESAS PROVISIONADAS COM “ENCARGOS SOCIAIS” PARA O TRIMESTRE SUBSEQUENTE.

6.3. ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$216.868,58 (duzentos e dezesseis mil e oitocentos e sessenta e oito reais e cinqlienta e oito
centavos) do repasse da 172 parcela do Contrato de Gestdo n°003/2019. Essa quantia destina-se conforme cronograma desembolso contido no termo
contratual a despesa de custeio. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do periodo anterior na quantia de R$356.035,13 (trezentos
e cinglienta e seis mil e trinta e cinco reais e treze centavos), o saldo do rendimento sobre a aplicagédo financeira do recurso de R$8.419,62 (oito mil e
quatrocentos e dezenove reais e sessenta e dois centavos) e reembolso no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais). Tais valores resultam no somatério de
R$586.323,33 (quinhentos e oitenta e seis mil e trezentos e vinte e trés reais e trinta e trés centavos) que corresponde a receita operacional do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$68.884,24 (sessenta e oito mil e oitocentos
e oitenta e quatro reais e vinte e quatro centavos), que esta inferior ao limite de gasto programado de R$104.332,38 (cento e quatro mil e trezentos e trinta e
dois reais e trinta e oito centavos) conforme orgamentario trimestral contido no plano de trabalho da Organizacdo Social COMVIDA. Este desembolso
corresponde a 42,92%, isto significa que se comportou dentro do limite de 65% do valor total da receita disponivel para o trimestre, que foi de R$128.511,87
(cento e vinte e oito mil e quinhentos e onze reais e oitenta e sete centavos) com base no valor do repasse para o referido periodo, a 162 parcela.

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo e das obrigacdes trabalhistas, inclusive férias. Ainda que sejam
despesas provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno, tais eventos, como esperado, causaram impacto no saldo das contas pertencentes a
rubrica “Despesas de pessoal — Beneficios e Insumos de Pessoal’. Tal constatagdo deu-se apés comparativo do previsto e realizado com base no quadro
orgamentario trimestral contido na proposta de trabalho apresentado pela Organizagéo Social.

Em relagdo a rubrica de pessoal, cumpre informar que a contratada apresenta na proposta orgamentaria trimestral o desembolso com Despesas de pessoal
mensal, porém com a prestacdo de contas trimestral os pagamentos relacionados as obrigagdes trabalhistas (férias, rescisdo, 13° salario...) sdo
provisionados a cada periodo até o momento da efetivagdo. No entanto, quando este ocorre o seu volume (desembolso) pode causar impacto no saldo total
das Despesas de Pessoal, e ainda assim, cumprir com o limite de gasto de 65% sobre a receita disponivel no periodo e para todo o periodo do contrato de
gestéao.

A contratada apresentou despesas com pessoal conforme programagado prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 65% do valor da receita
estabelecido para as rubricas. Em relagdo a esse indicador CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal, verifica-se um desafio enorme para a Comissado de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo proceder com a mensuracao, pois, o percentual de 65% foi contratualmente estabelecido para todo o periodo
do contrato de gestdo apds a renovagdo deste contrato de gestdo especifico para o Cesol Salvador. E o referido percentual estd sendo avaliado
trimestralmente, evidenciando um indicador problematico para ser avaliado trimestralmente. Inclusive, a férmula de calculo tem-se mostrada equivocada
para a identificacéo de percentual e oferecendo um dado distorcido.

Quando da renovagéo, a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo informou a necessidade desse indicador ser repensado em razdo da
problematica em tela. Isto posto, verifica-se que a entidade quando se depara com eventos de dispensa de contratado/rescisdo contratual, férias,
pagamento de 13° salario da equipe, como o caso do presente relatério em razdo do periodo de fim de ano, sugere um descumprimento da clausula, mas na
pratica ndo é isso que ocorre, pois, os valores estavam previstos e dentro do limite de 65 % de pessoal. Portanto, o percentual acima de 65% néo se trata
de uma infragdo a previs&o contratual, mas decorre de uma forma equivocada que foi estabelecida no contrato de gestdo. Portanto, o percentual de gasto
com pessoal trimestre foi dentro do esperado e tem se comportando assim até o presente momento da execugao do contrato de gestédo. Portanto, a OS tem
cumprido com o previsto para pagamento de pessoal e se comportando dentro de 65%.

O saldo das despesas incorridas com a rubrica “Servigos de Terceiros” manteve-se dentro do previsto, porém o saldo da rubrica “Despesas Gerais” excedeu
o limite previsto. Segundo a Contratada, constam nos registros financeiros que realizou atividades para cumprimento de indicadores do trimestre. Dentre as

agOes relacionadas tem “assisténcia técnica aos EES”, “visita técnica”, “consultoria nutricional”, “servigo de contabilidade”, “servico de monitoramento e

seguranga eletrénica” e “servigos de comunicagdo, marketing e propaganda”. Para mais, apresenta despesas com IOF e imposto de renda (IRRF) sobre
aplicagéo, o qual foi apurado através dos extratos bancarios da conta aplicagdo apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto foi de R$168.149,32 (cento e sessenta e oito mil e cento e quarenta e nove reais e trinta e dois centavos) que esta dentro do
limite do total de saidas de recursos previsto para o 16° trimestre. No entanto, na tabela 02, vale destacar que a composigao do saldo disponivel € a soma
da 172 parcela liberada no 16° trimestre e o saldo remanescente do periodo anterior. A comissdo de acompanhamento, diante da analise financeira da
prestagdo de contas trimestral solicitou acompanhamento do saldo excedente da rubrica “Despesas Gerais”, assim como ajustar e justificar langamentos e
saldos de contas, estas seguem por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A pesquisa de satisfagcdo realizada pela Contratada compreende o periodo de 16 de janeiro de 2023 a 15 de abril de 2023 durante as visitas de
acompanhamento de assisténcia técnica aos EES.

A referida pesquisa € realizada mediante visitas técnicas in loco e/ou virtualmente, em alguns casos e o resultado apurado foi BOM em relacéo a:

- Estrutura fisica, atendimento, localizagdo e funcionamento da sede e espago de comercializacao;
- Assisténcia técnica prestada pelo Cesol Irecé;

- Servicos prestados de marketing, comunicagdo e propaganda;

- Servigo administrativo/financeiro do CESOL;

- Servigos do atendimento de vendas externo

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO



Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagéo a execucéo do Contrato de Gestao em analise.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento nédo houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste Contrato de Gestao.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato referente as metas do 16° trimestre.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o cumprimento das metas por parte da Organizagéo Social, ndo vislumbrou a aplicagdo de desconto.
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12. RECOMENDAGOES

As recomendacgdes em tela visam o aperfeicoamento da gestao por parte da organizagédo social, mas também visa o0 acompanhamento e monitoramento e
avaliagdo por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestdo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n® 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugdo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

A Organizacdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, assim como para fiscalizagdo dos 6rgaos de controle.

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agées do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e monitoramento,
recomenda-se, ainda, a Contratada:

Manter organizada toda a documentacgéo fiscal, trabalhista, previdenciria e financeira da Organizacédo Social, especialmente, a relacionada ao Contrato de
Gestao em andlise;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestéo: carta de adesdo dos empreendimentos a rede de
comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informacdes dos
empreendimentos e de sistematizacdo das informagdes das familias;

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugéo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente para
verificagdo do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO



Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no modo
de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela
administragdo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o trimestre pela
Organizagao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagdo de aprovagdo desta prestagdo de contas, sem prejuizo da Organizagéo
Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugéo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestédo, subscrevo o
presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhdes
Santos, ao Conselho Deliberativo da Comunidade Cidadania e Vida e ao Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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‘ assinatura Hart. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

=
)@I! d Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 22/06/2023, as 14:25, conforme horario oficial de Brasilia, com
‘ assinawre )| fundamento no art. 13°, Incisos I e I, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

=
JEI! |i1| Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Assessor Administrativo, em 22/06/2023, as 14:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
‘ :?;l"r‘:rl‘l:('; 2 o art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

——
DEI! d Documento assinado eletronicamente por Milena Soares dos Santos, Técnico Nivel Superior, em 22/06/2023, as 14:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
‘ assinatura Sart. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

=
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por Rafaela Cardoso Sessa, Coordenador II, em 22/06/2023, as 14:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
‘ :?;li'r‘g;?c': Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

d

II, em 22/06/2023, as 14:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

=
)EI! |i1| Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau V. los, Coord
‘ ;i;;'r‘:;'fc'; i art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

——
36'! tl| Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador III, em 22/06/2023, as 14:53, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
‘ assinatura I Incisos T e 1L, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

=
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por Wenceslau Augusto dos Santos Junior, Superintendente, em 26/06/2023, as 15:15, conforme horario oficial de Brasilia, com
‘ :?;.i'r'g:.'i’c': fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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