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RELATORIO TECNICO

CONTRATO DE GESTAO N° 002/2019
ORGANIZAGAO SOCIAL: INSTITUTO DE GESTAO E POLITICAS SOCIAIS/IGPS
UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DO BAIXO SUL

15° Relatorio Técnico Trimestral
Periodo 03/09/2022 a 03/12/2022

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 03/09/2022 a 03/12/2022, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais,
indicadores e metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugédo do Contrato de
Gestao n°. 002/2019, celebrado entre o Instituto de Gestdo e Politicas Sociais e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de
Economia Solidaria - CESOL, com atuagéo no Territério do Baixo Sul, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n® 8.647/2003, que
regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A apresentagéo do relatério por parte da Organizacdo Social é importante para a administragéo estadual verificar o andamento da execugdo do
contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estao relacionados ao 15° trimestre de execugao previsto no Contrato de Gestao, bem como
as despesas previstas e registradas pela Organizagdo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — Sesol € a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagéo
desse Contrato de Gestéo, tendo sido instituida Comisséo para este fim através da Portaria n® 089/2022 de 08 de setembro de 2022, cuja
publicacéo ocorreu no DOE de 09 de setembro de 2022, constando da sua composicdo os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo
Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva
Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos, Milena Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva, Silvia Maria Bahia Martins e Virginia
Moreira Almeida Costa.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL permanece estabelecido no Trevo de Caird, BA-001, CEP: 45.440-000, no Municipio de Nilo
Pecanha/BA, e consiste em ofertar servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios as Redes de
Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com
capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagao l6gica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestao e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagéo de valor; iv) o
mercado, as condigdes de logistica, marketing e comunicagao e oportunidades de negécios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagé@o, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdao ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informacdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcancar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, no decorrer do 15° trimestre, a Executante manteve
pessoal contratado via CLT.

Cabe pontuar que o dimensionamento de pessoal previsto em contrato totaliza 09 (nove) colaboradores. Todavia, conforme ja informado em
trimestre anterior, houve o desligamento de um coordenador administrativo no decorrer da execugao contratual, exigindo a abertura de processo
seletivo para substituicdo desse profissional. O processo de selecéo ja se encontra finalizado e publicizado na pagina da entidade, podendo todas
as etapas da selecéo ser verificada através do link https:/institutodegestaoij.blogspot.com/.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo é processada de forma progressiva e cumulativa, distribuida em
componentes préprios de execucgdo, tais como insercdo de empreendimentos de economia solidaria em redes de comercializagdo e nas lojas
fomentadas e apoiadas pelo Centro Publico de Economia Solidaria, na area geografica delimitada, atinente ao territério de identidade. Essa
capacidade atingiu seu apice no 8° trimestre do Contrato inicial, com 128 empreendimentos atendidos.

No entanto, ressalta-se que houve renovagéo do Contrato de Gestao, por meio do Primeiro Termo Aditivo publicado no D.O.E. em 24/04/2021,
sendo apresentadas atualizagdes nos Componentes Finalisticos constando inser¢éo de novos indicadores, inclusive com indicativo de formulagao
de novos Planos de Agao para os trimestres subsequentes a renovagéo contratual.

Assim, iniciado um novo ciclo de execugdo do Contrato de Gestdo, e dando continuidade a Politica Publica de Economia Solidaria no Estado da
Bahia, o Centro Publico do Territorio Baixo Sul, nesse 15° trimestre de execugdo, mantém em sua carteira ativa o quantitativo de 128
empreendimentos com assisténcia técnica prestada.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao n°. 002/2019, com vigéncia original de 24 meses a partir do dia 06/02/2019, teve seu Primeiro Termo Aditivo celebrado a fim
de prorrogar o prazo de vigéncia, correspondente ao periodo do atraso da primeira parcela, por meio de processo administrativo préprio, assinado
em 20/01/2021 e publicado no DOE, em 21/01/2021. O Segundo Termo Aditivo, por sua vez, foi celebrado em 24/02/2021 e publicado no DOE em
25/02/2021, de modo também a prorrogar o prazo de vigéncia do referido Contrato de Gestédo, sendo que por mais 24 (vinte e quatro) meses;
constando apresentagao e execugdo de nova Proposta de Trabalho, em substituicdo a anterior, incluindo ajustes no quadro de indicadores e
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metas; bem como alteracdes em algumas Clausulas previstas no Contrato de Gestdo, com a finalidade de aprimorar a execugédo dos servigos
prestados.

O contrato de Gestéo, cujo valor global inicial € de R$ 1.599.497,20 (um milhdo, quinhentos e noventa e nove mil, quatrocentos e noventa e sete
reais, e vinte centavos), tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios,
prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Baixo Sul, do Estado da Bahia, em conformidade com as
especificagdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condigdes previstas no contrato, nos seus aditivos e na Proposta de
Trabalho apresentada pela Contratada, Organizacdo Social Instituto de Gestéo e Politicas Sociais.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, assim como nos anteriores trimestres de execugéo contratual, objetivou
propiciar ambiente favoravel a elaboragdo e entrega dos Relatérios de Prestacdo de Contas, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas
Organizagdes Sociais.

Consoante definido, a partir da data inicial da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, por periodo, relatérios trimestrais e
um relatério final, de acordo ao cronograma abaixo demonstrado, do qual consta o Ano IV da execugdo contratual, conforme celebragdo do
segundo termo aditivo:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATA LIMITE DE ENTREGA
13° Relatdrio 01/03/2022 a 01/06/2022 08/06/2022
14° Relatdrio 02/06/2022 a 02/09/2022 12/09/2022
15° Relatdrio 03/09/2022 a 03/12/2022 09/12/2022
16° Relatdrio 04/12/2022 a 04/03/2023 11/03/2023
Relatdrio Anual 2022 31/01/2023

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=66524004&infra_sis...

Em observancia a legislacédo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pauta no quanto apreciado no relatério apresentado pela Contratada -
OS (Organizagao Social) enquanto fiel presungéo da verdade, sendo subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento
de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redagéo final ocorre a conclusao da analise do relatério recebido, considerando,
entretanto, que os documentos comprobatérios da execucdo das agdes foram compartilhados com a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagao
via midia digital e discos virtuais, a fim de que, complementarmente as informacdes inseridas no relatério de prestagdo de contas, possam ser
devidamente analisados; além de constar do corpo do relatério apresentado, algumas fotografias, imagens de cards, graficos, prints de tela,
planilhas e comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da executante.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servico da assisténcia; que a
Contratada respondeu pelas obrigacdes, despesas e encargos na forma da legislagdo em vigor; efetuou o pagamento de taxas e impostos;
movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas. Reitera-se, inclusive, que esta
Comisséao orienta que a Organizagdo Social deve respeitar os direitos trabalhistas, previdenciarios e outros relacionados ao mundo do trabalho
das pessoas contratadas, destacando-se que a SETRE preza pela relagao de trabalho decente, inclusive, possui a Agenda do Trabalho Decente
no seu bojo institucional e nas suas relagdes.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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15° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 002/2019 — Periodo: 03/09/2022 a 03/12/2022
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
Indicador AVALIACAO DE DESEMPENHO Variavel 15° Trimestre P e
[ = e o1 Pactuada RETED Obtida
od. " o - rametro Avaliagio de agiao -
Indicador Nome do Indicador | Formula de Calculo Desempenho ‘ PESO Maxima Meta Realizado
I - COMPONENTE FINALISTICO - CF
111 -
" (N.? de EES com Plang 100% = 10 pontes M.® de EES
CF14 ;:mpr;?dlrdnernos de Agdo elaborado /| = 100% e == 90% = 9 pontos MN& M com Plano NA& A NA NA
. CEEE%L 'Ergm°P| ano | N de EES da carteiral <0% e >= 80% = & pontos de Aco
de Ao atualizado ativa) x100 =B80% = 0 pontos atualizado
CF1
124 - {N.* de EES com 100% = 10 pontos N de EES
Empreendimentos assisténcia técnica < 100% & == 90% = 9 pontos s 128 128
CF12 com Assisténcia prestada / M.° de EES | <90% & == 50% = & pontos 2 20 #g:silneanua 100% 20
Téecnica prestada da carteira ativa) x 100 <30% = 0 pontos recebida
2141 N.° de EES
Empreendimentos E:urbdl.nos insecr?dn;s.f 100% = 10 pontes MN® previsto de
CcFzq | £om produtos ™ prevsios d EES :s:c?w?: 5:3099?2 : go"n‘m’s 2 20 Erii;‘;rs” 123 128 100% 20
mercados para com procuios =80% = 0 pontos inseridos.
convencionais. inseridos) x 100
224 - (MN.? de EES com 02
Empreendimentos melherias nos 100% = 10 pontes M previste de
com no minime 02 | produtos 7 N° previsto | < 100% e == 90% = 9 pontos EES com 02 100% 100%
CF2 CF2.2 aspectos do de EES com 02 =80% e == 80% = & pontes 2 20 aspectos 100% 20
produto melhorado. | melherias nos =30% = 0 pontos melhorados.
produtos) x 100
2.3.1. Plano de
Marketing para os Plano de
produtos e senvicos Markefing
da Rede de 1 =10 pontos elaborado
Comercializacdo dos | NOmero absoluto 0= 0 pont 2 20 teste b 01 01 100% 20
CF2.3. |EES atendidos pelo = U ponlo com ateste C&
' CESOL qualidade da
: SETRE
2.3.2 — Pecas de
comunicagio & . 1 =10 pontos f:fni:iiagﬁu 03 03
propagam:_la MNimerc absclufo 0 =0 ponto 2 20 & marketing 100% 20
de_sem"ol\rldas & desenvolvida.
veiculadas.
(M.” de EES
3441 - atendidos N* de
. . 100% = 10 pontos "
Empreendimentos paricipando de redes C _ empreendime
CF31 |inseridos em redes |/N°EESprevistos | =00 ® = 0% =9 pontos 2 20 |ntos 100% 100% 100% 20
de comercializacio | para atendimento et ¢ O_ponios_ pontos participando
paricipando de - de redes
redes) x 100
N® previsto de
Cooperativas
321- Cenfrais
Cooperativas existente, com
Cenirais (de 2° . 1= 10 pontos fins de
CF3.2 grau) constituidas Nimero absoluto 0 =0 ponto NA& N comercializag NE MA NA MNA
com fins de do e com
comercializagdo. atuacide no
temitorio do
CESOL.
3.3.1 - Manutencio
de Fundos
Rotativos Solidarios )
CF3 | CF33 ‘;:;?'c“i‘; oo dos | Mimero absoluto iz aupgﬂ?ums NA na | Fundo otatvo A NA NA NA
EES atendidos pelo
CESOL.
Mo de N® previsto de
3.4.1 - NOmero de Earﬁpreendimentas empreendime
empreendimentos | ondidos 100% = 10 pontos mos
jas el v _ comercializan
CF3.4 |fomentadas e comercializando nas | < 100% e == 90% = 9 pontos 5 20 do em 128 128 100% 20
: apoiad lojas / n® =00% e == 80% = & pontos
poiadas pelos " ESpacos
Centros Piblicos de 22&!;2:‘1;:?1“ <80% = 0 pontos colefivos
Economia Solidaria. atendimenta) x 100 (a;pémszdfs pelo
3.5.1- Eventos de
estimulo ao _ Nimero de
CF35 |consumo Niimero absoluo 1= 10 pantos 2 20 eventos o1 01 100% 20
2 0 =0 ponto N
responsavel. organizados
(M. de
4.1.1-Percentual de | empreendimentos E;mf;:;;'l r‘::
CF a4 p imentos | com informaci 100% = 10 pontos 2 20 A P 100% 100% 100% 20
" com informacies atualizadas / N° =100% = 0 ponto !‘m‘“ com,
atualizados empreendimentos ! t";?“;gm
atendidos) x 100 aludlizadas
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*NA: Nao se aplica no trimestre,

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS
COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestao e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Agao atualizado

4.2.1— Percenfual :zr?f'c:rsnzzﬁ?erg"a com Percentual de
de familias com L oE 100% = 10 pontes familia com 100% 100%
CF42 informacies ?;ﬁﬁ.::g:d;:r:gdn;? x |= 100% = 0 ponto 2 20 informacies 100% 20
atualizadas 100 : atualizadas
431 - {Producéo realizadalc 100% = 10 pontos Produtividade
CF4 CF4.3 | Produfividade do capacidade de i = 10 P 1 10 do Capital 100% 100% 100% 10
- - = = 100% = 0 ponto N
Capital Fixo producdo) x 100 Fixo
{Producéo
4.4.1 - Efetividade | comercializada / 100% = 10 pontes Efetividade da 100% 100%
e Producio producio realizada) x | < 100% = 0 ponto 1 10 Produgio 100% 10
100
5.1.1 - Fomento de .
- P _ MNimero de
CF5q | Politica Pablica Niimero absoluto 1=10 pontos 2 20 agoes o1 01 100% 20
Municipal em 0 = 0 ponto realizadas
economia solidaria
5.2.1 — Realizacdo .
. _ Mimere de
CF52 |Ueeventofomative | oo o aheoluto 1= 10 pontos ) 20 eventos o1 01 100% 20
em economia 0 =10 pente realizados
solidaria
CF5
5.3.1 — Plenaria
com
empreendimentos - 1= 10 pontos Plenaria MN& MA
CF53 de economia Nimero absoluto 0 = 0 ponto N NA realizada NA NA
solidaria atendidos
pelo CESOL
(N® t_ie pessoas
) . qua!lﬁcadas da, ) 1.00% =10 Eonto_s ~ Qualificacio
CF54 541 —_Ouallﬁcacao equipe CESOL/ N = 100% e == 90% = 9 pontos 2 20 da equips do 100% 100% 100% 20
da equipe CESOL de pessoas <80% e == 80% = & pontes CESOL
contratadas pelo <80% = 0 pontos
CESOL) X 100
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DO COMPONENTE FINALISTICO (A) 230 TOTAL PONTUACAO OBTIDA DO COMPONENTE FINALISTICO (B) 280
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPONENTE FINALISTICO (B/A) 100% INDICE DO COMPONENTE FINALISTICO - ICF 1
Indicador AVALIACAO DE DESEMPENHO 15° Trimestre
. % Pontuagio
ParAmetro P— Variavel Pactuada Alcance Obtida
Cod. Indicador MNome Do Indicador | Férmula de Calculo Avaliagao de Peso Méxiansl?o Meta Realizado
Desempenho
I - COMPONENTE DE GESTAD - CG
(Percentual do
orcamento de
pessoal executade
em relacdo ao -
i " Limite percentual de
- orgamento total 100% = 10 pontos P
CG1 CG14 g;.slo-chlr;nrlrt]eF:ieessoal previsto / Limite = 100% = 0 ponto 1 10 ex:;zglan do orcamento de B5% B5% 100% 10
* | percentual de pe
execucdo do
orcamento de
pessoal) x 100
(N° de postes de 100% = 10 pontes
2.1.1 - Pessoal trabalho ocupados/ | = 100% e == 90%
contratado de acorde | N® de postos de =9 pontos Percentual de ocupacio dos
cG2 ce21 com o quantitativo trabalho previstos)x | = 90% e == 80% = 1 10 postos de trabalho 100% 100% 100% 10
exigido. 100 3 pontos:
= 80% = 0 ponto
3.1.1 — Prestacdo de .
N* de Relatorios de . . .
Contas do Contrato o 1 =10 pontos Nimeroe previsto de Relatcrio
ce3 €G3t de Gestéo. Prestacdo de Contas | _ g ponto 1 10 de Prestacdo de Contas o o 100% 0
tempestivos i
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DO COMPONENTE GESTAO (C) 30 TOTAL PONTUACAO OBTIDA DO COMPONENTE GESTAO (D) 30
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPONENTE GESTAO (DIC) 100% INDICE DO COMPONENTE GESTAO - ICG 1
ID TRIMESTRAL {ICF*0,7) + (ICG*0,3) 100%

O Plano de Agédo define as atividades a serem desenvolvidas pelos empreendimentos econémicos solidarios; formas de execugéo; cronogramas e
prazos a serem atendidos; recursos financeiros e humanos a serem utilizados; entre outros. Sua elaboragao inicia o processo organizacional para
a definicdo de metas. Portanto, € um instrumento gerencial impar para a eficacia do acompanhamento nos empreendimentos constantes da
carteira ativa do Cesol.

Embora o instrumento contratual da Contratada ndo presuma o atendimento desse indicador para o 15° trimestre de execugao, importa reiterar
que o Plano de Acgéo, enquanto ferramenta de gestéo utilizada para o planejamento de a¢des indispensaveis ao alcance de objetivos, tem uma
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constancia no processo de atualizagdo das informacdes e atividades a serem desenvolvidas.

Assim, considerando que o Cesol Baixo Sul realiza um processo continuo de assessoramento e atualizagéo dos Planos de Agao junto aos grupos
solidarios ao longo dos trimestres, restou encaminhado arquivo de documentos comprobatérios a essa Comissdo, constando efetivadas as
devidas alteragbes de EES, seja por insergao ou substituicdo na carteira ativa da Contratada.

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Nesse 15° Trimestre, de acordo ao quanto apontado em relatério de prestagdo de contas e nota complementar, a Contratada realizou 129 (cento e
vinte e nove) agdes de assisténcia técnica, focadas no fortalecimento da comercializagéo, através da insercdo dos Empreendimentos Econémicos
Solidarios em diversas feiras: locais, regionais e no mercado convencional, com destaque para as feiras que aconteceram na cidade de
Presidente Tancredo Neves/Ba e em Juaguaripe/Ba. Com um publico diversificado, além de se tornarem um momento de efetividade de diversas
acdes comerciais e produtivas, se tornaram espacos de dialogos que abordaram a economia solidaria no seu conceito, a educagdo no campo e a
importancia do melhoramento dos produtos com a tabela nutricional e rétulos das embalagens.

Figuras 1 e 2: Feira de Economia Solidaria em PTN Figura 3: Feira em Juaguaripe, BA

Dessa forma, restou evidenciado que, assim como nos trimestres anteriores, a Contratada manteve atividades relacionadas a atividades
diretamente ligadas a inser¢éo de produtos no mercado; fomento para a comercializagédo de produtos; articulagéo para participagdo em eventos e
feiras; implicando, mais uma vez, numa prestacdo de assisténcia técnica gerencial, organizacional e produtiva juntos aos Empreendimentos
Econdémicos Solidarios infra relacionados:

Empreendimentos com Assisténcia Técnica 15° Trimestre
Acampamento Rose Meaga Hair
Assentamento Che Guevara

Assentamento Dandara

Assentamento Dois Rischies

Assentamento Joaguim da Mata
Assentamento Limosino

Assentamento Lucas Dantas

Assentamento Manjerona
ssentamento Marians

Assentamento Paule Jackson

Assentamento Serra de Arsis

Associagio dos Pequenos Frodutorss Rurais do Baixdo Tremendal e Cariri — AFROBATC.
Associatao de Agnouliores & Agnculioras Hemanescente dos Quilombolss da Comuenidsds de Nova
Esperanca

Agéncia de Desenvolvimento Sustentavel e Comercislizacio da Agricultura Familiar - ADSCAF
Associzcio de Pescadores & Marisqueiras & Mariculiores de Maricosbo - AFEMMAR

Associzgio dos Agricultores Familiares da Derradeira & AdjscEncias- ASFD

Associzgio da Agricultura Familiar da Raposa 2 530 Pedro - AFRASP

Associzgio das Doceiras 2 Artes3s do Distrite d= Mosnds - ADAM

Associagio de Agricultores & Empreendedores Familiares da Economia Solidana de Teolandia -
ASSBES

Associagio de Pequencs Agricultores do Tabuleiro do Quitumbo

AssociagSo de Pequenos Produtores da Agua Vermelha
Associagio de Pequencs Produtorss & Trabslhadores Rursis ds Regido da Bacia
Associagio de Produtores & Agricultorss Familizres do Vale do Piad

Associagio dos Agricultores Familiar de Mosnds - AAFAM
Associagio Tabulkeiro do Rio do Brago & Formiga

Associagio de Moradores & Agricultorss do S3o Paulinho

Associaco de Pequencs Produtores do Medio Crobd - AFRUMO

Associatao de Desenvolvimento, Educagso Comunianio Social dos Feguenos Agncultores oo
Juliso

Associagio Agricola & Assessona 3 comercizlizagio da Agricultura Familiar- ACECAF

Associzgdo Comunitaris do Jatimane
Associzgdo Comunitiria Remanescente de Quilkbmbola de Sarildndia

Associagio Comunitiria de Pequencs produtores do Juliana
Associagio dos Produtores da Falha
Associagio das Doceiras de Firal do Nons

Associagdo de Agricultores da Comunidade De Bom Jesus do Putumuju — ABONJE
Associzgio de Agricultores Familiares & Produtores Rurais da comunidade do Gersba - AMEFRD
Associacio de Anssdos MEos que Fazem Ans

Associagdo de Anesdes e Aristas Moradores de Maorro de 530 Faulo - AMOSF
Associagdo de Desenvolvimento do Bao Sul - ADEBASUL

Associagdo de Moradores da Bama Alegre & Adjacéncias

Associagdo de Moradores do Mutd
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Associzgiode Moradores & Agricultorss da comunidade da Faz

Associacio de Mulheres do Bairo Movo
Associzgio de Mulheres Produtoras Mova Esperanga

Associzgio de Pequencs Agricultores & Trabalhadores da Regido do KM &5
Associzgio de Pequencs Agncultores Rurais de Gersba = Aldeia - ASFAG
Associagiode Peguenos produtores do Alto da Bos Unido

Associzgiode Pesca e Agricultura de |tubers - ABRAGI

Associzgio de Produtores Rurais Unidos Zumbi dos Palmares

Associzgio dos Micro & Pequencs Produtores & Moradores dos Acaras
Associzgio dos Agricultores & Agricultoras Familiar do Riachdo do Meio - AAFARME
Associzgio dos Agricultores & Agricultoras Familiares da Comunidade Junco

Associzgio dos Agricultores Familiar do Rischdo de Areia - AFRA
Associsgio dos Moradores do Quilombo de Boitaraca

Associsgio dos Pequencs Agricultores da regido do Riacho do Cabock - ASPARC
Associzgio dos Pequencs Produtores de Jacubs & Adjacéncias

Associzgio dos Pequencs Produtores do Assentamento Paulo Freire

Associagio dos Pequenos Produtores & Trabslhadores Rurais da Umbadbs - AFROTRUM
Associzgiodos Pequencs Produtores Rursis ds Fazends Cedro |

Associzgio dos Pequencs Produtores Rurais de Trés Ladeiras

Associagio dos Peguencs Produtores Rurais do Fonto Seco

Associzgio dos Pequencs Produtores Rurais, Aguicultorss & Pescadores de |grapitng — AFRAF
Associzgiodos Produtores Artesanais de Gandu

Associzgio dos Produtores do Arrsiio

Associzgio dos Produtores & Produtorss Rurais do Tirin 2 RegiSo

Associzgio dos Trabalhadores & Produtorss Rurais do Cruzsing

Associzgio Educamor de Mormo de Sio Paulo
Associzgio Mulheres Guerrsiras da Baiinhs
Associzgio Porto das Canoas

Associzgio Produtores do Rischo do Miranda - ASFRUMI

Associzgio Quilbmbola ds Comunidade do Sic JoSo & Santa Barbara
Associzgio Quilkbmbols ds Lagoa Santa

Associzgio Renascer Vale tidba

Associzgio Rural das Mulherss da Escadinha

Associzgio Unido Agricola do Vale do Rio do Brago

Associzgio Unidos Para Viencar

Casa Familiar Agroflorestal do Baixo Sul da Bshis - CFAF
Casa Familiar Rural de Igrapiona - CFRI|

Coletivo de Mulheres Ansildes Lacerda

Comunidade Rural do Bamoso
Construindo Sonhos

Cooperativa de Agricultores Familiares de Igrapidng - SOOAF]

Cooperativa dos Produtores de Palmito do Baoio Sul da Bahia - COOPALM
Cooperativa Feminina da Agricultura Familiar 2 Economia Solidéria — COOMAFES
COSAPOHOD
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Escola Técnica em Agroecologia Luana Carvalho - ETALC
Fahrica de Alimentes Maturais - IBIRA
Flor do cacau

Grupo Artesd com Amor
Grupo Baia Africano

Grupo do Brejo Grande
Grupo CamisSo
Grupo Cantinho da Horta

Grupo Cultural Zambispunga
Grupo Dilias da ASPAG

Grupo de Mulheres Artes3s de ltuberd

Grupo de Mulhares do Gersba
Grupo dz Mulhares do Palma

Grupo de Mulheres Liberinas
Grupo Delicias da Roga
Grupo Delicias do Campo
Grupo Delicias do Coco
Grupo do Candimba

Grupo Doces Momentos
Grupo Dois Riachos
Grupo Flor de Banansira

Grupo Forga Unida
Grupo Geleia Do Rancho

Grupo Mios que Constroem

Grupo Mulheres da Aprumo

Grupo Mulheres da ECOS0L — CADI
Grupo Mulheres do Artesanato
Grupo Mulheres Do Calumbi |

Grupo Mulheres Guerrsiras

Grupo Nova Esperanca

Grupo Produtive M3os 3 Fibra

Grupo Produtive Sabor da Mandioca

Grupo predutive Sabor da Terra de Tucumirim
Grupo Produtive Supara

Grupo predutive Verde Vida

Grupo Produtive Verdinho do Matio
Grupo Raiz

Grupo Raizes

Grupo Rede APISUIL

Grupo Sabor do Campo

Grupo Unidas Venceremaos
Instituto Abesmig de Desenvolvimento Social
Unisocial Mulher

Por fim, nesse 15° Trimestre de execugdo contratual, todas as agdes de assisténcia técnica desenvolvidas pelo Cesol Baixo Sul foram
apresentadas por meio de documentos comprobatérios disponibilizados via Plataforma Google Drive, bem como através de demais informacdes
constantes do corpo do relatério de prestagdo de contas e de nota complementar encaminhada a essa Comisséo, restando considerado o
cumprimento desse componente finalistico em sua totalidade.

CF.2 - Prestar assisténcia técnica para comercializagdao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 2.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais.

Ratifica-se, conforme periodos anteriores, que a comercializagdo em Feiras Locais e Regionais continua sendo um espago oportuno para a
comercializagdo dos produtos dos empreendimentos econdmicos solidarios da carteira ativa do Cesol, sendo uma alternativa de ampliagdo da
venda de seus produtos, sejam eles innatura, alimentos processados ou artesanatos.

Assim, nesse 15° trimestre, o Cesol Territério Baixo Sul permaneceu com produtos de 128 Empreendimentos de Economia Solidaria inseridos em
mercados convencionais, tornando a evidenciar o éxito desse indicador através da disponibilizagao de arquivo digital na Plataforma Google Drive,
composto por registros fotograficos dos produtos comercializados, descrigdo de cada item, identificagdo do empreendimento assistido e locais de
comercializagao.

CF 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Nesse 15° trimestre, sugere a Contratada em relatério de prestagao de contas que, para a ampliagdo da comercializagdo, ha de se impor uma boa
apresentagdo do produto para venda, ressaltando que a produgdo de memoriais, tabelas nutricionais, elaboragdo de rétulos, assim como,
atualizacdes dos melhoramentos ja elaborados promoveram o acesso e insergao de inimeros produtos em diversas categorias de mercado.

Isto posto, em conformidade com o quanto previsto como meio de verificagdo do indicador, o plano de agédo do EES e as fotos dos produtos séo
os elementos aceitaveis para a comprovagao do atendimento desse componente finalistico. Dessa forma, assim como nos trimestres anteriores,
certifica-se o cumprimento integral da meta por parte da Contratada, uma vez que conseguiu promover o melhoramento de, ao menos, 02 (dois)
aspectos por produtos dos empreendimentos de Economia Solidaria que integram sua carteira ativa, constando as comprovagdes disponibilizadas
em portfélio de arquivo digital no Google Drive.

CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagao dos EES atendidos pelo Cesol

Para a comprovagéo desse componente finalistico a Contratada encaminhou arquivo virtual por meio do Google Drive, constando atendimento do
quanto exigido como meio verificador para esse 15° trimestre de execugao contratual. Em nota complementar, informa a Executante que as metas
pactuadas no Plano de Marketing estdo sendo executas de forma gradativa.
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CF 2.3.2 - Pegas de comunicagéao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

A executante informa que nesse 15° trimestre foram produzidas 21 (vinte e uma) pegas de comunicagao, mantendo-se a relagdo com campanhas
e datas comemorativas, divulgacéo de eventos, assisténcia técnicas e divulgacdo de produtos dos empreendimentos, além de republicagéo de
parcerias e outras agdes, com destaque para trés pegas de comunicagao e propaganda, desenvolvidas e veiculadas por meio de Redes Sociais,
quais sejam: Pecas bordadas a mado em vagonite do empreendimento Associagdo de Mulheres Guerreiras da baixinha da cidade de Taperoa/Ba;
Artesanatos com fibra de bananeira do Grupo Maos a Fibra do municipio de Valenga/Ba; Biscoitos e paes do empreendimento Unido das

Figura 1: Associagio de Mulheres
Guerreiras da bamxmha

Figura 3: UniZo das Mulheres na
Agricultura Familiar

Mulheres na Agricultura Familiar do municipio de Ibirapitanga/Ba.

Para comprovacédo desse indicador, os Cards foram disponibilizados via Plataforma digital do Google Drive. Além disso, foram constatados
registros online das pegas de comunicagado desenvolvidas. A veiculagdo dessas pecgas pode ser também verificada por meio do acesso as Redes
Sociais do Cesol Baixo Sul, cujo endereco eletronico no Instagram é o @cesol.baixosul.

Diante do quanto acima exposto, considera-se que a meta em questéo foi alcancada nesse 15° trimestre.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracdo, cooperagao e intercooperagao dos empreendimentos
atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

Constam apresentados o Regimento Interno e os 128 Termos de Adesdo dos empreendimentos a Rede de Comercializagdo do Baixo Sul, a qual
foi constituida desde 10 de novembro de 2019 e composta por uma variedade de entidades conexas e com interesses comuns, entre
organizagdes e pessoas fisicas.

Declara a Contratada, que a organizagao e realizagdo efetiva de Feiras é a forma mais eficaz da comercializagdo em Rede, havendo nesse 15°
trimestre a mobilizagéo e inser¢cdo dos Empreendimentos Econémicos Solidarios da Rede em feiras diversificas de diversos municipios do
territério de abrangéncia, quais sejam: Feira da Economia Solidaria em Juaguaripe/Ba; Feira da Economia Solidaria em Presidente Tancredo
Neves/Ba; Feira de Economia Solidaria Valenca/Ba; Semana de Cultura e Arte do Zambiapunga; Feira da ALBA em Salvador/Ba; Feira
Agroecoldgica da Agricultura Familiar e Economia Solidaria de Presidente Tancredo Neves/ BA, além da Comercializagdo em parceria com a
APUB.

Dessa forma, visto que a Contratada segue atuando em Rede nesse 15° trimestre, bem como permanece apresentando a essa Comissdo o
quanto estabelecido como meio de verificagao, resta considerar éxito no cumprimento do indicador.

CF 3.4.1 - Namero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria

Permanecem 128 empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelo Cesol Baixo Sul, conforme prescrigdo do indicador, que tem
como principal espago de comercializagdo o Espago Solidario localizado no Municipio de Valenga/Ba.

Para fins de comprovagédo desse componente finalistico, a Contratada disponibilizou, via arquivo digital na Plataforma Google Drive, portfélio com
registros fotograficos dos produtos comercializados, acompanhados da descrigdo de cada item e identificagdo do empreendimento assistido.

CF 3.5.1- Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O Centro Publico de Economia Solidaria do Territério do Baixo Sul realizou nesse 15° trimestre o Evento de Estimulo ao Consumo Responsavel
com o tema “Dialogando sobre Educacdo do Campo e Economia Solidaria”. Realizado de forma presencial em 21 de setembro de 2022 no
auditorio do Cesol Baixo Sul em Nilo Pecanha/BA, o evento foi conduzido pela Coordenadora do Cesol Territorio Baixo Sul, por Marinalde Oliveira
, que abordou os seguintes assuntos: valorizagao da vida do campo, construcéo de Politicas Publicas que garantam o direito de trabalhar estudar
no campo, Agricultura Familiar e os Principios da Economia Solidaria

Direcionado aos alunos do Colégio Estadual Doutor Aristides Maltez, do Distrito De Palma em Jaguaripe/Ba, contando com 38 participantes, na
abordagem houve dialogos quanto a importancia de insistir no processo de formacéo, de escuta e de troca de saberes, buscando fortalecer a
relacéo zona rural e urbana no reconhecimento da importancia de ambos.

O alcance desse componente finalistico foi verificado via registros do evento em rede social da Executante, bem como por meio de documentos
comprobatdrios disponibilizados em arquivo virtual, além de constar detalhado em relatério de prestagéo de contas do trimestre em questéo.

CF. 4 - Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1- Percentual de empreendimentos com informagodes atualizadas
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Nesse 15° trimestre, seguem inalterados os métodos para atendimento desse indicador. A Contratada mantém o comprometimento no
monitoramento do servigo prestado e acompanhamento das informagdes, coma atualizagdo das informagdes dos EES de forma presencial e
virtual, assim como de suas respectivas familias. Pontua-se que na realizagdo das assisténcias técnicas ha a pratica de didlogo com os
beneficiarios dos empreendimentos, quando se faz o levantamento constante dos dados para o éxito nesse componente finalistico.

Como meio de verificagéo, consta disponibilizado em arquivo digital na Plataforma Google Drive, documento referente aos dados atualizados dos
empreendimentos da carteira ativa do Cesol Baixo Sul, bem como das familias assistidas.

CF 4.2.1- Percentual de familias com informagodes atualizadas

Reitera-se que o critério de verificagao para este Componente Finalistico € o mesmo aplicado no CF 4.1.1. Dessa forma, e de acordo ao quanto
acima descrito, compreende-se que a meta foi alcangada

CF 4.3.1- Produtividade do Capital Fixo

Reiteram-se as informagdes dos periodos anteriores, uma vez que a operagdo para cumprimento desse componente finalistico nesse 15°
trimestre de execugéo permanece inalterada, com destaque para a compreenséo de que os indicadores da produgao sao implementados por meio
de indices diversos, que buscam avaliar varidaveis do processo produtivo, a depender do modelo do empreendimento e a fim de permitir um
monitoramento mais eficaz.

De acordo ao procedido ao longo dos periodos anteriores, nesse 15° trimestre a equipe do Cesol Baixo Sul utilizou uma planilha enquanto
ferramenta para obtencdo de dados de produtividade do capital fixo e da efetividade da produgdo, a fim de auxiliar os empreendimentos no
entendimento e planejamento de suas ag¢des para a produgéo e comercializagao. O incentivo aos empreendimentos quanto ao uso e alimentagao
de planilha se deu através de orientagdes aos beneficiarios, realizagdo de oficinas e palestras, a fim de reafirmar a importancia da aplicagao
desssa ferramenta como um instrumento que permite, tanto aos grupos solidarios quanto a equipe do Cesol, verificar possivel evolugdo e/ou
retrocesso quanto a comercializagdo em cada EES, contribuindo para a observagao da a saude financeira do empreendimento.

Ratifica-se, dessa forma, que a utilizagéo da referida ferramenta incidindo sobre o planejamento de forma assertiva, ha de se observar o alcance
concomitante dos indicadores de Produtividade do Capital Fixo e Efetividade da Produg&o, uma vez que trazem resultados em porcentagens com
capacidade produtiva atual/ produgéo realizada x 100, chegando ao resultado deste calculo com indicativo da produtividade do capital fixo do
trimestre.

O elemento verificador desse componente finalistico € a apresentacdo do instrumento, o qual foi disponibilizado via arquivo virtual no Google
Drive, constando dados atualizados dos 128 empreendimentos da carteira ativa do Cesol nesse 15° trimestre de execugao contratual.

CF 4.4.1 — Efetividade da Produgao

Conforme compreendido pela Contratada, esta meta considera o percentual do quantitativo produzido e comercializado pelos empreendimentos,
ou seja, comercializagao/produgéo realizada x 100. Este calculo apresenta uma porcentagem do total comercializado pelo empreendimento no
trimestre, resultando na seguinte legenda: abaixo de 50% - indesejavel, entre 50 e 70% - aceitavel e acima de 70% - desejavel.

Dos 128 EES apresentados na planilha encaminhada pela O.S, referente ao 15° trimestre de execugéo do Contrato de Gestéo a esta Comissao,
100% dos empreendimentos apresentaram bons resultados.

Diante do quanto relatado no CF 4.3.1 e apresentado em midia digital, cabe considerar que essa meta foi cumprida mais uma vez.
CF 5- Articulagao, Governancga e formagao permanente.

CF 5.1.1- Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria

Em atendimento a esse componente finalistico, foram detalhadas informagbes em relatério de prestagao de contas, quanto a realizagéo de agdes
de articulagéo relativas ao acompanhamento, participagéo e mobilizagdo dos empreendimentos em torno da elaboragéo do Regimento Interno da
Feira Agroecoldgica da Agricultura Familiar e da Economia Solidaria que ja esta consolidada no municipio de Presidente Tancredo Neves/Ba, a
partir de uma atividade de fomento realizada pelo Cesol Baixo Sul em trimestres anteriores.

Nesse 15° trimestre, o evento de Fomento de Politica Publica Municipal aconteceu no dia 29 de novembro de 2022, na Casa dos Conselhos em
Presidente Tancredo Neves/BA. O Cesol Baixo Sul, enquanto parte integrante da Comissao Organizadora dessa Feira, participou da apresentagéo
tematica e proferiu contribuicdes a elaboragdo desse Regimento Interno. Importa citar que a Comissdo da Feira Agroecoldgica da Agricultura
familiar e da Economia Solidaria € composta de membros da SEDEPLAN, CESOL, SINTRAF, FASE, Liberinas, AAFARME e ASPARC, sendo o
evento mediado por Eliane Santana, coordenadora da referida comissdo. Além disso, cumpre pontuar que diversas liderangas do Territério
estiveram presentes no evento, como o chefe de gabinete da Prefeitura de Presidente Tancredo Neves/Ba, o diretor responsavel pela merenda
escolar e pelo PNAE do municipio.

Em relagéo ao objetivo dessa agédo de fomento, a Contratada relata que a proposta € que o documento construido seja utilizado enquanto um guia
para esclarecimento de duvidas, bem como uma ferramenta para o crescimento e efetividade da comercializagdo nos empreendimentos; pondera
também que seja um documento reconhecido enquanto um compilado das atividades desenvolvidas pelas organizagbes e associagoes,
relativamente a producao baseada em propostas ecologicamente sustentaveis. Dessa forma, cada espago de comercializagéo que for criado com
o nome e logomarca “Feira Agroecolégica da Agricultura Familiar e da Economia Solidaria” obedecera a este Regimento Interno, que,
oportunamente, tera outro momento de discussao para sua concretizagao.

Como meio de verificagao do indicador, a executante disponibilizou registros fotograficos e demais documentos em arquivo virtual do Google
Drive.

CF 5.2.1- Realizagao de evento formativo em Economia Solidaria.

Nesse 15° trimestre, certificou-se o cumprimento integral da meta do referido indicador por meio da realizagdo de evento cujo tema foi “A
importancia dos Rotulos/Tabelas Nutricionais para o fortalecimento da comercializagdo”. Conduzido pela nutricionista Kaliani Pirola, a formacao foi
realizado de forma presencial em 29 de Novembro de 2022 na Casa dos Conselhos de Presidente Tancredo Neves/ BA, e contou com a
participagao dos empreendimentos da carteira ativa do Cesol do municipio anfitrido e com representantes da SEDPLAM, FASE, SINTRAF.

A abordagem consta relatada no corpo da prestagéo de contas trimestral, bem como em documentos comprobatérios disponibilizados em arquivo
digital, restando concluir que houve éxito no alcance desse componente finalistico.

CF 5.4.1 — Qualificagao da Equipe do Cesol

A estratégia da formagéo continuada de equipes tem impacto decisivo para a melhoria do desempenho das entidades, visto que amplia o sentido
do trabalho e viabiliza senso de recompensa. Para além de apresentarem maior preparo para alcance das metas estabelecidas, os/as
profissionais tendem a conferir maior compromisso e engajamento com as pautas organizacionais e com os/as destinatarios/as da agéo.
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Assim, em demonstragdo de relevancia desse componente finalistico, o Cesol Baixo Sul vem realizando a formagdo com a equipe técnica nos
periodos indicativos de modo intercalado e a fim, também, de atender as demandas impostas pelo instrumento contratual e seu aditivos. Dessa
forma, nesse 15° trimestre, realizou-se o “Encontro Interterritorial de Formagdo em Finangas Solidarias/Bancosol”, ministrado por José Paulo
Criséstomo Ferreira, Coordenador de Microcrédito e Finangas Solidarias da Setre. A qualificagdo da equipe ocorreu presencialmente nos dias 14 e
15 de novembro de 2022, na Comunidade Quilombola do Jatimane, localizada no municipio de Nilo Pe¢canha/Ba.

Além da presenca da equipe do Cesol Baixo Sul nessa capacitacéo, integrantes da politica de economia solidaria e agricultura familiar de outros
Territérios de Identidade também compareceram. Os temas abrangidos e modo de abordagem constam detalhados no corpo do relatério de
prestacdo de contas, assim como os registros fotograficos, listas de presenga e demais documentos comprobatérios foram disponibilizados por
meio de arquivo digital no Google Drive, os quais atestam o cumprimento desse indicador.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1.1.1 - Limite de gastos com pessoal

Nesse 15° trimestre, a Contratada apresentou despesa com pessoal conforme programagao prevista, cumprindo com o limite estabelecido de até
65% do valor da receita estabelecido para a rubrica, consoante ao observado também em trimestres anteriores.

CG 2.1.1 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

O dimensionamento de pessoal previsto em instrumento contratual € de 09 (nove) profissionais. Para atingir o quantitativo exigido, no trimestre em
tela houve abertura de processo seletivo para substituicdo de profissional anteriormente desligado. O processo de selegdo se encontra finalizado
e foi publicado na péagina da entidade, podendo todas as etapas da selegao ser verificada através do link https://institutodegestaoij.blogspot.com/.

Isto posto, a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo considera o cumprimento da meta quanto ao quantitativo de pessoal
contratado, em face do quanto previsto no Contrato de Gestéo.

CG 3.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A Contratada seguiu o0 modelo de Relatério de Prestagdo de Contas orientado pela Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao,
apresentando-o no prazo deliberado e fazendo constar os elementos necessarios para as devidas consideragées.

A fim de elucidar pontos respectivos aos componentes finalisticos e componentes de gestédo, algumas observagdes foram formalizadas junto a
Organizacéo Social através de envio de e-mail, resultando na emissdo de Nota Complementar em 13/01/2023, a qual consta arrolada ao processo
que refere o presente Relatério Técnico Trimestral dessa Comisséo.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

159 Relatério Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gest3o n9002/2019 - Perindo 03/09/2022 a 03/ 12/2022.
Tabela 02 - Resumo das Movimentagdes Fnanceiras do Periodo

DEMONSTRA TIVO DO SALDO FINANCEI RO DO PERIODO DEMORE TRA TIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA
Sado Finarcein do Pedodo Anterior (&) 9780258 Saitio Atuallem Conta Comente 041182
Tulal e eniracas () 24832996 Saitio Al de Apicac 3o Firenc s 7176832
Repasses Publices o Perodo - Custen 4397, 8 TOTAL [0 SALDO DA CONTA BARCARIA (i) Rs 93.18034

Repesses Pibicos no Pesiodo - Frestivento
Resaco deApicagies Fnanceras
oce IS

Devolio - es lorros bercdics

Realsio de pagar

TOTAL DE REC VELS HO PERT f) 346.13254
Tetal e saizs (g) 25285220
Despesas de Custein 252.952.20
Despeesas, Pagas do Perindo pord-o i
Despesas Pagas de Pearibdos Anleriores 0.m
Drespesas de Irves renlo o000
Drespresas Pagas to Peribdo oo
Dresprscas Pagas de Peribeis Areriores, oo
TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+-g) R593180,34 CONCILIACAO {& H-9) - {i) =0 RS 0,00

SALDD REMANSCENTE

Tkl St no Fer oo {e +H9) RS 93.180.34
Despesas 2 Pagar (h) 0,00
Despesas 2 Pagar - Qe 0.m
Despesas 2 Pagar - estimento 0,0
ENTE (e +Fg) - (h) 93.180.34

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: 0S SALDOS MENCIONADOS DO PERIODO ANTERIOR E DA CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS DO PERIODO APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=66524004&infra_si... 10/18
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15° Relatério Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de GestSo n°002/ 2019 - Periodo 03/09/ 2022 a 03/12/ 2022
Tabel 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo
15° Trimestre TOTA L PERIODO
1. Receitas mr&tbn-&iﬁ
Receitas Recebidas | Receas a Receber |Receitas Recebidas | Recetas a Receber
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Conlralo de Geslio - Cusleio 204.397,15 0,00 20439719 0,00
1.1.2 Repasse do Contrato de Gestdo - Investimento o.00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contrato de Gest&o - Periodos Anteriores 97.802,58 0,00 57.802,58 0, 00|
(A )Total de 302.199,77 0,00 302.199,77 0,00|
1.2 Qulras Receilas
1.2.1 Resullado de Aplicaghes Financeiras 5.241,65 0,00 5.241,65 0,00
1.2.2 Raleio pagamento de INSS 2.212,54 0,00 221254 0,00
1.2.3 Dewolucio - eslornos bancarios 36.478,58 0,00 36.478,58 0,00
(B)Total de Out ras Receitas 43.932,77" 0,00 43.932,77 0,00
Total Geral das Receitas Operacionais 346.132,54 0,00 346.132,54 0,00
15 Trimestre TOTAL DO PERIDDO P’
2. Despesas de Custein - - e Pexiodo:
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores e Pagas m
Pagas a Pagar Peripdo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periode
21 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragies 45.938,58 0,00 45.938,58 0,00 45.938,58 0,0
2.1.2 Encargos Sodiais 27.538,71 0,00 27.538,71 0,00 27.538,71 0,0
2.1.3 Beneficios e Insurmos de Pessoal 12. 608,62 0,00 12.608,682 0,00 12. 608,82 0.0
(A) Subtotal {Recursos Humanos) B6.086,11 0,00 B6.086,11 0,00 B6.086,11 0,01
2.2 Servigo de Terceiros 131.532,00 0,00 131.532,00 0,00 131.532,00 0,0
(B) Subtotal (Servicos de Terceros) 131.932,00 0,00 131.932,00 0,00 131.932,00 0,01
2.3 Despesas Gerais 33.636.01 0.00 33.636.01 0,00 33.636,01 0.0
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 33.636,01 0,00 33.636,01 0,00 33.636,01 0,01
2.4 Despesas com Manutencio o.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
(D) al (Mar ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01
2.5  Tribuios 1,250 08 0,00 1,258 08 0,00 1. 258,08 0.0
(E) Subtotal (Tributos) 1.208,08 0,00 1.298,08 0,00 1.208,08 0,01
Total Geral das Despesas com Custen 252.952,20 0,00 252.952,20 0,00 252.952,20 0,01
15 Trimestre TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento j j Despesas de Periodo:
Despesas do Periodo MS.*S&S do Periodo D-espesas do D-espesas do Total de Despesas do|anteriores e P&g&s m
Pagas a Pagar Perivdo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
3.1 Aguis icdo de Bens Perma nentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
Total Geral das Despesas de In il nto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01
Total Geral de Despesas (Custein + Investimento) 252.952,20 0,00 252.952,20 0,00 252.952,20 0,01

NOTA 1 — NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE AO REPASSE DA 15? PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N°002/2019;

NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR MENCIONADO REFERE-SE AO RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DE RECURSO;

NOTA 4 — NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE A RATEIO PARA PAGAMENTO DO INSS DA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);

NOTA 5 - NO 1.2.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A OPERAGOES DE PAGAMENTOS INCONSISTENTES QUE SUSCITA EM ESTORNOS BANCARIOS;

NOTA 6 — NO ITEM 2.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA CONTA “SERVIGOS DE TERCEIROS” ULTRAPASSAO LIMITE PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA PROPOSTA DE TRABALHO DA OS;
NOTA 7 — NO ITEM 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA CONTA “DESPESAS GERAIS” EXCEDE O LIMITE PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA PROPOSTA DE TRABALHO DA OS;

NOTA 8 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A IMPOSTO DE RENDA (IR) SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, na sua composigédo apresenta o valor total de R$204.397,19 (duzentos e quatro mil e trezentos e noventa e sete reais
e dezenove centavos) que é referente ao saldo remanescente do 14° trimestre, o rendimento bruto sobre aplicagdo no valor de R$5.241,65 (cinco
mil e duzentos e quarenta e um reais e sessenta e cinco centavos), o saldo referente ao rateio do INSS - por conta de outros projetos da
Organizagdo Social (OS) no valor de R$2.212,54 (dois mil e duzentos e doze reais e cinqlienta e quatro centavos) e os estornos bancarios na
quantia total de R$36.478,58 (trinta e seis mil e quatrocentos e setenta e oito reais e cinglienta e oito centavos). Tais valores resultam no
somatorio de R$346.132,54 (trezentos e quarenta e seis mil e cento e trinta e dois reais e cinglienta e quatro centavos) que corresponde ao total
geral das receitas operacionais, disponivel no referido trimestre.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado & despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$86.086,11 (oitenta e seis mil
eoitenta e seis reais e onze centavos) e esta inferior ao limite total previsto de R$103.035,39 (cento e trés mil e trinta e cinco reais e trinta e nove
centavos) de acordo com orgamentario trimestral apresentado na proposta de trabalho da Organizagdo Social IGPS-IJ. Esse desembolso
corresponde a 54,31%, isto significa que a rubrica se comportou dentro do limite de 65% do valor total da receita disponivel para o trimestre que é
de R$132.858,17 (cento e trinta e dois mil e oitocentos e cinglienta e oito reais e dezessete centavos). A Contratada relata que no trimestre
efetivou regularmente o pagamento dasremuneragdes mensais e das obrigagdes trabalhistas referente a equipe técnica do CESOL.Natabela 03,
Despesa de Pessoal, os saldos das rubricasse mantiveram dentro do previsto. A constatacdo desses saldos foi possivel apés comparativo do
previsto e realizado conforme quadro orgamentario apresentado na proposta de trabalho da Organizagao Social (OS).

Os saldos das despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais’excederam o previsto no orgamentario. Para elucidar os
gastos, a Contratada relata nos langamentos financeiros do Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas o cumprimento de indicadores através da
realizagdo de atividades: “visita e assisténcia técnica”, “assessoria contabil aos EES - empreendimento de economia solidaria”, “assisténcia
técnica agricola e orientagdo aos EES — melhoria e ampliagdo da produgéo agroecoldgica para comercializagao de hortaligas, legumes e frutas
nos mercados convencionais”, “transporte de produtos da agricultura familiar e de representantes do EES para a feira da ALBA — Assembleia
legislativa da Bahia”, “transporte de produtos da agricultura familiar para atender pedidos da APUB em Sao Francisco do Conde/ Ba”, “participacédo
na feira de economia solidaria nos municipios Presidente Tancredo Neves e Jaguaripe no estado da Bahia”, “fornecimento de alimentagéo para os
EES na participagéo na feira de economia solidaria”, “servigo de buffet para reunido de equipe do Cesol com representantes dos EES”, “transporte
de cestas agroecolégicas comercializadas pelos EES a ser entregue na Escola de dangca da UFBA”, “fornecimento de lanche na feira de
agricultura familiar e economia solidaria na cidade de Nilo Peganha/ Ba”, “prestagao de servigo de melhoria de identidade visual e marca, melhoria
de design, rotulos e embalagens para melhor comunicagéo, exposicdo e percepgédo dos produtos”, “realizagdo de encontro interestadual de
formagéo em finangas solidarias na comunidade Quilombola do Jatimane em Nilo Peganha/ Ba” e “servico de promogéo de vendas e marketing

em redes sociais digitais para fortalecer a comercializagdo da rede dos EES”.
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Para mais, consta registro de pagamento de imposto de renda (IR) sobre aplicagéo, os quais foram apurados nos extratos bancarios da conta
aplicagéo apresentados pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$252.952,20(duzentos e cinquenta e dois mil e novecentos e cinquenta e dois reais e vinte
centavos)que esta acima do total de saidas de recursos previsto para o periodo. E importante sinalizar que o saldo da receita é razoavel para
saldar o total das despesas, ja que é composto da 152 parcela e do saldo remanescente do 14° trimestre. A comissao declara que diante da
analise financeira da prestagdo de contas trimestral, a Contratada foi solicitada a acompanhar os saldos excedentes de rubricas e adequar
langamento de despesas a conta, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A Pesquisa de Satisfagao realizada nesse 15° trimestre de execugéo contratual permaneceu sendo aplicada através do formulario online do
Google Forms, o link foi encaminhado para os empreendimentos por meio do aplicativo Whatsapp, constando avaliagéo referente aos parametros
Econdmico, Técnico, Educagdo Ambiental, Politico e Sociocultural, além de uma questdo aberta, referente as demandas prioritarias de cada
empreendimento que o Cesol Baixo Sul poderia contribuir. Dentro desse contexto, foram utilizados os seguintes critérios de avaliagdo: Otimo
(usuario totalmente satisfeito); Bom (usuario acha que precisa melhorar algum aspecto); Regular (usuario acha que precisa melhorar em mais de
um aspecto); Ruim (usuario acha que precisa melhorar em varios aspectos); Péssimo (usuario esta totalmente insatisfeito).

Cabe pontuar que a Avaliagdo de Satisfagdo dos Usuarios desse periodo objetivou avaliar a qualidade da assessoria prestada aos
empreendimentos, assim como a realizacdo de eventos e atividades, para assim analisar e ajustar os métodos adotados de acordo com as
demandas e sugestdes apontadas, constando respondido 51(cinqlenta e um) formularios, que indicaram os resultados de acordo as figuras
abaixo:

1. Técnico

Repasse de informacdo com clareza:
66,7% dos usufrios responderam como bom, 255% como dtimo e 7.8% como regular.

Considerando gue a maioria dos usudrios responderam comeo “Bom”, seguiremos com as
estratégias j@ utilizadas no Repasse das Informagies e guais novas devem ser adotadas
para atingirmos “Otimo”.

@ Féssimo

@ R

@ Roguiar

@ Bom

& Obma

- 56,%% dos usudrios responderam como bom, 27.5% como otimo & 15 7% como regular.
Com base nas respostas obtidas o Ceso|l esta direcicnande da maneira correta os

empreendimentos para organizagdo das suas metas e objetives.

Comprometimento ne reslzagéo das atividsdes planejsdss.
- 72,5% dos usuirios responderam como bom, 19.6% como dotimo e 7.8% como regular,
diante das respostas obtidas o Cesol responsabiliza-se com as atividades propostas dando

a devida atencio e cumprimento das mesmas.

@ Pissmo
@ Aum

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=66524004&infra_si... 12/18
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2. Econdmico

Orientagio técnica para agregacdo de valor o produto.

- 56,%% dos usudrios responderam como bom, 35.3% como otimo e 7.8% comeo regular. As
orientagies técnicas acontece de maneira gradual, na identificagio da necessidade de
elaboragdo de rétulos, insercio de tabela nutricional, orientagies de melhor zpresentacio
dos produtas visande sempre a agregacdo de valor.

@ ey
[ Rt
@ Raguint
@ B
i Do

Contribuictes para a realizacio dos Estudo de Viabilidade Econdmica (EVE) dos produto.
- 60,8% dos usudrios responderam como bom, 23.5% como otimo e 15.7% como

regular. O Cesclbusca de contribuir da melhor maneira com os ESS através da realizacio

do Estudo de Viabilidade Economica (EVE) dos produto.

W Pesarns
& Rusm
& Bom
& Cama
@ Fagular

Contribuictes para a venda dos produtos.

- 54,9% dos usuarios responderam como bom, 27.5% como otimo e 17.6% como regular.
Como forma de contribuicio parz 2@ vendas dos produtes, os ESS sfo bastante
estimulades e mebilizados para participarem das feiras, e inserirem os produtos no
mercados convencionais e Lojas fomentas pelo Cesol.

B Phssima

@ Rum

@ Reguiar

@ Bom
B Otmo

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=66524004&infra_si... 13/18



03/03/2023, 11:29 SEI/GOVBA - 00061360914 - Relatorio

3. Educagio

Transmissio dos principios da Economiz Seolidiria.

- 74.5% dos usudrios responderam come bom, 21,6% como Stimo & 3,9% como regular.
O Cesol realiza eventos de formative em Economiz Sclidariz para os EES, ohjetivando o
entendimento dos seus impactos em buscas de alternativas parz o fortzlecimento da
organizagio dos produtores e consumidores.

& Phirano
@ Fum

@ Repuar
o Badi

@ diro

Estimulo s intercimbics 2 troca da ewperinciss.

- 54,9% dos ususrics responderam como bom, 27,5% como otimo, 15,7% comeo regular & 2%
ruim. Asfeiras e o5 eventos sfo espagos bastante proveitosos para a troca de experigncias

& fortzlecimente das parcerizs.

& Péssma
& Rusm

@ Feguiar
& Gom

& Otiva

4. Ambiental.

Estimulo de praticas socioambientais junto ao empreendimento.

- 66,7 % dos usudrios responderam como bom, 17,6% como dtimo, 13,7% como regular e
2% como ruim, As orientagdes para adogio de praticas socicambientais junto aos
empreendimentos di&-se nas durante =5 visitas de =assisténciz técnica e durante
participagic de eventos.

» Poamms
& Fum

& Reguin
@ Bom

o Oteno

5 Politico

Dominio de conhecimento sobre as politicas piblicas aplicadas & economia solidaria.

- 588 % dos usudrios responderam como bom, 254% como otimo e 11,8% como regular.
As articulagies com os municipios e Rede de Empreendimentos, foca na busca de

alternativas para o fortalecimento da organizagio dos produtores e consumidores.

@ Fissimo
& Ruim

@ Regular
@ Bom

@ Otima

&. Sociocultural

Estimule zo fortzlecimento dz Rede de Empreendimentos Econdmicos Solidérios do
Territorio Baixe Sul da Bahia.
- 72,5 % dos usuirios responderam como bom, 13,6% como otimo & 7.8% como regular.

0 Cesol busca estimular o fortalecimento da Rede de Empreendimentos Economicos
Solidarios através daarticulagdo e participagdo em espagos democriticos.

& Pissimo
@ Ruim

@ Regular
® Bam

@ Gtima

g
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Ao final da analise e tabulagéo, restou aprovada a atuacdo do Cesol no Territério Baixo Sul, uma vez que houve o alcance de percentuais
positivos na avaliagdo, com significativas indicagdes em “Bom” ou “Otimo”, tendo, portando, éxito no trimestre analisado. Os formularios utilizados

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Até o presente momento ndo houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestao.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve notificagbes dos 6rgaos de controle que admitissem violagdo de dispositivos legais em face do contrato de gestdo em tela, até a
presente data

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS
Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS
Nao houve aplicagéo de descontos para o periodo

15° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 002/2019 — Periodo: 03/09/2022 a 03(12/2022

Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e oz Resultados Al cad
" ~ o5 -
Indicador DESCONTO Pqn!ua(;ag 15° Trimestre Pont_.uacﬂo %, Desconto a
N® Maxima no ‘Obtida do aer aplicado
Cod. . . c Parametro para Aplicagio de Desconto Trimestre ) Trimestre
Indicador Nome do Indicador Formula de Calculo o Maximo Meta Realizado
| - COMPONENTE FINALISTICO - CF
" M.? de EES com Plano de| 20 pontos < = = 0% descontos
1.1.1 - Empreendimentos da ( » _
CF 1.1 | carteira do CESOL com Plang | 2§30 elaborado/ N2 de | 18 pontos < = > 1% descontos 2% NA NA NA NA A
de Acio atualizado. EES da carteira afiva) x 16 pontos < = = 1,5% descontos
100 0 pontos = = = 2% descontos
CF1
(N.? de EES com 20 pontos < = = 0% descontos
1.2.1 — Empreendimentos com | assisténcia técnica 18 pontos < = = 1% descontos
CF1.2 | assisténcia Técnica prestada | prestada N2 de EES da | 16 pontos < = = 1,5% descontos 2% 20 128 128 20 0%
carteira afiva) x 100 0 pontos < = = 3% descontos
(M.? de EES com _
2.1.1. Empreendimentos com | produtos inseridos / n® %g I}D::g:: _ : 2% ggignmtg:
CF 241 | produtos inseridos em previstos de EES para 16 gﬂnw5< _ - 1.5% descontos 5% 20 128 128 20 0%
mercados convencionais. 112331 produtos inseridos) x 0 pantos <= = 59 descontos
a
2.2.1 - Empreendimentos tN'.._dE-EEr?Dgom ‘32. ' 20 pontos =< = = 0% descontos
com no minime 02 aspect X " 18 pontos < = = 1% descontos
CF2 CF22 do produto melhorado. ?;;::ﬁg:ﬁ;ﬂ com 145 pontos < = = 1,5% descontes 2% 20 100% 100% 20 0%
produtos) x 100 0 pontos < = = 3% descontos
2.3.1. Plano de Marketing para
os produtos e servicos da Rede| | . 20 pontos < = » 0% descontos
CF23 | 4e Comercializacio dos EES | NUmere absolute 0 ponto = 3% de desconto 3% 20 01 o1 20 0%
atendides pelo CESOL.
2.3.2 — Pecas de comunicacio
" . M 20 pontos = = = 0% descontes
CF23 € propag a desen e absclufo 0 ponto = 2% de desconto 2% 20 03 03 20 0%
vinculadas.
3.1.1 - Empreendimentos ":r‘;igie aErIIEEI?) ;t:rllg[i!i?{ e 20 pontos < = = 0% descontcs
CF34 inseridos em redes de EES pan " 18 pontos < = = 1% descontos 51 20 100% 20 0%
B comercializacio atend‘i,nrf::'lst;:aprzgpandu 16 pontos < = = 1,5% descontos 100%
de redes) x 100 0 pontos = = = 5% descontos
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12. RECOMENDAGOES

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agdes do Cesol, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e monitoramento,
cabe recomendar a Contratada:

3.2.1 — Cooperativas Centrais
{de 2° grau) constituidas com . 20 pontos < - = 0% de descontos
CF3.2 fins de comercializacdo. Namero absoluto 0 pontos = 5% de descontos 5% NA NA NA NA A
3.3.1 —Manutencio de
Fundos Rotativos Sclidarios
CF33 ;::“é’;sf"aﬂ:d?:gcg‘f“ Nimero absoluto NA NA NA NA NA NA NA
CESOL.
CF3
3.4.1 — Numero de (M.® de empreendimentos _
empreendimentes inseridos atendidos fg Wﬂ:g: :;: ?z g: :gigmg
CF3.4 nas Lojas fomentadas e comercializando nas lojas pa B 5% 20 128 20 0%
apoiadas pelos Centros ! n® empreendimentos 16 D'U"mf‘ === 1,5 % de desconto 128
Piiblicos de Economia previstos para 0 ponto = 5% de desconto
Solidaria. atendimento) x 100
. 20 pontos «<== 0% de desconto
CF 38 | e el * | Namero absoluto 0 ponto = 2% de desconto 2% 20 o1 o 20 0%
(M.? de empreendimentos
4.1.1—Percentual de com informactes _
CF44 | empreendimentes com atualizadas / NP S o s amconto. 1% 20 100% | 100% 20 0%
informactes atualizados empreendimentos
atendidos) x 100
(M.# de familia com 20 pontos <== 0% de d nt
4.2.1—Percentual de familias | informactes atualizadas / ponias == € Cesconto
CF4a | CF42 |.om informagdes atualizadas | N° de familias atendidas) 0 pento = 1% de desconto 1% 20 100% 100% 2 0%
x 100
. (Producéo realizada /
4.3.1 — Produtividade do - M
CF4.3 _ o capacidade de producio) MNA NA 10 100% 10 0%
Capital Fixo %100 100%
(Produgéo
4.4.1 - Efetividade da comercializada / 100%
FCa4 Produgdo producdo realizada) x NA NA 1 100% 10 0%
100
5.1.1 — Fomento de Politica 20 pontos === 0% de desconto
CF54 Piblica Municipal em Nimere absoluto 0 ponto = 1% de desconto 1% 20 01 01 20 0%
economia solidaria
5.2.1 — Realizac3o de evento 20 pontos <== 0% de desconto
CF 5.2 | formative em economia Nimero absoluto 0 ponto = 1% de desconto 1% 20 100% 100% 20 0%
solidaria
5.3.1 — Plenaria com
- 20 pontos <== 0% de desconto
empreendimentos de . -
CF5 CF5.3 economia solidaria atendidos Nimero absoluto 0 ponto = 4% de desconto 4% MNa HA NA HA MA
pelo CESOL
(N° de pessoas 20 pontos <== 0% de desconto
_ " = - qualificadas da equipe 158 pontos <== 1% de desconto
CFs4 | 221 Qualiicacdo dacauibe | cegn e ge passoas | 16 pontos <=> 1,5 % de desconto 3% 2 01 01 20 0%
contratadas pele CESOL) | 0 pento = 3% de desconfo
X100
15° Relatdrio Técnice Trimestral do Contrato de Gestéo n® 002/2019 — Periodo: 03/09/2022 a 03122022
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadaz e oz Resultados Al cad
%
Indicador DESCONTO Pontuagsio 15° Trimestre Pontuacio Dt:;co
N° Maxima no Obtida do e
Ind(i‘ggt.!nr Nome do Indicador Formula de Calculo Parametrc;)g:gaoﬁglcaoao = Desconto Maximo HILE=E53 Meta Realizado I ERt AI‘J’I;GE
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
(Percentual do orcamento de
pessoal executado em
- relagdo ao orcamento total
CG1 CG11 1.1.IF; leltti de Gastos previsto / Limite percentual MNA MNA 10 85% B5% 10 0%
com Fessoal de execucdo do orcamento
de pessoal) x 100
2.1.1 - Pessoal (W de postos de trabalho
contratado de acordo ocupados / N° de postos de 10 pontos <== 0% de desconto
cez2 ce21 com o quantitativo trabalho previstos) x 100 0 ponto = 3% de desconto 3% 10 100% 100% 10 0%
exigido.
3.1.1 — Prestacao de .
N® de Relatorios de
Contas do Contrato de - 10 pontos <== 0% de desconte
CG3 CG 31 = Prestacio de Contas _ 3% 10 100% 100% 10 0%
Gestao. tempestivos 0 ponto = 3% de desconto
TOTAL DE DECONTOS| 0%

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugéo dos contratos de gestao no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre
o Programa de Organizac¢des Sociais no Estado da Bahia.
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Observagao ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais de
prestacdo de contas e revisdo de conteldo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais.

Juntada, preferencialmente via Google Drive ou por meio digital (CD-ROM, Pendrive, etc.), de todos os documentos comprobatérios do
cumprimento das metas pactuadas, tais como: pesquisas de satisfagdo, com formularios e avaliagdo do resultado; planos de agao nos EES;
estudos de viabilidade econdmica; plano de marketing para os produtos/servigos; planilhas de calculos da efetividade da produgao, portfélio do
melhoramento dos produtos dos EES com fotografias comparativas do antes/depois da assisténcia técnica prestada; cépias de estatutos e
regimentos necessarios a adequada comprovagao de atendimento de componentes finalisticos; certificados de formagéo da equipe; relatorio de
faturamento; fotografias, termos de adeséo, listas de presenga (oficinas/eventos/formagdes); comprovantes de quitacdo de despesas com agua,
energia elétrica, telefone; bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o
mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugao.

Manter a guarda dos documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao, tais quais: carta de adeséo dos
empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento; documentos de
sistematizagdo das informagdes dos empreendimentos e de sistematizagédo das informacdes das familias.

Manter organizada toda a documentacgao fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social, especialmente, a relacionada ao
Contrato de Gestao em analise.

Atentar para inclusdo de contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de prestadores de servigos
devem indicar de forma expressa quais obrigagdes financeiras sdo abarcadas. Os contratos de prestagdo de servigos e as compras devem
observar as condigdes estabelecidas no Regulamento da Organizagéo Social.

Nos termos do Contrato pactuado, publicar, em meios eletrénicos de comunicagado, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos proprios,
aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na
aquisicao de bens, contratagdes de obras e servigos € na manutengao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato.

Observar a necessidade de informar e formalizar com brevidade para a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo possiveis
reducdo ou acréscimo de pessoal, atentando para o dimensionamento de pessoal em consonancia com as clausulas contratuais relativas aos
processos seletivos, entre outras alteragdes de semelhante teor.

Garantir a manutencdo do quadro de recursos humanos quantitativa e qualitativamente compativeis ao objeto do contrato, assegurando a
frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, a fim de assegurar o ideal gerenciamento do servigo da assisténcia e qualificar o tipo de
intervencéo, buscando viabilizar condigdes favoraveis ao ganho substantivo de atuagéo junto aos empreendimentos;

Em hipdtese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para verificagdo da
consonancia com o objeto do Contrato e clausulas pactuadas conforme edita.

Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas, considerando os principios da
eficiéncia e da economicidade.

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagao do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucéo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado,
no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela
Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncdo de veracidade das informacdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pela administragao do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o
trimestre pela Organizagao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacgao de aprovagao desta prestagao de contas com as
ressalvas, sem prejuizo de a Organizagdo Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da
execugao dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestéo, subscrevo
o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de
MagalhZes Santos, ao Conselho Deliberativo da Organizacdo Social Instituto de Gestdo e Politicas Sociais e ao Conselho de Gestdo das
Organizagdes Sociais — CONGEOS.

] —-—
Je'! lj‘.j Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador |, em 15/02/2023, as 09:22, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no
i art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

eletrdnica

. —
Je'! lj.j Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 15/02/2023, as 09:31, conforme horario oficial de Brasilia,
assinaturs = | com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

eletrnica

; —
Jel! lj‘.j Documento assinado eletronicamente por Eva Patricia Bandeira de Mello, Técnico Nivel Superior, em 15/02/2023, as 10:11, conforme horério oficial de Brasilia,
?

assinatura com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

eletrénica

; —
Je'! lj.j Documento assinado eletronicamente por Maria Célia Silva Santos, Técnico Nivel Superior, em 15/02/2023, as 12:09, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
assinaturs = | fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

eletrénica

; ——
Jel! li.j Documento assinado eletronicamente por Rosana Lemosda Silva, Técnico Nivel Superior, em 15/02/2023, as 12:18, conforme horério oficial de Brasilia, com
4| fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

eletrénica
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Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Souza de Santana, Coordenador Il, em 15/02/2023, as 18:25, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Assessor Administrativo, em 16/02/2023, as 08:12, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Coordenador Ill, em 16/02/2023, as 11:18, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau Vasconcelos, Coordenador I, em 23/02/2023, as 14:21, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Milena Soares dos Santos, Técnico Nivel Superior, em 23/02/2023, as 14:53, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Joviniano Souto Queiroz, Coordenador I, em 24/02/2023, as 08:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Referéncia: Processo n? 021.2131.2023.0000358-65

SEI n2 00061360914

Criado por milena.santos@setre.ba.gov.br, versdo 16 por efson.lima@setre.ba.gov.br em 15/02/2023 09:22:20.
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