Edital decorrente do Parecer
PA-NLC-MCA n° 509/2016,
processo n° 16001160005859

EstaDO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
COMISSAO PERMANENTE DE CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA INST!TUICGES
ESPECIALIZADAS EM ACOES DE QUALIFICACAO SOCIAL E
PROFISSIONAL NO AMBITO DO PROGRAMA TRILHA SETRE

PARTE A - PREAMBULO

1. Regéncia legal:

Lei estadual n° 9.433/05 (alterada pelas Leis estaduais n° 9.658/05 e n°® 10.697/08), Lei Complementar n® 123/06,
normas gerais da Lei federal n°® 8.666/93 e legislacdo pertinente.

II. Orgdo/entidade e setor:
SECRETARIA DAO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

III. Namero de ordem: IV. Portaria de abertura: 039 de 22/03/2017 — DOE
23/03/2017
Credenciamento n® 001/2017

V. Objeto/Codificacdo no Certificado de Registro — SAEB:

Credenciamento de interessados para a prestacao de
servicos técnicos especializados em acgbes de qualificagdo
social e profissional para a Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte, no ambito do Programa Trilha.

Familia: 02.34

VI. Processo administrativo n°: 160017003749 / 0311700004163-0

VII. Pressupostos para participacdo (apresentacdao facultativa ou obrigatdoria do CRC/CRS):

( x ) Serao admitidos a participar deste credenciamento os interessados que atenderem a todas as exigéncias contidas
neste instrumento e nos seus anexos, € que pertencam ao ramo de atividade pertinente ao objeto licitado,
independentemente da apresentacdo do Certificado de Registro Cadastral, emitido pela Secretaria da
Administracao do Estado da Bahia — SAEB.

VIII. Regime de execucao (forma de medicao do servico para efeito de pagamento):
Empreitada por prego (x ) global () Unitario

IX. Prazo do credenciamento:
A vigéncia do credenciamento é de 12 meses a contar da publicacdo da Portaria a que se refere o item IV.

X. Local, data de inicio e horario para recebimento da documentacao:

Endereco: Comissao Permanente de Credenciamento — 22 Avenida, n® 200 — Centro Administrativo da Bahia
CAB, 3° Andar. Salvador-Bahia. 41745-003
Data: 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacao | Horario:  Das 08:30 as 12:00h e das 14:00 as 18:00h
deste Edital.

XI. Dotagdo orcamentaria:
Unidade Gestora: Fonte: 128 ‘ Projeto/Atividade: 5063 Elemento de despesa: 3.3.90.39.00

XII. Para a habilitacao dos interessados, exigir-se-ao os documentos relativos a:
XII-1. Habilitacdo juridica, comprovada mediante a apresentagdo:

( x ) Para pessoas juridicas:

a) de registro publico no caso de empresario individual.

b) em se tratando de sociedades empresarias, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com suas eventuais
alteracdes supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados, quando for o caso, dos
documentos societarios comprobatdrios de eleicao ou designacdo e investidura dos atuais administradores.

c) no caso de sociedades simples, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com suas eventuais alteragdes
supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados dos atos comprobatérios de eleicdo e
investidura dos atuais administradores.
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XII-2. Regularidade fiscal e trabalhista

( x ) Para pessoas juridicas:

a)

b)
<)

d)
€)

f)

XII-2.1 Regularidade fiscal, mediante a apresentacgao de:

prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, devidamente atualizado, constando razdo
social / nome idéntico a denominagdo expressa no seu Estatuto atualizado.

prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativo ao domicilio ou sede do proponente
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do proponente.

prova de regularidade para com a Fazenda Federal, inclusive INSS.

prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a apresentacao do
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF.

XII-2.1.1 As microempresas e empresas de pequeno porte beneficidrias da Lei Complementar n® 123/06
deverdao comprovar esse enquadramento tributario, bem como indicar a existéncia ou ndo de restricdo de
regularidade fiscal, assinalando nos campos correspondentes no Anexo VI.

XII-2.1.2 A comprovacgdo do enquadramento tributario da microempresa e empresa de pequeno porte dar-se-a
mediante a apresentacao de documentos fiscais nos quais conste registrada essa condicao.

XII-2.2 Regularidade trabalhista, mediante a apresentacao de:

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através de certiddo negativa, ou
positiva com efeitos de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

XII-3. Qualificagao Técnica, através de:

(x )

Servigos em geral

(x ) comprovacdo de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto do credenciamento, através da apresentacdo de um ou mais
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, conforme detalhamento previsto
nas Disposicdes Especificas deste Edital. [Art. 101, II]

(x ) declaracao de conhecimento dos requisitos técnicos para o cumprimento das obrigacdes objeto do
credenciamento, preferencialmente de acordo com o modelo constante do Anexo VII.3. [Art. 101,
V]

(x ) indicacao das instalacdes administrativas, do aparelhamento e do pessoal técnico, prioritariamente
Coordenador Geral e Coordenador Pedagdgico, adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto do
credenciamento, bem como comprovacdo da qualificacdo e da experiéncia de cada um dos membros da
equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos, conforme detalhamento previsto nas Disposicdes
Especificas deste Edital. [Art.101, III] Anexo VII.4

(x ) prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando exigiveis.

XII-3.1 A comprovacdo de que o pessoal técnico indicado pelo proponente vincular-se-a a execucao

contratual do Programa Trilha devera ser feita através de uma das seguintes formas: a) Carteira de

Trabalho; b) Certidao do Conselho Profissional; c) Contrato social; d) Contrato de prestacdo de servicos;

e) Termo através do qual o profissional assuma o compromisso de integrar o quadro técnico da empresa

no caso do objeto contratual vir a ser a esta adjudicado.

Projeto Politico Pedagdgico, contendo as informacoes previstas no Anexo VII.2

Servigos sujeitos a fiscalizagdo de entidade profissional

registro ou inscrigdo na entidade profissional competente, quando exigivel.

comprovacao de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,

quantidades e prazos com o objeto do credenciamento, através da apresentacdo de um ou mais

atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, conforme detalhamento previsto

nas DisposigOes Especificas deste Edital [Art. 101, II]

( ) declaracao de conhecimento dos requisitos técnicos para o cumprimento das obrigacdes objeto do
credenciamento, preferencialmente de acordo com o modelo constante do Anexo VII.2. [Art. 101,
1v]

( ) indicacdo das instalagdes, do aparelhamento e do pessoal técnico, adequados e disponiveis para a

realizagdo do objeto do credenciamento, bem como da qualificagdo de cada um dos membros da equipe

técnica que se responsabilizara pelos trabalhos, preferencialmente de acordo com um dos modelos

constantes do Anexo VII.3. [Art. 101, III]

NSNS/
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Credenciamento/ n° 001/2017 - fls. 2/32-



Edital decorrente do Parecer
PA-NLC-MCA n° 509/2016,
processo n° 16001160005859

EstaDO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
COMISSAO PERMANENTE DE CREDENCIAMENTO

) comprovagdo do proponente de que possui, em nome da empresa, atestado de responsabilidade técnica
para execucdo de servico de caracteristicas semelhantes as do objeto deste credenciamento ou de
possuir, em seu quadro, e na data prevista para a entrega da proposta, detentor de tal atestado,
profissional de nivel superior ou outro devidamente reconhecido pela entidade competente, que seja
detentor de tal atestado. [Art. 101, §2°]

)  prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando exigivel.

XII-3.1 A comprovacao de que o pessoal técnico indicado pelo proponente vincular-se-a a execugao
contratual devera ser feita através de uma das seguintes formas: a) Carteira de Trabalho; b) Certiddo do
Conselho Profissional; c) Contrato social; d) Contrato de prestacdo de servicos; €) Termo através do qual
o profissional assuma o compromisso de integrar o quadro técnico da empresa no caso do objeto
contratual vir a ser a esta adjudicado.

XII-3.2 A comprovacao de que o proponente possui, em seu quadro, na data prevista para a entrega da
proposta, detentor de atestado de responsabilidade técnica para execugdo de servico de caracteristicas
semelhantes as do objeto deste credenciamento deverd ser feita através de uma das seguintes formas:
a) Carteira de Trabalho; b) Certiddo do Conselho Profissional; c) Contrato social; d) Contrato de
prestacdo de servicos; e) Termo através do qual o profissional assuma a responsabilidade técnica pela
obra ou servico licitado e o compromisso de integrar o quadro técnico da empresa no caso do objeto
contratual vir a ser a esta adjudicado.

XII-4. Qualificagao econdomico-financeira:

) ndo exigivel

)

(%)

(
( X') a ser comprovada mediante:
( X

balanco patrimonial e demonstrages contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, podendo ser atualizado por indices
oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios. O proponente apresentara, conforme o caso, publicacdo
no Didrio Oficial ou Jornal de Grande Circulagdo do Balango ou cdpia reprografica das paginas do Livro Diario
numeradas sequencialmente onde foram transcritos o Balanco e a Demonstracdo de Resultado, com os
respectivos Termos de Abertura e Encerramento registrados na Junta Comercial e Certiddo de Regularidade
Profissional, emitida pelo Conselho Regional de Contabilidade ou no caso de empresas sujeitas a tributacao
com base no lucro real, o Balango Patrimonial e Demonstracdo de Resultado emitido através do SPED
(Sistema Publico de Escrituragdo Digital) contendo Recibo de Entrega do Livro, os Termos de Abertura,
Encerramento e Autenticacdo, podendo este ultimo ser substituido pela Etiqueta da Junta Comercial ou Orgdo
de Registro.

certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor da sede do proponente, com
data de expedicdo ou revalidagdo dos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data prevista no item X deste
preambulo, caso o documento ndo consigne prazo de validade.

XII-5. Declaragdo de Protecao ao Trabalho do Menor

(X ) Conforme o inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal, para os fins do disposto no inciso V do art. 98 da Lei

Estadual n® 9.433/05, devera ser apresentada declaracdo quanto ao trabalho do menor, conforme modelo
constante do Anexo V deste Instrumento.

XIII. Documentos passiveis de substituicao pelo extrato do Certificado de Registro:
(x ) O credenciamento se processa com a utilizagdo do SIMPAS:

) O Certificado de Registro Cadastral-CRC, estando no prazo de validade, podera substituir todos os
documentos relativos a habilitacao, exceto os concernentes a Qualificagdo Técnica. Caso o certificado
consigne algum documento vencido, o proponente deverd apresentar a versao atualizada do referido
documento no envelope de habilitagdo.

XIV. Garantia do contrato:
(X ) N&o exigivel

XV. Local, horario e responsavel pelos esclarecimentos sobre este instrumento:
Servidor responsavel Danilo Sousa Xavier
e portaria de designacdo: Portaria n® 127 de 21 de junho de 2012

Enderego:

Comissao Permanente de Credenciamento — 2@ Avenida, n® 200 — Centro Administrativo da Bahia CAB,
30 Andar. Salvador-Bahia. 41745-003
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Horario: Das08:30as Tel.: 3115-1699 E-mail:  credenciamento@setre.ba.gov.br
12:00h e das
13:30 as
18:00h

XVI. Ambito geografico deste credenciamento:

() Capital e Regido Metropolitana de Salvador
(X ) Todos os Territorios de Identidade do Estado da Bahia
() Apenas os relacionados:

XVII. Dotacdo orcamentaria e limite de despesa para o periodo de vigéncia deste Credenciamento
Conforme a Portaria que se refere o item IV.

XVIII. Participacdo de consorcios:
(X ) Nao poderdo participar deste credenciamento pessoas juridicas reunidas em consorcio.

XIX. Manutencdo das Condigoes da Proposta — Reajustamento e Revisao
(x ) Os pregos serao corrigidos consoante as seguintes regras:
XIX-1 Dos pregos constantes da Portaria:
XIX-1.1 Os pregos sdo fixos e irreajustaveis.
XIX-1.2 Na hipétese de renovacdo do prazo do credenciamento, caberd a nova Portaria a estipulacdo de
pregos.

XX. Exame prévio da minuta e aprovacdo da assessoria juridica ou indicacdo da Ordem de Servico que

dispensa a oitiva e do parecer que aprovou o edital padrao (art. 75 da Lei Estadual n°® 9.433/05)

(X ) Declaro que a fase interna deste procedimento foi examinada pelo 6rgdo legal de assessoramento juridico,
através do Parecer n® PGE-PA-NLC-MCA-509/2016, de 01/08/2016.

XXI. indice de apéndices: [assinalar os que integram o convocatério]
SECOES
( x ) SEGAO A - PREAMBULO
( x ) SECAO B - DISPOSICOES ESPECIFICAS

ANEXOS
( x ) L. Disposicdes Gerais
( x ) II. Modelo de Requerimento de Credenciamento ao Programa Trilha
( x ) IIL. Modelo de Procuragdo para a Pratica de Atos Concernentes ao Certame
( x ) IV. Termo de Adesdo ao Credenciamento
( x) V. Modelo de Declaracdo da Protegdo ao Trabalho do Menor
( x ) VI. Modelo de Declaragdo de Enquadramento (quanto a regularidade fiscal - Lei Complementar n® 123/06)
[exclusiva para microempresa e empresa de pequeno porte]
( x ) VIIL Modelos de Prova de Qualificacdo Técnica:
( x ) VIL1 Modelo de Atestado de Capacidade Técnica.
( X') VIL.2 Modelo do Projeto Politico-Pedagdgico.
( x ) VIL3 Modelo de Declaragdo de Ciéncia dos Requisitos Técnicos
[ x ] Declaragdo firmada pelo proponente
( x ) VIL4 Modelo de Indicagao das Instalacbes, do Aparelhamento e do Pessoal Técnico
( x ) VII.5 Modelo de Termo de Compromisso
( x ) VIII. Documentos relativos ao Programa Trilha:
( x ) VIIL.1 Termo de Referéncia do Programa Trilha
( x ) VIII.2 Relagdo de Cursos e Ementas
( x ) VIII.3 Relacdo de Cursos e Cadeias Produtivas
( x ) VIIIL.4 Tabela de Precos para Prestagao dos Servicos por Territdrio e Cadeia Produtiva
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PARTE B — DISPOSICOES ESPECIFICAS

ESPECIFICACOES DO OBJETO
REGULAMENTO

Credenciamento numero | 001/2017

1. 0 OBJETO

1.1. O presente Regulamento tem por escopo o credenciamento de instituicbes especializadas para execugdo de agbes
de qualificagdo social e profissional no estado da Bahia, no ambito do Programa Trilha SETRE, tendo como referéncia os
principios do trabalho decente nas atividades inerentes aos programas e projetos para o desenvolvimento da Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia (SETRE), conforme as especificacdes e condicOes
constantes deste Regulamento, contemplando os critérios técnicos especificos, os pré-requisitos e valores fixados para a
realizacdo da prestacao dos servicos.

1.2. O processo de Credenciamento ao Programa Trilha se desenvolvera da seguinte forma:

a) Inscricao

b) Habilitacdo

¢) Convocagao, apresentacdo do Plano de Trabalho, emissdo e assinatura da Autorizagao da Prestagao de Servigos — APS

1.3. O procedimento esposado no item 1.2, supra, ndo afasta o entendimento inerente ao instituto do credenciamento,
no sentido de que as expressdes “acesso permanente” (art. 62, caput, da Lei n° 9.433/05) e “a qualquer tempo” (art.
63, inc. III) denotam que a opgao legal deu-se pelo “procedimento aberto”, de forma que, em face da lei posta, iniciado
o credenciamento, o requerimento de ingresso podera ser formulado a qualquer tempo pelo interessado, devendo ser
apreciado pela Administracdo em prazo razoavel, a ser delimitado no regulamento.

2. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

2.1. O processo de Credenciamento ao Programa Trilha serd conduzido por Comissao Permanente de Credenciamento,
composta por servidores designados pelo Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte por portaria publicada em
Diario Oficial do Estado, e tera como atribuigdes:

I — Acompanhar todo o processo de credenciamento ao Programa Trilha;

IT — Monitorar o cumprimento deste Regulamento e dos atos normativos complementares dele decorrentes;

III — Receber os pedidos de inscricdes das instituicoes interessadas;

IV — Conferir os documentos em todas as etapas do credenciamento, emitindo parecer técnico, quando exigido pelo
Regulamento;

V — Elaborar a lista de credenciadas e encaminhar para publicagao.

VI — Proceder a avaliagdo de desempenho e ao descredenciamento das instituicdes que descumpram as obrigacoes
constantes do Regulamento;

VII — Receber as denuncias resultantes do controle social e adotar as providéncias administrativas para efetivar as
consequéncias delas decorrentes;

VIII - Resolver 0s casos omissos.
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3. DO PROCEDIMENTO DO CREDENCIAMENTO NO AMBITO DO PROGRAMA TRILHA SETRE

3.1. DA INSCRICAO

3.1.1 O ato de inscricdo para o processo de credenciamento ao Programa Trilha se dara através de
preenchimento de formulario disponibilizado no endereco eletrénico http://www.portaldotrabalho.ba.gov.br e
com a entrega de cdpia dos seguintes documentos:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

Ata autenticada de criacdo da entidade, devidamente registrada em Cartorio de Registro Civil de
Pessoas Juridicas, a fim de comprovar ao menos 2 (dois) anos de constituicdo legal;

Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em Cartdrio de
Registro Civil de Pessoas Juridicas;

Ata autenticada da Assembleia Geral que aprovou as alteracOes estatuarias, caso tenham
ocorrido, devidamente registrada em Cartoério de Registro Civil de Pessoas Juridicas;

Ata autenticada da Ultima eleigdo e posse da diretoria da instituicdo, devidamente registrada em
Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas;

Cédula de Identidade e CPF do representante legal da instituicdo e do responsavel pela gestdo
financeira da mesma, autenticadas;

Comprovante de enderego atualizado da instituicdo, como conta de energia, de agua ou de
telefone; ou ainda, ata da Ultima Assembleia da Instituicdo, declarando o endereco atualizado,
devidamente registrado em Cartorio Registro Civil de Pessoas Juridicas;

Ato de registro ou autorizacdao para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

Comprovacdo regularidade fiscal e trabalhista — Item XII-2 Preambulo

Comprovacao qualificagdo econdmico-financeira — Item XII-4 Preambulo

10) Declaragdo de Protegdo ao Trabalhador Menor — Anexo V

11) Declaragdo de ciéncia dos requisitos técnicos — Anexo VII.3;

12) Declaracdo de enquadramento — Anexo VI;

13) Termo de Compromisso — Anexo VII.5;

14) Atestado(s) de experiéncia da entidade na execucdo de acGes de qualificacdo social e

profissional - Anexo VII.1;

15) Projeto Politico Pedagdgico, contendo as informagOes previstas no Anexo VII.2;
16) Descricdto da sede administrativa que devera ser utilizada para acompanhamento e

administracao das agdes de qualificacdo social e profissional, conforme Anexo VII.4;

17) Atestados de experiéncia do Coordenador Geral e do Coordenador Pedagdgico.

3.1.2 Os Atestados de experiéncia da entidade na execucdo de acdes de qualificacdo social e profissional serdo
avaliados desde que acompanhados dos instrumentos comprobatdrios do vinculo existente entre a instituicdo
inscrita e a emitente (contratos, convénios, termos de parceria, termo cooperacdo etc.), e com o
preenchimento dos seguintes requisitos:

a) Contenham indicacdo dos nomes dos cursos e/ou cadeias produtivas, carga horaria ja trabalhada pela
instituigdo, periodo de realizacdo da agao (més/ano) e quantitativo de pessoas atendidas;

b) Sejam expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que ndo seja a apresentadora da
proposta, comprovando a prestagao de servigo pertinente e compativel com caracteristicas do objeto da
contratagao;

Observacdo: As acoes voltadas ao desenvolvimento de praticas de cooperativismo e associativismo serdo
avaliadas pela prestagdo de servigos de consultoria e/ou assessoria, bem como pelas parcerias desenvolvidas.
A comprovacdo dessas acOes se dara pela emissdo de atestados por cooperativas e/ou associagGes
produtivas, em carater exclusivo.

3.1.3 O Projeto Politico Pedagdgico devera contemplar todas as informagdes previstas no Anexo VII.2, de
forma coesa e coerente.
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3.1.4 A descricao da sede administrativa devera, conforme o Anexo VII.4, informar toda a estrutura
(fisica, equipamentos, pessoal) a ser utilizada para acompanhamento e administracdo das agoes de qualificagdo
social e profissional.

3.1.5 Os Atestados de experiéncia do Coordenador Geral e do Coordenador Pedagdgico deverdo
informar experiéncias em projetos e/ou programas em geral, de qualificacdo social e profissional e, no caso do
Coordenador Pedagdgico, coordenacdo escolar e/ou académica. O Coordenador Geral devera ter ensino médio
completo, no minimo, e o Coordenador Pedagdgico devera ter graduacdo ou pos-graduagdo na area de
pedagogia.

3.1.5.1 Cada coordenador devera apresentar: curriculo acompanhado de comprovacdo de escolaridade e
atestados/certificados que comprovem o tipo de experiéncia, além de termo através do qual o profissional
assuma a responsabilidade técnica pelo servico e o compromisso de integrar o quadro da instituicdo. Os
coordenadores deverdao acompanhar e administrar as acdes de qualificacdo social e profissional.

3.1.5.2 Os Coordenadores apresentados pela instituicdo interessada no credenciamento somente
poderdo ser substituidos apods prévia anuéncia da SETRE, sob pena de descredenciamento.

3.1.6 As instituicOes interessadas deverdo preencher todos os itens do formulario, podendo credenciar-se,
salvo disposigdo em contrario, nas diversas cadeias produtivas e Territorios de Identidade, que se constituirdao
em listas auténomas, devendo explicitar sua (s) opgdo (Ges) no ato de inscricdo.

3.1.7 As instituigdes deverao informar no requerimento do credenciamento para execucdao de agles de
qualificacdo social e profissional no a@mbito do Programa Trilha (Anexo II) sua capacidade operacional,
cabendo a SETRE avaliar e definir, com base na documentagdo apresentada, a capacidade de atendimento
maxima da instituicdo.

3.2 DA HABILITAGAO

3.2.1 A comissdo de credenciamento concluird pela aptidao ou inaptidao do interessado, mediante parecer
circunstanciado e devidamente fundamentado e individualizado por proponente, o qual serd submetido a
consideracdo da autoridade superior, que emitira o ato de deferimento ou indeferimento do pedido, conforme o
caso.

3.2.2. Sera indeferido o pedido de credenciamento do interessado que deixar de apresentar documentacao ou
informagdo exigida, que apresenta-la incompleta ou em desacordo com as disposigOes deste edital, facultando-
se ao proponente, a qualquer tempo, a formulacdo de novo pedido.

3.2.3. Os resultados dos julgamentos dos pedidos de credenciamento serdo publicados no Diario Oficial do
Estado — DOE.

3.2.4 A primeira relagdo de interessados considerados CREDENCIADOS se dara no prazo de 30 (trinta) dias
Uteis, tomando por consideracdo os pedidos de inscricdo apresentados dentro do periodo de 15 (quinze) dias
apos a abertura do prazo de recebimento das propostas, ao passo em que as demais atualizagGes dessa
relacdo, com inclusdo de novos credenciados, serdo divulgadas em prazos sucessivos de 90 (noventa) dias,
contados das atualizagOes da relagao.

3.3. DA CONVOCAGAO

3.3.1. A convocagdo dar-se-d de acordo com as necessidades, metas planejadas e programadas e a
disponibilidade financeira e orcamentaria.
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3.4.1. O ato de convocacdo contera, resumidamente, objeto, local da prestacdo do servigo, valor da
contratacdo, fundamento legal e dotacdo orcamentaria e o presidente da Comissdo Permanente de
Credenciamento assinara prazo no qual a pessoa credenciada apresentara o plano de trabalho adequado ao
objeto da qualificacdo.

3.4.1.1. O plano de trabalho sera avaliado por técnico ou equipe técnica escolhida pela Comissdo
Permanente de Credenciamento que analisara a clareza da proposta, a qualidade técnica da proposta
metodoldgica de execucdo da qualificacdo, opinando sobre a adequacdo do plano de trabalho ao servico
objeto da convocagéo.

3.4.1.2 A andlise da adequagdo do plano de trabalho referido no item 5.4.3.1 sera efetuada a partir dos
seguintes documentos:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Proposta Metodoldgica adequada a meta de execucdo e ao Termo de Referéncia do Programa
Trilha, segundo modelo a ser disponibilizado pela SETRE;

Orgamento (planilha aberta de custo) conforme a meta proposta;

Cronograma de execucdo fisica conforme a meta proposta e prazos acordados com a SETRE;
Apresentacao da equipe de instrutores por curso e turma, respectivos curriculos devidamente
comprovados e termos através dos quais os profissionais assumam o compromisso de integrar
o0 quadro de instrutores da instituicao para execucao das a¢des do Programa Trilha;
Apresentacdo de relagdo de equipamentos e materiais necessarios e adequados a realizagdo de
cada curso de qualificagdo social e profissional, indicando quantidade por turma;

Apresentacdo da equipe de acompanhamento das acOes de qualificagdo social e profissional do
Programa Trilha (Coordenador Geral, Coordenador Pedagdgico), curriculos devidamente
comprovados e termos através dos quais os profissionais assumam o compromisso de integrar
o quadro técnico da instituicdo para execugdo dos servigos de qualificagao;

Apresentacao dos técnicos que atuardo como coordenadores locais pelos cursos do programa
Trilha;

Apresentacdo de sede administrativa ou representagao no Estado da Bahia, conforme Anexo
VII.4, informando toda a estrutura (fisica, equipamentos, pessoal) que devera ser utilizada
para acompanhamento e administracdo das acles de qualificagdo social e profissional, sendo
absolutamente vedada a utilizagdo de escritdrios virtuais.

3.4.2 Independentemente da apresentacao de todos os documentos listados no item 3.4.1.2, a SETRE podera
empreender diligéncias visando ao esclarecimento de documentagdo, bem como realizar visita técnica /in /oco,
em carater anterior a emissdao das AutorizagOes de Prestacdo de Servicos - APS para verificar as condigGes de
prestacao do servico.

3.4.3 O credenciado devera comparecer para assinatura da Autorizacdo de Prestacao de Servico — APS, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da notificacdo.
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ANEXO I — DISPOSICOES GERAIS

1. CONDIGCOES

1.1 E inexigivel a licitacdo, por inviabilidade de competicdo, quando, em razdo da natureza do servigo a ser prestado e
da impossibilidade pratica de se estabelecer o confronto entre os interessados, no mesmo nivel de igualdade, certas
necessidades da Administracao possam ser melhor atendidas mediante a contratacdo do maior nimero possivel de
prestadores de servico, hipdtese em que a Administracdo procedera ao credenciamento de todos os interessados que
atendam as condicOes estabelecidas em regulamento, conforme o art. 61 da Lei Estadual n® 9.433/95.

1.2 E assegurado o acesso a qualquer interessado que preencha as exigéncias estabelecidas para o credenciamento,
devendo ser protocolado o requerimento, instruido com a documentacdo pertinente, no local definido neste edital,
durante todo o prazo de vigéncia do credenciamento.

1.3 As microempresas e empresas de pequeno porte, beneficidrias do tratamento diferenciado e favorecido previsto na
Lei Complementar n°® 123/06, deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovacao de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, devendo assinalar sua situacdo no campo
correspondente no Anexo VI, ficando esclarecido que deverdo regularizar a situagdo como condicdo para a subscricao
da Autorizagao para a Prestacao de Servicos - APS.

1.4 O prazo de andlise do requerimento de credenciamento sera de até 90 (noventa) dias a contar do protocolo do
pedido, prorrogavel por idéntico periodo, mediante justificativa escrita.

1.5 Serdo procedidos a novos julgamentos enquanto houver pedidos de inscricdo pendentes de apreciacao,
incorporando-se os novos proponentes ao quadro de credenciados.

1.6 Nao serdao admitidos os interessados que estejam suspensos temporariamente de participar e de licitar com a
Administracao Publica ou declarados inidoneos, na forma dos incisos II e III do art. 186 da Lei Estadual n® 9.433/95.

1.7 Em consonancia com o art. 200 da Lei Estadual n° 9.433/95, fica impedida de participar deste credenciamento e de
contratar com a Administracdao Publica a pessoa juridica constituida por membros de sociedade que, em data anterior a
sua criacdo, haja sofrido penalidade de suspensao do direito de licitar e contratar com a Administracdo ou tenha sido
declarada inidénea para licitar e contratar e que tenha objeto similar ao da empresa punida.

1.8 E vedado ao agente politico e ao servidor pUblico de qualquer categoria, natureza ou condigdo, celebrar contratos
com a Administracao direta ou indireta, por si ou como representante de terceiro, sob pena de nulidade, ressalvadas as
excegOes legais, conforme o art. 125 da Lei Estadual n® 9.433/95.

1.9 E defeso ao servidor publico transacionar com o Estado quando participar de geréncia ou administracdo de empresa
privada, de sociedade civil ou exercer comércio, na forma do inc. XI do art. 176 da Lei Estadual n® 6.677/94.

1.10 Consoante o art. 18 da Lei Estadual n® 9.433/05, ndo podera participar, direta ou indiretamente, do
credenciamento, da execucao de obras ou servicos e do fornecimento de bens a eles necessarios os demais agentes
publicos, assim definidos no art. 207 do mesmo diploma, impedidos de contratar com a Administracao Publica por
vedagdo constitucional ou legal.

1.11 N3o podera participar deste credenciamento: a) autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica; b)
empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou executivo ou da qual o autor
do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto
ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado; c) pessoa fisica ou juridica que tenha sido indicada, neste mesmo
credenciamento, como subcontratada de outra proponente, quando admitida a subcontratacao.

1.12 Durante o prazo de vigéncia do credenciamento do Programa Trilha, os credenciados poderdo ser convidados a
firmar as contratagles, nas oportunidades e quantidades de que o Credenciante necessitar, observadas as condicdes
fixadas neste edital e as normas pertinentes.
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1.13 O credenciamento para o Programa Trilha ndo implica no direito a contratagdo, a qual dar-se-a a critério da
Administragdo, de acordo com as necessidades das unidades gestoras, as metas planejadas e programadas e a
disponibilidade financeira e orcamentaria.

1.14 Os servigos serao remunerados com base nos valores definidos na Portaria de abertura do Credenciamento, ficando
expressamente vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relacao a tabela de remuneracdo adotada.

1.15 E vedada a subcontratacdo parcial do objeto, a associacdo da contratada com outrem, a cessdo ou transferéncia,
total ou parcial do contrato, ndo se responsabilizando o Credenciante por nenhum compromisso assumido por aquela
com terceiros.

1.16 A admissdo da fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada estara condicionada a manutengdo das condigGes de
habilitagdo relativas a prestagdo do servico, e a demonstracdo, perante a Administragdo, da inexisténcia de
comprometimento das condigdes originalmente pactuadas.

1.17 As despesas decorrentes da execugdo do contrato correrdo a conta da dotacdo orgamentaria definida na Portaria de
abertura do Credenciamento.

1.18 Os servigos ndo poderdo sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser
executados pela contratada, sob a inteira responsabilidade trabalhista, funcional e operacional desta.

1.19 O proponente devera manter, durante todo o prazo de validade do credenciamento, todas as condices de
habilitagdo exigidas.

1.20 Findo o periodo de vigéncia, o Credenciante, se conveniente e oportuno, podera adotar os atos
necessarios a renovagao do credenciamento, mediante a publicacdo de nova portaria, observadas as
prescricoes legais.

2. PROCEDIMENTO

2.1 Os documentos que integrarao os autos do credenciamento do Programa Trilha deverdo ser apresentados pelos
proponentes no original, cépia autenticada ou cdpia simples acompanhada do original, para que possam ser
autenticados, podendo, a critério da comissdo de credenciamento, proceder-se a verificagdo de autenticidade através da
internet relativamente a documentacdo disponibilizada em sites oficiais, quando disponivel.

2.2 No caso de pessoas juridicas, a representacdo legal do proponente para os atos do credenciamento no ambito
Programa Trilha devera ser feita por seus sdcios ou por mandatario especificamente constituido. A prova da condicdo de
sdcios far-se-a através da apresentacdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, e no caso das sociedades por
acdes, acompanhado do documento de eleicdo e posse dos administradores. A prova da condicdo de mandatarios far-se-
a mediante a apresentacdo de procuracdao por instrumento publico ou particular que contenha, preferencialmente, o
conteudo constante do modelo do ANEXO III, devendo ser exibida, no caso de procuracdo particular, a prova da
legitimidade de quem outorgou os poderes.

2.3 Cada proponente poderd credenciar apenas um representante, ficando este adstrito a apenas uma representagdo.

2.4 Para a habilitacdo dos interessados no credenciamento ao Programa Trilha, exigir-se-3o, exclusivamente, os
documentos mencionados neste edital, os quais deverdo estar dispostos ordenadamente, lacrados, indevassados, os
quais deverdo estar rubricados pelo representante legal da empresa, ou por seu mandatario, devendo ser identificados
no anverso a razdo social da empresa, o 6rgao credenciante, o nimero do credenciamento, o nimero do processo
administrativo, o objeto do procedimento, além da expressao “Habilitacdo ao Credenciamento para o Programa
Trilha SETRE".

2.5 Os pedidos de credenciamento para o Programa Trilha, instruidos com a documentacdo pertinente, deverdo ser
protocolados conforme disposto neste edital, admitindo-se, também, o encaminhamento por via postal, mediante aviso
de recebimento.

2.6. A Comissao de credenciamento conferird e examinara os documentos de habilitagdo bem como a autenticidade dos
mesmos, emitindo para os proponentes inscritos no Certificado de Registro Cadastral o extrato correspondente,
conferindo, apds, a regularidade da documentacdo exigida neste instrumento.

Credenciamento/ n° 001/2017 - fls. 10/32-



Edital decorrente do Parecer
PA-NLC-MCA n° 509/2016,
processo n° 16001160005859

EstaDO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
COMISSAO PERMANENTE DE CREDENCIAMENTO

2.7 A comissdo de credenciamento podera, a qualquer tempo, verificar a autenticidade dos documentos e a veracidade
das informagOes prestadas por atestados, certidoes e declaracGes, bem como solicitar outros documentos que julgar
necessarios para a avaliagdo da documentagdo apresentada, esclarecimentos quanto aos dados apresentados e/ou
informagGes adicionais, visando a perfeita compreensdo do pleito e seu enquadramento, assinalando prazo para o
interessado complementar a instrucdao processual, se for o caso.

2.8 Havendo necessidade da realizacdo de inspegdo local, sera designada data e local, notificando-se o interessado.

2.9 Serao credenciados todos os interessados que preencham os requisitos estabelecidos.

3. RECURSOS

3.1 Da decisdo de indeferimento do credenciamento para o Programa Trilha cabera recurso a autoridade superior no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

3.2 N&o serdo aceitos recursos interpostos por correio eletronico, meio magnético ou por fax.

3.3 Ainstrugdo e o encaminhamento dos recursos a autoridade superior sera realizado pela comissdo de credenciamento
no prazo de até 03 (trés) dias Uteis.

3.4 O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
3.5 Os recursos interpostos serdo decididos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ouvida a Procuradoria Geral do Estado.
4. TERMO DE ADESAO

4.1 Decorrido o prazo recursal ou apds o julgamento dos recursos interpostos, a autoridade superior divulgara o
resultado final do julgamento dos pedidos de credenciamento.

4.2 O(s) proponente(s) credenciado(s) ao Programa Trilha sera(ao) convocado(s) a assinar o Termo de Adesdo ao
Credenciamento, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair do direito a futura contratacdo e de
descredenciamento, facultada a solicitagdo de sua prorrogacdo por igual periodo, por motivo justo e aceito pela
Administracao.

5. DA ALOCAGAO DA DEMANDA

5.1 O Credenciante observara, quando da alocacdo da demanda, a capacidade operacional e as condicdes técnicas dos
credenciados do servigo, bem como a localidade ou regido onde serdo executados os trabalhos.

5.2 A alocagdao da demanda sera realizada de forma ison6mica, sempre excluida a vontade da Administracdo na
determinacdo da demanda por credenciado, observado o disposto no inciso V do art. 63 da Lei Estadual n® 9.433/05.

5.3 A atribuicdo da demanda ao prestador sera feita através de sorteio eletronico, de modo que os ganhadores iniciais,
apds executarem os servicos, aguardardo novamente sua vez de serem convocados até que todos os outros
credenciados tenham recebido demandas.

5.4 Os interessados que ingressarem posteriormente na rede de prestadores participardo dos sorteios que forem
realizados apds a publicacdo do deferimento do pedido de inscricdo no credenciamento, observada a regra do item
anterior.

5.5 Na hipdtese de renovagdo da vigéncia do credenciamento para o Programa Trilha, participardo dos sorteios iniciais
apenas os prestadores que ainda ndo tenham recebido demandas, até que todos os credenciados as recebam.

5.6 Uma vez contemplados todos os credenciados ao Programa Trilha, serdo procedidas novas distribuigbes de
demandas por novos sorteios eletronicos dos quais participardo todos os credenciados.
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6. DA EXECUGAO DOS SERVICOS

6.1 Somente poderdao executar os servicos os credenciados ao Programa Trilha que estejam com sua documentacdo de
habilitagao regular.

6.2 A contratacdo dar-se-a de acordo com as necessidades, as metas planejadas e programadas e a disponibilidade
financeira e orcamentaria.

6.3 A execucdo dos servicos sera autorizada mediante a subscricdo periddica de Autorizagdes da Prestagdo de Servigos —
APS, as quais contemplardo a demanda atribuida a cada um dos credenciados ao Programa Trilha, o prazo de vigéncia
do credenciamento e o valor total da respectiva autorizacdo.

6.4 A periodicidade da emissdo das AutorizagGes de Prestacdo de Servicos — APS sera definida pelo Credenciante, em
conformidade com a rede de prestadores entdo existente, observada a isonomia entre os prestadores e a rotatividade.

6.5 O credenciado para o Programa Trilha devera comparecer para assinatura da Autorizagdo da Prestacdo de Servicos —
APS, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento da notificagdo.

6.6 Na hipdtese de o credenciado para o Programa Trilha ndo assinar a Autorizacdo de Prestacdo de Servicos - APS, no
prazo e nas condicOes estabelecidas, a Administragdo podera proceder a novo sorteio, sem prejuizo da aplicagdo das
sangOes previstas na legislagdo pertinente.

7. CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 Em consonancia com o §5° do art. 69, combinado com a letra “a” do inc. XI do art. 79 da Lei 9.433/05, os
pagamentos devidos a contratada serdo efetuados através de ordem bancaria ou crédito em conta corrente, no prazo
nao superior a 08 (oito) dias, contados da data de verificagdo do adimplemento de cada parcela, o que deverad ocorrer
no prazo de 15 (quinze) dias.

7.2 Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluird a partir de sua regularizacdo por parte da
contratada.

7.3 A atualizacdo monetaria dos pagamentos devidos pela Administracdo, em caso de mora, sera calculada considerando
a data do vencimento da obrigacdo e do seu efetivo pagamento, de acordo com a variagdo do INPC do IBGE pro rata
tempore.

7.4 Sera descontado da fatura/nota fiscal o valor correspondente as faltas ou atrasos na execugdo dos servigos
ocorridos.

7.5 As faturas/notas fiscais far-se-do acompanhar da documentagdo probatodria relativa ao recolhimento dos impostos
relacionados com a prestagdo do servigo, no més anterior a realizagdo dos servigos.

8. FISCALIZAGAO DO CONTRATO E RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1 Competira ao Contratante proceder ao acompanhamento da execucao do contrato, na forma do art. 154 da Lei
Estadual 9.433/05, ficando esclarecido que a agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo do Contratante ndo
eximird a Contratada de total responsabilidade na execugdo do contrato.

8.2 O recebimento do objeto se dard segundo o disposto no art. 161 da Lei Estadual 9.433/05, sendo certo que,
esgotado o prazo de vencimento do recebimento provisério sem qualquer manifestagdo do 6rgdo ou entidade
contratante, considerar-se-a definitivamente aceito pela Administragdo o objeto contratual, para todos os efeitos, salvo
justificativa escrita fundamentada.

8.3 O recebimento definitivo cujo valor do objeto seja superior ao limite estabelecido para a modalidade de convite,
devera ser confiado a uma comissdo de, no minimo, 03 (trés) membros.
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9. ILICITOS E DAS PENALIDADES

9.1 Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nos arts. 184 e 185 da Lei estadual 9.433/05, sujeitando-se
0s proponentes as cominagoes legais, especialmente as definidas no art. 186 do mesmo diploma, garantida a prévia e
ampla defesa em processo administrativo.

9.2 A recusa injustificada a assinatura da Autorizacao para a Prestacao do Servico ou a inexecucao contratual, inclusive
por atraso injustificado no cumprimento do contrato, ensejardo a aplicacdo da pena de multa, observados os parametros
estabelecidos nesta segdo, sem prejuizo, na segunda hipétese, da rescisdo unilateral do contrato, a qualquer tempo, e a
aplicacdo das demais sancOes previstas na Lei estadual n® 9.433/05.

9.2.1 Em caso de recusa injustificada do adjudicatario em firmar a Autorizagdo para a Prestacdo do Servico,
sera aplicada multa no percentual 10% (dez por cento) incidente sobre o valor global do contrato.

9.2.2 Em caso de descumprimento total da obrigagdo principal, sera aplicada multa no percentual 10% (dez por
cento) incidente sobre o valor global do contrato.

9.2.3 Caso o cumprimento da obrigacdao principal, uma vez iniciado, seja descontinuado, serd aplicado o
percentual 10% (dez por cento) sobre o saldo do contrato, isto €, sobre a diferenca entre o valor global do
contrato e o valor da parte do fornecimento ou do servico ja realizado.

9.2.4 Em caso de atraso no cumprimento da obrigacdo principal, sera aplicado o percentual de 0,3% (trés
décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, e de 0,7% (sete décimos por cento) por cada dia
subsequente ao trigésimo, calculados sobre o valor da parcela do fornecimento ou do servico em mora.

9.2.5 Na hipdtese do item anterior, se a multa moratdria atingir o patamar de 10% (dez por cento) do valor
global do contrato, deverd, salvo justificativa escrita devidamente fundamentada, ser recusado o recebimento
do objeto, sem prejuizo da aplicacdo das demais sangOes previstas na lei.

9.2.6 Para os casos de mero atraso ou inadimplemento de obrigagdo acessoria, assim considerada aquela cujo
descumprimento ndo comprometa, retarde, impeca ou embarace a execucdo dos servicos, em conformidade
com as especificacdes exigiveis, sera aplicada multa, nos limites maximos de 0,2% (dois décimos por cento) ao
dia, até o trigésimo dia de atraso, e de 0,6 % (seis décimos por cento) por cada dia subsequente ao trigésimo,
calculados sobre o valor da parcela do fornecimento ou do servico em mora.

9.2.7 As multas previstas nestes itens nao tém carater compensatério € 0 seu pagamento ndo eximira a
CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

9.2.8 A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada da garantia do contratado
faltoso, sendo certo que, se o seu valor exceder ao da garantia prestada, se exigida, além de perde-la, a
Contratada respondera pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
administracdo ou, ainda, se for o caso, cobrada judicialmente. Acaso nao tenha sido exigida garantia, a
Administracdo se reserva o direito de descontar diretamente do pagamento devido a Contratada o valor de
qualquer multa porventura imposta.

9.3 Serao punidos com a pena de suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a
Administracdo os que incorrerem nos ilicitos previstos nos incisos VI e VII do art. 184 e I, IV, VI e VII do art. 185 da Lei
estadual n° 9.433/05.

9.4 Serdo punidos com a pena de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade
competente para aplicar a punicdo, os que incorram nos ilicitos previstos nos incisos I a V do art. 184 e II, III e V do art.
185 da Lei estadual n°® 9.433/05.

9.5 Para a aplicagdo das penalidades previstas serdo levados em conta a natureza e a gravidade da falta, os prejuizos
dela advindos para a Administracdo Publica e a reincidéncia na préatica do ato.
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10. DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO E CONTROLE DE QUALIDADE

10.1 Os credenciados ao Programa Trilha contratados deverdo executar os servigos com a devida diligéncia e observacao
dos padrbes de qualidade exigidos no edital, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade de dados e informagoes.

10.2 O 6rgao ou entidade contratante podera, a seu critério, proceder a avaliacdo do desempenho dos credenciados
para o Programa Trilha, que serdo dela informados.

10.3 Verificado o desempenho insatisfatdorio, o credenciado contratado do Programa Trilha sera notificado e devera
apresentar justificativa formal no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

10.4 O desempenho insatisfatorio na avaliacdo podera implicar na rescisdo do contrato e aplicagdo das penalidades.
11. RESCISAO

11.1 A inexecugdo, total ou parcial do contrato ensejara a sua rescisdo, com as conseqiiéncias contratuais e as previstas
na Lei Estadual n°® 9.433/05.

11.2 A rescisdo podera ser determinada por ato unilateral e escrito do contratante nos casos enumerados nos incisos I a
XV, XX e XXI do art. 167 da Lei Estadual n° 9.433/05.

11.3 A rescisdo do contrato implica o descredenciamento do prestador, o que podera ocorrer ainda: a) quando
comprovado fato ou circunstancia que comprometa a capacidade técnica ou administrativa do credenciado, ou que
reduza a capacidade de prestagdo de servico a ponto de ndo atender as exigéncias estabelecidas; b) quando o
credenciado deixar de apresentar as atualizagdes dos documentos solicitados; c¢) quando o credenciado deixar de
atender a demanda definida sem motivo justo, previamente informado.

11.4 Quando a rescisao ocorrer com base nos incisos I e XVI a XX do art. 167 da Lei Estadual n® 9.433/05, sem que
haja culpa da contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, na forma do
§ 29 do art. 168 do mesmo diploma.

11.5. O prestador podera resilir administrativamente o contrato, de acordo com o previsto no art. 63, VIII da Lei
Estadual n° 9.433/05, desde que comunique expressamente esta intengdo com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, hipdtese em que sera procedido ao seu descredenciamento, desde que ndo haja prejuizo a conclusdo dos servicos
ja iniciados.

12. REVOGAGAO — ANULACAO

Este procedimento podera ser revogado ou anulado nos termos do art. 122 da Lei Estadual n® 9.433/05.

13. IMPUGNACOES

13.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para o inicio do recebimento dos pedidos de credenciamento, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio, cabendo a comissao decidir sobre
a peticdo no prazo de um (1) dia dtil.

13.2 Se reconhecida a procedéncia das impugnagBes ao instrumento convocatério, a Administracdo procedera a sua
retificagdo e republicagao, com devolugdo dos prazos.

13.3 Em conformidade com o inciso IX do art. 63 da Lei Estadual n°® 9.433/05, qualquer usuario podera comunicar, a
qualquer tempo, a irregularidade na prestagdo dos servigos e/ou no faturamento.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 A qualquer tempo, antes da data fixada para recebimento dos pedidos de credenciamento para o Programa Trilha,
poderd a comissdo, se necessario, modificar este instrumento, hipdtese em que devera proceder a divulgacdo,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a
formulacdo das propostas.
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14.2 E facultado & comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase do credenciamento ao Programa Trilha, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo.

14.3 Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da comissao.

14.4 A teor do §11 do art. 78 da Lei Estadual n® 9.433/05, podera a autoridade competente, até a assinatura do
contrato, excluir proponente, em despacho motivado, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao

julgamento do credenciamento para o Programa Trilha, que revele inidoneidade ou falta de capacidade técnica ou
financeira.

14.5 Os casos omissos serdo dirimidos pela comissdo, com observancia da legislacdo em vigor.

14.6 Para quaisquer questGes judiciais oriundas do presente Instrumento, prevalecera o Foro da Comarca de Salvador,
Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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ANEXO II
MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Credenciamento n® ‘001/2017

Ilmo. Senhor Presidente da Comissao Permanente de Credenciamento

RAZAO SOCIAL: CNPJ:

ENDERECO:

COMPLEMENTO:

TELEFONE(DDD): ( ) CEL: ()
ENDEREGO ELETRONICO: E-MAIL:
REPRESENTANTE:

CAPACIDADE OPERACIONAL (*):

QNT.

CADEIA(S) PRODUTIVA(S) QUE PRETENDE SE CREDENCIAR:

TERRITORIO(S) DE | | Sl ol Q 9 o 3o
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CREDENCIAR: |85| = |55|5:1228|65| 2 [8R(28| ¢ |ES| & |7 (22| ©
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TRANSPORTE

TRABALHO
DOMESTICO

TURISMO E

HOSPEDAGEM

Bacia do Jacuipe

Bacia do Paramirim

Bacia do Rio Corrente

Bacia do Rio Grande

Baixo Sul

Chapada Diamantina

Costa do Descobrimento

Extremo Sul

Olo|N|o|jlo|dlw|N]|F

Irecé

=
o

Ttaparica

=
[

Litoral Norte e Agreste Baiano

[uny
N

Litoral Sul

=
w

Médio Rio de Contas

-
~

Médio Sudoeste da Bahia

[uny
(&)

Metropolitano de Salvador

=
(2]

Piemonte da Diamantina

=
-

Piemonte do Paraguacgu

[y
(e

Piemonte Norte do Itapicuru

=
©o

Portal do Sertdo

N
o

Reconcavo

N
[y

Semiarido Nordeste II

N
N

Sertao do Sdo Francisco

N
w

Sertdo Produtivo

[N)
~

Sisal

N
a1

Sudoeste Baiano

N
(2]

Vale do Jiquirica

27

Velho Chico

(*) Indicar quantitativo maximo que a Instituicdo podera atender por periodo €/ou etapa.
O proponente acima qualificado requer, através do presente documento, o seu CREDENCIAMENTO para a prestacao de
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servigos conforme edital e regulamento publicado por esta Secretaria, declarando, sob as penas da lei, que:

a) as informac0es prestadas neste pedido de credenciamento sdo verdadeiras;

b) qualquer fato superveniente impeditivo de credenciamento ou de contratagdo sera informado;

c) conhece os termos do Edital de Credenciamento bem assim das informagdes e condicOes para o cumprimento das
obrigacOes objeto do credenciamento, com as quais concorda;

d) esta de acordo com as normas e tabela de valores definidos;

e) ndo se encontra suspenso, nem declarado inidoneo para participar de licitagdes ou contratar com 6rgdo ou
entidades da Administracdo Publica;

f) ndo se enquadra nas situacdes de impedimentos previstos no edital do credenciamento;

g) os servicos pleiteados para credenciamento sdo compativeis com o seu objeto social, com o registro no Conselho
profissional competente, com a experiéncia, a capacidade instalada, a infra-estrutura adequada a prestagdo dos
servigos conforme exigido;

h) realizara todas as atividades a que se propde.

Anexando ao presente requerimento toda a documentacdo exigida no edital de credenciamento, devidamente assinada
e rubricada, pede deferimento,

Local , de de 20 .

RAZAO SOCIAL / CNPJ/ NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO III

MODELO DE PROCURAGAO PARA A PRATICA DE ATOS CONCERNENTES AO CERTAME

Credenciamento NUmero
001/2017

Através do presente instrumento, nomeamos e constituimos o(a) Senhor(a)

(nacionalidade, estado civil, profissao), portador do Registro de Identidade n° .............. , expedido pela .......... ,
devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda, sob o no ..... , residente a rua
................................................... , N% ........ como nosso mandatario, a quem outorgamos amplos poderes para praticar

todos os atos relativos ao procedimento licitatério indicado acima, conferindo-lhe poderes para:

(apresentar proposta de pregos, interpor recursos e desistir deles, contra-arrazoar, assinar contratos, negociar pregos e

demais condicOes, confessar, firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitacdo e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame etc).

Salvador de de 20 .

RAZAO SOCIAL / CNPJ/ NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 1V

MINUTA DO TERMO DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO PARA O PROGRAMA TRILHA
SETRE

Credenciamento nimero [001/2017

TERMO DE ADESAO A CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA
DA XXXXXX, E A XXXXOOOOOXXXXX.

O ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato representado pelo Sr.
titular da Secretaria , inscrita no CNPJ n.OXXXXX, situada a XXXXX, devidamente autorizado por Decreto de
Delegacao de Competéncia, publicado no Diario Oficial do Estado de 29/03/06, doravante denominado ESTADO, € a
CNPJ no , Inscricdo Estadual/Municipal n° , situado a , credenciada
por ato publicado no DOE de XX/XX/XX, processo Administrativo n© , Edital de Credenciamento n® XX/XX, neste
ato representada pelo Sr(s). , portador(es) do(s) documento(s) de identidade n° , emitido(s)
por , doravante denominada apenas CREDENCIADA, celebram o presente termo de adesdo, que se regera pela
Lei Estadual n° 9.433/05, mediante as clausulas e condicGes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a adesdo da CREDENCIADA ao sistema de credenciamento de interessados
para a prestacdao de servigos técnicos especializados em agoes de qualificacdo social e profissional no
estado da Bahia, no ambito do Programa Trilha SETRE, de acordo com as especificagdes constantes do edital, da
Portaria XX/XX, publicada no DOE de XXXX , do edital de credenciamento XX/XX e respectivos anexos.

§10°. A execugdo dos servicos sera autorizada mediante a subscricdo periddica de Autorizacdes da Prestacao de Servigos
— APS, as quais contemplardo a demanda atribuida a cada um dos credenciados, observada a capacidade operacional
maxima destes, o prazo de vigéncia e o valor total da respectiva autorizagao.

§29, A periodicidade da emissdo das Autorizacdes de Prestacdo de Servicos — APS sera definida pelo CONTRATANTE,
em conformidade com a rede de prestadores entdo existente, assegurada a isonomia entre os prestadores e a
rotatividade, excluida a vontade da Administracdo na determinacdo da demanda, consoante o inciso V do art. 63 da Lei
Estadual n© 9.433/05.

§3°F vedada a subcontratacdo parcial do objeto, a associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia,
total ou parcial do contrato, ndo se responsabilizando o CONTRATANTE por nenhum compromisso assumido por aquela
com terceiros.

§4° A admissdo da fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com outrem esta condicionada a manutencdo das

condi¢Bes de habilitacao relativas a prestacao do servico e a demonstragao, perante a Administracdo, da inexisténcia de
comprometimento das condicOes originariamente pactuadas para a adequada e perfeita execucdo do CONTRATO.

CLAUSULA SEGUNDA — PRAZO DO CREDENCIAMENTO

O prazo de vigéncia do credenciamento ao Programa Trilha é de 12 (meses) meses, a contar da publicagdo da Portaria
XX/XX, ocorrida no Diario Oficial do Estado — DOE, de XX/XX/XX, durante o qual os credenciados poderao ser convidados
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a firmar as contratagdes, nas oportunidades e quantidades de que o Contratante necessitar, observadas as condigcdes
fixadas no procedimento e as normas pertinentes.

Paragrafo unico. Findo o periodo de vigéncia, o Contratante, atendido o interesse publico, adotara os atos necessarios
a renovagdo do credenciamento, atendidas as prescrigoes legais, mediante aviso publicado no Diario Oficial do Estado.

CLAUSULA TERCEIRA — DA REMUNERAGAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo remunerados com base nos valores definidos na Portaria XX/XX, publicada no Diario Oficial do Estado
— DOE, de XX/XX/XX, ficando expressamente vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relacdo a tabela de
remuneracao adotada.

PARAGRAFO UNICO. Nos precos fixados estdo incluidos todos os custos com material de consumo, salérios, encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da credenciada, como também fardamento, transporte de
qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, depreciagdo,
aluguéis, administracdo, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se
relacionem com o fiel cumprimento pela credenciada das obrigagdes.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO

Em consonancia com o §5° do art. 6°, combinado com a letra “a” do inc. XI do art. 79 da Lei 9.433/05, os pagamentos
devidos a credenciada serdo efetuados através de ordem bancaria ou crédito em conta corrente, no prazo ndo superior a
08 (oito) dias, contados da data de verificacdo do adimplemento de cada parcela, o que devera ocorrer no prazo de 15
(quinze) dias.

§1° Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluira a partir da sua regularizacdo por parte da
credenciada.

§20 A atualizagdo monetaria dos pagamentos devidos pela Administracdo, em caso de mora, serd calculada
considerando a data do vencimento da obrigacdo e do seu efetivo pagamento, de acordo com a variagdao do INPC do
IBGE pro rata tempore.

8§39 O ESTADO descontara da fatura mensal o valor correspondente as faltas ou atrasos na execugdo dos servigos
ocorridos no més, com base no valor do prego vigente.

840 As faturas far-se-do acompanhar da documentagdo probatdria relativa ao recolhimento dos impostos relacionados
com a prestacdo do servico, no més anterior a realizagdo dos servicos.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTAMENTO E REVISAO
Os pregos sdo fixos e irreajustaveis.

PARAGRAFO UNICO. Na hipdtese de renovacdo do prazo do credenciamento, caberd & nova Portaria a fixacdo de
precos.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CREDENCIADA

A credenciada, além das determinagGes contidas no instrumento convocatdrio e daquelas decorrentes de lei, obriga-se
a:

a) executar os servios de acordo com as especificagdes exigidas, utilizando equipamentos e materiais
apropriados, cumprindo, dentro dos prazos estabelecidos todas as obrigagdes assumidas, obedecendo
rigorosamente as normas técnicas;

b) disponibilizar todo o material de consumo necessario a realizagdo dos servigos;

c) arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo material causado ao ESTADO e/ou a terceiros, inclusive por
seus empregados;

d) comunicar ao ESTADO qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servicos;

e) zelar pela boa e completa execucdo dos servigos contratados;
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f)  observar e respeitar as LegislagGes Federal, Estadual e Municipal relativas a prestacdo dos seus servicos;

g) providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticoes competentes, necessarios
a execugdo dos servigos;

h) honrar os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e outras obrigacOes previstas em Lei, ficando
registrado que o pessoal empregado pela credenciada ndo tera nenhum vinculo juridico com o ESTADO;

i) encarregar-se exclusivamente pelo pagamento de todos os impostos, taxas e emolumentos sobre eles
incidentes, prémios de seguro de responsabilidade civil, indenizacdo devida a terceiros por fatos oriundos
dos servicos e fornecimentos contratados, além de quaisquer outras despesas incidentes, devendo
apresentar, sempre que solicitado, a comprovagao dos recolhimentos respectivos.

j)  acatar apenas as solicitacOes de servigos emitidas por servidores formalmente autorizados pelo ESTADO;

k) apresentar ao ESTADO, para efeito de pagamento, as autorizacdes sem qualquer rasura e que estejam
preenchidas com informagGes minimas, a saber: descrigdo do servico, quantidade, data e nome do
responsavel pela autorizacdo com o respectivo setor de trabalho;

)  manter, durante a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicOes de habilitagdo e qualificacdo comprovadas no processo.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO ESTADO
O ESTADO, além das obrigagGes contidas neste contrato por determinagdo legal, obriga-se a:

a) cumprir e fazer cumprir as disposicbes regulamentares dos servicos e clausulas contratuais, aplicando as
penalidades previstas quando for o caso;

b) efetuar o pagamento dos servigos prestados na forma e condicOes ajustadas;

c) estabelecer padrGes técnicos de qualidade a serem adotados pela rede prestadora, avaliando o seu
cumprimento;

d) extinguir o credenciamento, na forma prevista em lei;

€) gerenciar e orientar o credenciamento;

CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO

O regime de execucdo do presente contrato sera o de:
Empreitada por prego () global () unitario

CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO DO CONTRATO E RECEBIMENTO DO OBJETO

Competira ao Estado proceder ao acompanhamento da execucdo do contrato, na forma do art. 154 da Lei Estadual
9.433/05, ficando esclarecido que a acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo do Estado nao eximirda a
CREDENCIADA-de total responsabilidade na execucao do contrato.

Paragrafo unico. O recebimento do objeto se dara segundo o disposto no art. 161 da Lei Estadual 9.433/05, sendo
certo que, esgotado o prazo de vencimento do recebimento provisério sem qualquer manifestacdo do érgdo ou entidade
estado, considerar-se-a definitivamente aceito pela Administracdo o objeto contratual, para todos os efeitos, salvo
justificativa escrita fundamentada.

CLAUSULA DECIMA - ILICITOS E DAS PENALIDADES

Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nos arts. 184 e 185 da Lei estadual 9.433/05, sujeitando-se os
proponentes as cominacgoes legais, especialmente as definidas no art. 186 do mesmo diploma, garantida a prévia e
ampla defesa em processo administrativo.

§1° A recusa injustificada a assinatura da Autorizacao para a Prestacdo do Servico ou a inexecugdo contratual, inclusive
por atraso injustificado no cumprimento do contrato, ensejardo a aplicagdo da pena de multa, observados os parametros
estabelecidos nesta segdo, sem prejuizo, na segunda hipétese, da rescisdo unilateral do contrato, a qualquer tempo, e a
aplicagdo das demais sang0es previstas na Lei estadual n® 9.433/05.

§2° Em caso de recusa injustificada do adjudicatario em firmar a Autorizacao para a Prestacdo do Servico, sera aplicada
multa no percentual 10% (dez por cento) incidente sobre o valor global do contrato.
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§3° Em caso de descumprimento total da obrigacdo principal, sera aplicada multa no percentual 10% (dez por cento)
incidente sobre o valor global do contrato.

§40 Caso o cumprimento da obrigacdo principal, uma vez iniciado, seja descontinuado, sera aplicado o percentual 10%
(dez por cento) sobre o saldo do contrato, isto €, sobre a diferenca entre o valor global do contrato e o valor da parte do
fornecimento ou do servico ja realizado.

§59 Em caso de atraso no cumprimento da obrigacdo principal, sera aplicado o percentual de 0,3% (trés décimos por
cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, e de 0,7% (sete décimos por cento) por cada dia subsequente ao trigésimo,
calculados sobre o valor da parcela do fornecimento ou do servico em mora.

§6° Na hipotese do item anterior, se a multa moratdria atingir o patamar de 10% (dez por cento) do valor global do
contrato, devera, salvo justificativa escrita devidamente fundamentada, ser recusado o recebimento do objeto, sem
prejuizo da aplicacdo das demais sancoes previstas na lei.

§7° Para os casos de mero atraso ou inadimplemento de obrigacdo acessoria, assim considerada aquela cujo
descumprimento ndo comprometa, retarde, impega ou embarace a execucao dos servicos, em conformidade com as
especificagles exigiveis, sera aplicada multa, nos limites maximos de 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, até o
trigésimo dia de atraso, e de 0,6 % (seis décimos por cento) por cada dia subsequente ao trigésimo, calculados sobre o
valor da parcela do fornecimento ou do servigo em mora.

§80 Na hipotese de o contratado se negar a efetuar o reforgo da caugdo, dentro de 10 (dez) dias contados da data de
sua convocagdo, sera aplicada multa no percentual de 2,5% (dois e meio por cento) incidente sobre o valor global do
contrato.

§9° As multas previstas nestes itens ndo tém carater compensatério e o seu pagamento ndo eximirda a CONTRATADA da
responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

§10 A multa, aplicada apos regular processo administrativo, sera descontada da garantia do contratado faltoso, sendo
certo que, se o seu valor exceder ao da garantia prestada, se exigida, além de perde-la, a Contratada respondera pela
sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela administracdo ou, ainda, se for o caso,
cobrada judicialmente. Acaso ndo tenha sido exigida garantia, a Administracao se reserva o direito de descontar
diretamente do pagamento devido a Contratada o valor de qualquer multa porventura imposta.

§11 Sera advertido verbalmente o proponente cuja conduta vise perturbar o bom andamento da sessdo, podendo essa
autoridade determinar a sua retirada do recinto, caso persista na conduta faltosa.

§12 Serao punidos com a pena de suspensdo tempordria do direito de licitar e impedimento de contratar com a
Administracdo os que incorrerem nos ilicitos previstos nos incisos VI e VII do art. 184 e I, 1V, VI e VII do art. 185 da Lei
estadual n° 9.433/05.

§13 Serdo punidos com a pena de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade
competente para aplicar a punicdo, os que incorram nos ilicitos previstos nos incisos I a V do art. 184 e II, IIl e V do art.
185 da Lei estadual n° 9.433/05.

§14 Para a aplicacdo das penalidades previstas serdo levados em conta a natureza e a gravidade da falta, os prejuizos
dela advindos para a Administragdo Publica e a reincidéncia na pratica do ato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

A inexecugdo, total ou parcial do contrato ensejara a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas na
Lei Estadual n© 9.433/05.
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§10 A rescisdo podera ser determinada por ato unilateral e escrito do contratante nos casos enumerados nos incisos I a
XV, XX e XXI do art. 167 da Lei Estadual n°® 9.433/05.

§20 A rescisdo do contrato implica o descredenciamento do prestador, o que podera ocorrer ainda: a) quando
comprovado fato ou circunstancia que comprometa a capacidade técnica ou administrativa do credenciado, ou que
reduza a capacidade de prestacdo de servico a ponto de nao atender as exigéncias estabelecidas; b) quando o
credenciado deixar de apresentar as atualizacdes dos documentos solicitados; c) quando o credenciado ao Programa
Trilha deixar de atender a demanda definida sem motivo justo, previamente informado.

§3° Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos I e XVI a XX do art. 167 da Lei Estadual n® 9.433/05, sem que haja
culpa da contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, na forma do § 2°
do art. 168 do mesmo diploma.

§4° O prestador podera resilir administrativamente o contrato, de acordo com o previsto no art. 63, VIII da Lei Estadual
n° 9.433/05, desde que comunique expressamente esta intencdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
hipotese em que serd procedido ao seu descredenciamento, desde que ndo haja prejuizo a conclusdo dos servicos ja
iniciados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VINCULAGCAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

Vinculam-se a este termo de adesdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condigbes estabelecidas no
credenciamento referido no predmbulo deste instrumento, da Portaria XX/XX, publicada no DOE de XXXX , do edital de
credenciamento XX/XX e respectivos anexos.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente termo de adesao em 02 (duas) vias de igual teor e forma
na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Local, de de 20__.

ESTADO CREDENCIADA

Testemunha Testemunha
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGCAO DE PROTEGCAO AO TRABALHO DO MENOR

Credenciamento NUmero
001/2017

Declaramos, sob as penas da lei, em atendimento ao quanto previsto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal,
para os fins do disposto no inciso V do art. 98 da Lei Estadual 9.433/05, que ndo empregamos menor de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre,

() nem menor de 16 anos.

() nem menor de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos.

Salvador de de 20 .

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO VI

DECLARACI\O DE ENQUADRAMENTO (LEI COMPLEMENTAR n° 123/06)
[EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE]

Para os efeitos do tratamento diferenciado da Lei Complementar n® 123/06, declaramos:

( ) que estamos enquadrados, no momento de requerimento de credenciamento, na condicao de microempresa e
que nao estamos incursos nas vedagoes a que se reporta o §4° do art. 3° da Lei complementar n°
123/06.

[ou]

( ) que estamos enquadrados, no momento de requerimento de credenciamento, na condicdo de empresa de
pequeno porte e que ndo estamos incursos nas vedacoes a que se reporta o §4° do art. 3° da Lei
complementar n° 123/06.

Salvador de de 20_.

RAZAQ SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO VII
PROVA DE QUALIFICACAO TECNICA

ANEXO VII.1

MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (Modelo sugerido. Devendo observar
obrigatoriamente o quanto previsto nas Disposicoes Especificas deste Edital, item 3.1.2)

Atestamos para os devidos fins, que a Instituicdo XXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ XXXXXXXXX,
com sede na XXXXXX , n°® XX , (bairro/municipio/estado), executou a¢bes de (ex: qualificacdo
social e profissional) para XX pessoas do Programa XXX, com carga horaria total de XX horas,
ministrando curso(s) de XX no(s) municipio(s) de XXXXX, durante o periodo de (més/ano a
més/ano), através do Contrato/ Termo de Adesao n® XXXXX.

Nome do Programa/ Projeto:

Contrato/ Termo de Adesao n°;

Valor contratado: R$ XXXXX (XXXX mil reais), correspondente a meta de qualificacéo de

XXX pessoas.

Prazo: més/ ano a més/ano.

Local, de de20__ .

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO VII.2

PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

1. IDENTIFICAGCAO - A instituicdo apresenta seus dados de identificacdo (nome, endereco, telefone e e-
mail).

2. SUMARIO

3. APRESENTACAO

4. HISTORICO DA INSTITUI(;I\O — Apresentar a histdria da instituicdo; como e quando surgiu, por qué, como
€ mantida, influéncia do trabalho realizado pela instituicdo na comunidade, se houve mudancas de sede.

5. MISSAO

6. VISAO

7. VALORES

8. FUNDAMENTOS - A instituicao apresenta as concepgOes/visoes/principios que norteiam seu projeto politico-
pedagdgico.
8.1 FILOSOFICOS - Visio de mundo, sociedade, homem, conhecimento, infancia, juventude, trabalho,

educagdo.

8.2 SOCIOANTROPOLOGICOS — Vis3o de contexto sociocultural dos jovens e dos trabalhadores, concepcdes
sobre as relacdes com as familias, com a comunidade, com outras entidades, movimentos sociais, érgaos da
cidade.
8.3 PSICOPEDAGOGICOS - Vis3o de ensino-aprendizagem, de construcdo do conhecimento.

9. METAS INSTITUCIONAIS

10. ORGANIZAGAO DA AGAO EDUCATIVA - Explicitar como a instituicio planeja a acdo didatico-pedagdgica,
qual metodologia é utilizada, bem como a fundamentacdo tedrica que a sustenta. Explicitar quais eixos de
trabalho sao priorizados e como garantem acesso as diferentes manifestacoes culturais, respeitando as diversas
linguagens e expressGes, como promove a integracdo entre elas, como integra as diversas areas do
conhecimento e os aspectos da vida cidadd@ numa abordagem interdisciplinar.

11. ORGANIZAGCAO DO AMBIENTE FISICO - Apresentar o espaco fisico destacando a funcionalidade dos
ambientes. Nao é preciso o detalhamento do ambiente e a descrigdo do mobiliario.

12, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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13. PARCERIAS INSTITUCIONAIS - projetos e agOes realizadas com os diversos parceiros.
14. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES PROGRAMADAS PARA OS PROXIMOS 12 MESES

15. AVALIAGAO - Explicitar concepcdes e critérios sobre avaliagio. Explicar como avaliam, para qué, quem
participa do processo, como documentam. Informar quem é avaliado.

16. CONSIDERAGOES

17. REFERENCIAS

Salvador de de20__ .

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO VII.3

MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA DOS REQUISITOS TECNICOS

Credenciamento NUmero
001/2017

DECLARAGAO FIRMADA PELO PROPONENTE

Em cumprimento ao Instrumento Convocatdrio acima identificado, declaramos, para os fins da parte final do inciso IV do
art. 101 da Lei estadual n® 9.433/05, termos conhecimento de todas as informacdes e das condicdes para o
cumprimento das obrigacoes objeto do credenciamento.

Salvador de de 20 .

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO VII.4

MODELO DE INDICAGAO DAS INSTALACOES ADMINISTRATIVAS,
DO APARELHAMENTO E DO PESSOAL TECNICO

Credenciamento NUmero
001/2017

Declaro, em observancia ao art. 101 da Lei estadual n® 9.433/05, para fins de prova de qualificacdo técnica, dispor das
instalagbes, do aparelhamento e do pessoal técnico, em estrita consonancia com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatério, conforme relagdo abaixo, a qual podera ser verificada por ocasido da fase de habilitagdo.

INSTITUICAO:

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

BAIRRO:

MUNICIPIO/ESTADO:

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS NA SEDE ADMINISTRATIVA

Neste espaco a Instituicéo devera registrar a sua rotina administrativa

DETALHAR ESTRUTURA FISICA DA SEDE

Neste espaco a Instituicdo devera descrever o espaco fisico da sede administrativa, especificando: quantidade de salas
de administracéo, financas e da mesma natureza, bem como salas de aula, de professor, de reunido, de informatica,
banheiros, quadra de esporte, entre outros espacos que possam constitui - la. A instituicdo podera citar espacos de
instituicoes parceiras tendo ciéncia de que no ato de assinatura do Termo de Adesdo a mesma devera comprovar essa
parceria apresentando um termo de cessdo de espaco fisico da sua parceira.

INFORMAR A QUANTIDADE E DESCREVER TODAS AS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EM CONDICOES DE
USO NO LOCAL

Neste espaco a instituicdo deverd listar todos os equipamentos em uso, ex.: quantidade de mesas, cadeiras,
computador, ar condicionado, ventilador, lousas ...
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INFORMAR O QUANTITATIVO DE PESSOAL QUE TRABALHA NO LOCAL, FORMAGAO E RESPECTIVAS
ATIVIDADES (Obrigatoriamente informar o Coordenador Geral e o Coordenador Pedagogico).

NOME DO PROFISSIONAL FUNCAO NO PROGRAMA FORMAGAO ACADEMICA

Obs.(1): Deverd ser feita a indicagdo das instalagbes administrativas, do aparelhamento e do pessoal técnico,
prioritariamente Coordenador Geral e Coordenador Pedagdgico, adequados e disponiveis para a realizagdo do Programa
Trilha, bem como comprovacdo da qualificacao e da experiéncia desses profissionais, conforme detalhamento
previsto nas DisposicOes Especificas — Regulamento deste Edital.

Obs.(2): A comprovacdo de que o pessoal técnico indicado pelo proponente vincular-se-a a execugao contratual devera
ser feita através de uma das seguintes formas: a) Carteira de Trabalho; b) Certiddo do Conselho Profissional; c) Contrato
social; d) Contrato de prestacdo de servicos; e) Termo através do qual o profissional assuma o compromisso de integrar
0 quadro técnico da empresa no caso do objeto contratual vir a ser a esta adjudicado.

Salvador de de 20__ .

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO VII.5

MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO

A [nome da instituicdo], CNPJ] , com endereco na
CEP , com domicilio fiscal na cidade de

representada neste ato pelo (a) senhor (a)

CPF , brasileiro (a), [estado civil], residente e

domiciliado (a) na cidade de , Estado na rua
, CEP , Seu representante legal, compromete-se a disponibilizar os

materiais e equipamentos adequados e necessarios a realizagao das aulas tedricas e praticas dos cursos de qualificagdo
social e profissional do Programa Trilha, por curso e turma, na quantidade exigida pela SETRE, quando da apresentacao
do Plano de Trabalho para assinatura da Autorizagao de Prestacao de Servico - APS.

Local, data.

(Assinatura)
[Nome do responsavel pela Instituicdo]
[Funcao]
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