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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE —SETRE

ANEXO VIII.1

TERMO DE REFERENCIA DO PROCESSO CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES
FORMADORAS NAS ACOES DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL NO AMBITO DO
PROGRAMA ESTADUAL DE INSERCAO DE JOVENS NO MUNDO DO TRABALHO, TRILHA
SETRE.

1. APRESENTACAO

A proposta de Qualificagdo Social e Profissional do Estado da Bahia, no ambito do PROGRAMA TRILHA —
SETRE, fundamenta-se nas diretrizes do Termo de Referéncia do Programa, tendo sido elaboradas de acordo com o
Decreto Estadual n°. 11.262, de 21 de outubro de 2008 e sendo, especificamente para esta modalidade, executado
sob a gestdo da SETRE.

Dessa forma, consolida-se o compromisso assumido pelo Governo do Estado, de continuidade dos programas
voltados para juventude, com financiamento do Governo Estadual e/ou Governo Federal, e que vem sendo
implementados através das diversas modalidades do Programa Trilha, integrando ages de geragdo de emprego,
trabalho e renda, articuladas com outras politicas publicas, na perspectiva do fortalecimento da cidadania e
ampliacdo das oportunidades de inclusdo dos jovens baianos no mundo do trabalho.

Define-se Qualificacdo Social e Profissional como sendo uma agéo de capacitagdo profissional (formacao inicial
e continuada) de cardter includente e ndo compensatério e que contribui fortemente para a insercdo e atuagdo
cidada dos jovens no mundo do trabalho, com efetivo impacto para a consecucdo dos objetivos descritos no
Programa Trilha - SETRE:

l. formagc&o intelectual, técnica e cultural dos jovens;
Il. incluséo social do jovem, combate a discriminacao e & vulnerabilidade das populagdes;
ll. preparacdo para obtencdo de emprego e trabalho decente e participagdo em processos de geracdo

de oportunidades de trabalho e de renda, ou seja, a inser¢cdo no mundo do trabalho;

V. permanéncia no mercado de trabalho, reduzindo os riscos de demissdo e as taxas de rotatividade;

V. éxito do empreendimento individual ou coletivo, na perspectiva da economia popular solidaria;

VI. elevacdo da produtividade, da competitividade e da renda;

VII.  articulagdo com as acOes de carater macroecondémico e com micro e pequenos empreendimentos,
para permitir o aproveitamento, pelos jovens, das oportunidades geradas pelo desenvolvimento local e
regional.

A SETRE, compete coordenar o processo de credenciamento e contratacdo de Instituicdes Formadoras nas
Acdes de Qualificagcdo Social e Profissional, estabelecidas no presente Termo de Referéncia, com vistas a garantir a
qualidade politico-pedagdgica do Programa. Assim, em consondncia com o Decreto Estadual n® 11.262, de 21 de
outubro de 2008, o presente TERMO DE REFERENCIA, estabelece orientacdes e



diretrizes metodoldgicas e operacionais para o processo de Selecdo e Contratacdo dessas Instituicdes e
procedimentos de execucdo de ac¢Bes de qualificacdo social e profissional no &mbito da Politica de Trabalho e Renda do
Estado da Bahia, com vistas a garantir a transparéncia na conducao do referido processo.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O credenciamento das Instituicbes Formadoras obedecerd, integralmente, as disposi¢fes da Lei Estadual 9.433/05 e
suas alteragdes, do art. 37, art. 25, da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas pertinentes a matéria.

3. DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem como objeto o processo credenciamento e contratagdo, no &mbito do Programa
Trilha SETRE, de instituicdes formadoras para a execucdo de acbes de qualificacdo social de profissional, em
atendimento ao publico beneficiario, jovens de 16 a 29 anos, em situacdo de vulnerabilidade social, que atendam aos
seguintes requisitos:

o pertencentes a familias cadastradas no Programa Bolsa Familia;
o matriculados na rede publica de ensino, frequentando regularmente o ensino médio, ou cursos de educacaode
jovens e adultos (EJA Médio) ou que tenham concluido o ensino médio.

Terdo prioridade de atendimento os jovens com filhos e aqueles com idade entre 18 e 29 anos. Havera possibilidade
de atender ao jovem que tenha abandonado o ensino basico regular em alguma série do ensino médio, desde que haja
retorno desse jovem a rede publica de ensino.

4. DA QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL

A Qualificacdo Social e Profissional deverd atender a juventude baiana, e obedecer aos seguintes critérios:

l. Atendimento aos municipios, cadeias produtivas e publico beneficiario: jovens em situacdao de vulnerabilidade
social, na faixa etaria entre 16 e 29 anos, cursando ou que tenham concluido o ensino médio na rede publica de ensino.

Il. As acoes de Qualificacdo Social e Profissional definidas neste Termo de Referéncia compreendem acgdes
formativas denominadas cursos, na modalidade presencial. Os cursos deverdo agregar conteldos especificos de cada
ocupacdo e contetidos basicos. A frequéncia minima obrigatoria é 75% do total da carga horéaria do curso. Cada curso,
obrigatoriamente, devera iniciar pelos contetdos basicos para, em seguida, serem ministrados os contetdos especificos
concomitante com o planejamento, elaboragéo e orientacdo da atividade pratica individual ou coletiva.

lll. A carga horaria do Programa Trilha ndo devera exceder 4 horas/aula por dia, 20 (vinte) horas/aula por
semana, perfazendo o total de 200 horas cada curso. Os casos excepcionais deverdo ser submetidos a apreciacéo da
SETRE.

IV.  Os modulos de qualificacdo serdo distribuidos em 25% (vinte e cinco por cento) da carga horéria para asaulas
de Qualificacdo Social e 75% (setenta e cinco por cento) para as aulas de qualificacdo profissional, aqual devera
contemplar conhecimentos teoricos e praticos, além da elaboragéo e orientacdo da atividade pratica individual ou
coletiva, em conformidade com a modalidade do programa.



® O modulo de qualificacdo social terd sua a carga horaria distribuida de acordo com a modalidade do programa
e devera contemplar estudos de género, raga, cidadania, direitos humanos, conforme detalhamentoabaixo:
Incluséo digital,

Direitos humanos, estudos de género, raca, ética e cidadania;
Educacdo ambiental, higiene pessoal e promocéo da qualidade de vida;

Noc0es de direitos trabalhistas e prevencéo de acidentes de trabalho;

o 6 o o o

Estimulo e apoio a elevagdo da escolaridade: portugués, matematica, histéria e geografia.

V. O jovem beneficiario do Programa tera direito a receber até duas parcelas bolsas-auxilio no valor de R$100,00
(cem reais), totalizando o montante de R$200,00 (duzentos reais). Para fazer jus as parcelas de bolsas-auxilio o jovem
deverd estar matriculado no programa, comprovar a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horéaria do curso por parcela de pagamento e para a 22 (Gltima) parcela devera elaborar o plano de acéo da atividade
pratica a ser realizada e relatorio sintético com a execugdo da mesma.

VI. Serd matriculado o jovem que, conforme item 3 (trés) deste Termo de Referéncia, apresente documentagéo
gue comprove atender ao perfil de beneficiario do programa no prazo estabelecido pela SETRE e dentro do limite de
vagas ofertadas no curso.

VIIl. Ser& permitida a matricula de novos alunos e/ou substitui¢cdo de jovens que abandonarem o curso apenas

durante o médulo de Qualificacdo Social, decorridas até 20% (vinte por cento) da carga horéria total do curso.

VII.  As vagas dos cursos ndo preenchidas ou ocupadas por jovens fora do perfil do programa sendo, portanto, nao
matriculados, serdo descontadas nos valores a serem pagos 8 CREDENCIADA durante as 2 parcelas.

IX. O moddulo de qualificacdo profissional, devera aliar conhecimentos tedricos e praticos e sua carga horaria
devera ser distribuida em 60% (sessenta por cento) das horas para as aulas tedricas e 40% (quarenta por cento) das
horas para as aulas praticas que devem ser ministradas em espacos especificos a depender da modalidade do curso
ofertado.

X. Para ser certificado pelo programa o educando devera estar devidamente matriculado e ter tido frequéncia
minima de 75% (Setenta e cinco por cento) da carga horaria total do curso, além de elaborar e apresentar o plano de agado
e posteriormente o relatdrio descritivo da atividade prética de avaliacéo final.

XI. A atividade pratica de avaliacdo final tem carater obrigat6rio e constitui-se condi¢do para o recebimento do
certificado do curso, bemcomo para o recebimento da Gltima parcela do auxilio financeiro. Devera ser construido
durante o curso, a partir de modelo a ser disponibilizado pela SETRE, sob a orientagdo da Instituicdo, a qual oferecera
estrutura material e acompanhamento durante as aulas.

XIl. A elaboracdo da atividade pratica de avaliagdo final podera ser individual ou coletiva (até cinco alunos por
equipe), o que favorece o surgimento de empreendimentos varios a formacao interdisciplinar, absorvendo experiéncias,
habilidades pessoais, conhecimento tacito e/ou vivéncia pratica no cotidiano empreendedor e laboral. Além disso, as
atividades préticas deverdo estar voltadas para acdo social/comunitéria ou para abertura de empreendimentos/negécios.

XIIl. As aulas de elaboracdo das atividades praticas deverdo ser trabalhadas concomitantemente ao modulo de
qualificacdo profissional (teoria e prética), preferencialmente em dias de quinta e/ou sextas-feiras. As aulas deverdo
utilizar uma aprendizagem conceitual e também uma educacdo empreendedora, articulando conhecimento tedricos com
a pratica profissional ou vivéncia pessoal dos educandos.



XIV. Para fins de verificacdo e validacdo dos certificados pela SETRE, a CREDENCIADA devera encaminhar os
planos de acdo com o detalhamento referente a execugdo da atividade pratica para avaliacdo elaborados pelos jovens,
quando concluida até 80% (oitenta por cento) da carga horaria do curso. Ap6s conhecimento, avaliagéo e aprovacao do
projeto, a atividade devera ser realizada e posteriormente devera ser enviado relatério sintético demonstrando sua
execucao.

XV. Os educadores contratados pela CREDENCIADA irdo ministrar as aulas de qualificacdo profissional,
elaboracdo de planos de acdo e relatorios descritivos da atividade prética de avaliagdo final deverdo apresentar formagao
nas respectivas areas, comprovada por meio de certificados, contratos, declara¢des ou copia da CTPS.

XVI. No caso de substituicdo de educadores, a CREDENCIADA devera comunicar imediatamente a SETRE e
apresentar os documentos que comprovem a formacao dos educadores substitutos.

XVILI. No Plano de Trabalho (modelo anexo) apresentado pela CREDENCIADA para fins de execucdo das agdes
de qualificacdo deverd ser apresentado: descri¢cdo dos objetivos, disciplinas e contetdos (conforme ementa fornecida
pela SETRE), metodologia utilizada (fundamentos e instrumentos), modalidade de ensino presencial, tipo de atividade,
carga horéria (conforme modalidade do programa), cronograma de execucdo das acles e especificacdo do material
didatico.

XVII1. Deverdo constar no cronograma de execucao, parte integrante do plano de trabalho das aces, as seguintes
informacoes:
denominacéo de cada acao;
identificacdo de cada turma/médulo;
especificagdo dos contetdos basicos e especificos;
detalhamento da atividade pratica (visando vivéncia pratica empreendedora e/ou laboral)
datas de inicio e término de cada acéo (dia, més e ano);
horério de realizacdo de cada acao;
ntmero de alunos em cada acao;
local de realizag&o de cada agéo (endereco completo);
carga horaria de cada agéo;
nome completo dos educadores de cada médulo.
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5. DAS CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS
OBRIGACOES DA CREDENCIADA

A CREDENCIADA, além das determinagdes decorrentes de lei, obriga-se a:

l. Executar os servigos de acordo com as especificacfes exigidas, utilizando equipamentos e materiais
apropriados e suficientes, cumprindo, dentro dos prazos estabelecidos todas as obrigagdes assumidas, sujeitando-se a
fiscalizagdo da equipe da SETRE para a observancia das determinacgdes da contratacao;

II.  Iniciar a execucdo das acdes de qualificacdo social e profissional por meio de cursos presenciais, somente apds
aprovacéo do plano de trabalho e em conformidade com as orientagdes fornecidas pela equipe da SETRE;

. Enquanto perdurar as medidas de seguranca por conta da pandemia causada pelo Coronavirus, a
CREDENCIADA devera fornecer aos educandos um ambiente limpo, amplo, ventilado, respeitando o distanciamento
de no minimo 1,5m entre os educandos, disponibilizacdo de sabdo e dgua pontos para lavagem das maos e alcool a
70%. Vale destacar que todo o local da realizacdo das aulas deve passar por uma limpeza geral de duas em duas horas
(cadeiras, mesas, macanetas de portas, banheiro, entre outros), visando a seguranca de todos.

IV.  Fornecer aos alunos do programa auxilio transporte diario, um lanche por turno, kit educando da aula



tedrica composto por pasta, caderno, caneta, lapis, borracha e apontador, kit educando das aulas praticas contendo 0s
instrumentos e materiais necessarios para o aprendizado da profissdo, kit protecdo Covid (méascaras e alcool a 70%),
material didatico (mdédulos) e fardamento (constituido de duas camisas) com layout a ser fornecido pela SETRE, e todos
os beneficios constantes neste Termo de Referéncia;

V. Enviar a SETRE, ap0s a assinatura da Autorizacdo de Prestacdo de Servicos (APS), uma coOpia do material
didatico a ser utilizado nas a¢des de qualificacdo social e profissional, devidamente adaptado as exigéncias deste Termo
de Referéncia;

VI.  Distribuir e exigir a utilizacdo de camisas de identificacdo com layout a ser fornecido pela SETRE, por parte
dos instrutores e educandos. A utilizacdo do fardamento serd ainda obrigatéria em qualquer outraatividade
relacionada & execucdo das a¢Oes previstas;

VII.  Disponibilizar todos os equipamentos e materiais necessarios a realizacao dos servicos;

VIII. Disponibilizar estrutura fisica adequada para realizacdo das aulas teodricas e praticas com mobiliario
apropriado (cadeira universitaria ou mesa e cadeira, quadro de giz ou similar), banheiro, 4gua para consumo e area de
convivéncia.

IX. Fornecer todo o material de capacitacdo tedrica e pratica profissional, assisténcia técnica e pedagogica,
avaliacao e outros para o0 bom desenvolvimento do programa;

X. Executar agdes de qualificagdo social e profissional de acordo com o plano de trabalho, zelando pela boa
qualidade das agOes e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade
pedagogica nas agdes de qualificagdo social e profissional a serem executadas;

XI.  Apoiar a SETRE na captacdo e na inscricdo de alunos nos locais de execucao das a¢oes de qualificacdo social
e profissional;

Xll.  Arcar comtodo e qualquer dano ou prejuizo material causado a SETRE e/ou a terceiros;

Xl Comunicar imediatamente & SETRE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servigos;
XIV. Observar e respeitar as Legislacdes Federal, Estadual e Municipal relativas & prestacdo dos seus servicos;
XV. Acatar apenas as solicitacfes de servicos emitidos por servidores (as) formalmente autorizados pela SETRE;

XVI. Manter, durante toda a execucdo das acfes do programa, em compatibilidade com as obrigaces assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo comprovadas no processo;

XVII. Manter o cadastro individualizado atualizado dos beneficiarios do programa, conforme ficha de inscrigdo
especifica fornecida pela SETRE;

XVIII. Enviar, em acasos excepcionais, as alteragdes do cronograma do projeto para aprecia¢do da SETRE;

XIX. Realizar as devidas correcdes, em caso de ocorréncias constatadas pelo acompanhamento e supervisdo da
SETRE, as a¢les de qualificacdo social profissional, dentro do prazo fixado pela SETRE;

XX. Registrar e manter em sala de aula, durante toda acdo de qualificacdo social e profissional, a frequéncia dos
alunos em sala de aula, através de assinaturas diarias dos mesmos, garantindo a frequéncia minima obrigatoria de 75%
(setenta e cinco por cento) do total da carga horéria do programa (conforme modalidade contratada), bem como
assinaturas dos alunos para controle do recebimento de auxilio transporte e lanche, conforme modelo padrdo fornecido
pela SETRE;

XXI. Apresentar listas de frequéncia e lanche, listas do auxilio transporte e listas de entrega do kit prote¢do Covid
(méascaras e alcool a 70%) a cada parcela de prestacdo de contas do programa, visando comprovar a carga horaria
realizada, exclusivamente no modelo a ser disponibilizado pela SETRE. As listas



(frequéncia-lanche e auxilio transporte) devem conter identificacdo dos alunos, educadores e responsavel pela
Instituicdo, carga horéria do dia, horario de inicio e término das aulas, data, endereco da CREDENCIADA e do local do
curso, e local para assinatura dos alunos e educadores;

XXII. Utilizar instrumento legal de contratacdo dos educadores que irdo trabalhar na execugdo das acgbes do
programa, e encarregar-se exclusivamente pelos custos com salarios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
patronais, tributarios, prémio de seguro pessoal, conforme previsto na legislacdo trabalhista e previdenciaria em vigor e
todas as demais despesas diretas e indiretas necessarios a perfeita execucdo do programa, devendo apresentar a SETRE
sempre que solicitado;

XXIII.  Apresentar a SETRE, no momento da prestacdo de contas final (Gltima parcela de pagamento), cépias dos
instrumentos de contratacdo dos educadores, bem como 0s comprovantes de pagamentos com 0s respectivos
recolhimentos dos tributos;

XXIV.  Custear quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social decorrentes das despesas com
recursos humanos utilizados nos trabalhos, bem como, os énus tributarios que incidam sobre o servigo prestado relativo
ao programa;

XXV.  Proceder com a aplicagdo de formulérios e instrumentos de avaliagdo, de acordo com modelos fornecidos
pela SETRE, junto aos alunos e educadores do programa de qualificacdo social e profissional e encaminhar no momento
da prestacao de contas final conforme os prazos previamente estabelecidos;

XXVI. Atentar para ndo ultrapassar a taxa maxima permitida de 10% de evasao do total de alunos contratados;

XXVII. Enviar a SETRE, relatérios técnicos parciais e finais das agBes de qualificagdo, comprovando as
frequéncias e fornecimento do lanche, o fornecimento do auxilio transporte, a entrega do fardamento (camisas),0
material didatico (médulos), kit protecdo Covid (méascaras e alcool a 70%) conforme modelos enviados pela SETRE,
para efeito de recebimento das parcelas financeiras, bem como comprovagdo de Regularidade Fiscal e Previdenciaria
dos instrutores no momento da prestacdo de contas final,

XXVIII. Fornecer todas as informac@es de natureza técnica e financeira, esclarecer davidas, mediante solicitagdo da
SETRE e/ou equipe de auditoria credenciada pelo Estado ou Unido, assim como, permitir o acesso da equipe técnica da
SETRE para realizar acompanhamentos e monitoramento das a¢des do programa realizadas pela CREDENCIADA,

XXIX.  Realizar e apresentar a SETRE o registro fotografico (contendo data e hora) das aulas de todas as turmas
doprograma ao longo da execucdo dos modulos de qualificagdo social, teoria e pratica profissional;

XXX.  Apresentar relatorios técnicos contendo informacfes quantitativas e qualitativas das acGes/atividades
desenvolvidas, além das informaces referentes ao acompanhamento psicopedagdgico com os alunos do programa. Ao
longo do curso a CREDENCIADA devera apresentar dois relatorios psicopedagdgicos;

XXXI. Realizar alimentacdo do Sistema informatizado, com inser¢do dos dados sobre frequéncia dos alunos, visando
a liberagdo do auxilio financeiro dos alunos do programa pela SETRE;

XXXII.  Fornecer mensalmente a SETRE informacéo sobre a frequéncia dos alunos, visando subsidiar na liberacao
do pagamento do auxilio financeiro ao aluno do programa;

XXXIII.  Orientar e acompanhar a elaboracéo da atividade préatica final pelos alunos, a fim de garantir o envio do
material a SETRE para avaliagdo e validacdo, conforme prazo definido pela SETRE.

XXXIV. Substituir o(s) curso(s) contratado(s) por outro(s) de igual custo na impossibilidade da execucdo do(s)
inicialmente oferecido(s), desde que com a concordancia e/ou solicitado pela SETRE;



XXXV. Cumprir meta minima de inser¢do no mundo do trabalho de 30% (trinta por cento) dos alunos qualificados
pela Instituicdo. Serdo aceitos como modalidade de inser¢do no mundo do trabalho o emprego formal, oestagio
remunerado e a a¢do de Jovem Aprendiz, nos termos da legislacdo vigente. Na hipdtese da ndo consecucédo do
percentual de insercdo minimo previsto neste inciso, a CREDENCIADA devera apresentar justificativa fundamentada
acerca da impossibilidade de alcance da meta proposta para analise e aprovacdo da SETRE;

XXXVI. Para fins de comprovacéo da insercdo de que trata o inciso acima, serdo aceitos os seguintes documentos
por modalidade de insercédo, apresentados em cdpias legiveis:

a) Emprego formal: pagina da carteira de trabalho do aluno, onde constam os dados (nome, CPF e carteira
de identidade) e o registro pela empresa SETRE ou documento de intermediacdo de mao de obra operacionalizada no
sistema informatizado do Ministério do Trabalho;

b) Estagio ou Acdo de Jovem Aprendiz: contrato celebrado com a empresa ou érgdo onde o beneficiario foi
inserido.

XXXVII. Garantir a participacdo de, no minimo, 02 (dois) representantes da Instituicdo Formadora na oficina de
treinamento viabilizada pela SETRE (os representantes devem ser 0s responsaveis pela execucgdo das atividades da area
técnica e de prestacdo de contas da Institui¢éo);

XXXVIII. Promover, antes do inicio das aulas, a formagdo dos educadores de forma que estejam capacitados para a
implementacéo das a¢des de qualificagdo social e profissional do programa;

XXXIX. Participar de congressos, féruns, oficinas, treinamentos e outros eventos realizados pelo ESTADO
comfocona realizagdo das ag¢Oes de qualificacdo social e profissional;

XL.  Apresentar relatorio sobre a andlise qualitativa dos resultados finais efetivamente obtidos na execucdo das
acOes contratadas, ingresso dos alunos no mundo do trabalho, bem como registro da avaliacdo interna realizada junto
aos alunos e educadores do programa conforme modelo a ser fornecido pela SETRE;

XLI. Entregar em até 60 dias ap6s o final da acdo de qualificacdo social e profissional os certificados de conclusédo
do curso, conforme modelo a ser fornecido pela SETRE, observando o percentual minimo de frequéncia, bem como a
elaboragdo da atividade prética final, com o devido registro de sua entrega em listas constando assinatura dos alunos;

XL. Manter arquivados pelo prazo de 5 (cinco) anos, a disposicdo da SETRE, todos os originais dos extratos
bancérios da conta especifica aberta com a finalidade de movimentar recursos deste contrato, formularios de matricula
dos educandos, cépias das listas de frequéncia e de entrega de certificados e demais documentos referentes aos alunos e
a execucdo do programa;

XLI. Manter cartazes, banners e/ou faixas afixados nos locais do curso, durante toda a realizagdo do programa e
constando: nome do programa, nome da CREDENCIADA, informagGes sobre o cddigo da turma, nome do educador,
periodo e horério de realizagdo da carga horaria da turma; endereco, e-mail e telefone da SETRE ou da Unidade
SINEBAHIA, quando houver, para que os alunos possam formular eventuais reclamacoes;

XLII. Enviar a SETRE relagcdo de alunos matriculados por turma contendo nome completo, data de nascimento,
sexo, género, CPF, endereco, telefone para contato, e-mail e escolaridade e encaminhar nova relacdo & SETRE caso haja
atualizacdo de informac@es. As atualizacGes devem ser realizadas em, no minimo, dois momentos: apés 20% de carga
horaria executada (periodo de substituicdo permitida) e ap6s a conclusdo do curso com a informagdo dos educandos
concluintes.



OBRIGACOES DA SETRE

A SETRE, além das obrigacdes contidas no Termo de Adesao por determinacdo legal, obriga-se a:

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢6es regulamentares dos servicos e clausulas contratuais, aplicando aspenalidades
previstas quando for o caso;

I.  Monitorar, supervisionar e avaliar as a¢6es de qualificacdo social e profissional, orientando a CREDENCIADA
e adotando medidas corretivas, caso necessario, para o perfeito andamento do programa;

IIl.  Comunicar e/ou notificar a CREDENCIADA, por escrito, da ocorréncia de quaisquer problemas ou
irregularidades na execugéo dos servigos contratados, fixando prazo para sua correcao;

lll.  Analisar e validar as propostas de reformulacdo do cronograma de execucdo, bem como a planilha abertade
custos das ac¢des de qualificacdo social e profissional;

IV.  Analisar e validar o material didatico referente as acdes de qualificacdo social e profissional contratadas;

V. Efetuar o pagamento dos servicos prestados na forma e condigdes ajustadas.

DA FORMA DE PAGAMENTO

Em consonéncia com o §5° do art. 6°, combinado com a letra “a” do inciso XI do art. 79 da Lei 9.433/05 ¢ art. 8°,
paréagrafo 3° combinado com o artigo 40, inciso XI da Lei 8.666/93, os pagamentos devidos a CREDENCIADA seréo
efetuados através de ordem bancéria ou crédito em conta corrente, no prazo nao superior a 08 (oito) dias, contados da
data de verificacdo do adimplemento de cada etapa, 0 que deverd ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias.

l. Para a execucdo dos servicos, a SETRE pagara a CREDENCIADA, em até 3 (trés) parcelas, que somente
serdo liberadas mediante apresentacéo obrigatoria dos seguintes documentos:

a) Nota Fiscal ou fatura, devidamente atestada pela SETRE;

b) Comprovagcdo de Regularidade Fiscal e Previdenciaria;

C) Relatdrios Parciais do servigo executado com foto (contendo data e hora) de todas as turmas;

d) Apresentacdo de listas originais de comprovacdo da frequéncia dos alunos das acGes de qualificacdo
social e profissional,

e) Apresentacdo de listas originais assinadas pelos alunos, comprovando o fornecimento de auxilio

transporte, duas camisas do curso por educando, lanche, material didatico, kit educando, certificados de conclusdo e
comprovagao de inser¢éo;

f) Prestacéo de contas das metas fisicas;

0) Apresentacdo de lista de cadastro dos alunos e atualizagdes contendo nome completo, data de
nascimento, CPF, endereco, telefone para contato, e-mail e escolaridade;

h) Prestacdo de Contas Financeira conforme orientacdo da equipe técnica da SETRE, seguindo aplanilha
detalhada de custos do plano de trabalho contratado;

i) Paraa32euUltimaparceladeverdser entregue também a lista de entrega dos certificadosassinadas

pelosalunos, a relacdo dos jovens que elaboraram as atividades préaticas finais e dos documentos comprobatérios de
pagamento dos instrutores e servigos de transporte, quando houver).

Il. A liberacdo das trés parcelas de pagamento obedecera ao seguinte critério:
a) 12 Parcela - correspondente a 20% (vinte por cento) do valor contratado, ap6s o inicio das aulas, emediante
apresentacdo de relatério fotografico datado, relatorio parcial de atividades e as listas originais



assinadas pelos alunos comprovando: frequéncia-lanche comprovando execugdo de 5% da carga horéria total do
curso, fornecimento do material didatico (mddulo) e entrega do fardamento (camisas). Também deverdo ser
apresentados pela CREDENCIADA os modelos de instrumentos de divulgacdo dos cursos para analise e validacdo da
SETRE. A CREDENCIADA também devera apresentar comprovacao da regularidade fiscal e previdenciéria;

b) 22 Parcela - correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor contratado, quando da execucdo de 40%
(quarenta por cento) do total da carga horaria do curso e mediante apresentacdo de relatério fotografico datado,
relatério parcial de atividades e as listas originais assinadas pelos alunos comprovando: frequéncia- lanche e
fornecimento do auxilio transporte. Além disso, 0s mecanismos de controles de matricula e informacgdo para liberacéo
da bolsa auxilio dos alunos deverem estar devidamente alimentados pela CREDENCIADA. A CREDENCIADA
também deverd apresentar comprovacao da regularidade fiscal e previdenciéria;

C) 32 Parcela- correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor contratado, quando da execucdo de 100%
(cem por cento) do total da carga horéria do curso e mediante apresentacéo de relatdrio fotogréfico, relatério de insercéo
dos alunos, relatdrio final de atividades e as listas originais assinadas pelos alunos comprovando: frequéncia-lanche,
fornecimento do auxilio transporte e entrega dos certificados. Além disso, os mecanismos de controles de matricula e
informacdo para liberacdo da bolsa auxilio dos alunos deverem estar devidamente alimentados pela CREDENCIADA.
A CREDENCIADA também devera apresentar comprovacgdo da regularidade fiscal e previdenciaria, a relagdo dos
jovens que elaboraram trabalhos finais de curso e os documentos comprobatdrios de pagamento dos instrutores e
servicos de transporte quando houver.

M. O pagamento das parcelas disposta no paragrafo anterior, também estard condicionado ao cumprimento do
saneamento das irregularidades identificadas.

V. Os valores contratados devem cobrir todas as despesas de custeio vinculadas as a¢oes de qualificagao social
e profissional conforme planilha aberta de custos, descriminada no programa, parte integrante do Termo de Adeséo,
como também ao acompanhamento pedagdgico e supervisdo da programacdo das agdes de qualificacdo social e
profissional pela CREDENCIADA.

V. Suspensdo do pagamento nos casos de evasao superior a 50% (cinquenta por cento).
VI. Evasdo menor ou igual a 50% (cinquenta por cento), paga-se proporcional ao realizado.
VII. No caso da evasdo estar entre 11% (onze por cento) e 50% (cinquenta por cento), sera descontado

proporcionalmente o que exceder os 10% (dez por cento) permitidos para evasao.

VIII. A CREDENCIADA podera contabilizar como meta de insercéo, alunos que evadiram do programa em
funcdo de sua inser¢do no mundo do trabalho. Para tanto, deverd informar a empresa empregadora, 0 CNPJ e a
ocupacao na qual o jovem foi empregado.

IX. Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluird a partir da sua regularizacdo por
parte da CREDENCIADA.

X. As faturas far-se-do acompanhar da documentacéo probatdria relativa ao recolhimento dos
impostosrelacionados com a prestacdo do servigo, no més anterior a realizacao dos servicos.



MODELO PARA ELABORACAO DE PLANO DE TRABALHO (PROGRAMA TRILHA)PROJETO

TECNICO PEDAGOGICO

1. NOME DAENTIDADE PROPONENTE (Nome completo, sem abreviaturas)
2. NATUREZA JURIDICA

3. PUBLICO BENEFICIARIO A SER ATENDIDO

4. JUSTIFICATIVA/ IDENTIFICACAO DA DEMANDA QUE PRETENDE ATENDER
A justificativa deve ser apresentada fundamentando a proposta de Qualificacdo Social e Profissional para

aquele publico a ser atendido (observar o contexto econdmico e social de cada territério de
identidade/municipio), com base na capacidade logistica, operacional e expertise na execuc¢do das acdes.

5. OBJETIVOS
- GERAL

- ESPECIFICOS

6. METAS DE QUALIFICACAO E INSERCAO NO MUNDO DO TRABALHO (qualificando e
guantificando)

7. ARTICULACAO INSTITUCIONAL
- COM QUEM
- ATRIBUICOES DE CADA PARCEIRO

OBS.: ACREDENCIADA deveré apresentar os termos que consolidam cada parceria em anexo.

8. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS (explicitar o principio metodoldgico que norteia o programa)
EXECUCAO DAS ACOES DE QUALIFICACAO POR CURSO A SER TRABALHADO (organizar por

cadeia produtiva)

Descricao do projeto ou atividade prética a ser executada ao longo da qualificagdo, visando a experimentacao e

vivéncia pratica e pessoal no segmento do empreendedorismo ou mercado formal.

QUADRO Il (programagdo pedagogica contendo: ementas, conteudos, area de conhecimento e carga

horaria) METODOLOGIA DE INSERCAO (apresentar estratégias visando o atendimento da meta minima

obrigatoria de insercdo de 30% dos jovens qualificados, contemplando os métodos de captacdo de vagas no

mercado de trabalho, mecanismos de sensibiliza¢&o junto ao setor empresarial, além de outras estratégias com

foco nas demais formas alternativas de geracao de renda, como: empreendedorismo, cooperativismo,

associativismo, autbnomo, economia solidaria, etc.).

9. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

- Acompanhamento pedagdgico das acdes: quem realiza e a sistematica;

- Acompanhamento psicopedagdgico dos jovens (turmas): quem realiza e a sistematica;

- Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do programa a serem utilizados (instrumentos,
periodicidade, pontos a serem avaliados).

10. PLANILHAABERTA DE CUSTO contemplando:
—MATERIAL DE CONSUMO

—FARDAMENTO (DUAS CAMISETAS POR EDUCANDO)
— MATERIAL DIDATICO (P/ CADAEDUCANDO)

—PESSOAL /INSTRUTOR




— TRANSPORTE P/ O EDUCANDO
— LANCHE P/ O EDUCANDO

— COORDENACAO

— APOIO ADMINISTRATIVO

— OUTROS (ESPECIFICAR)

- TOTAL

| 11. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

| 12. EQUIPE TECNICA POR MUNICIPIO

13. RELACAO DE ESPACOS FISICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS (por curso e por
municipio).




