GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

TERMO DE FOMENTO

b —fv bo) TERMO DE FOMENTO N° 033/2022 QUE

l 9. 20 ;;2, ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,

£ ATRAVES DA _SECRETARIA DO TRABALHO,
m: SETRE

EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE E
A(O) ASSOCIAC.AO ILE AXE OBA LAJA ,
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL -
0sC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA E ESPORTE-SETRE,
CNPJ n°13. 937.123/0001-03, situada na Avenida, 200-Plataforma III- 32 andar-Centro Administrativo da Bahia - CAB-
nesta Capital, neste ato representado pelo seu titular Dr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, inscrito no CPF/MF
no 182.817.025-91, RG n° 0138746834, SSP/BA, autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019 e, publicado no
D.0.E. de 09/02/2019, doravante denominado CONTRATANTE, e a ASSOCIACAO ILE AXE OBA LAJA , inscrita no
CNPJ sob o n® 11.496.234/0001-98, isenta de Inscricdo Estadual , Inscricio Municipal n® 21.035-078 situado no
Loteamento Padre Piazza, Muritiba, Bahia, CEP: 44.340-000, com Estatuto arquivado em 02/08/2021, no Cartdrio de
Registro de Pessoas Juridicas sob n® 21294, livro A-16, fis. de 01 a 20, selecionada por meio do Chamamento Pdblico
n® 006/2021, Processo Administrativo n® 021.12970.2021.0001853-29, neste ato representada pela Sr2 VANESSA
LOPES SANTOS NEIVA DE LIMA portadora do documento de identidade n® 13.605.042-57, emitido por SSP/BA,
inscrito no CPF/MF sob o n®071.062.095-03, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de
Fomento, 021.12970.2022.0002464-00 ,que se regera pela Lei n°, 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das
parcerias entre a administragdo plblica e as Organizactes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n®. 17.091/2016,
mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitul objeto do presente Termo de Fomento o projeto "0 qué que a Bahia tem ?”, conforme detalhado no Plano
de Trabalho, ANEXO UNICO.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Fomento:

ANEXO UNICO ~ Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA ~ VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd de 12 (meses) contados a partir da data de sua assinatura no
D.0.E, admitindo-se a sua prorrogagdo mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo _de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE-SETRE a ASSOCIAGAO ILE AXE OBA LAJA , no prazo e condicdes constantes deste instrumento a
importancia global estimada em R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), de acordo com o cronograma de
desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orcamentdria a seguir
especificada:

UNIDADE FONTE PROJETO/ ELEMENTO DE UNIDADE
ORCAMENTARIA ATIVIDADE DESPESA GESTORA
33.50.41.00 0007 - sesoL
3.21.101-APG |0.119/0.319 5917 44.50.42.00
PARAGRAFO PRIMEIRO
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Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de Fomento serdo
movimentados em conta bancaria especifica para este fim, a ser informada pela OSC, ficando a mesma vinculada
apenas as movimentagdes provenientes deste instrumento enquanto durar a parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as
mesmas condigdes de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdio da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdio ptiblica no
prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este
instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como
remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o serd permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar,

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrnica sujeita a
identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia bancaria, que deverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito
ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestacdio de contas, 0s quais serdo avaliados pela administracéo
publica.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 700,00, levando-se em conta a duracdo da
parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragdo de equipe dimensionada no
plano de trabatho, didrias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo
do objeto e a contratagdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, observadas as disposicdes do art. 46 da Lei n®
13,019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagbes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de
parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto
no art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagbes de pregos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de enderego,
namero de telefone e niimeros de Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria cpia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagdo de contas
final, para incorporagdo dos mesmos ao patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC responderd exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais

relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
sidiéria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento.
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho,
desde que ndo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as
eventuais variacoes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

1 - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a
obrigagdes estabelecidas neste Termo de Fomento;

III- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo
plblica ou pelos érgdos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo
aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracfio da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e justificativa, a ser apresentada a
administracdo plblica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteracdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracdo de valores ou metas,
mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

I - indicac8io dos créditos orgamentarios;
11 - alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupde a manifestagdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual
se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacdo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade
equivalente e autorizagao do Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberacdio dos recursos financeiros, a administracdo pliblica promovera a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacdo ao
exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigagBes:

1. executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

II.  prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
III.  manter escrituracdo contabil regular;
IV.  divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes
todas as parcerias celebradas com o poder piblico, contendo, no minimo, as informagbes requeridas no
paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

manter e mavimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n©
13.019/2014;

devolver & administracdo piblica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, por ocasido da concluséo,
dendincia, rescisdo ou extingdo da parceria;

dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem
como aos locais de execucdo do respectivo objeto;

desponder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas & pessoal;

aplicar os recursos plblicos e gerir os bens pGblicos com observincia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficécia,
bem como zelar pela boa qualidade da execugdo da parceria, buscando alcancar os resultados pactuados;

arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracdo plblica e terceiros,
por sua culpa, ou em conseqiiéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua
responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou interrupgdo
da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo plblica ou ainda por caso fortuito ou
forga maior, circunstancias gue deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua
ocorréncia;

manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracdo publica e dos orgdos de controle interno e
externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que
deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o nimero do Termo de
Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagdo de contas final, ou
o prazo que dispuser legislacdo especifica;

observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

manter, durante toda a execugdo da parceria, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas as
condigOes exigidas na selecdo;

destacar a participacdo do Governo do Estado e da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
em qualquer agdo promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento
formal;

providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto as repartichies competentes, necessarios 3
execucéo dos servigos objeto do presente termo;

administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive executando
manutengdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicio ao Poder Publico, contratando
seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do imével;

comunicar a8 Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e Esporte - SETRE todas as aquisicBes de
permanentes mdveis que forem realizadas, na prestacdo de contas final, desde que se tratem de aquisicbes
realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucdo do objeto deste
Termo de Fomento;

encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a8 compra de bens na prestacdo de contas
final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DO SETRE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, além das obrigacfes contidas neste Termo de Fomento por
determinagdo legal, obriga-se a:

1.
II.

I1I.

realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a 0SC;

manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho,
até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informac8es requeridas
no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

prestar esclarecimentos e informages a OSC que visem orienta-la na correta execucdo da parceria, dirimindo as
questies omissas neste instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualguer alteracdo no presente termo;

prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de Fomento em toda
sua extensdo e no tempo devido;
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VI. proceder & publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no
prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a
indicagdo do nimero de referéncia do chamamento plblico ou do ato de fundamentacdo legal da dispensa ou
inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentéria da despesa, prazo de duracSo e o nome do
Gestor da Parceria;

VII. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Didrio Oficial do Estado, para
monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;

analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

providenciar a consignagdo das dotaces destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei
Orgamentadria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

XI. conceder o uso dos bens mdveis e imdveis mediante ato do Secretdrio da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte e celebragdo dos correspondentes Termos de Permissdo de Uso;

XII.  registrar no Sistema de Administragdo de Patrimdnlo do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em
virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverfio ser realizadas pelo
Gestor da Parceria, Mércia de Jesus Porto Barata, matricula n. 92.015.649, designado pela Portaria n®
058/06//2022, publicada no Didrio Oficial do Estado de 15/06/2022, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
designada pela Portaria n® 047/2020, publicada no Diario Oficial do Estado de 18/09/2020, e alteracBes através das
portarias 055 e 063/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estard definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avallagio
elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo
as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a
indicac@o dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicagdo
da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegacio de competéncia ou de celebraco de parcerias com drgdos
ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagio dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n®
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitiré relatdrio técnico de monitoramento e avaliagSo da parceria a cada 12 meses que observard
0s requisitos dispostos em lei, e o submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliaciio designada, que o homologard,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO
No ato da homologagdio, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacio poderd gerar recomendacdes de melhoria da
parceria com base nas informagdes contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO
O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagiio da parceria homologado a SETRE e &
0SC e providenciara a sua publicaggo no sitio eletrdnico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliagio da execugdio da parceria, pelo qual seja
possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da Organizacio da Sociedade Civil; andlise e
manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administracéio plblica, sem prejuizo da atuacio dos 6rgdos
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PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacdo de contas apresentada pela Organizac3o da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, a cada 6 (seis) meses e obrigatoriamente antes do recebimento da titima parcela financeira;

b) Final, até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parcerla, podendo este
prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela
administracdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacdo de contas relativa & execugdo do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a apresentacio pela OSC do
relatério de execugdo do objeto e do relatdrio de execucio financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual
n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja
memoria de célculo devera ser detalhada nos Relatdrios de Prestac3o de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor
do custo total do recurso e de todas as fragOes rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome,
CNPJ e o numero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no pardgrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administrago plblica
solicite outros documentos necessédrios & avaliagdo e ao monitoramento da execugdo da parceria, conforme as
especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO
Na hipotese de celebracio de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacio de contas
inclusive no que se refere as agBes executadas pelas Organizacfes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria, devendo considerar em sua
andlise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execuciio do objeto e o relatério de
execucdo financeira.

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerard ainda nas andlises de prestagfes de contas o conte(ido dos relatdrios técnicos de
monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestacdo de contas, parte integrante do relatdrio técnico de
monitoramento e avaliagdio, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentago, prorrogével por igual
periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos
no plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo
resulte em dano ao erario;

) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ac erério
decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O Titular da SETRE aprovard, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagéo de contas desde que cumpridos o objeto

e as metas da parceria, ressalvando a aprovacdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
atureza formal que ndo resulte em dano ao erério.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipdteses de prestacéio de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestagio de contas, o Gestor da
Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual perfodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagio, ao
Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhard o
recurso ao administrador plblico do drgéo ou entidade, para deciséo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros
relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e
Esporte autorizacdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de acBes compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de
atuacio da organizagéo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo
tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Titular da SETRE rejeitara a prestacio
de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sancdo prevista no inciso II, art. 73 da Lei n®
13.019/2014, cabendo ainda:

1. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejeigdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
rejeicdo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A andlise das prestacBes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos
€asos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

1. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

II. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacdo
a obrigagGes estabelecidas no Termo de Fomento;

III. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo puiblica ou pelos érgdos de contrale interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial no Portal da SETRE.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciara a prestagdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual
periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdio da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salério, saldrios
proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracde de equipe previstas no Plano de Trabalho sfo proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado a parceria, assim como compativels com o valor de mercado e observam os acordos e convengBes coletivas de
trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracfo do Poder Executivo Estadual.
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Nos casos em que a remuneragéio for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na
prestacdo de contas a memdria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicio de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execucéo da parceria, sera proporcional ao periodo de
atuacdo do profissional na execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execucdo da parceria serd precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a
impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista
com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada & administragéio publica a pratica de atos de ingeréncia direta na seleciio e na contratacio de pessoal pela
0SC ou que-direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizacdo.

CLAUSULA DECIMA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisdo do Termo de Fomento poderd ser efetivada:
L. por ato unilateral da administragéo puiblica, na hipdtese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apds transcurso do prazo previsto
para a regularizacdo;

b) o Estado apresentar razdes de interesse pliblico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.
II.  por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o
repasse, cabendo a OSC notificar a administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com
as despesas incorridas pela OSC para execucdo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econdémico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagdo da avenca.

III. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse plblico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagéo do ato
rescisdrio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de resciséio prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administracdo péblica determinara
a imediata instauragdo de tomada de contas especial e aplicara a sangio prevista no inciso II do art. 73 da Lei no.
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA—- ENCERRAMENTO DA PARCERIA
Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento serd considerado extinto devendo a
administracdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagBes de encerramento

elencadas no paragrafo primeiro desta cldusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. 0SC:

a. apresentar, no prazo maximo de 90 a Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;
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b. devolver & administragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
ohtidas das aplicac@es financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo
de tomada de contas especial;

c. disponibilizar a administragdo plblica todos os bens méveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos
de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

II. SETRE:

a) apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cingilienta) dias contado
da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser
prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO
As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que deverd conter a data efetiva de
encerramento das atividades e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n®. 13.019/2014 e da
legislagao especifica, a administracdo piblica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a QSC as seguintes sangfes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo plblica sancionadora, por prazo ndo superior a dois
anos;

¢) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo pUblica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido
0 prazo da sangao aplicada com base no item b,

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangles estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretdrio Estadual, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida
apds (02) dois anos de aplicacdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade
decorrente de infragdo relacionada a execucdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricia sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuracdo da infragdo.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES GERAIS

L A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso
de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade

II.  Em qualquer hipdtese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituigdo Federal, sem
que decorra direito a indenizacdo.

III.  Aplicam-se os dispositivos, no que cauber, a Lei n® 13.019/2014 que ndc foram mencionados neste
instrumento.

IV.  Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dlvidas decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a

Termo de Fomento n° 033/2022 - ILE AXE OBA LAJA
Processo SEI n© 021.12970.2022.0002464-00



oy,

i}

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TREABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

obrigatoriedade da prévia tentatiya de solugdo administrativa, com a-participacdo de 6rgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administraggo publica.

VIL E, por estarem assim plenamentz de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenga das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador, éf de Ta@ dé 2022.
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} "VANESSA LOPES SANTOS NEIVA DE LIMA
ASSOCIACAO BENEFICIENTE CULTURAL E RECREATIVA ANTONIO CARLOS SANTOS DA SILVA -
ILE AXE OBA LAJA

TESTEMUN
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ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 033/2022

Edital de Chamamento Publico n°.
006/2021 Finalidade da Selecao: Edital do
Trabalho Decente: Gerar Rendas, Abrir
Fronteiras, (Re)Construir Futuros Sele¢ao
de Organizacoes da Sociedade Civil - OSC’s
interessadas em celebrar Termo de
Fomento para concretizacdo de eixos
prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho
Decente - ABTD, que sejam passiveis de
financiamento por meio do Fundo de
Promocao do Trabalho Decente - FUNTRAD

CATEGORIA DA PARCERIA
Categoria 2 — Economia Criativa e Novas Tecnologias
LINHA DA PARCERIA

Linha 4- Solucoes para programa de gestdo de incentivos a empreendimentos da economia
solidaria e artesanato para circulacao e escoamento de produtos.

LOTE DE ABRANGENCIA

LOTE I: Projetos a serem executados no conjunto dos municipios dos territorios de identidade
da Bahia

A. IDENTIFICACAO DA OSC:
Dados da OSC

Nome da OSC: Associacéo llé Axé Oba Laja
CNPJ: 11.496.234/0001-98
Data de Criacao: 05 de agosto de 2009

Endereco: Loteamento Padre Piazza, Muritiba, BA, CEP: 44.340.000
Telefone: (71) 992872886

Endereco eletronico (e-mail): obalaja.oficial@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Vanessa Lopes Santos Neiva de Lima

Endereco: Vila Residencial, Quadra 05, Casa 22, Muritiba — Bahia, CEP: 44340000
Enderego eletronico (e-mail): obalaja.oficial@gmail.com

RG/Orgao expedidor/UF: 13.605.042-57/SSP/BA

CPF: 071.062.095 -03
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B. OBJETO DA PARCERIA

“O qué que a Bahia tem?" E um projeto de fortalecimento da rede empreendedora preta e
de Axé da Bahia que visa ampliar suas capacidades de producao e proporcionar abertura
de mercado para a comercializagcao e distribuicao de tais producoes e servigos.

Para o fortalecimento da rede empreendedora desenvolveremos, formacoes em formato
hibrido (on line e presencial) de economia soliddria, cooperativismo e associativismo,
autogestao, comercializacdo e instrumentos de controle administrativo e financeiro,
cidadania e direitos humanos, trabalho decente, marketing digital, processos de vendas
pela internet e qualificaremos para uma melhor atuagdo o grupo produtivo da Casa das
Mulheres e Axé do Brasil, com sede localizada da cidade de Cachoeira no Reconcavo
Baiano.

Visamos com essas formacoes amadurecer e profissionalizar as producoes
empreendedoras no Estado para uma melhor performance de desempenho e penetracéo
no mercado. Chegaremos na rede preta e de Axé através de um mapeamento e
catalogacdo das mulheres, homens, trans, lésbicas, bisscxuais ¢ gays oriundos de
comunidades tradicionais, de terreiros e quilombos, que atuam com afro-
empreendedorismo na Bahia..

Na perspectiva da ampliacdo das capacidades de producdo iniciais nesta etapa de
aprimoramento dos trabalhos. Apos 0 mapeamento da rede e das formagoes
profissionalizantes, o publico que estiver em condi¢cdo de baixa produtividade por falta de
recursos podera contar com o projeto para esse incentivo.

Na abertura de mercados atuaremos de maneira ousada, criativa e permanente na
realizacao de eventos calendarizados com conexdo com o turismo étnico no Reconcavo,
na organizacao da Casa de Mulheres de Axé como ponto de referéncia e comercializacao
dos produtos e na criacéo de um mercado eletronico com a contratacao e customizacao
de um E-commerce: MAB-Mercado Preto, site que ird abrigar produtos e servicos
produzidos e desenvolvidos por afro empreendedores de comunidades tradicionais do
Estado da Bahia.

Vincula-se o projeto ao Programa 308 de “inclusdo socio produtiva e mundo do trabalho”
tendo como compromisso “disseminar o Trabalho Decente como prevengdo a
precarizacgéo do trabalho e das relaces e condigdes de trabalho”. Nossa meta é “ampliar
0 nimeros de projetos, associados a um dos eixos do Trabalho Decente”, sendo o nosso
eixo o da promocéao da igualdade de género e raca.

D. OBJETIVO DA PARCERIA

E objetivo da proposta fortalecer a rede empreendedora preta e de Axé, ampliar suas
capacidades de producdo e abrir para o mercado digital para a comercializacdo e
distribuicao de produtos e servicos das comunidades tradicionais de terreiros e
quilombolas da Bahia.

Integra-se no horizonte de nossos trabalhos as mulheres, homens, trans, lésbicas,
bissexuais e gays oriundos de comunidades tradicionais, de terreiros e quilombos, da
Bahia.

Sob formacgoes, orientagoes profissionalizantes, criacao de canais de comercializagao e
distribuicao dos produtos articularmos uma grande rede de exposicao e valorizagdo do
“Qué” que a Bahia tem. Fortalecemos e difundiremos para o Brasil e o mundo o
potencial maior que advém do povo preto e de Axé da Bahia, nossas producdes
artesanais, criativas, tradicionais.

A proposta € articular a rede, amadurecer e profissionalizar as produgtes, amparar e
subsidiar situacoes em dificuldades, abrir para o mercado digital para geracao de renda
efetiva do publico.

Dentre nossos objetivos especificos e metas, estao:

VR
Termo de Fomento n® 033/2022 - ILE AXE OBA LAJA L\‘;\S
Processo SEI n® 021.12970.2022.0002464-00



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

e Estruturar em equipamentos audiovisuais equipamentos para producao e insumos
de modo a obter melhores condi¢des produtivas, padrao qualitativo e aumento na
producéo para serem comercializadas pela EES e mostradas no site: MAB-
Mercado Preto. '

e Mapear afro empreendedores (mulheres, homens, trans, lésbicas, bissexuais e
gays) oriundos de comunidades tradicionais, de terreiros e quilombos, dos
territorios de abrangéncia do coletivo de mulheres de axé da Bahia, para
participarem do projeto, através de formulario especifico e catalogar os produtos e
servicos desses afroempreendedores.

e Formar os afros empreendedores de forma hibrida (presencial e remota)
garantindo o viés da economia participativa, solidaria de forma sustentavel,
inclusao ao comércio digital e qualificacao de produtos e servicos oferecidos pelo
site MAB-mercado preto;

e Formacao do grupo produtivo da Casa das Mulheres de Axé do Brasil para
melhoria de acabamento na producao das pecas e comercializacao dos produtos
beneficiamento das pecas para agregar valor e producao de novas pecas;

e Criar o MAB-Mercado Preto - Site que oferece produtos e servicos de
comunidades tradicionais, abrangendo a difusao dos produtos e servicos de afro
empreendedores de comunidades tradicionais de terreiro e quilombolas;

e Gerar divulgacao através de marketing digital, comercializacado de produtos e
servicos para 100 afro empreendedores das comunidades envolvidas, gerando
trabalho decente, renda e inclusao no comércio digital.

C. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Tradicionalmente as Feiras representam uma das formas mais antigas de comercializacao
dos produtos gerados pela populacdo negra, sobretudo com o advento da internet as
nossas comunidades tradicionais nao foram contempladas e nao conseguiram
acompanhar as inovacgoes tecnologicas por falta de oportunidade ef/ou inclusao digital
devido o abismo racial que existe até os dias atuais em nosso pals, contudo as feiras
tendo até hoje um importante papel economico, social e cultural em nossa sociedade, mas
nao conseguem romper fronteiras, ficando sua abrangéncia limitada nas localidades de
seus territorios, constitui hoje um grande problema para afro empreendedores a escoagao
de seus produtos.
O projeto “o qué que a Bahia tem”, traz o Mercado digital como um negdcio de grande
proporc¢ao, este canal de comercializa¢éo se torna um forte instrumento de inclusao e um
grande gerador de emprego e renda para os afro empreendedores de comunidades
tradicionais do nosso Estado. A produgao que antes se dava com o principal objetivo de
comercializar produtos e abastecer a populacdo local, atualmente se tornard uma
atividade que atrelara o afro-empreendedorismo, cultura e entretenimento das
comunidades tradicionais para o mundo.
No Brasil. As desigualdades sociais demonstram a necessidade de iniciativas que voltem
a atencao para o papel das comunidades negras na economia nacional, com a pandemia
tivemos um aumento cada vez mais de acesso e compras por meio da internet, nesse
sentido nosso afro empreendedores sofreram e sofrem as consequéncias de nao ter onde
vender seus produtos e como nao tem onde expor acaba ficando fora mercado, hoje um
empreendedor que ndo tem acesso as redes sociais praticamente nao existe, as
dificuldades sao enormes em seus territorios. A maioria acessa as redes somente pelo
celular, sendo essas dificuldades desde a falta de conhecimento a de habilidades para
lidar com o mundo da internet e redes sociais, resultado da desigualdade social que
assola nosso pais.
racismo, o machismo e a crise econdmica, historicamente tém criado barreiras que

ificultam o crescimento e a projecao dos afro-empreendedores, tendo esse projeto como

m dos principais suportes para a inclusao e divulgacdo de produtos/servicos de
comunidades tradicionais dos diversos territorios da Bahia.
O grande desafio de ordem social e econdmica é construir pontes que aproximem as
realidades dessas comunidades tradicionais ao comercio atual, e munidos nesse ﬂ
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pensamento que apresentamos o Projeto “O que que a Bahia tém”, como forma de
inclusao digital, socio produtiva de comunidades negra de matriz africana, estimulando-a
para organizagao associativa ou efou cooperativista, permitindo que seus produtos sejam
divulgados e comercializado para o mundo, aprendendo conjuntamente os principios da
Economia Solidaria, através do Empreendedorismo Negro e trabalho decente.

E notéria a compreensdo do afro-empreendedorismo como uma estratégia de
enfrentamento a vulnerabilidade economica e social da popula¢ao negra, o segmento
social mais afetado pelas transformacoes do mercado de trabalho. O empreendedorismo
negro apresenta caracteristicas estruturais que, na ocasiao da pandemia, tornou a
manutencao dessas atividades ainda mais dificil.

Segundo o SEBRAE, apos a andlise dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (Pnad) no ano de 2020 e publicada em 2021, as mulheres correspondem a
33,6% das “Donas de Neg6cio” — empresdrias de pequenos negocios que, geraimente,
estao em um subgrupo de afro-empreendedores que oferecem produtos e Servigos com
aspectos indenitdrios afro-brasileiro e africano voltados, principalmente, para
consumidores negros. '

Embora sejam mais cuidadosas quando falamos de formalizacdo, esses negocios
liderados por mulheres ganham 22% a menos e pagam taxas de juros maiores, apesar da
taxa de inadimpléncia ser mais baixa.

Quando pensamos nas caracteristicas do Donos de Negocio no Brasil, de acordo com a
racal/cor declarada, observamos que o numero de afro-empreendedores ainda esta em
condicao de desigualdade quando comparados aos demais empreendedores brasileiros.
Apos este periodo de pandemia, esta pesquisa demonstra que foi maior a proporcao de
empreendedores negros afetados pelas paralisagoes da economia com os protocolos de
distanciamento social, restricoes de circulacdo, quarentena, protocolos de higiene e
seguranca, entre outros. Os afros-empreendedores apresentam maior presenca nas
periferias das grandes regioes metropolitanas, onde os impactos da pandemia se
mostraram de forma mais severa, devido a precarizacao das politicas ptiblicas.

Sendo a economia criativa o conjunto de negocios baseados no capital intelectual e
cultural e na criatividade que gera valor econdmico, estimulando a geracao de renda,
criando empregos e produzindo receitas, enquanto promove a diversidade cultural e o
desenvolvimento humano o site MAB-Mercado Preto tem como acdes principais a
valorizacao da cultura negra trazendo entre seus afro-empreendedores, servicos que
enaltecem a cultura do estado, uma vez que tém em sua composicao tracos identitarios; a
projecao dos empreendedores negros na economia mundial, o estimulo do consumo de
produtos de origem afro-brasileira e divulgacao dos produtos oriundos de comunidades
tracionais.

Com base no Plano Plurianual — PPA do Estado da Bahia 2020-2023 na referéncia sobre
0s povos e comunidades tradicionais, especificamente, salienta-se sua expressividade no
estado. Conforme o projeto Geografia dos Assentamentos na Area Rural (GeografAR), da
Universidade Federal da Bahia (UFBA), em 2018, 373 comunidades de fundo fecho de
pasto foram certificadas pela Secretaria de Promogédo da lgualdade Racial (Sepromi) e
identificaram-se 320 comunidades negras rurais quiltombolas e de terreiro. Porém, a
importancia desse reconhecimento nao deve obstaculizar a necessidade de afirmar a
historicidade do seu saber, algo expresso em préticas cotidianas e modos de vida que
reproduzem uma sociabilidade fundada em parametros diversos daqueles gque formam a
sociedade capitalista. Sendo assim, portam ensinamentos que significam estratégias de
resisténcia e de identidade essenciais para um processo civilizatorio virtuoso que carecem
ser reconhecidos, respeitados e valorizados, mostrando assim a importancia da criacao
do site MAB-Mercado Preto e qualificacdo dos afro empreendedores dessas
comunidades.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

As metas aqui propostas serdo viabilizadas através de ac¢oes de estruturacdo e adequacao do
espaco. Sao metas para o desenvolvimento das acoes:
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e  Estruturar em equipamentos audiovisuais, equipamentos para producao e insumos de mado a obter
melhores condigées produtivas, padrdo qualitativo e aumento na produgéo para serem
comercializadas pela EES e mostradas no site: MAB-Mercado Preto;

e Mapear afro empreendedores (mulheres, homens, trans, lésbicas, bissexuais e gays)
oriundos de comunidades tradicionais, de terreiros e quilombos, dos territérios de abrangéncia
do coletivo de mulheres de axé da Bahia, para participarem do projeto, através de formuldrio
especifico e catalogar os produtos e servicos desses afros empreendedores;

*  Qualificar o grupo produtivo de corte costura e bordado da Casa das Mulheres de Axé do Brasil
para melhoria em acabamento, producdo das pecas para comercializa¢do dos produtos e
beneficiamento das pegas para agregar valor;

e Formar os afros empreendedores de forma hibrida (presencial e remota) garantindo o viés da
economia participativa, solidaria de forma sustentavel e inclusdo ao comércio digital a que o projeto
se destina;

e Criar o MAB-Mercado Preto - Site que oferece produtos e servigos de produtos e servigos de afro
empreendedores de comunidades tradicionais;

» Gerar divulgacdo através de marketing digital e audiovisual, comercializacéio de produtos e
servicos para mais de 100 afro empreendedores das comunidades envolvidas, gerando
trabalho decente, renda e inclusdo no comércio digital;

E.1 ACOES

Meta 1:

Estruturar em equipamentos audiovisuais, equipamentos para producao e insumos de
modo a obter melhores condi¢des produtivas, padrao qualitativo e aumento na producgao
para serem comercializadas pela EES e mostradas no site: MAB-Mercado Preto.

Acaoe 1.1. Estruturar em equipamentos e insumes o grupo predutive da Casa das Mulheres de Axé
do Brasil de modo a obter melhores condigdes produtivas e padrio qualitative, ampliando o leque
de producéo e adequacéio do espaco (reforma)

Critério de Aceitacdo:

° Compra de equipamentos
® Compra de insumos
® Adequacdo do espaco

Acéo 1.2. Estruturar em equipamentos audiovisuais para producao de imagens e videos para o site
MAB - Mercado Preto

Critério de Aceitacio:
° Compra de equipamentos
° Adequacao do espago

Agdo 1.3: Ajuda de custos para os afros empreendedores para obterem melhores condicdes
produtivas e padrdo qualitativo, ampliando o leque de suas producdes, conforme necessidades
apontadas na selecio.
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Critério de Aceitacgio:

e  Ajuda de custo (transferéncia Nominal)

Meta 2: Mapear afro empreendedores (mulheres, homens, trans, Iésbicas,
bissexuais e gays) oriundos de comunidades tradicionais, de terreiros e
quilombos, dos territdrios de abrangéncia do coletivo de mulheres de axé da Bahia, para
participarem do projeto, através de formulario especifico e catalogar os
produtos e servicos desses afros empreendedores.

Acdo 1- Realizar escutas em seus territdrios, apresentar o projeto, conhecer os produtos e
servicos e catalogd-los através de fotos

Critério de Aceitagéo:
® Fotos das escutas nos territorios
® Lista de presenca

® Fotos dos produtos e afro empreendedores

Acéo 2.2- Mapear afro empreendedores através de formuldrio proprio para selegio, identificar e
mapear 100 ou mais afro empreendimentos;

Critério de Aceitacio:

¢ Bancos Dados que subsidiard o projeto com informacdes dos afros empreendedores seus produtos,
servicos e necessidades para o projeto

Meta-3: Qualificar o grupo produtivo de corte costura e bordado da Casa das Mulheres
de Axé do Brasil para melhoria em acabamento, producido das pecas para

comercializacao dos produtos e beneficiamento das pecas para agregar valor

Acdo-3: Formacio das mulheres da casa das mulheres de axé do Brasil em técnicas de
acabamento , finalizacio de pecas para comercializa¢do e formacio maquindrio adquirido.

Critério de Aceitagao: /
\

) .
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. s Formacao para operagao da maquina bordadeira industrial. 50 horas
o Formacao técnica em acabamento das pecas para comercializacéo - 200 h
@ Formacgao em técnica de sublimacao — 50h
® Produc¢ao de novas pegas — 200 h

Meta-4: Formar os afros empreendedores de forma hibrida (presencial e remota)
garantindo o viés da economia participativa, soliddria de forma sustentavel e inclusao ao
comércio digital a que o projeto se destina.

Acio-4.1 Formacio em Economia Soliddria, gestdo coletiva, comercializacio e instrumentos de controle
administrativo e financeiro, logistica, desenvolvimento sustentdvel, E-commerce e marketing digital,
desenvolvimento territorial, e sustentdvel, para mais de 100 afro empreendedores juntamente processo de
formacdo em Cidadania e Direitos Humanos

Critério de Aceitacéo:
° Oficina de Economia Solidaria — 20h
o Oficina trabalho decente — 20h
© Oficina de autogestdo e gestdo coletiva— 20h
° Oficina de comercializacéo e logistica— 20h
° Oficina de controle administrativo e financeiro — 20h
8 Oficina sobre E-comerce e marketing digital — 20h
® Oficina de desenvolvimento Territorial ~ 20h
® Oficina de desenvolvimento sustentavel—- 20h
o Oficina de raga, trabalho e género— 20h
@ Oficina de Cidadania e direitos humanos -20

Acdo: 4.2: Formacio para qualificacdo de produtos e servigo Especificas por necessidade

Critério de Aceitacio:

° Oficina de seguranca alimentar — 20h

° Oficina de Turismo etnico sustentavel— 20h
s Oficina de qualidade em servigos— 20h

8 Oficina de melhorias dos produtos— 20h

~ - z "
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Meta-5: Criar o MAB-Mercado Preto - Site que oferece produtos e servicos de
produtos e servicos de afro empreendedores de comunidades tradicionais

Acdio-5.1: Criar a Plataforma de vendas, difuséo e divulgacdo para incluséo digital dos
afroempreendedores ao comércio digital

Critério de Aceitacéo:
e Loja virtual que ird hospedar E-commerce (site de vendas MAB-Mercado Preto).

e  (Criac8o, conceito, formato, design da identidade visual e estruturagio dos segmentos
do site de vendas.

e Lancamento Nacional da Plataforma MAB-Mercado Preto via redes sociais .

Meta-6: Gerar divulgacdo através de marketing digital e audiovisual,
comercializacdo de produtos e servicos para mais de 100 afro empreendedores
das comunidades envolvidas, gerando trabalho decente, renda e inclusdo no
comércio digital.

Acdo-7.1: Contratar empresa especializada em marketing digital e audiovisual para subsidiar a
divulgacio e utilizacio dos canais de comunicacio que dardo suporte ao Site MAB-Mercado
Preto e Casa de Mulheres de axé do Brasil.

Critério de Aceitacdo:
e Criacao da Marca MAB-mercado preto;

e Contratacao de empresa especializada para divulgacao do site MAB-Mercado Preto e
Casa das Mulheres de Axé do Brasil

e  Relatorio de alcance de visualizagoes pelos niimeros de acessos ao site e redes sociais;
e Relatdrio de alcance de visualizacOes de propaganda pelas redes sociais;

e Producao de catalogo, folhetos, banners como pecas de divulgacéo.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das a¢bes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados
a metas mensuraveis e evidencidveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os
parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas

relativas as acoes e ao objetivo da parceria.
7
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Os indicadores, metas e parametros de avaliacao de desempenho da parceria estio definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO
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Planejamento dofa) [ 7 X E : ; e g T ; 5
vﬁm_eon_&mnmam Bahia tem? _ Qide. Meta (Ano 1) B mﬁm_.ﬁi Avaliagao de
{ndicador Unid | Meio T T T T T vy & J T
ade | & | e é & & & el e e | ¢ o 8
o S S 5 & 5 S S S S5k 8 S
oo b e idie 0 0 1 1
i 3 2 |5 6 ol 8 o | 1} 1 2
1 _ 7 9| o
OBJETIVO

Fortalecer a rede
empreendedora preta e de

Axé da Bahia, ampliar suas
capacidades de produgéo e
abrir para o mercado digital
a comercializagao e
distribuicao de produtos e
servicos das comunidades
tradicionais de terreiros e
quilombolas da Bahia

A indicador Registro Maior ou igual a 100% meta
c gﬂ.o 1.1 Estruturar em 1.4 fotogréfico, n..:._.__u-,mn_m
equipamentos e insumos o Aquisicao nota
A grupo produtivo da Casa de fi | 10 Entre 50% e
o das Mulheres de Axé do equipament | divers | scal 0 100%: meta parcialmente
Brasil de modo a obter os 0s de cumprida Menor que 50%:
melhores neu&n....nw Adequacéo aquisicao meta .:mo
produtivas e padriio do espago e dos cumprida
qualitativo, ampliando o compra &y ch—umamﬂ_
e Insumos il
insumos e
adequacao
do espaco
¢ loja fisica
Indicador 1.2 Maior ou igual a 100% meta
Acdo 1.2: Estruturar em Aguisicao de C 4 cumprida
mnammam:_mm »:&aim:&m Mn_zmvmam_.zo mh”wh.ﬂmnﬁ 10 Entre 50% e
para produgéo de imagens divers | o 0 100%: meta parcialmente
e videos para o site MAB - | audiovisual os notas fiscais cumprida Menor que 50%:
Mercado Preto fotos meta ndo
cumprida
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Indicador 2: Unida | . Maior ou igual a 100% meta

Agdo 2 Escutas dos | de Lista de cumprida
" afro presenca,F
B e | emprecnce Olos dos i s
seus territérios, a dores escutas 50 100%: meta parcialmente
, apresentar : 3

o projeto, conhecer os cumprida Menor que 50%:
produtos e servigos e meta nao
catalogé-los cumprida

Indicador Maior ou igual a 100% meta
Acdo 2.1 212: Relatério cumprida

d

Mapear 100 afro il unida gt peri Entre 50% e
empreendedores nos dados e dos .

i it adesao ao de afroempree 100 100%: meta parcialmente
diferentes territérios da * pr cumprida Menor que 50%:
Bahia projeto ndedores meta nao

cumprida
Indicador 2.3 Maior Mc igual a 100% meta
m.ww% %m.w%mw_nm de custos e...._n.mm de Recibos de cumprida
Custo para ansferéncia Entre 50% e
BIp gananccres par s e para os afro 100%: meta parcialmente
Bl meores Ietsurins. ida Prpreendedo cumprida Menor que 50%:
condicoes produtivas e matéria Unida res meta nao .
padrao qualitativo, prima de 100 Tl
ampliando o leque de suas P
produgdes, conforme
necessidades apontadas
na selecédo
Acdo 3: : Listas de Maior ou igual a 90% meta
Indicador 3: Inscricao e 1 cumprida
Formacao Frequéncia 0
¢ ik g . Relatério 80 | 80 | 80 80 0 Enres0%e
com 100%: meta parcialmente
grupo MAB | ora | registro cumprida Menor que 50%:
fotografico meta nao cumprida
Indicador Listas de Maior ou igual a 90% meta
Acdo 4.1: 4.1: Inscricao e cumprida
Formacao : Frequéncia 40 40
m._“q_%a%an__w + Relatério 40 40 Entre 50% e
Solidari Hora com 100%: meta parcialmente
aria e registro cumprida Menor que 50%:
trabalho ghsira g
decente e fotografico meta nao
. cumprida

Termo de Fomento n® 033/2022 — ILE AXE OBA LAJA

Processo SEI n© 021.12970.2022.0002464-00




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Agao 4.2 Listas de Maior ou igual a 90% meta
Formacao Indicador inscricdo e cumprida
4.2: Frequéncia
Oficina para ., Relatdrio Entre 50% e —
qualificacao Hora | com 80 100%: meta parcialmente A =
de produtos registro cumprida Menor que 50%: /M =X
e servigos fotografico meta nao
cumprida
Agao 5.1: Indicador 6: URL do Maior ou igual a 100% meta
Criar plataforma de vendas, | Site de Unida | site em 5 cumprida
inclusao no mercado digital | vendas de funcionam 0
e Producao audiovisual do | digital ento 50 Entre 50% e
site nota fiscal 100%: meta parcialmente
e da marca MAB Mercado de servigos cumprida Menor que 50%:
preto contratado meta nao
s cumprida
Acdon 5.2 Indicador 7: Divers | Relatorio Maior ou igual a 100% meta
Marketing digital e Promocdode | 0s de cumprida
audiovisual propagandas divulgacao
produtos e do Entre 50% e
servigos do Mercado 50 100%: meta parcialmente
Mercado Preto nas 50 cumprida Menor que 50%:
Preto e redes meta ndo
audiovisual sociais cumprida
nota fiscais
dos
Servigos
marketing
digital, de
Servicos
audiovisuai
S
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F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

As comunidades tradicionais de Matriz africana sao baseadas em pilares fundamentais e
saberes ancestrais, onde esses saberes e fazeres sao passados via oralidade
favorecendo o didlogo intergeracional, que tem como principio 0 respeito e a
horizontalidade. O Coletivo de Mulheres de Axé que nasceu dentro da associacao lié Axe
Oba Laja e cresceu do Reconcavo para todo o Brasil, respeita e reconhece esses pilares
como nossa forma civilizatéria de viver nesta sociedade. Baseadas nisso propomos essa
troca interterritorial, pois na Bahia estamos presentes nos territorios do Reconcavo, Portal
do Sertao, Sertao produtivo, Salvador e regiao metropolitana, litoral norte e sul.

Para atender a proposta iremos convidar as mulheres de axé, coordenadoras desses
territorios para nos apresentar, afros empreendedores (mulheres, homens, trans,
lésbicas, bissexuais e gays), associa¢oes e/ou cooperativas e grupos informais, oriundos
de comunidades tradicionais de terreiros e quilombos. Faremos escutas Territoriais,
apresentaremos 0 projeto, nossos objetivos, nossas metas e agoes.

Através de formuldrio especifico que contara com uma gama de perguntas direcionadas
para identificacdo e apresentacdo do afroempreendedor, de seus produtos, suas
comunidades, dificuldades e necessidades e quais resultados esperados pelo projeto em
questao. Assim, abasteceremos um banco de dados com informacoes para definir os
segmentos, catalogar produtos e servicos, saber onde e como eles podem ser
adquiridos, conhecer as historias dessas comunidades, dos afroempreendedores e de
seus produtos e servigos. E assim saber “O qué que Bahia tem” para expor no site de
vendas, MAB Mercado Preto. Registrando e catalogando os produtos e servicos no
campo de vestuario, gastronomia, turismo étnico, artesanato, artes entre outros servicos
e produtos que podemos encontrar nestes tao diversos territorios. Sabemos dos diversos
trabalhos realizados pelo nosso povo, conhecemos afroempreendedores, marcas e
trabalhos belissimos que sao realizados e que devem ser divulgados e respeitados pelo
seu trabalho, pela sua arte, pela sua tradicao, iremos preservar cada identidade desses
afroempreendedores e suas historias.

Apos selecao, os segmentos serdo direcionados para as oficinas de qualificacdo dos
afroempreendedores, podendo ser de forma hibrida (remotas e presenciais). Formacao
em Economia Solidaria, gestao coletiva, comercializacdo, instrumentos de controle
administrativo e financeiro; Trabalho decente, Marketing digital, processos de vendas
pela internet, essas oficinas seréo direcionadas a todo ao publico para garantir o viés da
economia participativa, solidaria de forma sustentavel e inclusao ao comércio digital,
outras serao administradas dentro das necessidades levantadas de cada segmento, com
objetivo de atender qualidade necessdria para comercializacdo de seus produtos e
servicos tais como: turismo étnico e seguranca alimentar e etc.

Para o grupo produtivo MAB, serdo administradas qualificacdo em técnica de
acabamento e finalizacao, pegas em corte e costura, bordados e sublimagao em tecido.
Com a estruturacdo em equipamentos e qualificacao e com o aumento da producao da
unidade da casa das mulheres de axé do Brasil, vamos obter melhores condicoes
produtivas e padrao qualitativo das pecas, além da criacdo de novos produtos pela
producdo de pecas em impressdo sublimética, gerando assim uma amostragem de
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produtos que carregam nossas identidade afro brasileira.

O E-commerce (site de vendas) sera administrado pela Casa de Mulheres de axé do
Brasil, que sera ponto de referéncia e comercializacdo dos produtos na loja fisica e
virtual. Daqui sairao os produtos para todo Brasil e quica para o mundo, através de uma
administracdo centralizada para garantir a efetivacdo das vendas, qualidade dos
produtos, imagem produzida e efetiva satisfacao dos consumidores de nossos produtos.
Devido a toda exclusdo que nosso povo vive num pafs capitalista, onde o lucro ¢ fator
principal para as relacoes comerciais.

Para um futuro proximo o MAB Mercado Preto, terd objetivo de que todos possam
comercializar seus produtos de forma descentralizada e por meios de consuiltoria vimos
a possibilidade para isto acontecer, assim todos passaram por observacao e veremos as
possibilidades de descentralizar as vendas com uma administracao coletiva do site. Essa
forma de administrac@o, cada um pode gerenciar sua subloja, & conhecida no mercado
como Marketplace, a exemplos conhecidos como: MercadoLivre, Magazine Luiza e
Americanas.

A customizacao e organizacao do site de vendas se dara por empresa especializada,
sendo essa a melhor forma para garantir a inclusdo desses afroempreendedores no
mercado digital, dando visibilidade e fortalecendo seus negocios, agregando valores aos
produtos e servicos que serao divulgados com plano de marketing digital (propaganda),
material grafico e audiovisual. O mercado digital € o setor que mais cresce na economia
global, de acordo com os dados avaliados pela Organizacao das Nagoes Unidas (ONU).
Esse crescimento se deve justamente ao poder inclusivo, transformador e sustentével
gerado pela cultura de inovacdo e pela criatividade, pois agrega capital intelectual,
cultural o que gera valor economico, estimula a geragdo de renda, trabalho e
competitividade, enquanto promove a diversidade cultural e o desenvolvimento humano.

Em relacao a divulgacao e comunicacao, esta se dara através da internet com criagao
de um plano de marketing digital e com geréncia de anuncios em redes sociais a
exemplo do google, Facebook e Instagram e também na utilizacao das redes sociais do
de mulheres de axé do brasil.

O qué que a Bahia tem? Sera uma vitrine da Bahia para o mundo em produtos e
servicos oriundos de afroempreendedores das comunidades tradicionais, garantindo
visibilidade ao povo preto que historicamente contribuiu para formacao socio-cultural e
econdmica de nosso pais.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Para as formacOes, serdo utilizadas aulas expositivas, técnicas grupais, atividades e
uma avaliacao ao final dos cursos e das oficinas.

O monitoramento das agoes sera constante através de preenchimento de planithas de
acompanhamento, buscando informacoes para que possam ser Uteis nas avaliagoes. A
avaliacdo, se dara atraves de preenchimento de fichas de avaliagdo pelo publico,
verificacao do resultado, comparando-0s com 0 proposto no projeto. Sera apresentada
em forma de relatdrios publicos. Para ambas as etapas acima, a participagao do publico
beneficiario serd peca indispensavel para a mensuragao dos resultado.
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[Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados e
fundamentados (§ 3¢ do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016). Os custos indiretos
necessdrios a execucao da parceria, desde que sejam indispensaveis e proporcionais &
execucdo do seu objeto, poderao incluir, entre outras despesas, aquelas com internet,
transporte, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz e remuneragao de servicos contabeis e de
assessoria juridica (art. 12, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria serd
determinado mediante rateio, cuja memoria de cdlculo devera ser detalhada no Plano de

Trabalho da OSC, bem como, nos Relatdrios de Prestacao de Contas. A memoria de calculo
devera conter os critérios de rateio, 0 valor do custo total do recurso e de todas as fracoes
rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero do
instrumento de parceria/contrato.]

H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERACAO
. Qtde de Forma:de Carga Total
Ne, Cargo trabathadores Horéaria
Q Vinculo Semanal | Remuneracio Remuneragdo
Bruta (Mensal) Bruta Anual
(A)
1 | Coordenagdo Geral 1 MEI 40 2.500,00 30.000,00
2 | Coordenagdo TI 1 MEI 16 1.500,00 18.000,00
3 | Coordenacdo Pedagdgica i MEX 16 1.500,00 18.000,00
4 | Oficineiros 7 MEIL 111;43 5.571,43 39.000,00
5 | Assistente administrativo 1 MEI 40 1,212,00 14.544,00
6 | Assistente Tecnico de TI 1 MEI 40 1.212,00 14.544,00
7 | Agente de Limpeza 1 MEI 40 1,212,00 14.544,00
27 0,00
TOTAL 13 148.632,00
/ &
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D. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1 Receitas Mis1 MésZ Més3 Més 4 Més5 Més 6 Més 7 Més 8 Més9 Mis 10 Més11 Més 12 TOTAL
11 Recursos Recebidos 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
12 Rendimentos Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas  250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 500,000,00
2. Despesas Més1 Més2 Més 3 Més 4 Mess Maso Més7 Més g Més9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
21 Despesas com Recursos
B Humanos
211 Remuneraciio da equipe
2111 Saldrios 9.136,00 9.136,00 13.136,00 15.136,00 15.136,00 15.136,00 15.136,00 15.136,00 14.136,00 9136,00 9.136,00 9.136,00 148.632,00
Beneficios (especificar o
beneficio concedido, ex:
2.1.1.2 plano de sadde,vale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

transporte, etc. )

Subtord ‘"":am 913600 913600 13.13600 1513600 1513600 1513600 1513600 1513600 1413600 9.136,00 913600 013600 148.632,00
212 Encargos Socials
2121 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.22 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2123 FGTS Multa Resciséria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recisdo de Trabalho
2124 {saldo de Saldrio, Aviso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prévio, outros}
2125 :fg:‘:’::fl ;F""‘a de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2126 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2127 13 Salério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2128 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2128 1S5ON 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21210 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00
Suitnotal ‘m 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
s"""’"',‘!::‘“m':‘: 9.13600  9.136,00 13.136,00 1513600 1513600 1513600 1513500 1513600 1413600 913600 913600 913600 148.632,00
22 Custos Diretos
Implatacdo E-Commerce 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  7.000,00 0,00 0,00 0,00
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244 Telefone 70,00 7000 7000 70,00 7000 70,00 70,00 70,00 70,00 7000 70,00 70,00 840,00
245 Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
246 Luz 500.00 50000 50000 50000 50000  500.00 500.00 500.00 50000 50000  500.00 500.00  6.000,00
247 Servicos contabeis 600,00 60000 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 500,00 600,00 600,00 600,00 600,00  7.200,00
248 Assessoria juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
249 Combustivel 800.00 80000 80000  B00.00 80000  800.00 800.00 800.00 80000 80000  800.00 80000  9.600,00
2.4.10 Insumos L J— 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000  47.000,00
2411 Reforma 000 1 o000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00  20.000,00
2412 — 000  1.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
i 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

‘ ’“b“"::j‘m 95.570,00

Total Geral de Despesas  500.000,00

D. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ND 1° parcela - 2022 2° parcela - 2023 TOTAL
335041 128.917,00 250.000,00 378.917,00
445042 121.083,00 121.083,00
Total 250.000,00 250.000,00 500.000,00
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E. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
. Valor . . —
Descricdo do Bem Qtde Unitério Valor Total Justificativa para aquisicdo

5 Camara fotografica e 14.138,00| 14.138,00|Equipamento para tirar foto que ira
acessorios 1 alimentar o site

2 2017,93] 2.017,93|Equipamento para dar qualidade as fotos
kit iluminacéo 1 para o site

3 Computador Ponto de venda da loja fisica
PDV 1 4.590,00f  4.590,00|(Sistema de vendas)

15.542,93) 15.542,93|Equipamento para criacdo dudio, video e

. CPU 1 criagdo.

5 |Monitor 1 1.890.00]  1.890.00|Equipamento que compde a CPU

6 Equipamento de apoio para o trabalho
Webcam 1 649,00 649,00|audio visual

. Prensa Pneumatica 22.900,00] 22.900,00|Equipamento para confeccdo de Novas
para sublimacao total 1 Pecas MAB

s Impressora Plotter 23.500,00{ 23.500,00|Equipamento para confeccdo de Novas
para sublimagéo total 1 Pecas MAB

9 2.095,59 2.095,59|Equipamento para expor nossos produtos
Televisao 1 na loja fisica

10 1.339,20 1.339,20|Equipamento para ser usado nas Oficinas
Retroprojetor 1 Presenciais

11 1.185,00f  1.155,00|Equipamento para ser usado nas Oficinas
Caixa de som ) Presenciais

12 kit 02 Microfone sem 293,55 293,55|Equipamento para ser usado nas Oficinas
fio 1 Presenciais

13 |Estante 1 | 935000 9.350.00{gquipamento para Guardar produtos

15.950,00] 15.950,00|Equipamento para expor producdo na

14 o s i pe
Estante Vitrine 1 loja fisica

15 |Armario 4 portas i 3.850,00|  3.850,00|Equipamento para guardar a produgo

16 |Mesa de apoio 1 1.760,00]  1.760,00|Equipamento de apoio para loja fisica

17 |Roteadores sem fio 1 1.141,92 1.141,92|garantir sinal de internet em toda casa

18 Telalde projecdo 809,88 809,88 Equipan}e.nto para ser usado nas Oficinas
elétrica 1 Presenciais

Total 121.083,00

@
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LI

DECLARACOES
OBRIGATORIAS

edivulgacdo

Emprego, Renda e Esporte.

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacao

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho,

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser
apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacio de contas final dos
recursos recebidosedespendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual daBahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha
responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data N. | Nome Completo do(a) 0. | Assinatura do(a)
Proponente Proponente
Salvador,
/2022 | VANESSA LOPES SANTOS NEIVA | / ngax, Q Lo dF
- DE LIMA vagnm, A : w‘fi; MMAB A p L i

[

APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comisséo de Selegdo de Projetos: () Aprovado

Data: /[

Assinatura:
Nome
Matricula

Data: / /

Assinatura
Nome
Matricula

Data: [ /

Assinatura:
Nome
Matricula

Salvador, 2022.
W TWL

Secretario

N

Oliveird

aa B
AT

Chetede®?
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