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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO DE FOMENTO N°. ([ g;iﬁ;zozu QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE DO ESTADO DA
BAHIA E AASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO
DO LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANO -
ADELNOR ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
—0sC.

T ——— B . e

TFUBLICABO NUB. O. E.

EM 2S5 ;09 j 2020
GABINETE / SETRE

RS,

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE,
CNPJ n® 13.937.123/0001-03, situada & Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia
— CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 138746834, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto
Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. de 09.02.2019, doravante denominada SETREe aASSOCIACAO DE
DESENVOLVIMENTO DO LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANO — ADELNOR,CNPJ n° 10.843.672/0001-12,situado a
Rua Parque Gerdina, 28 — Centro— CEP: 48180-000, Entre Rios-BA, com Estatuto arquivado em09/06/2016, no 1° Cartorio de
Registro Civil das Pessoas Jurfdicas da Comarca de Entre Rios-Bahia, sob o n® A-7 - 8643 fls. 185, do Cartdrio de Registro
Titulos e Documentos da Comarca de Entre Rios-Bahia, Averbado no Livro n® A-02 sob n® AV-3 - 313 fis. 42, neste ato
representada pelo Sr. EZEQUIEL FRANCA SANTOS, portador do documento de identidade n® 07.031.888-36, emitido por
SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n® 944.949.595-53, selecionada por meio do Chamamento Pdblico n® 010/2019, Processo
Administrativo n°® 021.8748.2019.0003741-91 doravante denominada OSC CELEBRANTE, formalizam o presente Termo de
Fomento, nos termos do Processo Administrativo 021.12970.2020.0002553-77, que se regeréa pela Lei n°. 13.018/2014, que
regulamenta o regime j uridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizacbes da Sociedade Civil, e pelo
Decreto Estadual n®. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigbes discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui obj etodo presente Termo de Fomento o Projeto “"Empreendimentos Orgénicos”, conforme detalhado no Plano
de Trabalho, ANEXO I, que visa atender 120 Mulheres, chefas de familiamonoparentais,pertencentes a rede de producdes de
Horta Orgénica em 06 (seis) comunidades de Quilombos, Reforma agréria e agricultura familiar, em 05 (cinco) municipios de
Alagoinhas,Acaj utiba, Conde, Entre Rios & Esplanada do Territorio do Litoral Norte e AgresteBaiana

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Fomento:
ANEXO I — Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por até 12 (doze) meses, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Fomento, 2 SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE repassara & Associacio de Desenvolvimznto do Litoral Norte e Agreste Baiano — ADELNOR, no prazo e
condicbes constantes deste instrumento a impartancia global estimada em R$250.000,00 (Duzentos e cinquenta mil reais),
de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo I, por conta dos recursos da Dotagdo
Orgamentéria a seguir especificada:

UNIDADE ELEMENTO DE
ORCAMENTARIA UNIDADE GESTORA FONTE PROJETO/ATIVIDADE DESPESA
3.21.101 - APG 33.50.41.00
3.21.0007 - SESOL 0.119/0.319 5917 44.50.42.00

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucdo do objeto deste Termo de Fomento sera
movimentados em conta bancéria especifica para este fim, a ser informada pela OSC, ficando a mesma vinculada apenas as
movimentacbes provenientes deste instrumento enquanto durar & parceria.
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PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando aij eitos as
mesmas condicBes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusgo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos & administracio publica no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do respansdvel,
providenciada pela autoridade competente da administracdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este
instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como
remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentdrias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o serd permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentacgo de recursos no &mbito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrénica suj eita 3 identificacéo
do beneficidrio final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia bancaria, que dever3o estar previstos e j ustificados no plano de trabalho €, nas hipdteses de caso fortuito ou
forga maior, a OSC dever4 j ustificar os motivos na prestacdo de contas, os quais serdo avaliados pela administracdo publica.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.800,00, levando-se em conta a duracdo da parceria,
n&o dispensando o registro do credor final da despesa na prestacdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracdo de equipe dimensionada no plano
de trabalho, didrias, custos indiretos, aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecugédo do objeto
€ a contratagdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, observadas as disposicBes do art. 46 da Lei n° 13.019/2014,

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratacbes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria
devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do
Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagBes de precos deverfo conter a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacdo de enderego,
numero de telefone e ndmeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
Na hipotese da parceria envolver compra de bens, a OSC encaminhard ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas
a compra de bens, na prestacdo de contas final, para incorporagdo dos mesmos ao patrimdnio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC responderd exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucio do obj eto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragdo publica a inadimpléncia da 0SC em relagdo ao referido pagamento.
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo € permitido o remanej amento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde
que nao altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais
variagoes,

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicagédo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacao a obrigagtes
estabelecidas neste Termo de Fomento;

III- quando a OSC deixar de adotar sem j ustificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica
ou pelos drgdos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacfes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Os recursos derivados do presente instrumento poderao ser glosados nas seguintes hipoteses:

I — Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

II — Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou a inadimplemento da Organizagdo da Sociedade

III - metas e resultados descumpridos sem j ustificativa suficiente conforme parametros definidos no Plano de Trabdho ou néo
adogdo, em sendo o caso, de medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Plblica ou pelos érgdos de controlei interno
e externo,

CLAUSULA QUARTA — ALTERACAO DO TERMO DE FOMENTO
O presente Termo de Fomento poderé ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragéo, mediante termo aditivo,
sendo vedada a alteracdo do obj eto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC poderé solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizacdo e j ustificativa, a ser apresentada &
administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias
legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteragdo do Termo de Fomento poderd ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracdo de valores ou metas,
mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

I - indicacdo dos créditos orcamentarios;
II — alteracéo do nome do Gestor da Parceria e alteracdo da Comissao de Monitoramento e Avaliacao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupBe a manifestagdo prévia da unidade técnica da administragéo publica a qual se
vincula a parceria mediante j ustificativa por escrito, apreciacdo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade
equivalente e autorizacdo do Secretdrio do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administracdo publica promoverd a prorogacéo do prazo de
vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato
periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe 3 OSC as seguintes obrigacdes:
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I.  executar satisfatdria e regularmente o obj eto deste Termo de Fomento;

II.  prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

III.  manter escrituracdo contabil regular;

IV.  divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as
parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagBes requeridas no pardgrafo dnico do art. 11 da
Lei n® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancdria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n°
13.019/2014;

VI. devolver a administracdo publica no prazo improrrogédvel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacBes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria;

VII.  dar livre acesso aos agentes da administragac publica, ao controle interno e ac Tribunal de Contas correspondente aos
processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execucdo do
respectivo obj eto;

VIII.  desponder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas & pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa
qualidade da execugéo da parceria, buscando alcangar os resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prej uizo de qualquer natureza causado a administracdo publica e terceiros, por sua
culpa, ou em conseqliéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estej am sob sua responsabilidade, bem como
ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou interrupcdo da parceria, exceto quando isto ocorrer
por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que dever&o ser comunicadas
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a sua ocorréncia;

XI.  manter, em boa ordem e guarda, & disposicdo da administracdo publica e dos dérgdos de controle interno e externo, todos
os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome
da OSC Celebrante, devidamente identificados com o nimero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia (til subsequente ao da prestacéo de contas final, ou o prazo que dispuser legislacdo especifica;

XII.  observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIII.  celebrar termo de atuagdo em rede e apresentd-lo a administragdo publica em até 60 (sessenta) dias da sua celebracio,
caso opte por esta modalidade, observando o disposto no pardgrafo unico do art. 35-A, da Lei n®, 13.019/2014 e, em caso de
rescisao, comunicar a administracdo publica no prazo de 15 dias;

XIV. manter, durante toda a execucdo da parceria, em compatibilidade com as obrigages assumidas, todas as condicbes
exigidas na selecdo;

XV. destacar a participacao do Governo do Estado e da Secretaria do Trabalho, Emprego renda e Esporte - SETRE em
qualquer agdo promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI.  providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras j unto as reparticdes competentes, necessarios a execucao
dos servicos obj eto do presente termo;

XVII. comunicar @ Secretaria do Trabalho, Emprego renda e Esporte - SETRE todas as aquisiches de
permanentes mdveis que forem realizadas, na prestacdo de contas final, desde que se tratem de aquisicbes realizadas com
recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVIII. utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucdo do obj eto
deste Termo de Fomento;

XIX. encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas & compra de bens na prestacdo de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DASETRE

ASecretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE,além das obrigages contidas neste Termo de Fomento por
determinacao legal, obriga-se a:

L. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

II. manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no
paragrafo tnico do art, 10 da Lei n® 13.019/2014;
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III. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

V. prestar esclarecimentos e informagdes & OSC gue visem orientd-la na correta execugdo da parceria,
dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer alteracdo no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de Fomento
em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI. proceder & publicagéo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Didrio Oficial do Estado,

no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do
numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentacdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das
partes, obj eto, valor, fonte orcamentdria da despesa, prazo de duracdo e o nome do Gestor da Parceria;

VIL, designar Comissao de Monitoramento e Avaliacdo — CMA, por ato publicado no Didrio Oficial do Estado,
para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;
VIIL, acompanhar e fiscalizar a execucdo do obj eto da parceria;
IX. analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela 0SC;
X. providenciar a consignagdo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Fomento no proj eto de Lei
Orgamentaria, assim como estabelecer a sua previséo no planej amento plurianual do Estado;
XI. registrar no Sistema de Administracdo de Patrimdnio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela

0SC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execucdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da
Parceria, Dayvid Souza Santos,cadastron®21.617,726-5,designado pela Portaria n°® 051, de 18/09/2020, e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo composta por Livia da Silva Borges, cadastro n® 92.034496, Andricele Milene Santos dos Reis,
cadastro n® 92.007.757, Ménica Oliveira de Carvalho Pinho, cadastro n® 92.002293, Ivana Maria Vaile Souza Almeida,
cadastro n® 21.220.863, Anelize Barbosa dos Santos, cadastro n® 21.615.284, Daiane Santos de Jesus, cadastro n°
21.649.348 e Marcos Paulo dos Santos Santana,cadastro n® 21.453.501, designada pela Portaria n® 047, publicada no Didrio
Oficial do Estado de 18/09/2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo elaborado
pelo Gestor da Parceria, que contemplarg, dentre outros elementos, o planej amento das atividades contendo as técnicas e
instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, com a indicagdo dos
recursos humanos e tecnoldégicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicagdo da participacéo de
apoio técnico de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de celebracio de parcerias com 6rgdos ou entidades que se
situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitird relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria no décimo dia (til, do més
subseguente ao encerramento do sexta do més de execucdo, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO
No ato da homologacdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderd gerar recomendactes de melhoria da parceria com
base nas informagdes contidas no relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminharé relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado & Secretaria do
Trabalho Emprego Renda e Esporte do Estado da Bahia e & OSC e providenciaré a sua publicagdo no sitio eletrénico oficial ou
na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA - PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de anélise e avaliagdo da execucdo da parceria, pelo qual sej a possivel ]
verificar o cumprimento do obj eto daparceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases:
apresentagdo das contas, de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil; analise e manifestacdo conclusiva das
contas, de responsabilidade da administracdo publica, sem prej uizo da atuacdo dos drgdos de controle.

Termo de Fomento -ADELNOR
Processo SEI n® 021.12970.2020.0002553-77



g a

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacao de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, ao 15 © dia Util do més subsequente do final do sexto més de execucao;
b) Final, até 30 dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até

30 (trinta) dias, desde que devidamente j ustificado pela OSC e aprovado pela administracio ptiblica.

PARAGRAFO SEGUNDO
A prestacdo de contas relativa & execucdo do Termo de Fomento dar-se-d4 mediante a apresentacdo pela OSC do relatério de
execucdo do obj eto e do relatdrio de execucdo financeira, na forma prevista no art, 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria serd determinado mediante rateio, cuja
memoria de calculo devera ser detalhada nos Relatdrios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do
custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o
numero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta cldusula ndo obsta que a administracdo publica
solicite outros documentos necesséarios a avaliagdo e ao monitoramento da execucdo da parceria, conforme as especificidades
de seu obj eto.

PARAGRAFO QUINTO
Na hipétese de celebracéo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacdo de contas inclusive
no que se refere as agdes executadas pelas OrganizagOes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria, devendo considerar em sua
analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatério de execugdo do obj eto e, em caso de descumprimento de
metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicacdo dos recursos, o relatdrio de execucdo financeira.

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerard ainda nas andlises de prestacbes de contas o contelido dos relatdrios técnicos de
monitoramento e avaliacdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitiréd parecer técnico de andlise da prestacdo de contas, parte integrante do relatdrio técnico de
monitoramento e avaliacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagdo, prorrogavel por igual periodo
desde que devidamente j ustificado, avaliandea como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e obj etiva, o cumprimento dos obj eélvos e metas estabelecidos no plano de

trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em

dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas;

descumprimento inj ustificado dos obj etivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erdrio decorrente de ato de
gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalgue ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O Secretério da Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia aprovard, no prazo méaximo de 30
(trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando
evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipdteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestagdo de contas, o Gestor da Parceria
notificara a OSC, podendo esta:

1

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no méximo, por igual
periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo, ao Gestor da
Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminharé o recurso ao administrador publico
do drgdo ou entidade, para decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

0 saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erério dos recursos financeiros relacionados com
a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao Secretério da Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da
Bahia autorizacdo para que o ressarcimento sej a promovido por meio de acGes compensatdrias de interesse publico, mediante
a apresentacao de novo plano de trabalho, conforme o obj eto descrito no instrumento de parceria e a drea de atuacao da
organizagdo, cuja mensuracdo econdmica serd feita a partir c plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo
ou fraude e ndo sej a o caso de restituicao integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo @ irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Secretario da Secretaria de Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia rej eitara a prestacao de contas, instaurarad o processo de tomada de contas
especial e aplicard a sangdo prevista no inciso II, art. 73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

1. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rej eicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rej eicdo

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A andlise das prestacbes de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a
seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

1. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

1I. gquando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacdo a obrigacoes
estabelecidas no Termo de Fomento;

I1I. quando a OSC deixar de adotar sem j ustificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracao puiblica
ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram serao disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
A administragdo ptblica apreciard a prestagdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinguenta) dias, contado da data
de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, j ustificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive
de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais,
verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a
parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convencdes coletivas de trabalho e, em
seu valor bruto e individual, o teto da remuneracdo do Poder Executivo Estadual.
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PARAGRAFO SEGUNDO
Nos casos em gue a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, @ OSC devera demonstrar na
prestacdo de contas a memaria de célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execucéo da parceria, serd proporcional ao periodo de
atuacao do profissional na execugao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execucdo da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a
impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
0O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o
poder publico.

PARAGRAFO SEXTO
Fica vedada & administracdo pliblica a prética de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratacdo de pessoal pela OSC
ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizacao.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, 0s eguipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
celebracdo da parceria serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, e, na hipdtese de extingdo da OSC, esta deverd
formalizar promessa de transferéncia da propriedade & administragdo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execucao da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela administragdo publica serdo, na data da conclusdo ou extingdo do Termo de
Fomento, de titularidade da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

S3o bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiras envolvidos na parceria, necessarios
a consecuggo do obj etg mas que a ele néo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC deverd, a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas final, disponibilizar os bens para a administracdo
publica, que, se for o caso, deverd retira-los, no prazo de até 90 dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

por ato unilateral da administragdo publica, na hipdtese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apds transcurso do prazo

previsto para a regularizagao;

b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento,

€ i

por ato unilateral da 0SC, na hipdtese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada

para o repasse, cabendo a OSC notificar a administragéo, sem prej uizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as
despesas incorridas pela OSC para execucdo do obj eto da parceria;
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b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacdo da avenca.

IIL. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizacdo do ato
rescisério.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administracéo publica determinaréd a
imediata instauracdo de tomada de contas especial e aplicard a sancdo prevista no inciso II do art. 73 da Lei no.
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua resciséo, o Termo de Fomento serd considerado extinto devendo a administragdo e
a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigacGes de encerramento elencadas no pardgrafo
primeiro desta cldusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a. apresentar, no prazo maximo de 30 dias de acordo com art. 69 caput e § 19 da Lej n® 13.019/2014], a Prestacdo de
Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. devolver a administragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial;

c. disponibilizar a administragdo publica todos os bens mdveis e imdveis cujo uso |he fora permitido pelos Termos de
Permissdo de Uso, bem como aqueles adguiridos em virtude do Termo de Fomento.

I1. Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE:

a) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao
patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

b) apreciar a prestagao de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data
do seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado j ustificadamente
por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO
As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de encerramento
das atividades, e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°, 13.019/2014 e da legislacéo
especifica, a administragao publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sancdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rg&os
e entidades da esfera de governo da administragéo piblica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com orgdos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
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Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prej uizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no item b,

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancbes estabelecidas nos itens b e ¢ s3o de competéncia exclusiva de Secretdrio Estadual, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés
(02) dois anos de aplicagéo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacio de contas, a aplicacdo de penalidade
decorrente de infracdo relacionada & execucdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigao serd interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragdo da infracéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

L, A administragdo publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do obj eto, no
caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade

II.  Em qualquer hipdtese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicio Federal, sem que decorra
direito a indenizacao.

III.  Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que n3do foram mencionados neste instrumento.
1IV.  Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V.  Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevaleceré sobre qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da préia
tentativa de solugdo administrativa, com a participacdo de drgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura da administragao ptiblica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomentona presenga das testemunhas que
subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador, 2 4 _de seTe mpzede 2020.

L

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE

&%@wﬁ: \ D 60

UJEL FRANCA SANTOS
CIAGAO DE DESENVOLVIMENTO DO LITORAL
NOR E AGRESTE BAIANO — ADELNOR
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ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

TERMO DE FOMENTO N¢{_| A\ .

Edital de Chamamento Publico n. 10/2019
Finalidade da Sele¢do: CATEGORIA 7 -
INCLUSAO S6CIOPRODUTIVA

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO DO LITORAL NORTE E AGRESTE
BAIANO — ADELNOR

CNPJ: 10.843.672/0001-12

Data de Criacéo: 18/05/2009

Endereco: RUA PARQUE GERDINA, 28 — CENTRO, ENTRE RIOS/BA, CEP: 48180-000
Telefone: (75) 9 9985-7469

Endereco eletrénico (e-mail): adelnor.ba@hotmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: EZEQUIEL FRANCA SANTOS

Enderego: RUA TRES DE ABRIL, 168 — BELA VISTA, ENTRE RIOS/BA
Endereco eletrénico (e-mail): batapah@yahoo.com.br

RG/6rgao expedidor/UF: 07.031.888-36 SSP/BA

CPF: 944.949.595-53

B. OBJETO DA PARCERIA

O PROJETO EMPREENDIMENTOS ORGANICOS ter4 como foco no empoderamento,
autonomia econémica, social e de tomadas de decisbes das mulheres, privilegiando as
mulheres negras, as chefas de familia e monoparentais que criam sua prole sozinha, as
mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, pertencentes a comunidades tradicionais
quilombolas, da agricultura familiar e da Reforma agraria, por meio do apoio a ampliagéo dos
empreendimentos socioprodutivos agroecoldgicos na aquisicdo de equipamentos e acbes de
capacitacdo para comercializacdo de hortalicas organicas produzidas pelas beneficiarias do
Projeto, contribuindo para ampliagdo da autoestima, geragdo de renda e garantia de uma vida
digna e cidada.

Para tanto o PROJETO EMPREENDIMENTOS ORGANICOS, ira realizar as seguintes
acoes:

a) Mobilizar 06 comunidades de Quilombos, reforma agraria e agricultura familiar nos
municipios de Acajutiba, Alagoinhas, Conde, Entre Rios e Esplanada do Territério do
Litoral Norte e Agreste Baiano;

b) Mobilizar 120 Mulheres Negras pertencentes a rede de produgbes de Horta
Orgénica;

c) Realizar 05 (cinco) oficinas de capacitacdo para as associagbes das mulheres
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negras;

d) Realizar 12 (doze) visitas técnicas em cada comunidade rural para o fim de aplicacéo
de questionario de viabilidade econdmica;

e) Aquisicao de 06 (seis) motocultivadores

f) Aquisicao de 02 (dois) kits de irrigacéo

g) Aquisicao de 01 (uma) veiculo picape

h) Aquisicao de 01 (uma) camara fria

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Com o objetivo de inclusdo socioprodutiva das mulheres das comunidades rurais da
agricultura familiar, comunidades tradicionais e de reforma agraria, gerando oportunidades
econdmicas fundamentais para a conquista da sua autonomia, promovendo conjunto de acdes
de mobilizacao, qualificacio da produgéo, beneficiamento do produto e identificacdo de pontos
de comercializagdo da cadeia produtiva da olericultura. O PROJETO EMPREENDIMENTOS
ORGANICOS visa aquisicdo de 06 motocultivadores, 2 kits de irrigacéo, 01 picape, com 01
(uma) camara fria, agbes de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — ATER e Capacitagio para
as comunidades rurais, chefiadas por mulheres, que fazem parte das agbes de Polo de
Producéo de Horta Organica, iniciados no Territorio Litoral Norte e Agreste Baiano, desde
2015, pela ADELNOR.

Nossas atuagdes, nas comunidades assistidas, tém oportunizado e desenvolvido pratica
de empreendedorismo e desenvolvimento local, que constituem Arranjos Produtivos Locais
(APLs). Assim, dando uma ag&o continua, de ordem metodoldgica, com finalidade proporcionar
mudanca na realidade da vida dessas mulheres, oferecendo uma oportunidade de renda
associada ao resgate de sua histéria, de luta dos povos negros e emancipacdo feminina.

Neste contexto a “ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO DO LITORAL NORTE E
AGRESTE BAIANO — ADELNOR” compreende que agdes voltadas para reflexao, o resgate e
a valorizagao da cultura, da histéria e das raizes negras s&o de importancia inegavel para
minimizagao e superagéo da discrepancia econdémica acima descrita e, desta forma, propde
junto a esta SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, a construcéo
de redes de comercializagdo e acesso a mercados da cadeia produtiva da olericultura, busca a
superacao da pobreza e o combate ao racismo, possibilitando e melhoria da qualidade de vida
para essas mulheres negras agricultoras da zona rural, suas familias e suas comunidades.

Beneficiarios Diretos:

Termo de Fomento n® /2020
Processo SEI n® 021.12970.2020.0002553-77



SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

] g

MUNICIPIO COMUNIDADES CLASSIFICACAO e
Alagoinhas Riacho da Guia P.A 20
Entre Rios Pedros 20
Acajutiba Saco do Rocha Quilombola 20
Seni Pedra grande 20

onde =
Assentamento de Reforma

Esplanada Nova Esplanada Agréria) 20
Total Beneficiarios Diretos* 120

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE
OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

AMPLIANDO O POLO DE HORTA ORGANICA- PARTE Il

Cenario 12 A realidade
Preliminares da 22 versao do projeto Polo de Horta Organica.

“Temos dito enfaticamente: ou as agriculturas familiares e a
reforma agréria realmente existentes superam seu anacronismo e
a cultura de subsisténcia que as caracterizam, elevando-se a
conaicdo de Forgas Produtivas Desenvolvidas ou néo sera
possivel contribuir historicamente para ampliar a producéo de
alimentos saudaveis no campo combinado com uma efetiva
preservacdo/recuperacdo ambiental, pois a humanidade esta
sendo chamada ao limiar de seu tempo histdrico que se projeta
imensamente despdtico”.’

Livro documento — fevereiro/2018, Renato Carvalho -
Coordenagao da Via Trabalho

Na primeira versdo do edital da Agenda do Trabalho decente, “A ASSOCIACAQO DE
DESENVOLVIMENTO DO LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANO- ADELNOR”, teve a
iniciativa de levantar as deficiéncias do modo de produg@o de cinco comunidades rurais que
estdo localizadas em cinco municipio do Litoral Norte Baiano. Os seus perfis s@o de
agricultores familiares, povos tradicionais, areas de reforma agraria e com densidade no
ambiente da produgao da mulher.

Esse trabalho foi fruto da organizacéo do Movimento Social Via Trabalho, que durante
04 anos, atuou e atua no territério, sendo uma entidade/movimento para organizagao as Forgas
Produtivas no campo. De |a para ca, a entidade ja promoveu varios diagnosticos, atraves d
acbes de ATER — Assisténcia Técnica e Extensao Rural.

I 0 Livro estd em fase de ser langando no Brasil. Esse documento seréd o principal meio de interlocugdes com as
instituicoes governamental e ndo governamental, a sociedade civil organizada e os movimentos sociais tematico e
nao tematicos. Um principal arcabougo tedrico da Organizagio Via Trabalho, pensando o novo tipo de
desenvolvimento no campo para 0 Mundo do Trabalho.
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Foi um sucesso a agdo do ATER, apoio da BAHIATER, (na época através da CAR), os
resultados foram?;

v" Levantamento do Perfil das Comunidades;

v" Perfil s6cio econémica de cada comunidade;

v" A capacidade produtiva por grupos de familias, em cada area de assentamento,
Quilombolas, e agricultores familiar;

v" Levantamento do eco sistema produtivo. Se tinha dgua, estrada e energia;

v' Forma de comercializagéo, se era individual ou coletivo através da associagcdo ou/e
cooperativa;

v" O sistema de credito, através da linha de PRONAF, credito especifico voltado para
0s agricultores familiares.

A ADELNOR tem um grande papel para propor rota de mudanga na produgio onde se
localizava as comunidades. Dai que, que surge pela primeira vez a agenda do trabalho
decente, (novo para nés), através do Governo do Estado da Bahia, promovido pela SETRE —
Secretaria de trabalho Emprego, Renda e Esporte do Estado, financiado pelo FUNTRAD.

Em sintonia com as identificages da necessidade de alterar a forma de se produzir nas
unidades das comunidades rurais. E essa forma de producdo foi a transicdo da forma
artesanal para mecanizada, apresentamos na 1% vers&o do projeto da Agenda do Trabalho
Decente, foram 08 comunidades rurais localizadas em 04 (quatro) municipios. Nesse periodo,
a Associagéo apostou que seria um desfio mecanizar as hortas, que hora eram produzidas de
forma artesanal, e as familias ali gastando o tempo de 03 (trés) a 05 (cinco) horas para irrigar
(molhar) cada leira em meio hectare de terra. Porém essa realidade mudou para algumas
comunidades. Atraves do primeiro projeto possibilitou quatro comunidades, das oito, adquirir
cada uma um kit de irrigacao e um motocultivador. Colocando uma palavra mais técnica,
passamos de atividades de custeio para uma atividade de investimento no fim da propria
atividade. Porém esse ambiente ndo esta ainda completo. E o que falta?

Cenario 22 O desafio
“A sociedade de produtores livremente associados ndo pode
abracar a iluséo insistentemente promovida de que o ‘pequeno é
bonifo’, com sua tecnologia igualmente iluscria (...). A sociedade
tem de produzir o mais alto nivel de tecnologia criativa para ter
sucesso na satisfagéo das aspiragbes legitimas das grandes
massas’.
Istvan Mészaros

O ambiente que foi possibilitado de sairmos da condi¢do de produgéo artesanal, para a
mecanizagéo da unidade de escopo em cada area através das aquisigbes de equipamentos,
entretanto ainda ndo ficou completo porque nem todas as outras comunidades estdo com
mesma maquinaria de produgdo. Durante a visita técnica (visita de acompanhamento e de
avaliacao da 1% vers&o do projeto) foi bem identificado que a distancia de uma comunidade
para outra, era impossivel de um equipamento (motocultivador) atender as duas comunidades.

As razOes apresentadas foram, e €, o espago geogréfico e a infraestrutura de
deslocamento por conta de as estradas nac permitir aprimoramento do desenvolvimento para

2 Ver o relatorio de; metas Fisicas da primeira parcela do projeto da Agenda do Trabalho Decente. Relatério de
Execucgio do objeto Periodo 08/05/2019 A 08/10/2019, pag 03.
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producgéo dentro da qualidade que nés planejamos. Assim na primeira verséo (que ainda esta
em fase final de execugao) identificamos essa limitagao.

(..,) Mas a transicao de atividade de custeio para atividade de investimento, consagrou
substancialmente a condicdo de desenvolvimento econémico em meia escala para as
comunidades de Reforma Agréria, da Agricultura Familiar e dos Povos Tradicionais. O que
estamos classificando a estratégia exitosa € diretamente proporcional ao uso de taticas
associadas e corretas e bem definidas em suas formas, mediante a construgdo de estruturas
necessarias ao cumprimento dos objetivos, o que pode ensejar uma arquitetura de poder
efetivado (...)

(..) Constituir e estruturar as areas de Agriculturas Familiares e Reforma Agraria num
complexo socioecondmico, politico e cultural na forma de Centros Dinédmicos
Socioecondmicos das Agriculturas Familiares e Reforma Agréria (Polos de Desenvolvimento),
mediante o “fechamento” de regibes com o propésito de assegurar sob a légica e perspectiva
do mundo do trabalho as relagbes de produgéo e reprodugédo social, possibilitando formas
diferenciadas de geragéo de valor e, por conseguinte, novas relagdes de producéo (...) *

Neste sentido, € que nessa 2? versdo da Agenda do Trabalho Decente, precisaremos
ampliar a mecanizagao de comunidades, assim como a comercializagdo, das comunidades que
nao adquiriram ainda 0s maquindrios e ampliar para municipios que ja tem potencial produtivo
e nao fazem o uso dessa tecnologia. A Nossa intengdo vai para além da produgdo, nessa
segunda etapa do processo estaremos apresentando a proposta para a comercializacéo.

Cenario 32 O projeto
“Pela geracéo de politicas para APLS: de um lado, as teorias e
conceitos utilizadas por diferentes autores, de um outro, as teorias
e modelos de desenvolvimento regional e territorial passaram a
incorporar a visdo sistémica e a evolugdo das capacidades
inovativas™
(Maria Lacia Falcon Politicas para APLS: A experiéncia do
BNDS; Boletim regional, urbano e ambiental, 10/07/2014).

O “PROJETO EMPREENDIMENTOS ORGANICOS” tem como objetivo um conjunto de
acoes que vao desde aquisicdo de 06 (seis) motocultivadores, 02 (dois) kit de irrigagéo, 01
(um) carro tipo picape e 01 (uma) cdmara fria, para 05 (cinco) municipio do Litoral Norte e
Agreste Baiano, que sédo eles Acajutiba, Conde, Alagoinhas, Esplanada e Entre Rios, com
agdes de capacitagdes de comercializagdo, qualificagdo da produgdo, estudo de mercado, e
mapeamento de pontos de venda em todo Litoral costeiro do territério. Ainda com contratacéo
de Agentes de comercializagdo com objetivo de disputar a comercializagéo convencional e
institucional. A proposta € oportunizar, organizar as producdes ja existentes das unidades que
ja produzem agroindustrializados, para venda no mercado convencional e institucional, a fim de
ter acesso as politicas pudblicas para o enfrentamento da pobreza extrema e dar
complementaridade no projeto em questdo versam sobre a mobilizagdo e envolvimento das
comunidades.

No atual cenario aqui supbmetidos, sobre a Silvicultura € uma delas que tem producéo
para 0 mercado de papel, celulose e madeira, que € o caso do municipio de Alagoinhas,
Acajutiba, Conde, Entre Rios e Esplanada, localizados no Territério Litoral Norie e

3 PARA ALEM DA REFORMA AGRARIA, Fevereiro de 2018 Renato Carvalho Coordenagio da Via Trabalho.
* Durante a passagem de Maria Lucia Falcon na experiéncia do BNDES, ela apresentou um artigo para as dreas de
inventado para Reforma Agréria e da Agricultura Familiar para o Brasil. E em Especial aqui na BAHIA quando
esteve coordenadora da Secretaria de Desenvolvimento Economia do Estado SDE
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Agreste Baiano, comprometeram a produgao de alimentos, que assegura o abastecimento
familiar e o comércio local e, dessa forma, a agricultura familiar e a reforma agraria tém outros
contornos nos municipios.

Como visto da proposta, a superagdo e que engrene como fator de produgdo e
produtividade, através das APLs modelos de desenvalvimento que desfio a economia da
pobreza, ou seja, a economia de subsisténcia, (no maximo vender na feira local) condigbes
sine qua non imposta pela légica do capital da reprodugéo social da riqueza embutia no interior
de cada unidade de produgéo, que s&o as nossas comunidades.

Em harmonia com o desafio de ampliar a capacidade produtiva e forma uma Rede de
produgéo e de comercializagdo através da Promogédo do Fundo da Agenda do Trabalho
Decente, fundo esse coordenador pela secretaria de Trabalho e Emprego e Renda,
homologando pelo entdo Governador, sendo as prioridades de PAA até 2023, projeto esse que
esta viabilizando o Estado da Bahia esta no ranking de Estado que maior invente na politicas
publicos do combate & pobreza, e que neste contexto nés da “ASSOCIACAO DE
DESENVOLVIMENTO DO LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANO - ADELNOR”,
compreendemos a importancia inegavel para minimizacdo e superagdo da discrepancia
econdmica acima descrita, e desta forma, propomos junto a esta SECRETARIA DE
TRABALHO E EMPREGO E DESPORTO (SETRE) através do FUNDO DA AGENDA DO
TRABALHO DECENTE, o presente projeto.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

Como metas, iremos atender 120 beneficiarias em situacdo de vulnerabilidade social e
econdmica, inscritas no CadUnico, mulheres chefas de familia monoparental de 18 a 49 anos.
Para tanto elencamos abaixo as agoes que cumpriremos neste projeto:

1. Formar equipe técnica: contratar profissionais que atuardo diretamente nas etapas do
projeto.

2. Comunicagao do Projeto

3. Mobilizar 120 Mulheres, chefas de familia monoparental de 18 a 49, pertecentes a rede

de produgbes de Horta Orgénica em 06 (seis) comunidades de Quilombos, Reforma

agréria e agricultura familiar, em 05 (cinco) municipios de Acajutiba, Alagoinhas, Conde,

Entre Rios e Esplanada do Territorio do Litoral Norte e Agreste Baiano;

Aquisicéo de 06 (seis) motocultivadores e Aquisicdo de 02 (dois) kits de irrigacéo

Aquisicéo de 01 (um) veiculo tipo picape e 01 (uma) cAmara fria para picape

Realizar 12 (doze) visitas tecnicas, duas em cada comunidade rural

Realizar 05 (cinco) oficinas de capacitacdo, em cada municipio para associacoes das

Mulheres trabalhadoras Rurais.

P

E.1 ACOES

As agOes necessarias para 0 alcance do objetivo da parceria sao divididas em duas Etapas:
ACAO 1: Formagio da equipe técnica

Quantidade/Unidade: 07 Profissionais
Periodo de execucd@o: més 1 a més 12
Critério de Aceitacdo: Contratagéo de 07 Profissionais que se dara de forma intermitente, de

acordo com o cronograma de execugéo do projeto. Os profissionais serdo contratados por meio
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de Pessoa Juridica parceira, com apresentacéo de NFs, Relatério de cumprimento de objeto e
Fotografias.

A implementacéo desse conjunto de acoes consiste nas seguintes atividades:
Atividade 1.1: Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Coordenador Geral do Projeto
Quantidade/Unidade: 01 Coordenador Geral

Periodo de execugao: més 1 a més 12

Atividade 1.2: Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Engenheira Agrénoma
Quantidade/Unidade: 01 Engenheiro Agrénomo
Periodo de execuc@o: més6e més 9 e 10

Atividade 1.3: Servigos de Terceiros Pessoa juridica profissional de Publicidade e Propaganda
Quantidade/Unidade: 01 Designer Grafico/ Publicidade e Propaganda
Periodo de execugdo: més1a2emés 5

Atividade 1.4: Servigos de Terceiros Pessoa Juridica Agente de Comercializacdo
Quantidade/Unidade: 04 Agentes de Comercializagédo
Periodo de execucdo: més6e més 9 e 10

ACAO 2: Comunicacao do Projeto

Periodo de execugédo: més1a2e més5
Cumprimento das metas: Amostra das pegas produzidas e Fotografias

Atividade 2.1: Contratac&o servigos de Terceiros Pessoa juridica profissional Design Grafico
Critério de Aceitacao Atividade2.1: criagéo das artes das pegas Graficas, Layout.

Atividade 2.2: Servicos de Terceiros Pessoa Juridica: Despesas com impresséo Material de
grafico (camisas, folders, banners, faixas, pasta, bloco de notas e placas).

Criterio de Aceitacdo Atividade 2.2: produgéo e divulgagéo das agdes do Projeto por meio de
camisas e midia impressa (folders, banners e faixas) objetivando a mobilizagio do publico-alvo
e divulgacéo das agbes do projeto nas comunidades.

ACAO 3: Mobilizacéo:

Atividade 3.1: Mobilizar 120 agricultores, na maioria Mulheres, chefas de familia monoparental
de 18 a 49, pertencentes a rede de produgtes de Horta Orgénica em 08 (seis) comunidades de
Quilombos, Reforma agréria e agricultura familiar, em 05 (cinco) municipios de Acajutiba,
Alagoinhas, Conde, Entre Rios e Esplanada do Territério do Litoral Norte e Agreste Baiano,
com utilizagao de medidas Sanitarias de prevencdo a Pandemia do COVID-19, de acordo com
o Decreto do Governo de Estado da Bahia n®. 19.586/2020 e 19.825/2020: com distanciamento
de 1,0 metro entre os participantes, uso de alcool gel e obrigatoriedade de uso de méascaras.

Critério de Aceitacdo Atividade 3.1: As mobilizagbes ocorrerdo entre a Equipe técnica e as
comunidades uma a uma, com a participacao de 20 pessoas por comunidade, fazendo uso de
mascaras, alcool gel e respeitando o distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas. Serao 06
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Reunioes de Mobilizacdo. Relatério de pesquisa, Fotografias, Lista de presenga, e aplicagio
dos questionarios
Periodo de Execucdo: més 1a3e més 7

ACAO 4.1: Aquisicao de Implementos agricolas: MOTOCULTIVADORES

Quantidade/Unidade: implementos agricolas: Motocultivadores
Periodo de aquisicao: més 2 e més 8
Atividade 4.1: Aquisicio de 06 Motocultivadores

Critério de Aceitacao Atividade 4.1: viabilizar o manejo do solo nas comunidades atendidas
pelo projeto, os quais deveréo ser utilizados de conjuntamente de forma coordenada entre os
membros das comunidades, estimulando a cooperagdo mutua enire elas. Com utilizagdo de
Fotografias e relatério de cumprimento de objeto

ACAO 4.2: Aquisicao de Implementos agricolas: KITS DE IRRIGACAQ

Atividade 4.2: Aquisigdo de 02 kits de Irrigacao

Cumprimento das metas Atividade 4.2: viabilizar a irrigagéo dos canteiros de hortalicas nas
comunidades atendidas pelo projeto, reduzindo o tempo de trabalhos das produtoras e
aumentando a produc¢do, com apresentagdo de Fotografias e Relatdrio Técnico.

Periodo de Execucédo: més 2 e més 8

Quantidade de beneficiarios Diretos: 20 Mulheres entre Agricultoras Familiares e
Quilombolas de cada comunidade selecionada. Totalizando 120 Beneficiarios.

Quantidade de beneficiarios Indiretos: 360 pessoas, Agricultores Familiares e Quilombolas
das comunidades selecionadas.

ACAO 5: Acompanhamento Técnico

Quantidade/Unidade: Reunibes e visitas de campo
Periodo de execucdo: més6e més9e 10

A implementag&o desse conjunto de acdes consiste nas seguintes etapas/atividades:

Atividade 5.1: Apresentagio do Projeto Empreendimentos Orgénicos, Acompanhamento das
comunidades, como utilizar o motocultivadores na preparagéo do solo, aragem e canteiramento
para plantio. O acompanhamento Técnico ocorrerd em cada propriedade rural coletiva, com
utilizagdo de medidas Sanitarias de prevengéo a Pandemia do COVID-19, de acordo com o
Decreto do Governo de Estado da Bahia n®. 19.586/2020 e 19.825/2020, com a presenca da
Equipe de técnica e os representantes dos agricultores de cada comunidade (no méximo 05
pessoas), que replicardo as orientagdes da equipe técnica aos demais beneficidrios,
respeitando o distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas, com uso de mascaras e alcool
gel para higienizagao das méos.

Quantidade/Unidade: Reunides e 12 visitas de campo

Critério de Aceitacdo Atividade 5.1: Deslocamento da Equipe Técnica (coordenacio +
Engenheiro  Agrénomo) as Comunidades durante a execugdo do Projeto para
acompanhamento. Com utilizagdo de Fotografias e relatério Técnico.

Quantidade/Unidade: deslocamento e acompanhamento nas comunidades.

Termo de Fomento n® /2020
Processo SEI n° 021.12970.2020.0002553-77



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

ACAO 6: Veiculo de Comercializacdo

Quantidade/Unidade: 01 unidade

Periodo de aquisi¢do: més 8

Cumprimento das metas: relatdrios técnicos

Estratégia de implementacdo (metodologia): A implementacdo desse conjunto de
equipamentos para comercializagao que consiste nas seguintes etapas/atividades:

Atividade 6.1: Aquisicao de veiculo Picape

Critério de Aceitacao Atividade 6.1: viabilizar o escoamento da producéo das comunidades
atendidas pelo projeto, o qual devera ser utilizado para realizar a demanda de mercado das
hortalicas orgénicas produzida pelas comunidades, proporcionando insercéo nos mercados
formais e institucionais (PAA e PNAE).

Periodo de Execucéao: més 08

Quantidade de beneficiarios Diretos: 120 Mulheres entre Agricultoras Familiares e
Quilombolas selecionadas.

Quantidade de beneficiarios Indiretos: 360 pessoas, Agricultores Familiares e Quilombolas
das comunidades selecionadas.

Atividade 6.2: Aquisicao de Camara Fria para Picape

Critério de Aceitag@o Atividade 6.2: viabilizar a conservagéo da produgéo das hortalicas no
transporte para comercializacdo, o qual devera ser utilizado pelas comunidades,
proporcionando inser¢do nos mercados formais e institucionais (PAA e PNAE).

Periodo de Execucdo: més 08

Quantidade de beneficiarios Diretos: 120 Mulheres entre Agricultoras Familiares e
Quilombolas selecionadas.

Quantidade de beneficiarios Indiretos: 360 pessoas, Agricultores Familiares e Quilombolas
das comunidades selecionadas.

ACAO 7: Oficina de Capacitagdo em gerenciamento de vendas e negociacao

Quantidade/Unidade: 05 Oficinas de capacitagéo
Periodo de execucdo: més 06.

Cumprimento das metas:
Critério de Aceitacado Atividade 7.1: A implementagdo desse conjunto de agbes consiste nas

etapas/atividades abaixo, com utilizacao de Fotografias, lista de presenca, certificados.

Atividade 7.1: Oficinas de Capacitagdo em gerenciamento de vendas e negociacdo
Quantidade/Unidade: 01 oficina em cada municipio, totalizando 05 oficinas.

Carqa horéria: 12 horas.
Estratégia de implementagdo (metodologia): Ministrar Oficinas de capacitagdo em

gerenciamento de vendas e negociagdo para produtoras rurais nas comunidades dos
Municipios atendidos.

Seréao realizados 05 (cinco) capacitagdes, 01 (uma) em cada comunidade, com participacéo de
20 beneficiarios, (a excegdo do municipio de Conde, em que a oficina com 20 participantes
cada, sera dividida em duas etapas, para atender a todos beneficiarios, sem acréscimo no
cronograma de desembolso), com utilizagdo de medidas Sanitarias de prevengao a Pandemia
do COVID-19, de acordo com o Decreto do Governo de Estado da Bahia n®. 19.586/2020 e
19.825/2020, todos da equipe técnica e beneficidrios fardo obrigatoriamente o uso de
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mascaras, alcool gel e com devido distanciamento de 1,0m entre as pessoas.

Conteudo: Planejamento participativo de vendas, vendas coletiva e consorciada, producéo
beneficiamento e embalagem para valorizagdo do produto, alcance e manutencdo da
apresentacao (aparéncia) do produto, prospeccao e identificagio de clientes potenciais, técnica
de negociagao, relacionamento com cliente no pos-venda.
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F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Medidas sanitarias contra o Covid-19 que a entidade ira realizar durante a execucéo do
plano de trabalho:

a) No plano de trabalho vamos mobilizar cinco municipios, em cada municipio, seréo 20
pessoas por comunidade. Vamos realizar a reunido por cada comunidade ao invés de
realizar as plenarias de 120 pessoas no mesmo espago, todos com o devido
distanciamento de 1,0 metro, obrigatoriedade de utilizagdo de mascaras e higienizacéo
com Alcool gel, que estara disponivel na atividade;

b) Cada pessoa estara fazendo uso de mascaras personalizadas, com a marca da entidade e
com a marca do programa da Agenda do Trabalho Decente;

c) No espacgo sera sempre em local publico onde o didmetro quadrado tera o cuidado do
espagamento pelo distanciamento;

d) Os banheiros sero higienizados com produtos, orientada pela equipe de satde publica de
cada municipio;

e) Em todos municipios onde aconteceréo as atividades, de cada etapa do Projeto, serao
convocadas as respectivas secretarias de saude para estar presente com os aparelhos de
medidores de temperaturas, em parceria com a ADELNOR.

OBS: Todas as despesas relacionadas a aquisicdo de: (MASCARAS, ALCOOL GEL,
PRODUTOS DE HIGIENE) das Medidas Sanitarias contra o COVID-19 de acordo com o
Decreto do Governo de Estado da Bahia n? 19.586/2020 e 19.825/2020 serido de
contrapartida da ADELNOR.

Parametros para apresentacao metodoldgica:

O sistema de apresentagdo metodolégica, para a narrativa de construgdo de disputa da
economia real no mercado, serd construindo em quatros pilares, onde cada pilar serd
constituido o elo da cadeia entre os empreendimentos para si e em si. No geral, os 10 (dez)
Empreendimentos, agora, e antes, em comum consonancia, na disputa da economia real de
novos marcados assim sera apresentado:

Empreendimentos para Si- (Organizagao e autonomia) analisar a capacidade de forca de
trabalho rendimento familiar e sua ordem PIB de cada unidade produtiva. A importancia da
horta para a vida social e econdmica e culturalmente, seu papel na produgéo e conservacéo do
meio ambiente;

Empreendimentos Entre Si — (Territérios e heteronémica), na segunda abordagem é um
papel muito relevante, consorciamento produtivo e comercial, fortalecendo comunidades entre
si, e dentro do contexto territorial. Levantamento da ordem de grandeza do tamanho da
producéo das 10 unidades de produgao, economia de escala ou se sobrevivéncia:

Mercado para o mundo dos Negdcios — (Abordagem de perspectiva de formagao de REDE),
uma integragao politica, projeto de sociedade (Projeto Estratégico), dando sentidos aos doi
primeiros metodos, com o objetivo de formar a rede de Empreendimentos de Horta Orgénica
das comunidades tradicionais, da reforma agraria e da agricultura familiar.

As unidades de distribuicdo — (agente de Negdcios), em uma perspectiva de levantar o
consumo nos mercadinhos locais, nas redes de supermercados, nas escolas municipios e

Termo de Fomento - ADELNOR
Processo SEI n® 021.12970.2020.0002553-77
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA & -
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

estadual, na regiao dos polos de turismo; restaurantes, bares e agougues de variadas pecas de
carne animal.

Sempre utilizando a ferramenta do sistema ITOG de Desenvolvimento Territorial, é um sistema
de acdo articulada para desenvolvimento de &reas de Reforma Agraria, especialmente,
Agricultura Familiar e Povos Tradicionais. O sistema ITOG baseia-se no funcionamento ou
superacao simultanea e gradativa de quatro fatores preponderantes na construcdo de
estruturas de riqueza e de desenvolvimento:

INVESTIMENTO (quantitativo de capital de giro para aquisigio de insumos)

TECNOLOGIA (aprimoramento nas ferramentas de produgo)

ORGANIZACAO (aperfeicoamento na forma de aquisicdo de nova relagdo de produgdo e
comercializagéo)

GESTAO (gerenciamento humano com resultado de investimento de mais valor)

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

80% a 100% - Meta Cumprida
Menor que 80% - Meta Nao Cumprida

Termo de Fomento n® /2020
Processo SEI n° 021.12970.2020.0002553-77
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DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 31

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 25 DE SETEMBRO DE 2020 - ANO CV - N 22.996

averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) P.CIVIL, o
tempo de servico prestado a Administragéo Publica:

Matricula Nome Cargo Orgao Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim
20192178 RITAMARIA | Auxiliar 13.07.1985 08.01.1986
CONCEICAO | administrativo
DOS SANTOS
Finalidade:

BERNARDINO BRITO FILHO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00228841 de 24 de Setembro de 2020

O(A) Delegado Geral do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o disposto no(a) arts. 72 a 80, da Lei n° 11.370, de 04 de fevereiro
de 2009, resolve remover, do(a) DELEGACIA TERRITORIAL DE ICHU para o(a) DELEGACIA
TERRITORIAL DE BARROCAS, MARIO CEZAR CARMO SOUZA, matricula n° 20412130,
ocupante do cargo Investigador de policia, a partir da data de publicagao.

BERNARDINO BRITO FILHO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00228546 de 24 de Setembro de 2020

O(A) Delegado Geral do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o disposto no(a) arts. 72 a 80, da Lei n° 11.370, de 04 de fevereiro
de 2009, resolve remover, do(a) DELEGACIA TERRITORIAL MATA DE SAO JOAO para o(a)
COORDENAGAO DE OPERACOES ESPECIAIS, DANIEL PEDREIRA DA CUNHA, matricula n°
12602998, ocupante do cargo Investigador de policia, a partir da data de publicagao.

BERNARDINO BRITO FILHO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00227996 de 24 de Setembro de 2020

O(A) Delegado Geral do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL, no uso de suas
atribuigdes, resolve designar GIL RICARDO CUNHA FELIX, matricula n°® 20500968, para, em
razédo de Férias no periodo de 16 de Setembro de 2019 a 05 de Outubro de 2019, substituir
RICARDO AMORIM DA SILVA SANTOS, matricula n® 12602718, no cargo Delegado Titular I,
do(a) 24 DELEGACIA TERRITORIAL DE VERA CRUZ.

BERNARDINO BRITO FILHO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA
ATOS DO DIRETOR DO DEPAF

GRATIFICAGAO ADICIONAL

Portaria Nome Cargo | Matricula Processo | % | Total
0915/2020 Gilmar Oliveira dos Santos IPC 20.215.334 Sin 25|31%
0916/2020 Aderbal de Oliveira Gomes IPC 20.190.162 Sin 01]37%
0917/2020 José Augusto Conceigéo Macedo IPC 20.180.958 Sin 25| 35%

GILDECIO JOSE DE SOUZA
Diretor do Departamento de Planejamento, Administracao e Finangas

Departamento de Policia Técnica — DPT

O Diretor-Geral do Departamento de Policia Técnica, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
previsto no art. 204, da Lei n°. 6.677/1994, resolve:

PORTARIA N° 0081/2020/DPT - O Diretor Geral do Departamento de Policia Técnica, no uso
de suas atribuigdes, resolve, com fundamento no Art. 84, da Lei n°. 6.677 de 26 de setembro de
1994, reconhecer a Gratificagdo de Adicional por Tempo de Servigo aos servidores abaixo
relacionados.

MATRICULA | NOME CARGO TOTAL
ANUENIO
38.232.015 | NARAMORAES DE ARAUJO QUIMICO 38%

20.173.281 | GENILDANEVES BUFFONE TECNICO ADMINISTRATIVO 36%
20.123.495 | LIVONETE BATISTAMASCARENHAS | PERITO TECNICO DE POLICIACIVIL | 40%
20.338.926 | ALBERTO JOSE DA SILVAVIEIRA PERITO CRIMINAL 20%
20.340.114 | PIRIANDRO MAGALHAES NUNES PERITO MEDICO LEGISTA 20%
20.140.196 | OLINAI BARRETO MAGALHAES PERITO TECNICO DE POLICIACIVIL | 39%

20.118.996 | EDLEUZA CRUZ SOWZER DOS
SANTOS

20.107.457 | RENATO PENA DE SOUZA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 41%

PERITO TECNICO DE POLICIACIVIL | 41%

20.055.814 | TERENCIO PEREIRA DE ALMEIDA PERITO CRIMINAL 51%

11.107.189 | ILZAMARIA CACHOEIRADOS AUXILIAR ADMINISTARTIVO 42%
SANTOS

20.152.612 | AILTON NEGREIROS DOS SANTOS | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 37%

20.280.058 | LUIS ALBERTO MARQUES SANTOS | PERITO MEDICO LEGISTA 31%

20.111.795 | INEZ SOUZA DO CARMO TECNICO ADMINISTRATIVO 38%

Dr. Elson Jeffeson Neves da Silva
Diretor Geral do DPT

Policia Militar da Bahia - PM/BA

Portaria N° 00230148 de 24 de Setembro de 2020

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 147 da Lei n° 7.990, de 27 de dezembro
de 2001, resolve conceder Licenga para Tratar de Interesse Particular ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s) pertencente(s) ao quadro de pessoal do(a) PM-BA.

Matricula | Nome Cargo | Data Inicio | Data Fim Total de dias
30429762 | ANDRE PORCIUNCULAALAY ESTEVES Capitdo | 24.09.2020 | 23.09.2023 | 1095

ANSELMO ALVES BRANDAO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

Portaria N° 00210617 de 24 de Setembro de 2020

O(A) Comandante Geral do(a) CORPO DE BOMBEIROS MILITAR - CBM-BA, no uso de suas
atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no(a) Decreto n° 019, de 12 de abril de 1991, c/c
Decreto n° 1.862, de 13 de janeiro de 1993, resolve retornar a(ac) PM-BA - POLICIA MILITAR
DO ESTADO DA BAHIA o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), colocado(s) a disposi¢do do(a)
CBM-BA, a partir de 01 de Maio de 2020.

Matricula Nome Cargo
30273486 MANUEL DOS SANTOS PALMA Sub-tenente

FRANCISCO LUIZ TELLES DE MACEDO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N. 056 DE 24 DE SETEMBRO DE 2020

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes
e, tendo em vista o disposto no art. 24 da Lein®7.249, de 07.01.1998 e suas alteragdes posteriores,
RESOLVE deferir o Processo SEI n. 021.2135.2020.0002715-65, relativo ao requerimento de
Auxilio-Funeral em favor de KARINE DE JESUS ARGOLO SILVA.

GABINETE DO SECRETARIO, em 24 de setembro de 2020.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

RETI-RATIFICAGAO

Na Portaria n° 245/2016, no que tange ao quinquénio dos periodos de licenga prémio averbados
para fins de Aposentadoria do servidor Geferson Antonio Ribeiro dos Santos, publicada em
29/12/2016.

ONDE SE LE: quinquénios 1985/1991 e 1991/1996.

LEIA-SE: quinquénios 1985/1990 e 1990/1995.

DANILO XAVIER

Diretor Administrativo

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 013/2020 - Processo SEI n. 021.12970.2020.0002553-
77. Representante da Administragdo Pubica: Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da
Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO DO LITORAL NORTE E AGRESTE
BAIANO - ADELNOR. Edital de Chamamento Publico n. 010/2019. Do Objeto: execugdo do
Projeto “Empreendimentos Organicos”, que visa atender 120 Mulheres, chefas de familia mo-
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noparentais, pertencentes a rede de produgdes de Horta Organica em 06 (seis) comunidades
de Quilombos, Reforma agraria e agricultura familiar, em 05 (cinco) municipios de Alagoinhas,
Acajutiba, Conde, Entre Rios e Esplanada do Territorio do Litoral Norte e Agreste Baiano. Da
Vigéncia: sera de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura. Do Repasse e Aplicagao
dos Recursos Financeiros: importancia global estimada em R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta
mil reais). Da Dotacdo Orgcamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte
3.21.101-APG 0.119/0.319 | 5917 33.50.41.00
44.50.42.00
Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Ezequiel Franga Santos -
Representante legal da OSC.

Projeto/Atividade Elemento da Despesa Unidade Gestora
3.21.0007-SESOL

Portaria N° 00230075 de 24 de Setembro de 2020

O(A) Secretario de Estado do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE,
no uso de suas atribuicdes, resolve Tornar sem efeito, a partir da data de sua publicagdo, o
ato de Nomeagao N° 00229011 de 22 de Setembro de 2020, publicado(a) no Diario Oficial do
Estado, referente ao(a) servidor(a) HEIDERHILTON SANTOS ARAUJO, matricula n® 00027122.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00230072 de 24 de Setembro de 2020

O(A) Secretario de Estado do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE,
no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n° 6.677, de 26 de
setembro de 1994, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de
Pessoal do(a) SETRE, o tempo de servico prestado a Administragéo Publica:

Matricula Nome Cargo Orgao Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim
92034988 FERNANDA Funcéo: SETRE Executivo/ 26.12.2017 12.08.2020
ELLEN técnico nivel Estado
RODRIGUES | superior
ALMEIDA
ENCARNACAO
Finalidade:

AVERBAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00230061 de 24 de Setembro de 2020

O(A) Secretario de Estado do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE,
no uso de suas atribuigbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n° 6.677, de 26 de
setembro de 1994, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de
Pessoal do(a) SETRE, o tempo de servigo prestado a Administragédo Publica:

Matricula Nome Cargo Orgao Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim
92034988 FERNANDA Fungdo: SECULT Executivo/ 12.12.2016 14.12.2017
ELLEN técnico nivel Estado
RODRIGUES | superior
ALMEIDA
ENCARNACAO
Finalidade:

AVERBACAO POR TEMPO DE SERVIGO

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00230054 de 24 de Setembro de 2020

O(A) Secretario de Estado do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE,
no uso de suas atribuigbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n° 6.677, de 26 de
setembro de 1994, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de
Pessoal do(a) SETRE, o tempo de servico prestado a Administragéo Publica:

Matricula Nome Cargo Orgao Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim
92034988 FERNANDA Fungao: SECULT Executivo/ 26.11.2012 24.11.2016
ELLEN técnico nivel Estado
RODRIGUES | superior
ALMEIDA
ENCARNACAO
Finalidade:

AVERBAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

PORTARIA N° 47 DE 24 DE SETEMBRO DE 2020

O Diretor Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB, no uso
de suas atribuicbes e em acordo com o exposto no Processo n° 069.1479.2020.0001045-41,
RESOLVE: Tornar sem efeito, a partir da data de sua edigdo, o Termo de Reconhecimento de
Débito, Indenizagdo e Quitagdo de Créditos, celebrado com a Otima Engenharia Ltda., publicado
no DOE edigao do dia 19/09/2020.

Lauro de Freitas, 24 de setembro de 2020. Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral

Portaria N° 00228490 de 24 de Setembro de 2020

O(A) Diretor Geral do(a) SUP. DE DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) arts. 145 a 153 da Lei n° 6.677, de 26
de setembro de 1994, resolve conceder Licenga para Tratamento de Saude ao(s) servidor(es)
abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio Data Fim Total de Dias
69000402 ANTONIO Auxiliar 06.06.2020 27.07.2020 52

CLOVIS administrativo

DE JESUS

GONCALVES

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
SUP. DE DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA
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