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FUBLICADG M L s TERMO DE COLABORACAO N°.021/2022 QUE ENTRE

2/, 0% Zo ZZJ SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA

. Em_ 24 281 SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO RENDA E

; e ESPORTE - SETRE E ORGANIZACAO PARCEIROS DA

| GAUINETZ/SETRE | SOCIEDADE, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL —
OsC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE,
CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 3@ Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da
Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES
SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 138746834, SSP/BA e do CPF n°© 182.817.025-91,
autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. de 09.02.2019, doravante denominada
CONCEDENTE, e a ORGANIZACﬁO PARCEIROS DA SOCIEDADE, CNP n°. 10.469.180/0001-09, situada na Rua
Oldack Nascimento, n® 223, bairro da Graca, Municipio de Valenca/BA, CEP: 45.400-000, neste ato representado pela
Sra LAYLA DAIANE DE JESUS MALHEIROS, portadora da Carteira de Identidade n.® 7111664-80, SSP/BA inscrita no
CPF sob o n.® 985.368.265-68, doravante denominada OSC CELEBRANTE, selecionada por meio do Edital de
Chamamento Pdblico n°. 004/2022, Processo SEI: 021.2122.2022.0000801-35, formaliza o presente termo de
colaboragdio nos Termos do Processo SEI n.® 021.2122.2022.0004152-51, que se regera pela Lei Federal n°.
13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organiza¢es da
sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n®. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigfes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboragdo a execucdio do Projeto Qualifica Bahia, conforme detalhado no Plano
de Trabalho, Anexo Unico.

PARAGRAFO UNICO - Faz parte integrante deste termo de colaboracdo o Anexo Unico — Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O prazo de vigéncia do termo de colaboracdo serd de 5 meses, a partir da data de publicacdo do seu extrato no Diario
Oficial do Estado, admitindo-se a sua prorrogacao mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE repassara OSC CELEBRANTE, no prazo e condicBes constantes deste instrumente a importdncia global estimada
em R$ 587.520,00 (quinhentos e oitenta e sete mil quinhentos e vinte reais) de acordo com o Cronograma de
Desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentdria a seguir
especificada:

UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE PROJETO /| NATUREZA DA |UNIDADEGESTORA
ATIVIDADE DESPESA

3.21.101 - APG 0.366.600004 1793 33.50.41.00 0005 -SUDET
3.21.602 - FET/BA 0.362.000000 1793 33.50.41.00 0001- FET
o
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execucdo do objeto deste
Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancéria especifica e exclusiva no Banco Brasil, Agéncia n°. 0019-
1, Conta Corrente n°. 85.407-7, vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos
com 0s recursos proprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos piblicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por
ocasigo da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do Artigo n® 52 da Lei n® 13.019/2014,

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a utilizacio dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da
parceria a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao
periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO - Toda movimentacso de recursos no &mbito da parceria seré realizada mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SEXTO - Serfio admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia bancaria a qual fica estabelecido limite de até R$ 1.000,00 (hum mil reais) por credor
e, nas hipoteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC deverd justificar os motivos na prestacdo de contas, os quais
serdo avaliados pela administracdo publica.

PARAGRAFO SETIMO - Poderdio ser pagas com recursos vinculados & parceria, entre outras despesas, remuneracio
de equipe dimensionada no plano de trabalho, didrias, custos indiretos essenciais a consecucdo do objeto e a
contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, observadas as disposicBes do Artigo n® 46 da Lei Federal n®
13.019/2014.

PARAGRAFO OITAVO - O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos
financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia,
mediante a realizacdo de cotagfes equilibradas de precos, observando ominimo de 03 cotacdes, dos bens e servigos
praticados no mercado, em que a diferenga entre osvalores das propostas cotadas nado ultrapassem a variagdo de 30%,
demonstrando e justificandoexpressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO NONO - As cotacdes de pregos deverdio conter a identificacio das empresas ou pessoas consultadas,
com indicagdo de enderego, nimero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ
ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e externo.
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PARAGRAFO DECIMO - A 0OSC responderd exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relacdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceriaou os danos decorrentes de restricdo a sua execugio.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - N3o serd permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de
geréncia ou similar, além das vedagdes previstas no Artigo n® 45 da Lei Federal n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os recursos da parceria geridos pela OSC ndo caracterizam receita propria,
mantendo a natureza de verbas plblicas.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - N3o & cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal para repassedos recursos
pelo Estado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Durante a vigéncia deste termo € permitido o remanejamento de recursos de
custeio constantes do Plano de Trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada drgdo ou
entidade, desde que ndo altere o valor total da parceria.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O atraso na transferéncia dos recursos da parceria autoriza a compensacdo de
despesas despendidas com recursos proprios da entidade e devidamente comprovadas, no cumprimento das obrigagBes
assumidas por meio do Plano de Trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - As parcelas dos recursos transferidos no @mbito da parceria ndoserdo liberadas
e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicaciio de parcela anteriormente recebida;

[1- Quando constatado desvio de finalidade na aplicagio dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacdo a
obrigagdes estabelecidas neste termo de colaboragio;

III- Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelaadministracdo
publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

IV — Quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA
Nao sera exigida qualquer contrapartida da organizacio da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA ~ ALTERAGCAO DO TERMO DE COLABORACAO
O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo, mediante termo
aditivo, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitacio da OSC devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo, 30 dias antes do seu término e apds
das demais exigéncias legais e regulamentares. ’J(_f)
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PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a Administragdo Publica Estadual
promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaborago, independentemente de proposta da
OSC, limitado o prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A alteracio do Termo de Colaboraciio poderd ensejar a revisdo do Planode Trabalho
para alteracdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO QUARTO - A parceria deverd ser alterada mediante apostila, independentemente deanuéncia da
0SC, para:
| - Indicac3o dos créditos orcamentarios;

Il Alteragdio do nome do Gestor da Parceria e alteraciio da Comisséio de Monitoramento e Avaliacéo.

PARAGRAFO QUINTO - A alteracdo do Termo de Colaboracdo pressupde a manifestagdo prévia da unidade técnica da
administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacdo juridica da Procuradoria
Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacdo da (o) Titulardo drgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

Para o atendimento de suas obrigagBes, cabe & OSC, além das obrigagfes constantes das especificacBes técnicas dos
anexos, bem como dos diplomas legais que regem a presente parceria, as seguintes:

I.  Executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboracdo;

Il Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragio;

Il. Manter escrituracio contabil regular;

IV. Divulgar na intemet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes
todas as parcerias celebradas com o poder ptblico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo dnico
do Artigo n® 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica observado o disposto nos Artigos n® 51 e n® 53 da Lei
n° 13.019/2014;

VI.Devolver & administragdo plblica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denincia,
rescisao ou extingdo da parceria.

VII. Dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente
aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de
execucdo do respectivo objeto;

VIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir 0s bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela
boa qualidade da execugdo da parceria, buscando alcancar os resultados pactuados de forma otimizada;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado 3 administracdo pablica eterceiros, por
sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem
como r rcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou interrupcéo(da parceria, exceto quando
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isto ocorrer por exigéncia da administragdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo
ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

Xl.Manter, em boa ordem e guarda, & disposicio da administrac3io pdblica e dos drgdos de controle interno e externo,
todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrerda parceria, que deverdo ser
emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o nimero do Termo de Colaboragdo durante o prazo de 10
(dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislacdo
especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XllIl. Manter, durante toda a execuclo da parceria, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigBes exigidas na selegdo;

XIV.Destacar o participacio do Governo do Cstado e do érgéo CONCLCDENTC em qualquer acdio promocional
relacionada ao termo de colaboragéo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XV. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as repartigdes competentes, necessarios a
execugdo dos servicos objeto do presente termo, quando assim for exigido;

XVI. Comunicar ao érgdo CONCEDENTE todas as aquisigdes de bens permanentes mdveis que forem realizadas, no
prazo de 30 (trinta) dias apds a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisicdes realizadas com recursos recebidos em
decorréncia da parceria;
XVII. Utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugdio do objeto deste
Termo de Colaboragdo;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO ORGAO CONCEDENTE

O érgdo CONCEDENTE, além das obrigacdes contidas neste termo de colaboracio por determinagdo legal, obriga-se a:

I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros & OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até
180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no
paragrafo Unico do Artigo n® 11 da Lei n® 13.019/2014;

1. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representaciio sobre a aplicacio dos recursos envolvidos na
parceria;

IV.Prestar esclarecimentos e informacBes a OSC que visem orienta-la na correta execucdo da parceria, dirimindo as
questBes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteracdo no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel & OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de Colaboracio em toda
sua extensdo e no tempo devido;

V. Proceder & publicagdo resumida do termo de colaboraciio e de seus aditamentos, no Didrio Oficial do Estado, no
prazo legal de 10 dias corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do nimero
de referéncia do chamamento plblico ou do ato de fundamentacio legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das
partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duracio e o nome do Gestor da Parceria;

VII. Acompanhar e fiscalizar a execucio do objeto da parceria;

VIII. Analisar as prestacBes de contas encaminhadas pela OSC;

IX. Providenciar a consignagdo das dotacBes destinadas a custear este Termo de Colaboracio no projeto de Lei
Or ntaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado. -
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CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo
Gestor da Parceria, a servidora Silvia Ferraz de Oliveira, matricula n®. 92.008.661, designado pela Portaria n® 027,
publicada no Diario Oficial do Estado de 28/03/2022, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo composta pelos
servidores, Anelize Barbosa dos Santos, matricula n. 21.615.284, Ivana Maria Valle Souza Almeida, matricula n.
21.220.863, Raiza Silva Cerqueira , matricula n. 92052003, Marleide Moreira Nogueira, matricula n. 92061247, Tamiles
Ribeiro dos Santos , matricula n. 92041552 , designada pela Portaria n® 026, publicada no Diario Oficial do Estado de
28/03/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A forma de monitoramento e avaliagio estard definida no Plano de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o
planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo, com a indicacdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada
atividade ou, se for o caso, a indicacdo da participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou
de celebragdo de parcerias com orgdos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos,
conforme previsto no § 1° do Artigo n® 58 da Lei Federal n®. 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Gestor da Parceria emitird o primeiro relatério técnico de monitoramento e avaliacio da
parceria, apds o cumprimento da Ag8o 1 referente ao objeto contratado e o segundo relatdrio apés execugdo de 100%
de objeto contratado, que observard os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de
contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO - No ato da homologacdo, a Comissio de Monitoramento e Avaliacdo poderé gerar
recomendagBes de melhoria da parceria com base das informaces contidas no relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO - O Gestor da Parceria encaminharé relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parceria
homologado ao dirigente maximo do 4rgdo da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE ea OSC e
providenciara a sua publicacdo no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento em que se analisa e se avalia a execugdo da parceria, pelo qual seja
possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de responsabilidade daorganizagdo da sociedade civil; andlise e
manifestag8o conclusiva das contas, de responsabilidade da Administrac8o Plblica, sem prejuizo da atuagéo dos érgdos
de controle.
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PARAGRAFO PRIMEIRO ~ A prestacio de contas apresentada pela Organizacio da Sociedade Civil ocorrera de forma
parcial, apés o cumprimento da Acdo 1 referente a objeto contratado e, ao final, apds execucdo de 100% de objeto
contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestagio de contas relativa 3 execucdo do termo de colaboracio dar-se- & mediante a
apresentacdo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do relatdrio de execugdo financeira, na forma prevista no
Artigo n°® 18 do Decreto Estadual n°. 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO - A apresentacio dos documentos indicados no pardgrafo anterior ndo obsta que a
Administracdo Publica solicite outros documentos necessarios a avaliagdo e monitoramento da execucdo da parceria,
conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUARTO - O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria,
devendo considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatdrio de execugdo
do objeto e o relatdrio de execugso financeira.

PARAGRAFO QUINTO - Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO SEXTO - O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o conte(ido dos
relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo, quando houver.

PARAGRAFO SETIMO - O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestacdo de contas, parte
integrante do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 dias, a contar da data da sua
apresentacdo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo
resulte em dano ao erario;

C) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstdncias: omissdo no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erdrio decorrente de
ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; desfalgue ou desvio de dinheiro, bens ouvalores pablicos.

PARAGRAFO OITAVO - O Titular do érgdo CONCEDENTE aprovard, no prazo méximo de 30 dias, a prestacdo de
contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem
impropriedade ou gqualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte emdano ao erdrio.

PARAGRAFO NONO - Nas hipdteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omiss3o de prestac3o de
contas, o Gestor da Parceria notificara a organizagdo da sociedade civil, podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou ¢
igual periodo; ou WJQ’
e

rir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogdvel, nomaximo, por
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b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacio, ao Gestor da
Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhardo recurso ao dirigente do
orgdo ou entidade da administragdo publica, para decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO - O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos
recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a organizagdo da sociedade civil solicitar ao Titular do
6rgdo CONCEDENTE autorizacdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de acBes compensatdrias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de
parceria e a areade atuagdo da organizacdo, cuja mensuracdo econbmica sera feita a partir do plano de trabalho
original desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para o seu saneamento, 0
Titular do érgdo CONCEDENTE rejeitara a prestacdo de contas, instaurard o processo de tomada de contas especial e
aplicaré a sangéo prevista no Inciso II, Artigo n® 73 da Lei Federal 13.019/2014, cabendo ainda:

I. Vedar a transferéncia de novos recursos;

Il. Registrar a rejeicdo e suas causas em plataforma eletrbnica de acesso publico, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeicado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A andlise das prestaces de contas ndo compromete a liberacio das parcelas de
recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:
I.  Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicaciio de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacio dos recursos ou o inadimplemento da organizacdo da
sociedade civil em relagao a obrigagfes estabelecidas no termo de colaboragao;

Ill. Quando a organizacio da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidassaneadoras
apontadas pela administracdo publica ou pelos drgdos de controle internc ou externo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A prestacio de contas e todos os atos gue dela decorram dar-se-doem meio
fisico, e serdo disponibilizados em plataforma eletrdnica.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente apresentada na prestacdo de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A Administracio Publica apreciara a prestacio final de contas no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou

umprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA — RECURSOS HUMANOS
Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneragao da eq rregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendoas despesas com pagamentos de

impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios
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proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas com remuneragdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais
ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e
convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragdo do Poder Executivo
Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
OSC devera demonstrar na prestagdo de contas a memdria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento das verbas rescisdrias, ainda que apds o término da execuclio da parceria,
sera proporcional ao periodo de atuaggo do profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A contratacdo de pessoal para execugdo da parceira sera precedida de processo seletivo,
observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento de remuneracgo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo
gera vincuio trabalhista com o poder pdblico.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedada & Administragdio Piblica a pratica de atos de ingeréncia direta na seleciio e na
contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na
referida organizagdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO

A rescisdo do Termo de Colaboragdo podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da Administracio Pdblica, na hipdtese de:

a) Nio haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apds transcurso doprazo previsto
para a regularizacdo;

b) O Estado apresentar razbes de interesse piblico para a rescisdo, de alta relevancia e amploconhecimento.

Il. Por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela Administraciio Pdblica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o
repasse, cabendo a OSC notificar a Administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as
despesas incorridas pela OSC para execucgo do objeto da parcerig;

b) Comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de colaboracdo, que inviabilize o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacdo da avenca.

lil. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A intenc3o da rescis3o deverd ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes
da concretizagdo do ato rescisério.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de rescisio prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da
administragao publica determinara a imediata instauracdo de tomada de contas especial e aplicara a sangdo prevista no
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Inciso IT do Artigo n® 73 da Lei Federal n®. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o termo de colaboragdo serd considerado extinto devendo a
administragio e a OSC prosseguir com as medidas necessdrias ao cumprimento das obrigagbes de encerramento
elencadas no paragrafo primeiro desta cldusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando do encerramento deste termo de colaboragiio, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera a:

. 0sC:

a) Apresentar, no prazo maximo de 60 dias a Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do termo de
colaboragao;

b) Devolver a Administragdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes dasreceitas obtidas
das aplicacBes financeiras no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas especial;

C) Disponibilizar & Administracdio Pblica todos os bens méveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de
Permissao de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do termo de colaboragdo.

II. Ao drgdo CONCEDENTE:

a) Revogar a permissdo de uso dos bens piblicos, quando for o caso;

b) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao
patrimdnio publico agueles adquiridos em virtude do termo de colaboragdo;

C) Apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinguenta) dias contado da
data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado
justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes deverdio assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragdo que deverd
conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaracdo de devolugdo dos bens permitidos pela Administrag&o
Publica, quando for o caso, € de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES
Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n°. 13.019/2014 e da
legislagdo especifica, a administragdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar @ OSC as seguintes sangbes:

a) Adverténcia;

b) Suspenso temporéria da participacio em chamamento pliblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades da esfera de governo da administrac8o publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

C) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacdio perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administraciio publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangdo aplicada com base no item b.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ DISPOSICOES GERAIS

I. A Administracio Publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execucio do objeto, nocaso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade

Il. Em qualquer hipStese é assegurado @ OSC amplo direito de defesa, nos termos da ConstituicdoFederal, sem
que decorra direito a indenizagado.

Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n°® 13.019/2014 que n3o forammencionados neste
instrumento.

IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador-BA, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualqueroutro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo de drgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administrag8opublica.

VI.E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente termo de colaboracio na presenca das testemunhas que
subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador, BA J@  de A6o57%e 2022.

DA ( i AES SANTOS
SECRETARIO DA SEC TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

juremar de 0“@@
Chefede Gabinete daSETRE

it Dol Jeasr (Vblloine

ORGANIZACAO PARCEIROS DA SOCIEDADE

Testemu

CPF: CPF:
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ANEXO UNICO — PLANO DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2022
TERMO DE COLABORACAO N°© 021/2022

Edital de Chamamento Piblico N°. 004/2022
Selecdo de Organizacbes da Sociedade Civil para
execucao de acgles de Qualificagao Social e Profissional
vinculadas ao Projeto Qualifica Bahia.

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Dados da OSC

A. IDENTIFICACAO DA 0SC:

DADOS DA 0OSC

Nome da OSC: ORGANIZA(;AO PARCEIROS DA SOCIEDADE
CNPJ NO°: 10.469.180/0001-09

Data de Criacdo: 18 de agosto de 2007

Endereco: Rua Oldack Nascimento, 223, Graca, Valenca-BA
CEP: 45400-000

Telefone: (73) 99118-1501 - (73)998007406

Endereco eletrénico (e-mail): opssocial@gmail.com

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: LAYLA DAIANE DE JESUS MALHEIROS

Enderego: Rua Dalmo Gdes, 45, Graga, Valenca - Bahia
CEP. 45400-000

Endereco eletronico (e-mail): Idjmalheiros@hotmail.com
RG/Orgéo expedidor/UF: 7111664-80 SSP-BA

CPF: 985.368.265-68

Telefone: (73)998007406

B. OBJETO DA PARCERIA

Realizagdo do Projeto “Qualifica Bahia” que tem como finalidade ofertar qualificacdo social e profissional a jovens e
adultos, trabalhadores e trabalhadoras com baixa renda e baixa escolaridade e populagbes mais sujeitas as diversas
formas de discriminagdo social, como desempregados de longa duracdo, afrodescendentes, indigenas, muiheres,
jovens e pessoas com deficiéncia. Para isso serdo ofertados 17 cursos, de diferentes arcos ocupacionais, com 24
turmas (20 alunos por turma), atendendo um total de 480 cursistas, estruturados em dois mddulos principais, de
qualificagdo social e qualificacgo profissional, o primeiro com 20 horas e o segundo com 100 horas, totalizando 120
horas, realizados em 11 municipios, 06 territdrios da Bahia, a saber: Sudoeste Baiano (Caetanos, Candido Sales,
PogBes, Vitdria da Conquista) 12 turmas; Litoral Sul (Ilhéus, Ibacarai, Uruguca) 03 turmas; Costa do Descobrimento
(Porto Seguro) 01 turma; Portal do Sertdo (Feira de Santana) 01 turma; Regido Metropolitana de Salvador (Salvador)
01 turma e Litoral Norte e Agreste Baiano (Catu) 06 turmas.

O projeto esta vinculado ao Plano plurianual (PPA): Programa 308 — Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho.
Compromisso 3 — Promover a intermediacdo de mdo-de-obra e a qualificagdo profissional de trabalhadoras (es),
jovens, profissionais auténomos e micro e pequenos empreendedores. Meta: 1 - Oferecer oportunidade de qualificagdo
a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. Iniciativa: 2 - Promover a qualificacdo profissional de trabalhadores
em situagdo de vuinerabilidade social e em situagdo de desemprego. -
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C. OBJETIVO DA PARCERIA

Ofertar qualificacdo social e profissional para 480 trabalhadores e trabalhadoras de baixa renda e baixa escolaridade,
por meio da realizagdo de 17 cursos de diferentes arcos ocupacionais, vinculados ao projeto Qualifica Bahia,
totalizando 24 turmas em 11 municipios de seis territérios de identidade da Bahia.

O publico-alvo do projeto sdo trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede Sine Bahig;
beneficidrios do seguro-desemprego; trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de
modernizagdo tecnoldgica, choques comerciais efou outras formas de reestruturagdo econdmica produtiva;
beneficidrios de politica de inciusdo social e de politicas de integracdo e desenvolvimento regional e local; internos e
egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas; trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado
ou reduzido a condicdo analoga a de escravo; familiares de egressos do trabalho infantil; trabalhadores de setores
considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentdvel e da geragdo de trabalho,
emprego e renda; trabalhadores cooperativados, em condicdo associativa ou autogestionada, e empreendedores
individuais; trabalhadores rurais; pescadores artesanais; aprendizes; estagiarios; pessoas com deficiéncia e Idosos.
Como forma de contribuigdo para o combate a desigualdade econdmica, social e educacional em que vivem os jovens
e adultos em situacdo de vulnerabilidade nos seis territdrios de identidade ao qual iremos ofertar 0s cursos
objetivamos: Oferecer oportunidade de qualificacdo a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social; Promover a
qualificacdo profissional de trabalhadores em situacdo de vulnerabilidade social e desemprego; Contribuir para a
formac&o profissional de trabalhadoras (es) visando a insercdo no mercado de trabalho formal e a promogdo de meios
para a geragao de renda no mercado informal; contribuir para a formagdo cidadd, critica e consciente desses sujeitos,
para o fortalecimento de sua autoestima e pertencimento étnico-racial; Atuar na formagdo de cidadds e cidaddos
criticos, ativos e capazes de analisar a sua realidade social e contribuir para construgdo de uma sociedade mais justa,
sem preconceitos e discriminagbes, respeitando a identidade e a diversidade existente na sociedade; Fazer do ensino
um instrumento emancipatdrio, capaz de contribuir para que cada sujeito se desenvolva de forma integral, formagdo
humana, cidad3o e para o mundo do trabalho; Compreender os processos sociais e os principios cientificos e
tecnoldgicos que sustentam a produgdo da vida na atualidade.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO
PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS
As profundas transformacdes sociais no mundo do trabalho, ocorridas, sobretudo, nas Ultimas décadas com o advento
das tecnologias da informacdo e da comunicacdo, e com as estratégias adotadas pelas empresas diante da
competitividade no mercado capitalista, tornou a qualificacdo profissional um diferencial importante frente a esse novo
cenario. Com um mercado de trabalho cada vez mais competitivo e seletivo, urge que os profissionais sejam
preparados para lidarem com os desafios constantes das organizagdes. Nesse sentido, o mercado de trabalho tem
buscado profissionais ndo apenas com habilidades técnicas, mas também habilidades humanas: proatividade,
criatividade, espirito de lideranca, capacidade de inovar e trabalhar em equipe; habilidades com ferramentas
tecnoldgicas e experiéncia na area de atuacdo; qualidades que agregam a organizacgo.
Diante desse contexto, verifica-se a importancia do desenvolvimento de cursos de qualificagdo para a populagdo
economicamente ativa, a fim de contribuir com a sua insercdo qualificada no mercado de trabalho. Assim, serdo
ofertados dezessete cursos distribuidos em vinte e quatro turmas nos seis territdrios contemplados com o programa de
qualificagdo social e profissional Qualifica Bahia, a saber; Sudoeste Baiano, Litoral Sul, Costa do Descobrimento, Portal
do Sertdo, Metropolitano de Salvador e Litoral Norte e Agreste Baiano. Para entendermos a realidade socioeconomica
de cada um deles, faz-se mister a breve apresentacdo, a seguir.
O primeiro territdério de identidade destacado é o Sudoeste Baiano. Nesse territdrio o programa englobara os
municipios de Caetanos, Candido Sales, PogGes e Vitdria da Conquista. Ainda que a realidade desses municipios seja
distinta, compartilham uma histdria comum que diz respeito ao processo de modernizacdo implantado na Bahia, nos
anos setenta. Esse fato tornou a pecudria extensiva a principal atividade econdmica desse territdrio, o que pode ser
sentida ainda hoje. As desigualdades sociais dos municipios que fazem parte do territério interferem diretamente em
sua economia, Vitdria da Conquista é exemplo dessa disparidade. O municipio apresenta o maior PIB (Produto Interno
Bruto) do territério e concentra os principais servicos, incluindo educagdo, salde e outros tipos de assisténcia,
enquanto outros enfrentam dificuldade de acesso a esses servigos basicos.
No territorio Litoral Sul (TLS) o programa englobard os municipios de Ilhéus, Ibicarai e Uruguca. O TLS ocupa a
extensa area de 14.664,7 km, com bioma de Mata Atlantica e clima tropical. Caracteriza-se por ser um dos territdrios
de identidade com maior taxa populacional, com 632.787 pessoas vivendo no meio urbano e 139.896 no meio rural,
entre agricultores familiares, assentados, pescadores e marisqueira, quilombolas e indigenas (Tupinamba de Olivenca e
Patax6-Ha-Ha-Hae), sendo Ilhéus o municipio com maior populacdo, conforme o Ultimo recenseamento, feito em 2010
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Nos (ltimos dez anos a regido teve queda significativa no setor
econdmico devido a crise do cacau, importante na economia local, impactando outros setores e deflagrando a redugéo
econdmica nos municipios que compBem este territdrio, aumento da pobreza e deslocamentos migratdrios da
populagdo para outras areas, em busca de oportunidade de emprego.
Vale dizer que parcela significativa dos trabalhadores e trabalhadoras que habitam esses territdrios de identidade da
hia, ndo apenas o Litoral Sul & constituida por pessoas de heranca/ancestralidade afro-indigena, com baixa
esgolaridade e em situagdo de desemprego e/ou emprego informal, que sdo impactados cotidianamente pelo racismo,
seja ele institucional ou estrutural, e pela necropolitica vigente; sem contar outras formas de opressdo, como aguelas

classe social, fruto das desigualdades legitimadas pelo sistema capitalista.
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O territdrio de identidade Costa do Descobrimento conta com oito municipios, todavia o programa sera implantado em
Porto Seguro, cuja populagdo ultrapassa 130 mil pessoas. A area de todo o territdrio € rica em biodiversidade e a Mata
Atlantica é o seu bioma principal. Sobressaem as dreas litoraneas, manguezais e lagunas e sdo justamente essas
atragbes que atraem turistas nacionais e internacionais, tornando o turismo uma atividade de grande impacto
econdmico na regido. Outras atividades econOmicas como agropecudria (bovinocultura, heveicultura, silvicultura e o
cultivo de mamdo), envolvendo a agricultura familiar, também merecem ser ressaltadas. A taxa de crescimento
populacional decaiu entre os anos de 2000 e 2010, igualmente as taxas de analfabetismo, contudo o territdrio ainda se
mantém com indice elevado de analfabetos, até mesmo superior ao da Bahia.

No que se refere ao IDH (Indice de Desenvolvimento Humano), os municipios apresentam numeros bem desiguais, no
entanto, Porto Seguro tem apresentado crescimento satisfatério. Entre 2000 e 2010, a extrema pobreza teve redugdo
significativa em todo o territdrio, ainda que alguns municipios apresentem altas taxas. O cendrio econémico, em
periodo anterior & pandemia, apontava um quadro positivo com aberturas de postos formais de trabalho e ampliagdo
de oportunidades nas areas de comércio e servigos, ainda mais promissor mostrava-se o setor de Administracdo
Plblica, com crescimento maior em Porto Seguro e Eunapolis. Contudo, os problemas que decorrem da informalidade
sdo um dos grandes desafios a serem enfrentados no mercado de trabalho desse territdrio de identidade.

Em Portal do Sertdo, territdrio de identidade situado significativamente na regido semiarida da Bahia, o programa
Qualifica Bahia contemplard o municipio de Feira de Santana, o maior dentre os demais do territdrio, com uma
populacdo de 556,6 mil pessoas, segundo o Censo de 2010 do IBGE. O bioma é de Mata Atlantica e Caatinga.
Relativamente proximo a Regido Metropolitana de Salvador, por meio de rodovias que permitem a circulagdo entre os
territdrios, o Portal do Sertdo tem destaque no setor de comércio e servicos, 0 que o torna bastante dindmico. Feira de
Santana tem papel fundamental na economia do territdrio, devido aos investimentos industriais e comerciais que o
municipio dispde. Além disso, no municipio de Feira de Santana possuem estabelecimentos agropecuarios (apicultura,
a cana-de-aglcar e a avicultura integrada) juntamente com a Agricultura Familiar. No territdrio de identidade pode-se
citar ainda atividades pesqueiras, assim como pesca artesanal, e criacdo bovina. No aspecto educacional, desde o ano
2000 o territdrio registra aumento do acesso a escolaridade basica; desse modo, o analfabetismo decresceu em
relagdo aos indices da Bahia. O IDH também apresenta avangos, Feira de Santana e Amélia Rodrigues seguem
liderando os nimeros. A redugdo da pobreza deveu-se mais as politicas publicas destinadas ao territério, nos Gltimos
dez anos, e a ampliagdo dos postos formais de trabalho (sobretudo nos setores de comércio, servicos e na
Administracdo Pdblica) e, bem menos, a reducdo — ainda inexpressiva — da concentracdo de renda. A informalidade no
mercado do trabalho e a precariedade em relagdo aos direitos trabalhistas sdo as principais questdes a serem
enfrentadas no territorio.

O territdrio Metropolitano de Salvador & outro territdrio que o programa abrange. O foco de atuagdo serd Salvador,
capital da Bahia, onde estd concentrado o centro administrativo e politico do estado, os principais servicos de satde,
educagdo - com oferta de educacdo superior em nivel de graduacdo e pés-graduacdo -, e oferta de mercadorias.
Destaca-se, ainda a atividade turistica, que conta com praias, museus e seus diversos pontos histdricos; além da
expressividade das culturas negras em variados espacos da cidade e em baimos que se auto afirmam como
remanescentes de quilombos. A atividade econdmica & bastante diversificada, ndo concentrando-se apenas em
comeércio e servigos, ressaltam-se as comunidades pesqueiras artesanais, espalhadas por todos os municipios do
territdrio, principalmente em Salvador, Vera Cruz e Salinas da Margarida. No que se refere as taxas de escolarizagdo, o
territdrio Metropolitano de Salvador apresenta uma das mais baixas do estado, com destaque na cidade de Salvador,
Madre de Deus e Lauro de Freitas. Contraditoriamente, apresenta taxas melhores de IDH se comparado a toda Bahia,
isso devido a redugdo da extrema pobreza no territdrio. As ofertas de emprego no setor de comércio e servigos se
barram com a falta de qualificagdo adequada dos profissionais, sendo esse um grande desafio a ser superado no
territdrio.

O Ultimo territdrio & o Litoral Norte e Agreste Baiano, que tera Catu — um dos maiores municipios do territdrio — como
o local onde o programa atuara. Esse territdrio abrange os biomas de Mata Atlantica e Caatinga e uma das principais
atividades econdmicas € o turismo, com investimentos de grandes empreendimentos na regido, a exemplo das
construgbes de condominios de alto padrdo, pousadas, hotéis e resorts, em decorréncia das praias e da beleza natural
que a localidade possui. Encontra-se no territdrio estabelecimentos agropecudrios com agricultura familiar (avicultura
integrada, apicultura, bovinocultura, ovino-caprinocultura, além da citricultura, manicultura, silvicultura e cultivos de
mamao, coco, milho e maracujd). Destacam-se na regido a presenca de comunidades quilombolas e colbnias
pesqueiras artesanais. Com relagdo ao analfabetismo, embora reconhega-se 0s avangos em torno do acesso a
educagdo, incluindo o acesso as universidades, o territdrio ainda apresenta altas taxas de analfabetos, com percentual
médio superior ao da Bahia. O IDH esta abaixo do esperado em todo o estado, mas o combate d concentragdo de
renda apresenta avangos, desde que as taxas de extrema pobreza do territdrio tiveram decréscimos, devido as
politicas de transferéncia de renda e oferta de empregos formais, com destaque na area de servigos, por conta do
crescimento turistico. Contudo, a oferta de empregos formais ainda € insuficiente se compararmos ao total da
populagdo do territdrio que vive sem acesso aos direitos trabalhistas.

esmo os territdrios que apresentaram, nos Gltimos dez anos, taxas significativas de aumento de emprego e reducdo
do analfabetismo, foram atingidos — em menor ou maior medida —, pela crise sanitaria a que o mundo assiste,
provocada pela pandemia da Covid-19. O impacto direto na economia brasileira é imensuravel, sobretudo no momento
mais critico da pandemia. Pontua-se que o reordenamento do mercado de trabalho regional e nacional, requer
planejamentos estratégicos para a retomada das atividades presenciais, amenizando, assim, os efeitos da pandemia.

O novo cenario tem colocado como questdo imperativa a necessidade de uma qualificacdo que transcenda a mera
formacdo tecnicista. Com a rapida disseminacdo das tecnologias da informacdo e da comunicacdo, em virtude da
continuidade de atividades que passaram a acontecer em ambiente virtual, devido ao risco imine‘ng%e de contdgio € a
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necessidade de isolamento social, o perfil de trabalhador da atualidade modificou-se e ndo apenas os conhecimentos
técnicos suprem as necessidades das empresas. Celulares e computadores tornaram-se ferramentas importantes em
quase todas as profissdes, tornando-se indispensdvel saber manused-los. Assim, a pratica educativa deve transcender
a transmissdo de conhecimentos, para, entdo, ter a funcdo de criar/promover situagbes complexas, de modo que o
sujeito possa mobilizar conhecimentos e desenvolver competéncias, a fim de evitar a obsolescéncia no mercado de
trabalho.

Nesse sentido, pensando em um processo de qualificagdo amplo, que tenciona a integralidade dos sujeitos, a formacgdo
conduzida pela Organizagdo Parceiros da Sociedade (OPS) visa contribuir para a formagéo de cidaddos que consigam
efetivamente utilizar aquilo que aprenderam em prol de construir uma sociedade mais justa, solidaria e
economicamente desenvolvida, tanto do ponto de vista social como ambiental. Tal processo de conscientizacdo
empodera os sujeitos participantes, a partir de uma perspectiva de formagdo de cidaddos criticos, conscientes e
participativos, que possam melhor entender a estrutura da sociedade em que vivem, pensar coletivamente em
resolugdes para 0s problemas de sua comunidade e atuar frente a eles.

Como mostrado, tais territdrios compartilham de alguma forma os problemas que decorrem da informalidade no
mundo do trabalho, sendo a falta de qualificagdo o principal deles. A fim de reduzir as desigualdades sociais e
econdmicas e dinamizar a economia local, visualiza-se o Programa Qualifica Bahia como um meio que possibilita aos
trabalhadores e trabalhadoras condicBes necessarias para safrem da situago de desemprego. Desse modo, a
qualificacdo social e profissional a ser ofertada, contribuira para mudangas na vida desses sujeitos, no que diz respeito
a insergdo no mundo do trabalho de forma digna e justa, consequentemente, o resultado da formacdio impactard
positivamente em seus territdrios, como um todo. Acredita-se que a aprendizagem de novos oficios e/ou o
aperfeicoamento em dreas especificas que ja atuam, bem como a insercdo ou reinsercdo no mercado de trabalho,
colabora para o aquecimento da economia em suas comunidades e territdrios, superacdo da pobreza e para a inclusdo
social.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
E.1 ACOES
ACAO 1 - Divulgacdo, inscricdo e matricula do piblico beneficiario

A OSC realizara a divulgaggo por meio das redes sociais, lista de e-mail e cartazes impressos, parceiros locais, como
prefeituras, sindicatos, movimentos sociais, associagbes, cooperativas e instituigbes privadas, além solicitar toda a
documentacdo para efetivagdo da matricula do publico que atenda ao perfil do projeto.

Sera responsabilidade da OSC formar cadastro de reserva para eventuais substituicdes, obedecendo o minimo de 75%
da frequéncia para a certificacdo, e também a aplicacdo do questiondrio de pesquisa socioecondmico dos beneficidrios
matriculados.

Critérip de aceitacso:

Relatdrio sintético com pesquisa do perfil socioecondmico dos beneficidrios matriculados, contendo a relacdo de
educandos matriculados por turma/curso, assim como ficha de inscricdo; acompanhada da copia dos respectivos
documentos, conforme perfil especificado; cadastro reserva para eventuais substituicoes.

ACAO 2 - Realizacio de Qualificacéio social e profissional

A OSC ira promover qualificacdo social e profissional conforme detalhamento contido no ANEXO I - Territdrios,
Municipios, Cursos e Carga Horaria, observando o pablico beneficiario.

Critério de Aceitacdo:

A qualificacdo social e profissional devera atender as determinagfes ao que foi estabelecido na parceria com a SETRE,
referente ao Bloco 1, Lote 1, além de disponibilizar os seguintes itens:
¥ Modalidade presencial: auxilio transporte aos 480 alunos para os 30 dias de aula; lanche; material didatico, duas

camisas e EPI's para os cursos que demandem esses equipamentos; além de certificado de conclusdo do curso
para aqueles que obtiverem até 75% de frequéncia, conforme Resolugdo NC 783/2017 e Norma de Execucdo N°
113/2019. Além disso, deve haver previsdo de despesas com contratagdo de instrutores, equipe administrativa,
motorista, coordenador geral, despesas administrativas e despesas com certificagdes. A carga horaria maxima por
dia sera de 04 (quatro) horas e a frequéncia minima para efeito de certificag8o sera de 75% (setenta e cinco por
cento).

v A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:

- Hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

- 20 (vinte) horas/aula de contelidos basicos;

- Minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria de formacdo profissional voltada para a pratica
profissional. A

N\
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A prética profissional compreende diferentes situacGes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e
atividades especificas em ambientes especiais, tais como laboratdrios, oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e
outros, bem como investigagdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencao, visitas técnicas,
simulagdes, observagdes e outras. Neste sentido, deve haver previsio de despesas com aluguel de espacos fisicos
como laboratdrios, ateliés e oficinas para a realizacdo de aulas praticas. Também a alocacéo de veiculo e contratacio
de motorista para dar suporte a equipe técnica do Projeto.

E facultada a OSC, para efeito de comprovagdo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) de educandos
ndo certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

ACAO 3 — Realizacdo de Pesquisa de Satisfacio

A OSC aplicara ao final da execu¢do dos cursos pesquisa de satisfacio a todos os educandos concluintes, além de
apresentar a SETRE relatdrio com a descricdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da
amostra, caracterizacdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros,
tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos.

Critério de Aceitacdo:

Questionario aplicado a no minimo 70% do publico beneficidrio a ser comprovado através de Relatdrio com a
descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizacio dos respondentes
da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou gréficos, inclusive com
comentarios explicativos.

ACAO 4 - Certificacio

A OSC realizara evento de certificacdo para entrega de certificados aos alunos que atingirem o percentual necessario
de frequéncia.

Critério de Aceitacdo:

Certificagdo educandos qualificados a ser comprovado através de relatdrio informativo contendo informagdes sobre a
frequéncia de cada educando, bem como a lista de certificacio assinada pelos alunos.
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E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

| QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Planejamento do(a) [Projeto /

Qtde. Meta (Ano I)

Parametro de Avaliacio de

}ES&D&QH Indicador Unidade | Meio de <mﬂmﬂﬂmm0 Mes 1 Més 2 853 Meés4 Mess mewmgmgo
Indicador 1: Relatorio deexecugio contendo informagdes Kohiie di it
24 turmas sobre o quantitativo de turmas a iniciar, o Teual 100% - metacumprida:
m . implementadas pelo Turmas abertas, em andamento econcluidas. Quais os 12 12 - - - . mw tre 99% o S0 w 2 o ——_—
[ (A e 3 projeto. cursos,quantitativo de Educandos emcada Dt TIE e rda parclalmente;
Q g Ofertar capacitagiosocial e el : e Menor ou igual a 49% - Meta niio cumprida
> o e ) turma e carga horariarealizada. )
£ d profissional de pessoas nos T -
= 4 diversos territorios do estado. Indicador 2: Relatério contendo informagdes sobre a : nmm_rn & n.SE. )
% A 480 pessoas certificadas Pessoas frequéncia de cada educando,bem como a ) 480 ® Maior ou igual 90% - meta cumprida,
pelo projeto. lista de certiticagdoassinada pelos alunos. ___|® Entre 89% e 50% - metacumprida parcialmente;
® Menor ou igual a 49% - meta ndo cumprida.
Agfio 1: Inidicadior3: Relatorio sintético com pesquisa do perfil Echam s n.EE” )
Promover a divulgagio, 430 | Mitriculss socioecondmico dos beneticidrios ® Maior ou igual 90% - meta cumprida;
inscrigdo e matricula do publico velihHas Matricula | matriculados, contendo a relagdo de 240 240 _ . ® Entre 89% ¢ 50% - metacumprida parcialmente;,
wmnnﬁ&mic que atenda ao pertil She e s educandos :55.0&&3 por ﬂcaéﬁnﬁmo, - e Menor ou igual a 49% - meta nfio cumprida.
doprojeto. acompanhada da eopia dos respectivos
documentos, contorme perfilespecificado. B
4 82k TOnoRE bl HE Relatorio contendo informagdes sobre o -
o social e profissional conforme Indicador 4: ) P, ) fE._:. , d p Maior ou igual 90% - meta cumprida;
« | detalhado nos Anexos I e Il 480 Hcmﬁmwum Q.MH _MHM ku.nwgu o - b Entre 89% e 50% - metaanhparcialmente;
< | (Territorios, Cursos, Municipios, { pessoas qualificadas | Pessoas : & N RS - - 480 480 e Menor ou igual a 45% -meta nfo cumprida.
< | N ’ Listas de presenga, mapas de frequéncia, listas
C H dos Blocos 1 /Relagiio de | pelo projeto. o :
i ; de entrega de auxilio transporte, lanche, camisas
Cadeias Produtivas, Cursos e b
¢ material didatico.
Ementas).
Indicador 5: Relatorio descritivo das técnicas e instrumentos >HE.E@ dn n.aE”_ 90% - i
Aglio 3: 480 pessoas que depesquisa aplicados, tamanho da amostra, i cw 1eua gem IR EIPOOE; )
Realizar Pesquisa de Satisfagdo | participaram da pesquisa | Pessoas caracterizagdo dos respondentesda pesquisa, - - - 480 * Entre 89% ¢ S0% - Ewﬂw%umgnn_&nﬁiﬁ
combeneficiarios de satistacdo resulfados encontrados demonstrados por meio * Menor ou igual a 49% -treta néo cumprida.
de quadros,labelas ougraficos.
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F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
Os 17 cursos ofertados pela Organizagdo Parceiros da Sociedade (OPS) estruturardo seus contelidos em dois
médulos principais, de qualificagdo social (contelidos basicos) e qualificacdo profissional: o primeiro com 20
horas e o segundo com 100 horas, destas 30% da carga hordria devem ser voltadas para a pratica profissional.
O curso terd uma carga horaria semanal de 20 horas e carga horaria total de 120 horas.
Os cursos serdo amplamente divulgados por meio das redes sociais, lista de e-mail e cartazes impressos através
da Organizacdo Parceiros da Sociedade (OPS) e de parceiros locais, como prefeituras, sindicatos, movimentos
sociais, associacBes, cooperativas, instituicdes privadas e Unidades do Sinebahia para aqueles municipios que
possuem o servigo de intermediagéo.
Todos os profissionais (corpo administrativo, motorista e professores) serdo contratados através de analise de
curriculo e entrevista. Tanto a selecdo destes, quanto a inscrigdo dos alunos ocorrerdo no proprio municipio de
oferta dos cursos. A Organizacdo Parceiros da Sociedade (OPS) se responsabilizard em alugar um carro e
contratar motorista para dar suporte ao corpo administrativo do Projeto, Nesse sentido, serd provisionado um
valor correspondente para despesas com alimentacdo e alojamento do Coordenador Geral e Pedagdgico e
motorista para acompanhamento do planejamento e organizacdo das acBes nos 11 municipios onde
acontecerdo 0s cursos.
A inscricdo dos cursistas e a posterior formagdo das turmas ocorrerdo mediante o preenchimento de uma ficha
cadastral, pela equipe de cadastradores selecionada pela Organizacdo Parceiros da Sociedade (OPS), e
apresentacdo dos documentos necessarios, pelos alunos, tal como: Registro Geral — RG, Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF, comprovante de residéncia e relatdrio ou atestado de Saude quando se tratar de inscricdo para
pessoa com deficiéncia.
O projeto abrangerda pessoas mais vulnerdveis economicamente e socialmente, particularmente os
trabalhadores e trabalhadoras com baixa renda e baixa escolaridade e populagbes mais sujeitas as diversas
formas de discriminacdo social, como desempregados, afrodescendentes, indigenas, mulheres, jovens, inclusive
o projeto prevé o preenchimento da cota minima de 10% de pessoas com deficiéncia e/ou idosos inscritos nos
cursos e cidades atendido. A execucdo das oficinas seguird todos os protocolos de seguranga sanitaria contra a
Covid-19.
Sera disponibilizado auxilio transporte no valor de R$ 264,00 reais/por aluno, pagos em espécie. O valor serd
transferido para coordenadores locais para assim, serem repassados aos alunos.
Além do beneficio do auxilio transporte, serdio também disponibilizados material didatico (canetas e caderno),
médulos, lanche, camisa, EPI's quando necessédrio e certificado de conclusdo do curso para aqueles que
obtiverem até 75% de frequéncia. Vale registrar que os EPI s serdo viabilizados por meio de parcerias.
Os eventos de certificacdo poderd acontecer tanto nos locais de aulas, quanto em locais a serem definidos com
0 andamento da execugdo.
O projeto tem como objetivo atender trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou que buscam
atualizagdo profissional, visando insercdo e/ou reinser¢do no mundo do trabalhos, sendo priorizados:

s Beneficidrios do seguro-desemprego;

» Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede SineBahia;

» Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagdo tecnoldgica,

choques comerciais e/ou outras formas de reestruturagdo econdmica produtiva;

« Beneficidrios de politica de inclusdo social e de politicas de integracdo e desenvolvimento regional e
local;
Internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;
Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condigdo andloga a de escravo;
Familiares de egressos do trabalho infantil;
Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento
sustentdvel e da geracdo de trabalho, emprego e renda;
Trabalhadores cooperativados, em condigdo associativa ou autogestionada, € empreendedores
individuais;
Trabalhadores rurais;
Pescadores artesanais;
Aprendizes;
Estagiarios;

Pessoas com deficiéncia e Idosos. \‘J}?
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Abaixo segue quadro de territorios, municipios, cursos e quantidade de turmas a serem atendidos:

Territério Municipio Curso Qtd Turmas | Qtd alunos/turma | Carga Horaria/Turma
1. Pedreiro(a) e Pintor(a)
Caetanos 2. Cabeleireiro(a) e maquiagem 3 60 120h/a
3. Operador(a) de Supermercado
Candido Sales 1. Operador(a) de Supermercado 1 20 120h/a
1.Operador(a) de Supermercado
Pogdes 2. Cabeleireiro(a) e maquiagem 3 60 120h/a
Sudoeste Baiano 3. Recepcionista com nogdes de inglés e informatica
1. Técnicas de Vendas com nogdes de inglés e marketing digital
2 Eletricista de Instalagbes Prediais com NR10
Vitéria da Conquista | 3- Costura Industrial 5 100 120h/a
4. Mecénico(a) de Manutengéo e Instalac@o de Aparelhos de
Climatizacdo e Refrigeragio
5. Auxiliar Administrativo com nog¢bes de inglés e recursos humanos
Ilhéus 1.Preparagéio de Acarajés e Abaras 1
Litoral Sul Tbicarai 1. Operador de Produgo 1
Uruguca 1. Padeiro(a) ¢ Confeiteiro(a) 1 120 120h/a
Costa do Descobrimento Porto Seguro 1.Corte e Costura 1
Portal do Sertdo Feira de Santana 1. Padeiro(a) e Confeiteiro(a) 1
Metropolitano de Salvador Salvador 1. Corte e Costura 1
1. Operador Fabril 2
Litoral Norte e Agreste Catu 2. Auxiliar de Logistica H 120 120h/a
Baiano 3. Auxiliar em Manutengdo de Maquinas e Equipamentos 2
4. Marketing Digital e E-Comerce 1
6 TERRITORIOS 11 MUNICIPIOS 24 480

Fonte: Termo de Referéncia — Anexo |.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Acio

Meta

Especificacio

Indicadores

Meios de Verificagdo

Agdo 1. Promover a

Materiais de

Serdo consideradas as inscrigdes de pessoas que
atendam ao perfil do projeto; Relatério sintéticocom

Agéio 2. Promover
qualifica¢ao social e
profissional

implementadas nos
territorios Sudoeste
Baiano, Litoral Sul,
Costa do Descobrimento,
Portal do Sertdo,
Metropolitano de
Salvador, Litoral Norte e
Agreste Baiano

480 pessoas capacitadas

(modulos), Kit Educando e Camisas para 480
educandos.

Aquisicdo de lanche

Contratagfio de equipe técnica

Aquisi¢io de material de consumo, expediente,
limpeza

Pagamento de transporte para os educandos

Notas fiscais,
pagamentos
realizados.

divulgagio, inscrigéo e Diyulgagho hus tttitotios de Identiaads divulgaches pesquisa do perfil socioecondmico dos beneficiarios
2 e ; Sudoeste Baiano, Litoral Sul, Costa do : o
matricula do piblico 480 matriculas A = matriculados, contendo a relagio de educandos
e _ Descobrimento, Portal do Sertfio, : .
beneficiario que realizadas. . X . matriculados por turma/curso, acompanhada da copia
Metropolitano de Salvador, Litoral Norte e Fichas de .
atendam ao perfil do Agreste Baiano . g0 dos respectivos documentos, conforme perfil
projeto. g INSCrgoes especificado; cadastro reserva para eventuais
substituigdes.
24 turmas Elaboragdo e confecgdo dos materiais didaticos

Relatorio contendo informagdes sobre o andamento
das turmas, quantitativo de educandos e carga horéria.
Deve ser apresentado para efeito de verificagfo as
listas de presenca, mapas de frequéncia, listas de
entrega de auxilio transporte, lanche, camisas e
material didatico; A carga horaria maxima por dia sera
de 04 (quatro) horas e a frequéncia minima para efeito
de certificagéio sera de 75% (setenta e cinco por
cento).

Agdo 3. Realizar
Pesquisa de Satisfacio
com beneficiarios

480 pessoas
participando da pesquisa
de satisfagdo

Realizago pesquisa de satisfacao

Relatorio
elaborado e
aplicado

Relatorio com a descrigfio das técnicas e instrumentos
de pesquisa aplicados, tamanho da mostra,
caracterizagdo dos respondentesda pesquisa,
resultados encontrados demonstrados por meio de
quadros, tabelas ou graficos, inclusivecom comentarios
explicativos; Questionario aplicado a no minimo 70%
do piblico beneficiario.

Acdo 4. Certificagdo.

480 pessoas certificadas

certificagio de 480 educandos referente as 24
turmas

Evento de
certificacio

Certificagéo de no minimo 90% educandos
qualificados (levando em consideragéo que uma
porcentagem pode desistir do curso no seu
andamento),

~
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GOVERNODOESTADODABAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO

Quant. de Carga REMUNERACAQ Total Geral
‘I'rabalhadores | vinculo | horaria Remuneracio Total
semanal Bruta (més) | remuneracio
bruta
1 Coord. Geral 01 MEI 40h / 05 dias 3.500,00 17.500,00 17.500,00
na semana
2 Coord. Pedagégico 01 MEI  [40h /05 dias 3.000,00 15.000,00 15.000,00
na semana
3 Coord. Territorial 02 MEI  [40h /05 dias 2.500,00 12.500,00 25.000,00
na semana
4 Coord. Local 03 MEI 40h / 05 dias 1.500,00 7.500,00 22.500,00
na semana
5 Assistente 01 MEI 40h / 05 dias 1.500,00 7.500,00 7.500,00
Administrativo na semana
6 Motorista 01 MEI 40h / 05 dias 2.000,00 10.000,00 10.000,00
na semana
7 Instrutor de 24 MEI |20 h/05 dias 11.040,00 11.040,00 11.040,00
Qualificagio Social na semana
8 Instrutor de 24 MEI |20 h/ 05 dias 55.200,00 55.200,00 55.200,00
Qualificagio na semana
Profissional
i TOTAL 57 - 80.240,00 | 136.240,00 | 163.740,00

A carga horaria referente ao Coord. Geral, Coord. Pedagdgico, Coord. Territorial € Coord. Local, assim como do
assistente administrativo e do motorista, corresponde a 40h semanais, durante 05 (cinco) dias, totalizando 160h
mensais.

A carga horaria referente aos instrutores de QS, corresponde ao total de 20 (vinte) horas/aula semanais durantes
05 (cinco) dias.

A carga horaria referente aos instrutores de QP, corresponde a 20 (vinte) horas/aula semanais, em 05 (cinco) dias
na semana, durante 05 (cinco) semanas, totalizando 100 horas/aula.

oo
e
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. SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE
I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 411.264,00 0,00 176.256,00 0,00 0,00 587.520,00
12 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 411.264,00 0,00 176.256,00 0,00 0,00 587.520,00
2 Despesas TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
214 Remuneragéo da equipe
2.1.11 Salarios' 19.500,00 19.500,00 63.660,00 41.580,00 18.500,00 163.740,00
2112 Beneficios (Diarias)® 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
Subtotal (Remuneragio da equipe) 20.500,00 20.500,00 64.660,00 42.580,00 20.500,00 168.740,00
2.1.2 Encargos Sociais
29:24 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2122 FGTS 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.23 FGTS Eﬁulta Resciséria . ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2124 gfés‘:;:a: u‘tjrig) rabalho (Saldo de Salario, Aviso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
21.25 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.26 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2127 13 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.28 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2128 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.210 Outros encargositributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Socials) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 20.500,00 20.500,00 64.660,00 42.580,00 20.500,00 168.740,00
22 Custos Diretos
222 Material Didatico 19.996,81 0,00 0,00 0,00 0,00 19.996,81
223 Moédulos 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
223 Transporte de Alunos 0,00 0,00 84.480,00 42.240,00 0,00 126.720,00
224 Camisas (Uniforme dos Alunos) 21.320,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.320,00
225 Lanche p/ Alunos 0,00 0,00 77.088,00 38.544,00 0,00 115.632,00
Subtotal (Custos Diretos) 47.316,81 0,00 161.568,00 80.784,00 0,00 289.668,81
23 Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes
231 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
232 {Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Psel.:b"‘::nta; l:gg;lisit;éo de Equipamentos e Materiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4 Custos Indiretos
241 Internet 288,24 288,24 288,24 288,24 288,24 1.441,20
242 Aluguel de espago fisico 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 13.250,00
243 Telefone 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.000,00
244 Agua 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 1.500,00
245 Luz 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
246 Servigos contabeis 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.000,00
24.7 Combustivel 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
2438 Aluguel de Veiculos 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.000,00
249 Aluguel de Equipamentos de Informé 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 9.000,00
2.4.10 Material de Limpeza 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 4.000,00
2411 Material de Expediente 1.184,00 1.183,99 1.184,00 1.184,00 1.184,00 5.919,99
2412 Servigo de Comunicagéo 7.000,00 6.000,00 00,00 0,00 0,00 13.000,00
2413 Servigos Graficos 5.000,00 3.000,00 00,00 0,00 0,00 8.000,00
2414 Assessoria juridica 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 6.000,00
24.15 Despesas com Certificagao 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00

; Pagamento dos profissionais envolvidos no projeto
Valor correspondente as despesas com alimentagdio e alojamento do Coordenador Geral e Pedagdgico para acompanhamento do
plancjamento ¢ organizagfo das acSes nos 11 municipios onde acontecerfio os cursos. \W
Ca
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

Subtotal (Custos Indiretos) 32.622,24 29.622,23 20.622,24 25.622,24 20.622,24 129.111,19
Total Geral de Despesas 100.439,05 50.122,23  246.850,24 148.986,24 41.122,24 507.520,00
J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO: 2022 ANO: 2022
19 MES — SETEMBRO 3% MES — NOVEMBRO

sessenta e quatro reais)

R$ 411.264,00 (quatrocentos e onze mil e duzentos e

R$ 176.256,00 (cento
cinguenta e seis reais)

e setenta e seis mil e duzentos e

K.

DECLARACOES OBRIGATORIAS

Esporte.

despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico{a) Estadual da Bahia.

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacdo e divulgagdo
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada
a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo de contas final dos recursos recebidos e

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade,
podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

L. Local/Data M.

Salvador,
/ /2022,

LAYLA DAIANE DE JESUS MALHEIROS

Nome Completo do(a)
Proponente

Assinatura do(a) Proponente

0.

APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selecdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: [/ /
Assinatura: Nome Assinatura Assinatura:
Matricula Nome Nome
Matricula Matricula
savador, 20 /0% /2022
) N LHAESSANTOS
SECRETARIO DA SECRE LHO mmﬁx E ESPORTE
et E te da SETRE
(yefedeGabine
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