GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO DE COLABORAGAO N° 011/2022
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T UBLICARO NO D. G- | "
' TERMO DE COLABORACAO N°. 011/2022 QUE

i E‘iﬂ_\ﬂJ_?_iJM ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
| TRE ATRAVES DA SECRETARIA DE TRABALHO,
{ CABIWETE/SE EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRC [ A

ASSOCIACAO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ESPORTIVA - RHELUZ, ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNP] n°
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP:
41.745-003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n®, 138746834, SSP/BA e do CPF n® 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto
Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.0.E. de 09.02.2019, doravante denominada CONCEDENTE, e a ASSOCIACAO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ESPORTIVA - RHELUZ, CNPJ n° 06.294.445/0001-08, Inscrigdo Municipal n°
000.000.320/001-94, situada na Praca 02 de Julho, n® 438- Centro- Pintadas-Bahia, CEP n® 44.610-000, selecionada por meio do
Edital de Chamamento Plblico n®. 002/2021, Processo SEI: 021.2122.2021.0002651-69, neste ato representado pelo Sr.
GERFESON DE SOUZA SILVA, portador do documento de identidade n® 09.874.128-41, emitido por SSP/BA, inscrita no CPF
sob o n® 018.635.835-05, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Colaboragdo nos Termos
do Processo Administrativo n®. 021.2122.2022.0001385-83, que se regerd pela Lei n®, 13.019/2014, que regulamenta o regime
juridico das parcerias entre a administracio pulblica e as Organizacbes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual no.
17.091/2016, mediante as clausulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragdo a execugdo do Projeto Qualifica Bahia, de acordo com as especificagdes
e obrigagBes constantes Termo de Referéncia - Projeto Qualifica Bahia, com as condicBes previstas neste termo, conforme
detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico.

PARAGRAFO UNICO - Faz parte integrante deste termo de colaboragio o Anexo Unico — Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo sera de 12 meses, a partir da data de publicaciio do seu extrato no Didrio Oficial
do Estado, admitindo-se a sua prorrogacdo mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE
repassard para OSC CELEBRANTE, no prazo e condicbes constantes deste instrumento a importincia global estimada em R$
1.517.760,00 (Hum Milhdo, Quinhentos e Dezessete Mil, Setecentos e Sessenta Reais), de acordo com o Cronograma
de Desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orcamentdria a sequir
especificada:
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Unidade Orcamentaria Fonte Projeto / Natureza da UnidadeGestora
Atividade Despesa

3.21.602 - FET 0.362 1793 33.50.41.00 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execucdo do objeto deste Termo de
Colaboraggo serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no Banco, SICOOB SERTAO, Agéncia n® 3025-2, Conta
Corrente n® 5.175-6, vinculada a este termo, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos comos recursos
proprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitosas
mesmas condicdesdeprestacdodecontas exigidasparaos recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO — Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo ptiblica por ocasido da
conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do Artigo n® 52 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que
se refere este instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste
termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria, salvo nas

hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO - Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificacio do beneficidrio final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

PARAGRAFOQ SEXTO - Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia bancéria a qual fica estabelecido limite de até R$ 1.000,00 (um mil reais) por credor e, nas hipdteses de
caso fortuito ou forga maior, a OSC deverd justificar os motivas na prestacdo de contas, os quais serdo avaliados pela

administracdo plblica,

PARAGRAFO SETIMO - Poder3o ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracdo de equipe
dimensionada no plano de trabalho, didrias, custos indiretos essenciais a consecugdo do objeto e a contratacio de servicos para

adequacado de espaco fisico, observadas as disposicdes do Artigo n® 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

PARAGRAFO OITAVO - O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros
provenientes de parceria deverd observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, mediante a
realizacdo de cotacBes equilibradas de precos, observando o minimo de 03 cotagdes, dos bens e servigos praticados no mercado,
em que a diferenca entre os valores das propostas cotadas ndo ultrapassem a variagdo de 30%, demonstrando e justificando
expressamente a escolha realizada.
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PARAGRAFO NONO - As cotagdes de pregos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas, com
indicagdo de enderego, nimero de telefone e nimeros de Inscrigdo no Cadastro Naclonal de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro
de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO - A USC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de Colaboraciio, ndo implicando responsabilidade soliddria ou
subsidiaria da administragdo ptiblica ainadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - N&o sera permitida a previsio de despesas a titulo de taxa deadministracio, de geréncia
ou similar, além das vedacBes previstas no Artigo n® 45 da Lei Federal n®13.019/2014,

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os recursos da parceria geridos pela OSC n&o caracterizam receita propria, mantendo a

natureza de verbas publicas.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Nio é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal para repasse dos recursos pelo
Estado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio
constantes do Plano de Trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada orgdo ou entidade, desde que
ndo altere o valor total da parceria.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O atraso na transferéncia dos recursos da parceria autoriza a compensacdo de despesas
despendidas com recursos préprios da entidade e devidamente comprovadas, no cumprimento das obrigacdes assumidas por
meio do Plano de Trabalho, com os valores dos recursos ptiblicos repassados assim gue disponibilizados.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacio de parcela anteriormente recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacdo a obrigagdes
estabelecidas neste termo de colaboracdo;

III — quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracio publica ou
pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestaces de contas.

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA
Néo serd exigida qualquer contrapartida da organizacdo da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA ~ ALTERACAO DO TERMO DE COLABORACAO
O presente Termo de Colaboracdo poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracio, mediante termo aditivo,
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sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A vigéncia da parceria podera ser afterada mediante solicitaciio da OSC devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo, 30 dias antes do seu término e apds o cumprimento das

demals exigéndas legals e regulamentares,

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a Administracdo Plblica Estadual promovera
a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo, independentemente de proposta da OSC, limitado o

prazo de prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

PARAGRAFO TERCEIRO — A alteracdo do Termo de Colaborag8o poderd ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracio
de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO QUARTO — A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:
I — indicacdo dos créditos orcamentdrios;
I — alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteracdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacio.

PARAGRAFO QUINTO - A alteragdo do Termo de Colaboragdo pressupde a manifestagdo prévia da unidade técnica da
administragao publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacio juridica da Procuradoria Geral do
Estado ou unidade equivalente e autorizagdo da (o) Titular do 6rgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

Para o atendimento de suas obrigagdes, cabe & OSC, além das obrigagOes constantes das especificacdes técnicas dos anexos,
bem como dos diplomas legais que regem a presente parceria, as seguintes:

I. Executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Colaborac3o;

Il. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracio;

Ill. Manter escrituragdo contabil regular;

V. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em queexerga suas agoes todas as
parcerias celebradas com o poder plblico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do Artigo n° 11
da Lei n® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar 0s recursos ha conta bancaria especifica observado o disposto nos Artigos n® 51 e n® 53 da Lei
n©13.019/2014;

VI.Devolver a administrago publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, por ocasido da conclusio, dentncia, rescisio ou extingdo
da parceria.

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos
processos, aos documentos e as informacBes relacionadas ao Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de execucio do
respectivo objeto;

VIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
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respeito as despesas de investimentoe de custeio, inclusive as relativas a pessoal,

XI. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
Impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade
da execucao da parceria, buscando alcancar os resultados pactuados de forma otimizada;

X. Arcar oin lodo e qualquer dano ou prejulzo de qualyuer nalureza causado & adminlsbiaggdo piblica e leicelios, por sua culpa,
ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o
equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da
administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢io da administracdo publica ¢ dos orgdios de controle interno e externo, todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da
0SC, devidamente identificados com o niimero do Termo de Colaboragdo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislacdo especifica;

XII. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIII, Manter, durante toda a execugdo da parceria, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as condices
exigidas na selegdo;

XIV. Destacar a participacdo do Governo do Estado e do drgao CONCEDENTE em qualguer acdo promocional relacionada ao
termo de colaborac3o, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XV. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as repartices competentes, necessarios a execucéo dos

servicos objeto do presente termo, guando assim for exigido;

XVI. Comunicar ao 6rgdo CONCEDENTE todas as aquisigdes de bens permanentes mdveis que forem realizadas, no prazo de 30
(trinta) dias apos a sua ocorréncia, desde gue se tratem de aquisicdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da
parceria;

XVII. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucdo do objeto deste Termo de
Colaboracdo;

CLAUSULA SETIMA — OBRIGAGOES DO ORGAO CONCEDENTE

0O érgdo CONCEDENTE, além das obrigagBes contidas neste termo de colaboracio por determinacio legal, obriga-se a:

I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a 0OSC;

IL. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180
(cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informages requeridas no paragrafo Unico do
Artigo n® 11 da Lei n® 13.019/2014;

III. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagdo sobre a aplicacdo dos recursos envolvidos na parceria;
IV. Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questdes
omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termao;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua
extensdo e no tempo devido;

VI. Proceder a publicacfioresumida do termo de colaboragdo e de seus aditamentos, no Didrio Oficial do Estado, no prazo legal
de 10 dias corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicacio do nimero de referénciado
chamamento publico ou do ato de fundamentacdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte

.
o e
Termo de Colaboragio 011/2022 — RHELUZ WM » A5 27 sh



SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

orcamentaria da despesa, prazo de duragdo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;

VIII, Analisar as prestactes de contas encaminhadas pela 0SC;

IX. Providenciar a consignagao das dotacBes destinadas a custear este Termo de Colaboragio no projeto de Lei Orcamentéria,

asshin como estabelecer d sua previsdo o plangjamento plutianual do Eslado.

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIA(;EO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execucdo da parceria deverdo ser realizadas pela Gestora da
Parceria, Silvia Ferraz de Oliveira, cadastro n® 92008661 designada pela Portaria n® 064/2021, publicada no Didrio Oficial do
Estado de 09/10/2021, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo composa por Anelize Barbosa dos Santos, cadastro n®
21.615.284, Ivana Maria Valle Souza Almeida, cadastro n® 21.220.863, Raiza Silva Cerqueira, cadastro n® 92052003, Soan
Rodrigues Petrocich, cadastro n® 21.476.777 e Tamiles Ribeiro dos Santos, cadastro n® 92041552 designada pela Portaria n°
063/2021, publicada no Diario Oficial do Estado de 09/10/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A forma de monitoramento e avaliacio estard definida no Plano de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das
atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for 0 caso,
aindicacdo da participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de celebracfode parcerias com orgdos
ou entidades gue se situem proximos aoc local de aplicacdo dos recursos, conforme previsto no §1° do Artigo n° 58 da Lei Federal
n°. 13.019/2014,

PARAGRAFO SEGUNDO - O Gestor da Parceria emitird relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria a cada 50%
de execucdo do objeto da parceria, que observara os requisitos disposto sem lei, & o submeter & Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentaclo da prestacdo de contas pela
0SC.

PARAGRAFO TERCEIRO - No ato da homologacio, a Comiss3o de Monitoramento e Avaliacdo poderdgerar recomendacBes de

melhoria da parceria com base das informagBes contidas no relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo.

PARAGRAFO QUARTO - O Gestor da Parceria encaminhard relatério técnico de monitoramento eavaliacdoda parceria
homologado ao dirigente maximo do drgdo da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETREea 0SC e providenciara

a sua publicacdo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrdnica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento em que se analisa e se avalia a execucdo da parceria, pelo qual seja possivel
verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases:
apresentacdo das contas, de responsabilidade da organizacdo da sociedade civil; analise e manifestagdo conclusiva das contas, de
responsabilidade da Administracdo Publica, sem prejuizo da atuacio dos drgdos de controle.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestacio de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil ocorrera de forma parcial,

apos 50% da execugdo do objeto contratato e, ao final, apos execucdo de 100% do objeto contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestacio de contas relativa & execucdo do termo de colaboracio dar-se-d mediante a
apreseritagdo pela OSC do relaldiio de execugdo do objeto e do relaldiio de execugdo Anancelra, ha forrma previsla no Arlige n®
18 do Decreto Estadual n®.17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO - A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a Administracdo
Pdblica solicite outros documentos necessarios & avaliagdo e monitoramento da execugdo da parceria, conforme as

especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUARTO - O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria, devendo
considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatdrio de execugio do objeto e o

relatdrio de execuggo financeira.

PARAGRAFO QUINTO - Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo decausalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normaspertinentes.

PARAGRAFO SEXTO - O Gestor da Parceria considerard ainda nas andlises de prestactes de contas o contetido dos relatorios

técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO SETIMO - O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestacdo de contas, parte integrante do
relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, no prazo de 30 dias, a contar da data da sua apresentacdo, prorrogavel por igual
periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivas em etapas estabelecidos no plano de
trabatho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano
ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento
injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gest3o ilegitimo ou

antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFOQ OITAVO - O Titular do orgdo CONCEDENTE aprovard, no prazo maximo de 30 dias, a prestacio de contas desde
que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovacdo quando evidenciar em impropriedade ou qualguer outra
falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO NONO - Nas hipdteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestacdo de contas, o
Gestor da Parceria notificard a organizacdo da sociedade civil, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumptir a obrigacio, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por iqual
periodo; ou
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b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo, ao Gestor da Parceria, o
qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhardo recurso ao dirigente do drgdo ou entidade da
administracdo plblica, para decisdo final no prazo de 15(quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO O sancamento da irregulandade sera realizado por meio do ressarcimento ao crario dos recursos
financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a organizaciio da sociedade civil solicitar ao Titular do orgdo
CONCEDENTE autorizacdo para que o ressarcimento seja promovido por mejio de agBes compensatdrias de interesse ptblico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a areade atuacio
da organizacdo, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou

fraude e nao seja o caso de restituicao inlegral dos recursos,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seusaneamento, o Titular do
orgdo CONCEDENTE rejeitara a prestacdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicard a sancéo
prevista no Inciso II, Artigo n® 73 da Lei Federal 13.019/2014, cabendo ainda:

I. vedar a transferéncia de novos recursos;

Il. registrar a rejeicBo e suas causas em plataforma eletronica de acesso plblico, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeicdo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A andlise das prestacdes de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos
subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos guais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagio de parcela anteriormente recebida;

ll. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizacio da sociedade civil em
relagdo a obrigagbes estabelecidas no termo de colaboracio;

lll. quando a organizacio da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo ptblica ou pelos orgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em meio fisico, e
serdo disponibilizados em plataforma eletronica.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Serdio glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente apresentada na prestacdo de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A Administracio PUblica apreciara a prestacio final de contas no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel,
justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA — RECURSOS HUMANOS
Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execuciio do plano de trabalho, inclusive de

pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentog de impostos,

Wm %W%‘@
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contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais,

verbas resclsorias e demals encargos soclals e trabalhistas,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas com remuneragio de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcicnais ao tempo
efelivainente dedicado & paicetla, assiin coino colnpalivels com o valor de metcado e observainos acordos e convengoes

coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracéo do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em gue a remuneracao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC
deverd demonstrar na prestagdo de contas a meméria de célculo do rateioda despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apos o término da execucdo da parceria, serd
proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execucdo das metas previstas no plano de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A contratagdo de pessoal para execugdo da parceira serd precedida de processo seletivo, observadas a
publicidade e a impessocalidade.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera
vinculo trabalhista com o poder piblico.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedada 3 Administracio Publica a prética de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratacio
de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO

A rescisdo doTermo de Colaboracdo podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da Administragdo Pablica, na hipdtese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apés transcurso do prazo previsto para a
regularizagio;

b) o Estado apresentar razées de interesse piiblico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

Il. por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela Administracdo Publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse,
cabendo & OSC notificar a Administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas
pela OSC para execuc¢do do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econdmico - financeiro do termo de colaboracdo, que inviabilize o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacdo da avenca.

I\, por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A inteng@o da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60(sessenta) dfas antes da

concretizacdo do ato rescisorio.

Gl ¢ S0 g
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PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdlese de 1escisdo prevista no itermn a) do indso I, a aulolidade compelente da administiagao
publica determinara a imediata instauracao de tomada de contas especial e aplicara a sancao prevista no Inciso Il do Artigo n©/3
da Lei Federal n©.13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o termo de colaboracdo serd considerado extinto devendo a administragio e
a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigactes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro
desta cldusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando do encerramento deste termo de colaboracdo, independente dos motivos que o
ocasionaram, deverd a:

l. osc:

a) apresentar, no prazo maximo de 60 dias a Prestagio de Contas Final do perfodo de vigéncia do termo de colaboragdo;

b) devolver 3 Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial;

c¢) disponibilizar & Administracdo P(blica todos os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo
de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do termo de colaboragéo.

ll. Ao 6rgdo CONCEDENTE:

a) revogar a permissdo de uso dos bens plblicos, quando for o caso;

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio
publico aqueles adquiridos em virtude do termo de colaboragio;

c) apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do
seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por
igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO- As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragdo que devera conter a
data efetiva de encerramento das atividades, declaracdo de devolugdo dos bens permitidos pela Administracdo Piblica, quando

for o caso, e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacorde com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n°. 13.019/2014 e da
legistagao especifica, a administracdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sancdes:

a) adverténcia;

b) suspens3o temporaria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e
entidades da esfera de governo da administragdo plblica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

¢} declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurar os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a

Fotflaon P52 aiha
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reabilitagdo perante a propria autoridade queaplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade
civil ressarcir aadministragéo publica pelos prejuizos resultante se apos decorrido o prazo da sancio aplicada com base no item b,

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

I. A Administragdo Publica podera assumir ou transferir a responsabllidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacdo, de
modo a evitar sua descontinuidade

Il. Em qualquer hipétese é assegurado & OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicio Federal, sem que decorra
direito a indenizacdo.

. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n®13.019/2014 que n3o foram mencionados neste instrumento.,

IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador__, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer dividas decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia
tentativa de solugdo administrativa, com a participacdo de orgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura
da administracdo pUblica.

VI.E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente termo de colaboracio na presenca das testemunhas que
subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador, Ba_/ 3 de Rl de 2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario do Trallalho, Emprego, Renda e Esporte.

Wrfison b Sy shyva
” GERFESON DE SOUZA SILVA
Associacdo Educacional, Cultural e Esportiva RHELUZ
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ANEXO UNICO — PLANO DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 002/2021
TERMO DE COLABORACAO N°© 011/2022

Finalidade da Selecédo: A presente proposta visa a celebracéo de
parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretarin do
Trabalho, Emprego, Renda e Esparte (SETRE), para a consecucdo de
finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizag3o de
Termo de Colaboragdo, com a finalidade de executar projeto para
oferta de cursos técnicos profissionalizantes nos Territdrios da Bacia
do Jacuipe e Sisal, nos termos e condigdes estabelecidos no Edital
supra.

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Dados da 0SC

Nome da OSC: Associacdo Educacional, Cultural e Esportiva Rheluz
CNP3: 06.294.445/0001-08

Data de Criagdo: 20 de agosto de 2001

Endereco: Praca 02 de Julho, n° 43, Centro, Pintadas - Bahia
Telefone: 75 98121 - 7396

Enderego eletrénico (e-mail): rheluz@yahoo.com.br

Dados do Representante Legal

Nome: Gerfeson de Souza Silva

Endereco: Rua Alcides Cardoso, s/n, Centro, Pintadas - Bahia
Enderego eletronico (e~mail):

RG/Orgao expedidor/UF: 09.874.128-41, SSP/BA

CPF: 018.635.835-05

B. OBJETO DA PARCERIA

PROJETO QUALIFICA BAHIA: TERRITORIOS BACIA DO JACUIPE E SISAL

A

O presente projeto visa a realizagdo de parcetia para execugdo das acbes de Qualificacdo Social e
Profissional, vinculadas ao Projeto Qualifica Bahia, com o objetivo de promover qualificagdo social e
profissional de trabalhadores e trabalhadoras em alinhamento com as demandas do setor produtivo

regional, organizacdes sociais, cooperativas e sindicatos de classes.

Neste sentido, a principal meta deste projeto é a realizacdo de parceria com 0 GOVERNO DO ESTADO DA
BAHIA, através da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE, para atender a
iniciativa da execucdio de 62 turmas, cada turma com 20 alunos, totalizando 1.240 alunos beneficiados

diretamente pelo projeto, com carga hordria de 120h para aplicacio dos cursos de qualificacio social e

rofissional, que vai atender a demanda de 35 Municipios dos Territorios de Identidade da Bacia do Jacuipe

15 municipios) e Sisal (20 municipios), em areas diversas em _conformidade com necessidades do processo

Termo de Colaboracdo 011/2022 — RHELUZ @@(
Processo 021.2122.2022.0001385-83




£y

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

de ensino aprendizagem dos beneficiarios do projeto, durante um periodo de 12 meses, de acordo com o

quanto estabelecido no Termo de Referéncia do presente edital.
Assim, esla Assoclacdo se compromele em desenvolver as seguinles Inicalivas de referéncla do edital:

& Oferta de capacitacdo gratulta em diversas areas profissionals a jovens e trabalhadores
desempregados, sob risco de desemprego ou buscando atualizacdo profissional, internos e egressos do

sistema prisional e de medidas socioeducativas, pessoas com deficiéncias e idosos;

« Promover a participacdo nos cursos de pessoas nos Territdrios de Identidade da Bacia do Jacuipe e

Sisal;
& Promover e estimular a conclusdo dos cursos, garantido, inclusive, a certificagdo dos concluintes;
& Promover a atualizagdo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal);

& Possibilitar a geragdo de renda, por meio da capacitacdo social e profissional para o mercado formal e

informal.

Dessa forma, o presente projeto esta de acordo com PPA 2020 -2023 da SETRE no Programa de
Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho, onde se tem como compromisso a promogio da
intermediacdo de mdo — de - obra e a qualificacdo profissional de frabalhadoras (es), jovens,
profissionals autdnomos e micro e pegueno empreendedores, meta de oferecer oportunidade de
gualificacdo a pessoas em situagcdo de wulnerabilidade social, com a iniciativa de promover a
qualificacdo profissional de trabalhadores em sifuacdo de vulnerabilidade social e em situacdo de
desemprego.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo do presente projeto € aumentar o indice de colocacdo no mercado de trabalho formal e promover
a geracdo de trabalho e renda no mercado informal nos Territdrios da Bacia do Jacuipe e Sisal, por meio da
promogao de 62 cursos de qualificagdo social e profissional em alinhamento com as demandas do setor
produtivo, organizacbes sociais e cooperativas, voltados para trabalhadores e trabalhadoras
desempregados, sob risco de desemprego ou que buscam atualizacdo profissional, visando insercdo efou

reinsercdo no mundo do trabalho.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O Estado da Bahia, historicamente tem concentrado sua economia em alguns setores localizados em poucas
cidades, destacando-se como polos econdmicos que se tornaram referéncia para todo o Estado.

Por se tratar de um Estado amplo territorialmente, com drea de 567.295 km2 (IBGE, 2019), sendo 0 quinto
maior Estado do Brasii em exitensdo territorial e um indice populacional de aproximadamente
14.985.284 habitantes, conforme estimativa do (IBGE, 2021), sendo quarto Estado mais populoso do pais, a
concentracdo econdmica e investimentos em politicas publicas em poucas cidades, tem aumentado
gradualmente as desigualdades sociais, especialmente nas regiGes desassistidas com as politicas de
emprego e geragao de renda,

Neste contexto, vs Territorios de Identidades da Bacia do Jacuipe e Sisal, objetos deste projeto, sdo

territorios compostos de cidades com menores indices populacionais individualmente e localizadas com
Termo de Colaboracdo 011/2022 — RHELUZ
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distancias significativas da capital do Estado ou dos polos de concentracdo de renda e escoamentos de
produtos e servicos. Por este e outros aspectos, tem sofrido historicamente e gradualmente com o impacto
das desigualdades sodals.

Destaque-se, que sdo cidades com aspectos rurais, nas quais os beneficios do INSS e as pequenas rendas
da agricultura familiar sdo as principais fontes de rendas de mais de 60% da populacdo e que garante a
circulacdo de renda e os comércios funcionando. O setor de empregos formais certamente atingem indices
irrisdrios se comparados aos grandes polos do Cstado.

Outro aspecto Importante diz respelto a formagdo profissionalizante. Estes territdrios ndo dispde de uma
universidade publica de amplo acesso, em raras exceg®es um ou outro municipio sdo atendides por
pequenos polos da UNEB, ainda assim, com uma grade de cursos limitada apenas para oferta curricular nas
areas de licenciaturas e excepcionalmente algum outro curso fora desta grade. As poucas faculdades
particulares que se instalaram nestes territérios ndo oferecem estrutura capaz de promover uma educacio
com a qualidade exigida pelo mercado de trabalho.

As ofertas de cursos técnicos para qualificacdo social e profissionalizantes surgem como uma importante
alternativa para amenizar a deficiéncia educacional voltada para promocdo de formacdo profissionalizante
nestes dois territorios, bem como, suprir parcialmente a lacuna deixada pela auséncia de instituicbes
educacionais que promovam educacdo formal de nivel superior.

Ofertas de cursos desta natureza sdo escassas, sendo ofertados em ocasides excepcionais pelo Estado,
sendo os Municipios omissos e a iniciativa privada tem demonstrado pouco interesse pela demanda,
exatamente pela dificuldade econdmica da populacdo em arcar com os custos destes cursos e também pela
desmotivacdo do publico interessado em razdo das poucas oportunidades disponiveis no mercado de
trabalho.

Importante destacar, que a pandemia também impactou significativamente no modo de funcionamento dos
pequenos empreendimentos em ambito nacional e ndo foi diferentes nestes dois territarios. Segundo dados
apontados no termo de referéncia deste edital, "o Servigo Brasileiro de Apaio as Micro e Pequenas Empresas
— SEBRAE realizou uma pesquisa quantitativa em um universo de 17,2 milhSes de pequenos negocios e
constatou que deste montante, 5,3 milhGes de empresas mudaram seu funcionamento, passando a realizar
suas vendas de forma online, além das entregas em domicilio. Com a alterac8o no perfil das relagtes de
compra e venda e com o crescente aumento do desemprego, muitos trabalhadores passaram a prestar
servigos autdnomos em suas proprias residéncias, alguns deles utilizando o que anteriormente era um
hobby como principal fonte de renda”. Nas cidades interioranas da Bahia, sobretudo nestes dois territérios
objeto deste projeto, esta mudanca de realidade reacendeu a esperanga de muitas pessoas que se
descobriram empreendedoras, algumas a partir de uma necessidade econémica imediata e outras porgue
viram nestas mudancas uma oportunidade de negdcios. Tais iniciativas tem gerado empregos, trabalho e
renda e empreendedorismo. Contudo, este novo perfil tem apresentado algumas dificuldades, desde a
qualificacdo no desenvolvimento do produto ou servico, até a parte de gestdo e promocdo destes
empreendimentos. Sendo necessaria a participacdo do estado para incentivar a continuidade e
fortalecimento destes negdcios e promover alternativas para ampliacdo do leque de oportunidades.

Por estas razdes, a realizagdo desta parceria enfre esta instituicdo que tem demonstrado em toda a sua
histdria o interesse em contribuir com o desenvolvimento educacional, econdmico e social das pessoas em
ambito estadual e o Estado da Bahia, através deste Projeto Qualifica Bahia, coordenado pela Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE, urge como de fundamental importancia
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para amenizar os impactos da desigualdade social, atracdo da qualificacdo social e profissional e incentivo
na colocacdo destas pessoas no mercado formal e geracdo de renda no mercado informago.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 ACOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acbes

Agdo 1. Divulgagdo, Inscrigdo e Matricula do Publico Beneficiario
A Associacdo ird realizar articulagbes e construir parcerias locais em cada cidade, com organizagbes sociais,

sindicatos, cooperativas, escolas, prefeituras, cdmaras de vereadores, igrejas e outros parceiros para divulgar os

cursos, mobilizar os alunos e promover as Inscrigdes e Matricula do Pdblico Beneficiario.

Critério de Aceitacdo: Serdo consideradas as inscri¢Ges de pessoas que atendam ao perfil do projeto, exemplo:
jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou buscando atualizagao profissional, internos e
egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas, pessoas com deficiéncias e idosos;

Pessoas com interesse e afinidade pelas areas e demonstrem interesse em iniciar e concluir o curso;
Aplicagdo do questiondrio de pesquisa socioecondmico dos beneficiarios matriculados;
Formagao de cadastro reserva para eventuais substituicdes.

Acdo 2. Realizagao de Qualificacado
Promover qualificacdo social e profissional conforme detalhamento contido no ANEXQ I - Territorios, Municipios,

Cursos e Carga Horaria, observando o pablico beneficiario.

Critério de Aceitacdo: confeccio de relatdrio contendo informacdes sobre o andamento das turmas,
quantitativos de educandos e carga horaria. Deve ser apresentado para efeito de verificacdo as lista de presenca,
lista de entrega de auxilio transporte, lanche, camisas e material didatico. A carga horaria maxima por dia sera de
04 (quatro) horas e a frequencia minima para efeito de certificacdo sera de 75% (setenta e cinco por cento).
Promover os cursos de qualificacdo de forma a incentivar a frequencia dos alunos até a conclusdo;

Promover formacdo preferencialmente na modalidade presencial;

Assegurar a condicdo de participacdo, com material e equipamento necessario a realizacdo das aulas e auxilio
transporte;

Proporcionar aulas praticas e tedricas, além de laboratérios com visitas a experiencias e experimentos;

Acdo 3. Realizacdo de Pesquisa de Satisfagdo

Critério de Aceitac@o: Aplicar ao final da execucdo dos cursos uma pesquisa de satisfacio com todos os
educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatdrio com a descricao das técnicas e instrumentos de
pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados
demonstrados por meio de quadros, tabelas ou gréficos, inclusive com comentarios explicativos.
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O projeto ird desenvolver 62, cada curso/turma contara com uma carga horaria de 120h e um limite de
20 alunos por turma, totalizando uma quantidade de 1.240 alunos atendidos diretamente pelo projeto,
contemplando 35 Municipios dos Territérios de Identidade da Bacia do Jacuipe (com 15 municipios
atendidos) e Sisal (com 20 municipios atendidos), em areas diversas em confarmidade com
necessidades do processo de ensino aprendizagem dos beneficidrios do projeto, durante um periodo de
12 meses. Cursos presenciais previamente definidos pela executora.

Seré destinado 10% (dez por cento) das vagas para atendimento a pessoas com deficiéncia, desde que
elas ndo lhes sejam impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondentes ao curso pretendido,

e, cumulativamente, para atendimento ao idoso.

Os educandos contardo com material exclusivo para o curso e com professores e instrutores capacitados
e que os auxiliardo de forma eficiente nesta jornada pela busca do conhecimento técnico-

profissionalizante e de orientagdo socioecondmico.

As aulas acontecerdo ordinariamente de segunda a sexta feira, nos turnos matutino e vespertino e
quando necessario excepcionalmente no turno noturno, podendo ser programada excepcionalmente

atividades de campo aos finais de semana.

Cada turma contara com uma quantidade de 04h aulas diarias, somando um total de 20h semanais,

podendo concluir cada curso em até 06 semanas.

Sera disponibilizado auxilio transporte em espécie efou transferéncia bancaria no valor de R$ 150,00

(cento e cinquenta reais) por aluno.

As aulas de qualificacdo social acontecerdo no formato presencial, podendo ser adotado o formato
hibrido em algumas hipdteses diminuir o risco de proliferacdo do contdgio ao Novo Coronavirus COVD19,
neste caso especifico com aulas disponibilizadas em plataformas digitais. Quanto as aulas presenciais e
profissionalizantes, os locais serdo definidos em conjunto com os parceiros de cada cidade, previamente

ao inicio dos cursos.

Qtd de C/h semanal c/h Qtd de C/h Total . .
Turmas | educando/a por cada | didria por | semanas | por cada Periodo de Periodo das
por cada turma cada por cada turma Execucdo aulas
turma turma turma de todas
as turmas
62 20 20h 04h 06 120h 12 meses Matutino e
Vespertino
{excepcionalme
nte, noturno)

Os locais para execucdo das aulas tedricas e préaticas de qualificacdo social e profissional serdo cedidos a

titulo gratuito mediantes parcerias com associacdes, sindicatos, prefeituras e outros parceiros.

MEDIDAS DE PREVENCAO AO COVID-19:

s Salas de aula com ventilacdo, iluminadas, e com as ferramentas de estudo adequadas, de

forma a respeitar o distanciamento social;
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¢ Higienizacdo frequente de todas as salas com utilizagdo de agua sanitaria, desinfetante e alcool;

« Disponibilizacdo de dlcool em gel, pias e sabdo para higienizacdo das mdos;

« Exigir o uso obrigatdrio de mascaras dentro dos recintos das salas de aula, tanto pelos alunos,
quanto dos professores, coordenacéo e equipe de apoio (quando necessario);
e Limilar 0 ndo comparlilhamento de objetos proprios e de uso pessoal, tais como: canela

esferografica, lapis de escrever/grafile, borracha, apontador, calculadora, papel rascunho.

Todas estas medidas de contencdo ao COVID-19 levaréio em consideracdo a necessidade, levando em
consideragdo e emissdo de normativas do Estado da Bahia, por meio de decretos de disciplinam as

regras de contencdo e combate ao virus.

A equipe de coordenacdo ira realizar articulacbes e construir parcerias locais em cada cidade, com
organizacOes sociais, sindicatos, cooperativas, escolas, prefeituras, cdmaras de vereadores, igrejas e
outros parceiros para divulgar os cursos, mobilizar os alunos e promover as Inscricbes e Matricula do
Publico Beneficiario.
» Realizar as inscrigbes dos alunos mediante preenchimento de fichas de inscricdo, acompanhadas
de xerox CPF, RG, comprovante de endereco e outros documentos que se fizerem necessarios.
» Promover reunides de abertura dos cursos com as turmas para explicar a metodologia do curso,
o detalhamento das etapas, distribuir os materiais e organizar o sistema de frequéncia e
detalhar a metodologia de pagamento de passagens de deslocamento;
» Selecionar, contratar, comprar e disponibilizar para os professores e instrutores os materiais
necessarios para realizacdo dos cursos de qualificacdo;
%> Distribuir duas camisas e material didatico para cada alunos do curso;

Iniciar os cursos de qualificacdo, desenvolver as aulas tedricas com contetidos basicos de

Y

qualificacdo social e praticas, bem como, acompanhar, monitorar e promover os relatorios;

v

Aplicar lista de frequéncia, tirar fotos, disponibilizar lanches e vales transportes diariamente;
> Realizacdio de pesquisa de satisfagdo com os alunos através de metodologia que serd

desenvolvida pela equipe técnica;

v

Promover certificacdo dos alunos que concluirem o curso com aproveitamento exigido;
» Desenvolver os relatdrios financeiros e de execucdo, preparar material de fotos e videos e

outros para prestar contas e comprovar execugao do projeto.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

O processo avaliativo é fundamental para promover o melhor desempenho e atingir as metas e acbes
programadas e satisfazer as expectativas de resultados positivos pelos envolvidos direta ou
indiretamente no projeto.

Assim, utilizaremos os seguintes aspectos como parametro para avaliagdo do desempenho:

1. Quantitativo
1.1 Quantidade de turmas iniciantes, abertas, em andamento e concluidas para assegurar o
desenvolvimento de uma estratégia adequada para atingir a melhor qualidade da aplicagdo
e desenvolvimento da metodologia pedagogica aplicada a cada curso;
1.2 Matricula dos beneficidrios contendo a relagdo de educandos matriculados por
turma/curso;
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2. Avaliacdo de estrutura:

2.1 Realizacdo de pesquisa com o0s educandos e educadores, fotografias de ambiente e
acompanhamento pela equipe de coordenagdo para averiguar as condices de realizacdo
das atividades do curso se sdo adequadas no aspecto de satide, seguranga e minimo de
conforto / dignidade;

3. Avaliagdo de desenvolviimento:

3.1 Acompanhamento do planejamento pedagdgico e metodoldgico, desenvolvimento das
aulas e material disponibilizado;

3.2 Pesquisa com os alunos para avaliar a metodologia de aulas, contelido, forma de aplicagdo
do contetido, ferramentas e tecnologias disponibilizadas para melhorar o aprendizado;

3.3 Relatdérios elaborados e fornecidos pelos educadores / monitores para analise de
desempenho do curso e dos educandos;

3.4 Analise de frequéncia e perfil dos educandos em cada turma e adequacdo da distribuicdo
de carga horaria realizada;

3.5 Listas para monitorar a presenca;

3.6 Listas de entrega de auxilio transporte, lanche, camisas e material didatico;

3.7 Certificagdo assinada pelos alunos.

4. Relatdrios quantitativos e qualitativos elaborados pela equipe de coordenagido do
projeto, equipe pedagdgica, com a participacdo de educadores e educandos para:
4,1 Averiguar sua pertinéncia, viabilidade e eficicia potencial;
4.2 Avaliar a coeréncia entre as solugBes propostas e a realidade que se pretende modificar,
objetivos, metas, diagndstico e proposicdes;

As avaliaches serdo realizadas durante todo processo de execugdo e fornecerd informagdes sobre o
andamento do projeto para analise de resultados e intervencdes no desenvelvimento metodoldgico e

executivo.

Continuacdo no quadro explicativo abaixo:
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GOVERNO DO ESTADO

DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 2021

Abrilf2022

Agoslo/2022

Valor da 12 parcela - R$ 1.062.432,00

Valor da 22 parcela — R$ 455.328,00

L.

DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacfo edivulgacio
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada
a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagéo de contas final dos recursos

recebidosedespendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual daBahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade,
podendo, a qualguer momento, ser comprovadas.

K. Local/Data M. Nome Completo do(a) N. Assinatura do(a) Proponente
Proponente
Salvador,
/ 12022. GERFESON DE SOUZA SILVA 5
Q@{{//W é% Stz 2:bve
0. APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE) & 4
Comissdo de Selecdo de Projetos: ( ) Aprovado
Data: / Data: [/ / Data; [/ /
Assinatura: Nome Assinatura Assinatura:
Matricula Nome Nome
Matricula Matricula

Salvador, ‘,// ? f 0 L/ /2022,

3

DAVIDSON DE MAGALHAES

SANT

Secretario do Trabalho, Emprego,

Renda e Esporte

Termo de Colaboragdo 011/2022 — RHELUZ
Processo 021.2122.2022.0001385-83




