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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO DE COLABORAGAO N° 008/2022

TERMO DE COLABORACAO N°. 008/2022 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E
ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E
SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA-ADESBA.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE, CNP] n° 13.937.123/0001-03, situada 4 Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro
Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41,745-003, Salvador-BA, neste ato representada por seu titular, Sr. DAVIDSON
DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n°.138746834 e do CPF/MF
n°.182.817.025-91, autorizado pelo  Decreto  Governamental de 08.02.2019, publicado no D.O.E de
09.02.2019, doravante denominada CONCEDENTE, e a ASSOCIAGCAQ DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA- ADESBA, CNPJ no 23.321.586/0001-91, Inscrigdo
Municipal n® 2608925/0 na Rua Canafistola n® 148, Sala 02, Bairro Centenario, Juazeiro-Bahia, CEP: 48.904-215,
selecionada por meio do Edital de Chamamento Pablico n®. 002/2021, Processo SEI: 021.2122.2021.0002651-69, neste
ato representada pelo Sre, ROMARIO ALVES MEIRA, portador da Carteira de Identidade n.° 1171651740
SSP/BA, inscrito no CPF sob o n®, 017.215.805-22, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente
Tarmo de Colaboracdo nos Termos do Processo Administrativo 021.2122.2022.0001378-54, que se regera pela Lei
Federal no. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizagdes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n®. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigbes

discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
Constitui objeto do presente Termo de Colaboragdo a execugdo do Projeto Qualifica Bahia, de acordo com as
especificacbes e obrigagdes constantes Termo de Referéncia - Projeto Qualifica Bahia, com as condicBes previstas neste

termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico.

PARAGRAFO UNICO - Faz parte integrante deste termo de colaboragao o Anexo Unico - Plano de Trabalho.
CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo sera de 12 meses, a partir da data de publicagdodo seu extrato no

Diric Oficial do Estado, admitindo-se a sua prorrogagdo mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
Pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGOQ, RENDA E ESPORTE —

SEIRE repassara OSC CELEBRANTE, no prazo e condicdes constantes deste instrumento a importancia global estimada
em R$1.787.040.00 (Hum milhdo setecentos e oitenta e sete mil e quarenta reais), de acordo com o Cronograma de

Desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotacdio Orcamentéria a seguir

especificada:
UNIDADE : FONTE PROIJETO / . NATUREZA DADESPESA | UNIDADEGESTORA
ORGAMENTARIA ATIVIDADE
3.21.602 - FET/BA 0.362 1793 33.50.41.00 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execucdo do objeto deste
Termo de Colaboraggo serdo movimentados em conta bancéria especifica e exclusiva no Banco do Brasil___,  Agéncia
n°. 3289-1 , Conta Corrente n®, 76716-6, vinculada a este termo, de modo aque os recursos transferidos ndo sejam

confundidos com os recursos préprios da 0SC.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos de ativos financeiros serfio aplicados no objeto da parceria,estando sujeitos

as mesmas condigBes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos pblicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serfio devolvidos & administracdo publica por

ocasiao da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do Artigo n® 52 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da
parceria a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao
periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado plblico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO - Toda movimentacio de recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante transferéncia

eletrdnica sujeita a identificac8o do beneficiario final e & obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SEXTO - Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia bancaria a qual fica estabelecido limite de até R$ 1.000,00 (hum mil reais) por credor
e, nas hipoteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC deverd justificar os motivos na prestacdo de contas, os quais

serdo avaliados pela administracdo plblica.

PARAGRAFO SETIMO - Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracdo
de equipe dimensionada no plano de trabalho, didrias, custos indiretos essenciais & consecugdo do objeto e a
contratagdo de servigos para adequacdo de espaco fisico, observadas as disposices do Artigo n® 46 da Lei Federal n®
13.019/2014.

PARAGRAFO OITAVO - O processamento das compras e contratagbes pela OSC feitas com o uso de recursos
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financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia,

mediante a realizagdo de cotacBes equilibradas de pregos, observando ominimo de 03 cotagdes, dos bens e servigos
praticados no mercado, em que a diferenca entre osvalores das propostas cotadas ndo ultrapassem a variagdo de 30%,
demonstrando e justificandoexpressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO NONO - As cotacdes de pregos deverdio conter a identificagio das empresas ou pessoas consultadas,
com indicacdo de endereco, ntimero de telefone e nlimeros de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ

ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO - A 0SC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao

referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceriaou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execugéo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - N3o serd permitida a previs3o de despesas a titulo de taxa de administragdo, de
geréncia ou similar, além das vedacBes previstas no Artigo n© 45 da Lei Federal n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os recursos da parceria geridos pela OSC ndo caracterizam receita  propria,

mantendo a natureza de verbas plblicas.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Nio é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal para repassedos recursos
pelo Estado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de
custeio constantes do Plano de Trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada 6rgdo ou

entidade, desde que ndo altere o valor total da parceria.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O atraso na transferéncia dos recursos da parceria autoriza a compensacdo de
despesas despendidas com recursos proprios da entidade e devidamente comprovadas, no cumprimento das obrigagSes

assumidas por meio do Plano de Trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndoseréo liberadas
e ficardo retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicaggo de parcela anteriormente recebida;

[l - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a
obrigacBes estabelecidas neste termo de colaboraggo;

11I- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administraggo
publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagoes de contas.

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA
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N&o sera exigida qualquer contrapartida da organizacao da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA — ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
O presente Termo de Colaboragdo poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo, mediante termo
aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagio da OSC devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a administracdo publica em, no minimo, 30 dias antes do seu término e apds

0 cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja atraso na liberagdio dos recursos financeiros, a Administracio Plblica Estadual
promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo, independentemente de proposta da

0SC, limitado o prazo de prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A alteracdo do Termo de Colaboracdo poderd ensejar a revisdo do Planode Trabzlho

para alteracdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO QUARTO - A parceria deverd ser alterada mediante apostila, independentemente deanuéncia da
0OSC, para:
| - indicagdo dos créditos orgamentarios;

[l - alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissio de Monitoramento e Avaliacdo.

PARAGRAFO QUINTO - A alteragdo do Termo de Colaboracdo pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da
administracdo publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacdo juridica da Procuradoria

Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizac8o da (o) Titulardo 6rgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

Para o atendimento de suas obrigacGes, cabe a OSC, além das obrigacdes constantes das especificacdes técnicas dos
anexos, bem como dos diplomas legais que regem a presente parceria, as sequintes:

I Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboracio;

Il Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracdo;

M. Manter escrituragdo contabil regular;

V. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas
agdes todas as parcerias celebradas com o poder plblico, contendo, no minimo, as informaces requeridas no paragrafo
Unico do Artigo n® 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos Artigos n° 51 e n@ 53
da Lei n® 13.019/2014;

V. Devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ccasido da conclusdo, dentncia,

rescisdo ou extingdo da parceria.
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VII. Dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Colaboragdo, bem como aos
locais de execucdo do respectivo objeto;

VIIIL Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens pUlblicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem
como zelar pela boa qualidade da execug&o da parceria, buscando alcangar os resultados pactuados de forma otimizada;
X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado & administracdo publica eterceiros,
por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade,
bem como ressarcir 0 equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto
quando isto ocorrer por exigéncia da administragdo pablica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunsténcias que
deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a sua ocorréncia;

Xl. Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracdo plblica e dos 6rgdos de controle interno e
externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrerda parceria, que deverdo
ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificadoes com o niimero do Termo de Colaboragdo durante o prazo de
10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislagdo

especifica;
XILI. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
XIll.  Manter, durante toda a execucio da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as

condicdes exigidas na selecdo;

XIV.  Destacar a participacdo do Governo do Estado e do érgdo CONCEDENTE em qualquer agdo promocional
relacionada ao termo de colaboracdo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XV, Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticBes competentes, necessarios a

execugao dos servios objeto do presente termo, quando assim for exigido;

XVI.  Comunicar ao 6rgdo CONCEDENTE todas as aquisicbes de bens permanentes mdveis que forem realizadas, no
prazo de 30 (trinta) dias apds a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisigbes realizadas com recursos recebidos em
decorréncia da parceria;

XVII.  Utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugdo do objeto deste

Termo de Colaboracdo;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO ORGAQ CONCEDENTE

0 6rgdo CONCEDENTE, além das obrigacdes contidas neste termo de colaboragdo por determinagdo legal, obriga-se a:

. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

1. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho,
até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no
paragrafo unico do Artigo n° 11 da Lei n® 13.019/2014;

Il Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagdo sobre a aplicagdo dos recursos envolvidos
na parceria;

V. Prestar esclarecimentos e informagdies & OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as
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questdes omissas neste instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer alteracio no presente termo;
V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de Colaboraggo em
toda sua extensdo e no tempo devido;
VI. Proceder a publicagdo resumida do termo de colaboraciio e de seus aditamentos, no Dirio Oficial do Estado,
no prazo legal de 10 dias corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do
nimero de referéncia do chamamento piblico ou do ato de fundamentagdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome

das partes, objeto, valor, fonte orgamentéria da despesa, prazo de duraco e o nome do Gestor da Parceria;

VII. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da parceria;
VIIl.  Analisar as prestactes de contas encaminhadas pela OSC;
IX. Providenciar a consignagdo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Colaboragdio no projeto de Lei

Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado.

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIA(;KO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execucdo da parceria deverdo ser realizadas pela
Gestora da Parceria, Silvia Ferraz de Oliveira, cadastro n® 92.008.661 designada pela Portaria n® 064/2021, publicada no
Diario Oficial do Estado de 09/10/2021, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacio composa por Anelize Barbosa
dos Santos, cadastro n® 21.615.284, Ivana Maria Valle Souza Almeida, cadastro n® 21.220.863, Raiza Silva Cerqueira,
cadastro n® 92052003, Soan Rodrigues Petrocich, cadastro n® 21.476.777 e Tamiles Ribeiro dos Santos, cadastro n®
92041552 designada pela Portaria n® 063/2021, publicada no Didrio Oficial do Estado de 09/10/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A forma de monitoramento e avaliacdo estard definida no Plano de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre outros elementos, o
planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada
atividade ou, se for o caso, a indicacdo da participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegacdio de competéncia ou
de celebragdio de parcerias com oOrgdos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos,
conforme previsto no § 1° do Artigo n° 58 da Lei Federal n®. 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Gestor da Parceria emitird relatério técnico de monitoramento e avaliacBoda parceria a
cada 41% de execucdo do objeto da parceria, que observard os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo

da prestacdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO - No ato da homologacdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar
recomendagbes de melhoria da parceria com base das informacgfes contidas no relatorio técnico de monitoramento e

avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO - O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria
homologado ao dirigente méaximo do drgdo da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE ea OSC e

providenciara a sua publicacio no sitio eletrfinico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.
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CLAUSULA NONA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestacio de contas constitui-se no procedimento em que se analisa e se avalia a execucio da parceria, pelo qual seja
possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria € o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade daorganizagdo da socledade uvil; dndlise e
manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da Administragdo PUblica, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgdos
de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestaciio de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil ocorrera de forma
parcial, apds 41% da execugcdo do objeto contratato e, ao final, apos execucio de 100% do objeto contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A preslaqdo de corilas 1elativa & execuclio do termo de colaboragdo dar-se- a mediante a
apresentacio pela OSC do relatorio de execucio do objeto e do relatério de execugdo financeira, na forma prevista no
Artigo n° 18 do Decreto Estadual n. 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO - A apresentacio dos documentos indicados no pardgrafo anterior ndo obsta que a
Administracdio Publica solicite outros documentos necessérios & avaliagdo e monitoramento da execucao da parceria,
conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUARTO - O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria,
devendo considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugdo

do objeto e o relatdrio de execugdo financeira.

PARAGRAFO QUINTO - Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade

entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO SEXTO - O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestacBes de contas o contetido dos
relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO SETIMO - O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestacdo de contas, parte
integrante do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 dias, a contar da data da sua
apresentaciio, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metasestabelecidos no
plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formalgue nao
resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestarcontas;
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de

ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ouvalores publicos.

PARAGRAFO OITAVO - O Titular do 6rgo CONCEDENTE aprovard, no prazo maximo de 30 dias, a prestagdo de

contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovacao quando evidenciarem

Termo de colaboracio n® 008/2022 — Associagdo De Apoio Ao Desenvolvimento Sustentavel E Solidario Do Estado Da Bahia-
Adesba.
Processo SEI n° 021.2122.2022.0001378-54



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
imprapriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte emdano ao erdrio.

PARAGRAFO NONO - Nas hipdteses de prestacio de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestacdo de
contas, o Gestor da Parceria notificara a organizagio da sociedade civil, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, nomaximo,
por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo, ao Gestor
da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhardo recurso ao dirigente do
¢érgdo ou entidade da administragdo publica, para decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO - O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos
recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a organizagdo da sociedade civil solicitar ao Titular do
6rgdo CONCEDENTE autorizacio para que o ressarcimento seja promovido por meio de agles compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de
parceria e a adreade atuagdo da organizagdo, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original,desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o
Titular do 6rgdo CONCEDENTE rejeitard a prestacdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e
aplicara a sangdo prevista no Inciso II, Artigo n® 73 da Lei Federal 13.019/2014, cabendo ainda:

l. vedar a transferéncia de novos recursos;

Il registrar a rejeigdo e suas causas em plataforma eletrénica de acesso plblico, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da rejeicio.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A andlise das prestacBes de contas ndo compromete a liberacio das parcelas de
recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

l. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

1. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento daorganizacdo da
sociedade civil em relacdo a obrigagSes estabelecidas no termo de colaboracdo;

Il quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas

saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-doem meio

fisico, e serdo disponibilizados em plataforma eletrénica.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO = Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem

justificativa suficiente apresentada na prestacdo de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A Administracdo Plblica apreciard a prestacio final de contas no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA — RECURSOS HUMANOS
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Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho,

inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendoas despesas com pagamentos de
impostos, contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGIS, férias, décimo tercelro saldrio, saldrivs

proporcionais, verbas rescisOrias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas com remuneracio de equipe previstas no plano de trabalho séo proporcionais
ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam 0s acordos e
convencOes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracdo do Poder Executivo
Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
OSC devera demonstrar na prestacio de contas a memoaria de célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a

sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apés o término da execugdo da parceria,

serd proparcional ao periodo de atuac8o do profissional na execucdo das metas previstas no plano de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A contratagdo de pessoal para execugdo da parceira serd precedida de processo seletivo,
observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento de remuneragio de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria nao

gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedada & Administracio Publica a prética de atos de ingeréncia direta na sele¢do e na
contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na
referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO

A rescisdo do Termo de Colaboragdo podera ser efetivada:

I por ato unilateral da Administracdo PUblica, na hipdtese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irreqularidades na execucdo da parceria, apds transcurso do prazo
previsto para a regularizagdo;

b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amploconhecimento.

1. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela Administracio Pablica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o
repasse, cabendo a OSC notificar a Administragio, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as
despesas incorridas pela OSC para execucao do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de colaboragdo, que inviabilize o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacdo da avenca.

[l por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A intengdo da rescisdo deverd ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes

da conuelizag8o do alo rescisdrio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da
administracdo publica determinara a imediata instauragdo de tomada de contas especial e aplicars a sangdo prevista no
Inciso IT do Artigo n® 73 da Lei Federal no. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o termo de colaboragdo sera considerado extinto devendo a
administracdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigages de encerramento
elencadas no paragrafo primeiro desta cléusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando do encerramento deste termo de colaboraggo, independente dos motivos gue o

ocasionaram, dever3 a:

I 0sC:

a) apresentar, no prazoc maximo de 60 dias a Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do termo de
colaboraco;

b) devolver a Administracio Piblica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes dasreceitas

obtidas das aplicagbes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de
tomada de contas especial;
c) disponibilizar a Administragdo Publica todos os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos

de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do termo de colaboracdo.

Il Ao 6rgdo CONCEDENTE:
a) revogar a permissao de uso dos bens publicos, quando for o caso;
b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugéo do objeto contratado, inclusive incorporando ao

patriménio plblico aqueles adquiridos em virtude do termo de colaboracéo;
c) apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinguenta) dias
contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser

prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboracdo que deverd
conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragdo de devolugio dos bens permitidos pela Administragio

Publica, quando for o caso, e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n®. 13.019/2014 e da
legislacdo especifica, a administragdo plblica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & OSC as seguintes sancdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato

Termo de colaboracdo n® 008/2022 ~ Associagdo De Apoio Ao Desenvolvimento Sustentavel E Solidario Do Estado Da Bahia-
Adesba.
Processo SEI n® 021.2122.2022.0001378-54



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
com ¢rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois

anos;

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos
e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
organizagao da sociedade civil ressarcir a administracdo plblica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da

sangao aplicada com base no item b.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

l. A Adminisliagdo Pablica poderd assumit ou translerit a 1esponsabilidade pela execugdo do objeto, nocaso de
paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade

1l Em qualquer hipdtese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da ConstituicdoFederal,
sem que decorra direito a indenizagdo.

Il Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal no® 13.019/2014 que ndo foram mencionados
neste instrumento.

V. Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualqueroutro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participagdo de o6rgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdopdblica.

Vi. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente termo de colaboragdo na presenca das

testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.
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PLANO DE TRABALHO
ANEXO UNICO
TERMO DE COLABORACAO N° 008/2022

Edital de Chamamento Piblico n°. 02/2021

Selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil - OSC “sinteressadas
em celebrar Termo de Colaborag@o cujo objeto € a execucdo das
acdes de Qualificagdo Social e Profissional, vinculadas ao Projeto
Qualifica Bahia.

A. IDENTIFICACAO DA
PROPONENTEDados da OSC

Nome da OSC: Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da BahiaCNPJ:
23.321.586/0001-91

Data de Criagdo: 25/02/2015

Enderego: Rua Canafistola, 148, Sala 02, Bairro Centendrio, Juazeiro — BA, CEP: 48.904-215Telefone:
(74) 3611-3635

Endereco eletrénico (e-mail): adesba@adesba.com.br
Dados do Representante Legal

Nome: Romario Alves Meira

Endereco: Rua do Riso, 920, Bairro Piranga, Juazeiro — BA, CEP; 48.900-020
Enderego eletrdnico (e-mail): romariomeira@adesba.com.br

RG/Orgdo expedidor/UF: 1171651740 SSP/BACPF:

017.215.805-22

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execucdo das agdes do Qualifica Bahia, promovendo a qualificacdo social e
profissional de trabalhadores em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de
mapeamento dos principais setores econdmicos, ocupagles e nimeros de admissdes e demissdes. Vinculado ao
Programa 308 — Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho. Compromisso 3 — Promover a intermediagdo de
mao-de-obra e a qualificacdo profissional de trabalhadoras (es), jovens, profissionais autdnomos e micro e pequeno
empreendedores - SETRE. Metal — Oferecer oportunidade de qualificacio a pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social. Iniciativa 2 — Promover a qualificagdo profissional de trabalhadores em situacdo de
vulnerabilidade social e em situagdo de desemprego.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Objetiva-se por meio da parceria, a realizagdo de cursos de qualificagdo social e profissional, para trabalhadores
desempregados, sob risco de desemprego ou que buscam atualizaggo profissional,visando insergdo efou reinsergdo
no mundo do trabalho, num total de 73 (setenta e trés) cursos, para turmas de 20 (vinte) alunos cada, totalizando
1.460 ( hum mil quatrocentos e sessenta) alunos beneficidrios, distribuidos por 3 (trés) Territorios de Identidade do
estado da Bahia, que sdo: Itaparica, Semidrido Nordeste II e Sertdo do S&o Francisco, durante o periodo de 12
(doze) meses.
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Objetivos Especificos

e  Ofertar capacitagbes gratuitas em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados,
sob risco de desemprego ou buscando atualizagdo profissional, internos e egressos do sistema prisional e de
medidas socioeducativas, pessoas com deficiéncias e idosos;

° Promocdo a participacio nos cursos de pessoas nos Territorios de Identidade de Itaparica, Semiarido
Nordeste II e Sertdo do Sao Francisco;

° Promocdo e estimular a conclusdo dos cursos, garantido, inclusive, a certificacdo dos concluintes;

e  Promocdn a atualizacio de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal), de
forma individual ou coletiva;

e  Promoco a geracio de renda, por meio da capacitagdo social e profissional para 0 mercado formal e
informal.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sistematizados pela Superintendéncia de
Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia - SEIL, o Produto Interno Bruto baiano foi de R$ 303,3 bilhfes em 2020,
sendo que o setor da Agropecudria apresentou valor adicionado de R$ 25,8 bilhdes, da Indistria com R$ 58,9
bilhdes e de Servicos com R$ 181,0 bilhdes. Neste quadro econdmico no estado da Bahia cabe salientar que existe
alguns destaques locais, concentrando em umconjunto de municipios, sobretudo aqueles que sdo considerados as
sedes ou pdlos territdriais, como por Exemplo Juazeiro no Territdrio do Sertdo do S&o Francisco.

De acordo com o Ultimo estudo divulgado pela SEI (2019), o Estado da Bahia respondeu por 25,71% dos vinculos
formais de emprego do Nordeste, o que equivale & 2.232.576 postos de trabalho. No Nordeste, 0 Estado € o que
apresenta mais vinculos na regido.

Conforme informacdes do CAGED, sistematizadas pela SEI, no acumulado dos doze meses de 2020, quatro setores
encerraram postos de trabalho em 2020, sendo o de alojamento e alimentagdo (-

14.074 postos), Outros servigos (-1.167 postos), Transporte, armazenagem e correio (-676 postos) e Construgao (-
507 postos). Por outro lado houve registro de ganhos nos outros setores da Administragdo publica (+3.601
postos), Informacdo, comunicacdo e outras atividades (+3.528 postos), Agricultura, pecuaria, produgdo florestal,
pesca e aquicultura (+2.026 postos), Comércio (+1.441 postos), Indlstria geral (+517 postos) e Servigos
domésticos (+4 postos).

A taxa de desocupacdo no Gltimo trimestre de 2019 foi de 11% no Brasil, correspondendo a
11.632.000 (onze milhGes e seiscentos e trinta e duas mil) pessoas desempregadas. Segundo dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, no 40 trimestre de 2019, na Bahia, essa taxa é ainda mais alta, chega
a mais de 1.141.000 (um milhdo cento e quarenta e um mil) pessoas na situagéio de desemprego. Este total
compde as 6.957.000 (seis milhBes novecentos e cinquenta e sete mil) pessoas da Populagdo Economicamente
Ativa - PEA, o que caracteriza uma taxa de desocupagao estimada em 16,4% ao encerrar o ano.
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A pandemia do COVID-19 a partir de 2020, teve efeitos diretos sobre a diminuicdo da atividade econémica do pais
¢ do Estado, houve o agravamento da situacdo no mercado de trabalho percebido pelo aumento da taxa de
desemprego, atingindo scu maiores patamares no 3° e 49 timeslie de 2020, recorde no Brasll e na Bahia.

A pandemia também impactou significativamente no moda de funcionamento dos pequenos empreendimentos. O
Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE realizou uma pesquisa quantitativa em um
universo de 17,2 milhdes de pequenos negdcios e constatou que deste montante, 5,3 milhdes de empresas
mudaram seu funcionamento, passando a realizar suas vendas de forma online, além das entregas em domicilio.
Com a alteracdo no perfil das relagBes de compra € venda e com o crescente aumento do desemprego, muitos
trabalhadores passaram a prestarservicos autdnomos em suas préprias residéncias, alguns deles utilizando o que
anteriormente era um hobby como principal fonte de renda.

Espera-se com este projeto contribuir para o aumento no nimero de colocagdo no mercado detrabalho formal ¢
promover a geracdo de renda no mercado informal por meio da promogdo de agBes de qualificacdo social e
profissional em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de analise ocupacional e
justificadas a partir dos dados ja citados anteriormente.

Para os 03 (trés) Territdrios de Identidade, respectivamente Itaparica, Semiarido Nordeste II e Sertdo do S3o
Francisco, o desafio é contribuir de forma assertiva para um conjunto de capacitagBes que venham a criar e gerar
as condigBes necessarias para que os trabalhadores do campo e da cidade possam vir a contribuir para esse
momento de reconstrugdo da economia baiana, nordestina e brasileira, nesse pds pandémia que j& se aponta, mas
ainda ndo chegou.

O Territério de Identidade Sertdo do S&o Francisco é composto pelos municipios de Campo Alegre de Lourdes, Casa
Nova, Canudos, Curaga, Juazeiro, Remanso, Sobradinho, Sento Sé, Pildo Arcado e Uaud. Esta totalmente inserido
na porgdo semidrida da Bahia, onde estudos apontaram uma grande diversidade de paisagens e de recursos
naturais, aparecendo areas em processo de desertificacdo. O rio S3o Francisco é o prinicipal destaque deste
territdrio e percorre 420 km, margeando a maioria dos municipios, com excegdo de Campo Alegre de Lourdes,
Uaua e Canudos. Assim , dreas ao entorno do rio Sdo Francisco constituem o principal receptor de investimentos,
sobretudo, para a fruticultura irrigada e uma serie de investimetos nos setores de servicos vem sendo observadas
ao longos dos Glitimos 40 anos, logo a sua populagdo economicamente ativa necessita de permanentes agbes de
qualificacdo e apoio a inser¢do no mercado do trabalho e estimulo a geracgo de emprego e renda.

O Territorio de Identidade Regido Nordeste II, possui uma &rea de 16.379 km2, abrangendo 18 municipios, os
guais sdo: Adustina, Antas, Banzaé, Cicero Dantas, Cip6, Coronel Jodo S&, Euclides da Cunha, Fatima, Helidpolis,
Jeremoabo, Nova Soure, Novo Triunfo, Paripiranga, Pedro Alexandre, Ribeira do Amparo, Ribeira do Pombal, Santa
Brigida e Sitio do Quinto. Situa-se no extremo nordeste da Regido Semiarida do Estado da Bahia. No territdrio de
Identidade Semidrido Nordeste II se destacaram no Indice de Performance Econdmica (IPE) os municipios de
Cicero Dantas, Coronel Jod0Sa e Cipd, sendo este Ultimo o que representa o maior indice com (5005,80), logo ha
necessidade de politicas sociais e econdmicas mais eficazes para mudar o quadro desses e outros municipios do
territdrio. Neste Territorio a presenca da agricultura familiar também é muito expressiva e de certa forma faz com
que os setores de servicos estejam muito relacionados a esta area.

O Territario Itaparica esté localizado na regido do Submédio Sao Francisco, sendo sua base geogréfica constituida
por seis municipios situados no norte do Estado da Bahia, quais sejam, Abaré, Chorrochd, Gldria, Macururé, Paulo
Afonso, Rodelas, totalizando uma drea de 12.171,1 km? . Este territério tem uma peculiaridade diferente da
maijoria dos territdrios do estado da Bahia, como ser Limitrofe com outros 02 Estados e possuir diversas aldeias de
povos indigenas, e isso tudo com a presenca da hidro- eletrica, de agricultura irrigada, agricultura familiar e um
setor de servigos muito presente sobretudo na cidade pdlo de Paulo Afonso.

Esses trés Territdrios de Identidade carregam muitos elementos de cultura, muito presentes desde os tempos da
colonizagdo e trazem consigo a presenca de “parques” de usinas hidroéletricas, agricultura irrigada e povos e
comunidades tradicionais. Todos esses elementos somam-se ao fato destes territdrios estarem em uma posicdo
geografica estratégica e que traz desafios, dito isto porque s&o territorios limitrofes no Estado da Bahia, como
respectivamente os estados do Piaui, Pernambuco, Sergipe e Alagoas, logo indiretamente outros atores sociais
acabam sendo beneficiados pois € notéria uma vida socioeconomica compartilhada nestas localizacBes geogréficas.

E DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
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E.1 ACOES

As aules necessdrlas para o dlcance do objelivo da parcerla sdo:

Acdo 1. Divulgacao, Inscricdo e Matricula do Pablico Beneficiario

A ADESBA realizara a divulgagdo e inscricdo dos beneficidrios, além de solicitar toda a documentacdo para a
efetivagdo da matricula do publico que atenda ao perfil do projeto.

Sera responsabilidade da OSC formar cadastro reserva para eventuais substituicdes, obedecendo o minimo de
75% da frequéncia para a certificagdo.

A divulgacdo se dard em cada municipio por meio das redes sociais, sites, blogs, e-mail, whatsapp e se
necessario, carro de som, bem como nas entidades/organizagdes parceiras., com informagdes sobre os cursos
ofertados, quantitativo de vagas, publico beneficiario, documentagdo necessaria, local e prazo para inscrigdes,
local de realizagdo dos cursos.

A ADESBA se responsabilizard pela aplicacdo do questionario de pesquisa socioecondmico dos beneficidrios
matriculados.

Critério de Aceitacdo:
Serdo consideradas as inscricdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto.

Agdo 2. Realizagao de Qualificacdo

A ADESBA ira promover qualificaggo social e profissional conforme detalhamento contido no ANEXO I
— Distribuicdo entre Territdrios, Municipios, Cursos e Carga Horaria do Bloco 2, Lote 5, do Termo de
Referéncia, observando o plblico beneficirio.

Critério de Aceitacdo:

A qualificacdo social e profissional atendera ao quanto estabelecido no ANEXO II, além de disponibilizar os
seguintes itens:

- Modalidade presencial: auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula,
lanche, material didatico, duas camisas, EPI’s para os cursos que demandem esses equipamentos e certificado de
conclusdo do curso, conforme Resolucdo N© 783/2017 e Norma de Execugdo N° 113/2019.

A carga horaria dos cursos observard os seguintes parametros:

- hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

- minimo de 20 h/a de qualificacdo social;

- minimo de 100 h/a da carga horaria de qualificagdo profissional, sendo que 30%(Trinta por cento) da carga

horaria de formaggo profissional voltada para a pratica profissional.

Termo de colaboragdio n° 008/2022 — Associacdo De Apoio Ao Desenvolvimento Sustentavel E Solidario Do Estado Da Bahia-
Adesba.
Processo SEI n° 021.2122.2022.0001378-54



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

A prética profissional compreende diferentes situagbes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos
e atividades especificas em ambientes especiais, tais como laboratdrios, oficinas, empresas pedagégicas, dleliés e
outros, bem como investigagdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervengdo, visitas
técnicas, simulagdes, observagles e outras.

E facultada a ADESBA, para efeito de comprovagdo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) de
educandos ndo certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

Acdo 3. Realizacio de Pesquisa de Satisfacdo

A ADESBA aplicara ao final da execugdo dos cursos pesquisa de satisfacdo a todos os educandos concluintes,
além de apresentar a SETRE relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados,
tamanho da amostra, caracterizacdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por
meio de quadros, tabelas ou gréficos, inclusive com comentarios

explicativos.

Critério de Aceitacdo:

Relatério com a descricdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagao
dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos,
inclusive com comentarios explicativos.
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPIMENTO DAS METAS

Durante a vigéncia desta parceria, a ADESBA realizard 73 (setenta e trés) cursos/turmas, com 20 (vinte)
alunos/educandos cada, totalizando 1.460 (mil quatrocentes e sessenta) beneficiarios diretamente atendidos. Os
cursos terdo carga horaria de 120h, sendo de carater formativo, presencial, com aulas tedricas e praticas, tendo
seus contetidos basicos e especificos conforme a ocupagdo, com funcionamento de segunda a sexta-feira e carga
hordria de 4h/dia.

Divulgacdo

Os cursos/turmas serdo divulgados em cada municipio por meio das redes sociais, sites, blogs, e-mail, whatsapp e
se necessario, carro de som, bem como nas entidades/organizagdes parceiras., com informagdes sobre os cursos
ofertados, quantitativo de vagas, pliblico beneficiario, documentag&o necessaria, local e prazo para inscricbes, local
de realizagdo dos cursos.

Selecdo de Beneficiarios

Para aqueles municipios que possuirem unidades do SineBahia, as inscrigbes serdo realizadas pela ADESBA nessas
unidades. Para os municipios que ndo contam com as unidades do servigo de intermediagdo de méo de obra, serao
contatos parceiros como associagdes, sindicatos e outras instituigdes de apoio a trabalhadores.

Processo de Inscricdo
e Divulgagdo na midia local (redes sociais; radio, carro de som, panfletos);

e  Os candidatos deverdo realizar sua inscricio nas secretarias do municipio ou em Instituicdoparceira;
e  Optar pelo curso: Preenchimento de ficha de inscricdo e questiondrio socioecondmico.

Critérios para a inscrigdo:
e O candidato deverd apresentar no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

e RG,CPF

Selecdo de Trabalhadores:

e Qs inscritos serdo selecionados dentro dos critérios proposto pelo Qualifica Bahia seguindoos
processos relacionados abaixo:

e  Serao os convocados que preencherem os requisitos ;
e Divulgaco dos selecionados nas redes sociais da instituicdo.

Critérios da selecdo:
e  Beneficiarios do seguro-desemprego;
e Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede SineBahia;

e Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagdotecnoldgica,
choques comerciais e/ou outras formas de reestruturagéio econdmica produtiva;

e Beneficidrios de politica de inclusdo social e de politicas de integracdo e desenvolvimentoregional e
local;

e Internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;
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® Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido & condicdio andloga ade
escravo;

® Familiares de egressos do trabalho infantil;

e Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do
desenvolvimento sustentavel e da gerag3o de trabalho, emprego e renda;

®  Trabalhadores cooperativados, em  condigdo associativa ou autogestionada, e
empreendedores individuais;

e  Trabalhadores rurais;

e Pescadores artesanais;

e Aprendizes;

e Estagiarios;

®  Pessoas com deficiéncia @ Idosos.

Somente poderdo ser beneficidrios dos cursos de qualificacio social e profissional aqueles inscritos no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

Sera obrigatéria a destinacdo de 10% (de por cento) das vagas para atendimento a pessoas com
deficiéncias, desde que elas n3o lhes sejam impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente ao
curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a idosos.

Apds preenchimento das turmas, a ADESBA encaminharé para SETRE a relac3o dos inscritos;

A ADESBA entrarda em contato com os inscritos para solicitar a documentagdo necessaria para efetuacdo das
matriculas;

A ADESBA realizaré a matricula dos inscritos que encaminharem toda a documentaggo;

Sera de responsabilidade da ADESBA o acompanhamento das inscricdes dos educandos assim como a realizagdo de
pesquisa de satisfacdo;

Sera de responsabilidade da ADESBA o preenchimento integral do formulério socioeconémico de cada educando
disponibilizado na plataforma Suite CRM, no endereco
http://relacionamento.setre.ba.gov.br/, até o término da execucdo de cada turma.

Esta prevista carga horéria de 20h para qualificacio social (temas relevantes a formag3o do homem como ser ativo
nos processos sociais) e a qualificacdo profissional (contetdos tedricos relacionados a cada curso e o
desenvolvimento de praticas) com 100h, totalizando 120h cada curso. Os itens referentes as aulas praticas
(insumos) serdo de responsabilidade da Instituigdo.

Infraestrutura

Os locais para realizagdo dos cursosf/aulas serdo dotadas de salas de aulas amplas, equipadas com as;entos
individuais e equipamentos didaticos; banheiros/sanitarios; acessibilidade para portadores de necessidades
especiais. Todos os locais possibilitardo o distanciamento e a higienizacdo para prevencdo e controle da COVID-19,
tanto dentro quanto fora das salas de aula.

Equipamentos

Os equipamentos e materiais necessarios para o desenvolvimento dos cursos serdo disponibilizado aos
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educandos(as) de acordo com a especificagdo técnica e tedrica solicitada pelo educador/instrutor(a) e conforme
cada curso desenvolvido, permitindo assim, aulas tedricas e praticas.

Matarial Didatico

O material didatico a ser utilizado nos cursos/aulas sera elaborado e impresso a partir de materiais produzidos pela
ADESBA, por meio de sua equipe técnica, para atendender as especificidades de cada curso, conforme ementa,
podendo utilizar, se necessaric, materiais ja produzidos por outras instituigbes parceiras. Cada educando/aluno
receberd mochila, apostilas, cadernos, canetas, lapis, borracha, apontador, régua, duas camisas, EPI's para 0s
cursos que demandem esses equipamentos e certificado de conclusdo do curso, conforme Resolugdo N© 783/2017
e Norma de Execucdo N° 113/2019. Sera um total de 1460 Kits aluno.

Auxilio Transporte

Para propiciar e facilitar a participagdo dos educandos/alunos nos cursos, sera fornecido auxilio transporte no valor
de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula para cada aluno. O auxiliotransporte serd repassado de
forma semanal, quinzenal ou mensal, conforme a programacdo de aulas de cada curso. O valor por aluno sera de

R$ 228,00, realizado através de transferéncia bancaria e/ou em espécie.

1- Distribuigio dos Cursos/Turmas para o Territrio de Itaparica.

- T v
Territério Municlpio — Ne de Beneficidrios / | Carga Hordria /
‘ Turmas Turma Turma
1. Corte e costura MULHERES 1 20 120h/a
Chorroché 2. Agricultor orgénico e pratica em
________ compostagem RURAL S D R
 1.Cozinheiro(a)GeralMULHERES | 1 | 20 | 120h/a
2. Eletricista de Er}sj’c:é_‘l_agﬁt_“s*?redjais o 20 = 120h/a
3. Agricultor organico e pratica em ' e
Macururé | compostagemRURAL - e 0
| 4. Instalador desistema dealarme | 1 0 |  120h/a
: 5.3: Mec"amco{a_} de manutencio de . 5 : 120h/a
] 5 it matocﬁc‘letas 5 D TR P e e U U £ ey M
o
E Abaré 1. Doces e compotas 1 20 120h/a
g Gloria 1. Padeiro e confeiteiro T 0 1thk
patils Atanss 1. Mec'amco(a) de manutencdo de 1 20 120h/a
= mOtOC|C|EtaS e e —————ee e T -
1. Eletricista de Instalagdes Prediais T 20 | 120h/a
| 2. Agricultor organico e pratica em e = e e
compostagem RURAL - s
Rodelas | 3. Corte e costura MULHERES bt 20 120h/a
4. Mecanico(a) de manutenc3o de = : o LR
| motocicletas e : = : 1?_%@
________ | 5.Manutengdo ereparodecelular (TIC) | 1 20 120h/a

Total de 15 Turmas e 300 Alunos/Beneficiarios.

2- Distribuicio dos Cursos/Turmas para o Territério do Semiarido Nordeste II.
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Territério Municipio Cursos N2 de Turmas Berﬁ:;:aarios Cargrz:lnc:;éria
Adustina 1. Eletricista de Instalagdes Prediais 1 20 120h/a
Cicero Dantas | 1. Padeiro e confeiteiro 1 20 120h/a
.| 1.Eletricista de InstalagGes Prediais 1 20 120h/a
Coronel Jodo Sa
2. Cozinheira Geral (exclusivo para MULHERES) 1 20 120h/a
Euclides da Cunha| 1. Beneficiamento do leite RURAL- o 1 20 __12'0h/a
1. Eletricista de instalagdes Prediais (TIC) 1 20 120h/a
Heliopolis
2. Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20 120h/a
= Jeremoabo 1. Produgtio de frutas e hortalicas pr ocessadas RURAL | T 20 120h/a
% Antas 1. Prodg‘;or Agrlcola Potwalent.g.ﬁ.l.JRAL 1 . 20 120h/a.
5 Bazaé | 1. Docese compotas RURAL B o 120h/2
Zc': Cipd 1. Padeiro e confeiteiro 1 20 120h/a
e Fatima | 1. Beneficlamento do leite RURAL 1 2 120h/a
-E Nova Soure 1. Cabeleireiro e maqwagem 1 20 120h/a
. Novo Triunfo 1. Beneficiamento do lette RURAL P n 120h/a
Sitio do Quinto | 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
~ Pparipiranga | 1. Beneflclamento da mandioca 1 20 120h/a
Pedro Alexandre | 1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20 120h/a
Ribeira do Amparo| 1. Ménu.tem;:ao e reparos d;_a_:c_elulares {Te) _1' D0 ; _12:0h/a
Santa Brigida 1. Doces e salgados il 20 120h/a
Ribeira do Pombal| 1. Técnicas de Vendas (com nogBes de inglés) 1 30 120h/a
Total de 20 Turmas e 400 Alunos/Beneficiarios.
Distribuigdo dos Cursos/Turmas para o Territdrio do Sertdo do Sdo Francisco.
e - Nede |Beneficidrios /| CaJrg_a
Territério Municipio Cursos Horéria /
Turmas Turma TiiiiTis
| 1. Eletricista de InstalacBes Prediais _ = 20 120h/a
S _ o Cozmherroﬁeral e 1 i POl 120h/a
Camzﬁ!:gede 3 Produtor Agricola ?ahvalente RURAL 1 : 20 12@2[_'\}'2_!'
4. Manutengaq e reparos de celulares (‘{EC) Sl 20 120h/a |
o 5, Mecanico de manutencio de motocicleta i 20 1200/
g Casa Nova 1. Cozmhewo geral 1 20 120h/a
g JiCuraca =il Eletricista de Instalagdes Prediais Aol 20 | 120h/a
:-ou 1. Eletricista de Rede de Distribuigdo (com NRlO) 1 20 120h/a
2 2. Armador de ferragens 1 20 120h/a
"3 3. Recepcionista de hotel (nogdes de inglés e
'%: espanhol) TURISMO 1 = 120h/a
v Juazeiro 4, Ipstaladorfifa Sistema de Energia Fotovoltaica 1 20 120h/a
e Sistemas Eolicos
5. Eletricista de InstalagGes Prediais 1 20 120h/a
6. Técnica de congelamento MULHERES 1 20 120h/a
7. Instalador de sistema de alarme 1 20 120h/a
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1

S rommiosdesmaimeremvet | 1 | |
9. Recepcionista de hotel (nogBes de inglés e
espanhgl)(;URl:MO e ? d 20 120h/a
10. Doces e Compotas RURAL 1 20 120h/a
11. Manutengdo de microcomputadores (TIC) 1 20 120h/a
12. Web Designer (TIC) 1 20 120h/a
13. Pintor de obras e ambientes externos 1 20 120h/a
e 1 2 | sa0ms
15. Agricultor Polivalente RURAL 1 20 120h/a
16. Beneficiamento do leite de Cabra RURAL 1 20 120h/a
17. Mecéanico de manutencdo de motocicleta 1 20 120h/a
18. Manutencdo e reparos de celulares (TIC) 1 20 120h/a
19. Cuidador de idosos MULHERES 1 20 120h/a
20. Cabelereiro e maquiagem 1 20 120h/q
Pildio Arcade | 1. Técnicas de Vendas com nogBes deinglés e 20 120h/a
1. Eletricista de instalacBes prediais 1 20 120h/a
2. Corte e Costura MULHERES 1 20 120h/a
——— :b/:‘il\';‘cultor organico e pratica em compostagem 1 20 120h/a
4. Producgdo de frutas e hortaligas processadas
i & tasp 1 20 120h/a
5. Manutencio e reparo de celular (TIC) 1 20 120h/a
SentoSé 1. Eletricista de Rede de Distribuicio (com NR10 i e 120h/a
Canudos 1. Mecanico de manutencio de motocicleta 1 20 120h/a
Sobradinho | 1. Manutencio e reparos de celulares me = 20 120h/a
o~ 1. Beneficiamento do Leite de Cabra RURAL 1 20 120h/a
2. Manutencdo e reparo de celular (TIC) 1 20 120h/a

Total de 38 Turmas e 760 Alunos/Beneficiarios.
EMENDAS
DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RACA, ETICA ECIDADANIA

Andlise de relagdes e mudancas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdosobre ética
e diversidade cultural, étnica e religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizagéo pessoal e relagbes interpessoais.
Papel social e politico do cidaddo. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de conceitos sobre género;
perspectivas do mundo do trabalho em relac_;ao ao genero Andlise da forma de intervencdo do poder publico na
reduciio da disparidade relacionada a género e raga. Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e
Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarialna relacdo com o meio ambiente e sustentabilidade.

EDUCAGAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOGAOQ DA QUALIDADE DE VIDA

Andlise de acBes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussdo
sobre a necessidade de consumo e o exercicio da cidadania. Discussdo sobre a higiene e apresentacgo pessoal.
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NOCOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

RelacBes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relagdes entre satide
e trabalho. Apresentacdo de técnicas de seguranga a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas
Regulamentadoras- NR, relativas a seguranga e medicina do trabalho.

ATUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO

Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selecdo e no ambiente de
trabalho. Simulacdio de entrevista para emprego. Elaboragdo de curriculo profissional.

CONCEITOS E DEFINIGOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS, EMPREENDEDORISMO,
COOPERATIVISMOE ASSOCIATIVISMO

Empreendedorismo: conceitos e definigdes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As habilidade e
competéncias necessarias aos empreendedores. Empreendedorismo na era do Comércio Eletrdnico. O que &, e
como se tornar um Micro Empreendedor Individual - MEI. Empreendimentos coletivos. A cultura da cooperacdo.
Cooperativismo. Tipos de cooperativas. Projeto de implantago de cooperativas. Associativismo. Formas
associativas. Criacdio de associagdes. Conceito de Economia Solidaria e seus principios. Autogestdo. Redes de
Economia Solidaria e Desenvolvimento econdmico local.

Linhas de financiamento e crédito para micro empreendedores. Elaboracdo do Plano de Negocio. Os recursos da
Tecnologia da Informagdo na criagdo de novos negécios. Ferramentas na elaboracdo do Plano de Negdcios.
Eslrutura do Plano de Negdcio. Como utilizar as ferramentas e aplicativos do pacoteOffice no ambiente de trabalho
(Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre outros). Desenvolvimento Sustentdvel. Abordagens e Modelos de Gestao
Ambiental. Utilizacdo racional de recursos naturais. Responsabilidade Socioambiental.

ESTIMULO E APOIO A ELEVACAO DE ESCOLARIDADE: PORTUGUES E MATEMATICA

Portugués: Analise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; Comunicacdo oral e escrita, leitura e
compreensdo de textos; Construgdo do conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a concordéncia e o uso
de pronomes.

Matematica: Raciocinio légico-matematico; Construggo da ideia de nimeros e aplicagdo de operagdes matematicas;
Compreens3o dos conceitos e representagdo de fracéio; Operagdes com fracdo; Aplicacdo dos conceitos e calculos
de juros e porcentagem; Andlise e aplicagdo das unidades de medidas.

CURSQO: Corte e costura

Elaboracdo de projetos e modelagem de confeccdes de roupas sob encomenda. Confeccdo de pegas- piloto.
Preparacio de pecas e costura de roupas em tecidos, couros e peles. Preparagao de produtos para armazenagem e
expedicdo, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de estogues. Estudo de todas as etapas da
confeccdo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedigdo.

CURSO: Agricultor orgénico e pratica em compostagem
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Introducdo & Agroecologia e NogBes de Legislacio Aplicada 3 Agricultura Organica. Conceitos, histdrico,
Importancia econdmica da agroecologia. Certificacio Orgénica e Fundamentacdo Legal. Legislacio Organica.
Normalizagdo na produgdo organica. Loi orgénica brasileira. InstrugBes Norinalivas. Manejo e Conservacéo do Solo
em Sistemas Orgénicos. Preparo do solo. Correcdo e recuperagdo do solo. Compostagem. Adubacio organica.
Produgdo e Conservagdo de Sementes, Implantagdo e Produgdo de Mudas. Acesso e conservagdo de sementes
crioulas. Técnicas especiais para producdo de sementes; recipientes e substratos para a producdo de mudas.
Estruturas para produgdo de mudas. Producio Vegetal em Sistemas de Agroecologicos. Implantacdio, Tratos
culturais, olericolas, flores, plantas medicinais, frutiferas, culturas anuais e perenes. Manejo Alternativo de Pragas,
Doencas e Plantas Daninhas. Manejo integrado de plantas daninhas, insetos e doengas; controle bioldgico e
alternativo. Preparo de caldas agroecoldgicas. Tecnologia de aplicagdo. Conservagio de Alimentos Orgénicos.
AlteragBes dos alimentos. Métodos de conservacdo de alimentos. Embalagens. Tecnologia de transformacdo e
conservacdo de produtos de origem vegetal e animal. Higiene e controle de qualidade. Pés-colheita,
armazenamento e processamento de frulas, hortalicas, gréos, raizes e tubéiculos. Marketing e Comercializaggo de
Produtos Organicos. Conceitos basicos de Marketing. Relagdo entre marketing meio ambiente e produtos organicos.
Pesquisa de marketing. Estratégias de negociacdo, vendas e pds-venda.

CURSO: Cozinheiro(a) Geral

Qualificar o educando para preparar refeicdes em restaurantes, clubes, hospitais, domicilios e outros locais,
temperando os alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-os, fritando-os ou tratando-os deoutro modo, para
atender a exigéncias de carddpios e pedidos dos clientes. Organizam e supervisionam servigos de cozinha,
planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizacio de alimentos, observando métodos de
cocgdo e padrdes de manipulagdo e qualidade dos alimentos.

CURSO: Eletricista de Instalagdes Prediais

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalacio de distribuicio de alta e baixa tens3o. Montagem e
reparos em instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais
e de servicos. Instalagdo e reparos de equipamentos de iluminagio de cenérios ou palcos.

CURSO: Instalador de sistemas de alarme

Configuragdo de sensores sem fio. Configuragéo da central de alarme através de teclado led. Testes simulados da
central de alarme com disparos. Ativagdo por senha. Ativacio por controle remoto. Sirene. Discador telefdnico.
Tempo de entrada e saida. Configuragdo de data e hora. Entendendo o particionamento de zonas. Editando nome
de zonas e usuarios. Senha Master e Senha técnica. Habilitando e desabilitando zonas. Instalacdo de receptores.
Montagem de um sistema de seguranga. Prética de instalagdo e acio dos sensores. Como fazer um orcamento.

CURSO: Mecanico (a) de manutengdo de motocicletas

Elaboram planos de manuteng&o; realizam manutencdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores.
Substituem pecgas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trapalham em
conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagio do meio
ambiente
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CURSQ: Doces e Compotas

Producdo de caldas e compotas variadas. Orientagdo de como confeitar doces, preparar recheios, uso do aglcar
para coberturas e utilizagdo do chocolate. Confecgdo de compotas de frutas regionais e comerciais. Elaboragdo de
documentos tais como requisigdo de materiais, registros de saida de materiais e relatdrios de produgdo. Estudo de
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salide e preservagdo ambiental.

CURSO: Padeiro(a) e Confeiteiro(a)

Técnicas de preparacdo de massas doces e salgadas (pdes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e
divisso de massas, modelar pecas manual e mecanicamente. Orientacdo sobre o controle do processo de
fermentagdo e uso do forno. Demonstracdo de como fazer biscoitos, bolachas e temperagem do chocolate.
Produgdo de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoragdo, utilizagéo
dos bicos de confeitar e apresentagdo final. Técnicas culindrias para a produgdo e decorag¢do dos diversos tipos de
produtos, embalagem, conservacdo, ornamentacdo e arranjos. Elaboracdo de documentos tais como requisicdo de
materiais, registros de saida de materiais e relatorios de produgdo. Estudo das normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, seguranca, higiene, salide e preservacdo ambiental.

CURSO: Manutencdo e reparo de celular Manutencdo e reparo de celulares.

Aparelhos Celulares. Conceitos e Funcionamentos. Componentes agregados do aparelho celular. Antena interna.
Teclado Touchscreen do celular. Bateria de celular. Microfone interno do celular. Alto- falante auricular do celular.
Dispositivo de vibracdo do celular. Cabos flex de celular. Carcacas de celular. Placa principal (placa-m&e) do celular.
Memdria flash e chips de meméria para celular. Microprocessador do celular. Desmontagem dos aparelhos
celulares. Dicas importantes paradesmontagem de aparelhos especificos. Testes, reparos e conserto de celulares,
reparos e conserto de celulares.

CURSO: Beneficiamento do Leite

Estudo de como supervisionar e planejar o manejo e a alimentagdo do rebanho. Levantamento de técnicas de
controle da sanidade e organizacio da reproducio dos animais. Estudo de beneficiamento e comercializagdo de
rebanho e produtos derivados. Detalhamento da administracdo de uma propriedade rural. Preparo de alimentos
derivados do leite por meio de equipamentos, utensilios e processos em conformidade com as normas técnicas, de
seguranga, higiene e salde no trabalho. Subprodutos do leite. Dominio das varidveis do processo de pasteurizaggo
(pressdo, temperatura, teor de gordura e outras), da desnaturagdo e da esterilizacdo do leite.

CURSO: Produtor(a) Agricola Polivalente

Conhecer o sistema da agricultura orgénica. Executar o manejo e fertilidade do solo. Selecionar e/ou produzir
insumos organicos. Executar o plantio, produgdo de mudas e transplantio. Realizar tratos culturais, colheita e pos-
colheita. Operacdo de maquinas e equipamentos. Observar a legislagdo para a produgdo e comercializagdo dos
produtos agricolas, os produtos agricolas orgénicos e os procedimentos de seguranca no trabalho

CURSO: Producdo de Frutas e Hortalicas Processadas

Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializagdo de frutas e hortaligas. Atua
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na elaboragdo de geleias, doces em massa, pasta, compotas, caldas, néctar, suco, polpas, molhos e apertizados
com pH acima de 4,5, respeitando as normas de boas préticas de fabricacdo e legislagBes especificas, normas de
salide e seguranga do trabalho.

CURSO: Cabeleireiro(a) e maquiagem

Capacitar o educando para a realizagdo de técnicas de cortes, colorimetria, tratamentos capilares, modelagem,
entre outros, que inclui alisamento e encacheamento. Conceitos sobre tricologia, biosseguranga, visagismo e
também a propor mudangas no visual, sempre zelando pelo estilo singular de cada um. Estudo sobre estética e
satde. Demonstracdo de técnicas de aplicagio de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos.
Demonstracdo de técnicas de corte de cabelo. Organizagdo do atendimento, NR's aplicadas a atividade
desempenhada. Elaboragio, compesigdo e aplicagdo de maquiagens sociais e para caracterizagbes (maquiagem
artistica), utilizando técnicas e produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendénclas da moda e
respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.

CURSO: Beneficiamento da Mandioca

InstrugBes sobre as variedades da mandioca e os diferentes tipos de raizes. Conhecimento sobre 0 processo desde
a selecdo até a trituracdo, armazenamento e secagem. Orientagies para a produgdo de pratos que tém a
mandioca como principal ingrediente. Informag@es sobre comercializagdo do produto. Demonstracdo de controle do
processo de produgdo. Apresentacdo de equipamentos necessarios ao processo de producdo. Demonstracdo de
como empacotar e armazenar produtosacabados, conforme procedimentos de higiene e seguranca.

CURSO: Técnicas de Vendas - com nogdes de inglés

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha.
Registram entrada e saida de mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento,
oferecendo-as para degustacio ou distribuindo amostras das mesmas. Informam sobre suas qualidades e
vantagens de aquisicdo. Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas
de preco. Prestam servicos aos clientes, taiscomo: troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicacdo de
injecio e outros servico correlatos. Fazem inventario de mercadorias para reposicdo. Elaboram relatorios de
vendas, de promocBes, de demonstracSes e de pesquisa de pregos. Estudo de inglés basico para conversacao
rapida.

CURSO: Eletricista de Rede de Distribuicao

Conhecimento de formacdo basica de eletricidade na modalidade de aprendizagem industrial. Estudo dos riscos
profissionais decorrentes do trabalho com eletricidade. Orientagdo de como combater incéndios e prestar primeiros
socorros em casos de acidente, conforme prescricdes da MR 10. Identificagdo dos componentes de uma rede
priméaria de distribuicio. Realizacdo de montagens e manutengdo em redes primérias. Estudo sobre montagem de
redes secundarias até 15 KV.

CURSO: Armador(a) de Ferragens
Preparo da confecciio de armacGes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Estudo de corte e dobras de

ferragens de lajes. Montagem e aplicagdo de armagdes de fundagdes, pilares e vigas. Estudode moldes de corpos
de prova.
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CURSO: Recepcionista de Hotel - com nogdes de inglés e informatica

Demonstracdo de como recepcionar e prestar servicos de apoio a hospedes. Atendimento telefonico e fornecimento
de informacdes hotéis ¢ outros cstabelecimentos similares. Técnicas de recepgdo. Estudo de inglés bésico para
conversacdo rapida. NocGes de infarmatica (word, excel, power point e internet).

CURSO: Instalador de Sistema de Energia Fotovoltaica e Sistemas Eolicos

Conhecer os componentes, os diversos tipos de instalacdes de energias renovaveis (solar e edlica) e o
funcionamento das mesmas; Saber elaborar um projeto, efectuar a sua instalagdo e saber quais as obras de
manutencio que se podem realizar. Realizar e manter instalagBes de energia solar térmica e fotovoltaica. Fazer a
manutengdo e montagem de aerogeradores. Realizar estudos técnicos de instalagdes solares, tanto térmicas como
fotovoltaicas.

CURSO: Técnicas de Congelamento

Conhecimento de técnicas de preparo de alimentos e cozimento de produtos alimenticios utilizando processos
diversos. Demonstracio de como operar cAmara fria para armazenar e conservar produtos, insumos e matérias-
primas. Experimentaco de como prensar frutas e grios, extrair dleos e farelos vegetais, refinar 6leos e gorduras e
preparar ragdes. Aplicacdo de técnicas de fabricacdo de manteiga emargarina. Conhecimento e detalhamento de
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salide e preservacdo ambiental.

CURSO: Programacéo e desenvolvimento para web, com seguranca da informagao

Introducdo a cultura contempordnea e tecnologias da informacdo. Programag8o e desenvolvimento desites com
contetido dindmico e a producdo de conteldos digitais (imagem, som e video). Introducdo ao Adobe Creative Suite
CS4, Web Standart e modelagem 3D. Orientacdo e treinamento de registro de contelido digital em Copyleft.
Produgdo de site utilizando as ferramentas trabalhadas durante o curso. Legislagdo competente sobre seguranca da
informacdo.

CURSO: Montador (a) e reparador (a) de microcomputadores

Demonstracdo de técnicas e procedimentos de manutengdo em computadores. Orientagdo sobre como montar,
instalar e configurar dispositivos de hardware. Orientacdo sobre como instalar e configurar sistemas operacionais e
software aplicativos. Demonstracdo de como montar, instalar e reparar microcomputadores, identificando e
instalando sistemas operacionais, de acordo com as normas e procedimentos técnicos de qualidade,
seguranca,higiene e salde. Estudo de sistemas operacionais, software, hardware e redes. Reflexdo sobre o
mercado de trabalho.

CURSO: Web Designer

Conceitos fundamentais para Web Design. Conceito de arte e design. Elementos de comunicacdo visual. Edigdo de
imagens. Animagdo. Integracdo. Design para Web. Publicagdo. Ferramentas. Desenvolvimento de homepages e
websites interativos, utilizando ferramentas comuns do mercado. Criacdo e aplicacdo de conteldos para sites
multimidia com interatividade com o internauta.

CURSO: Pintor(a) de Obras e Ambientes Externos

Pintam as superficies externas e internas de edificios, residéncias e outras obras civis, raspando-a,

Termo de colaboragdo n® 008/2022 — Associagdo De Apoio Ao Desenvolvimento Sustentavel E Sclidério Do Estado Da Bahia-Adesba.
Processo SEI n® 021.2122.2022.0001378-54



Bl
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

amassando-as e cobrindo-as com uma ou vérias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de
edificagbes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a
revestir, combinam materiais, etc.

CURSO: Mecanico(a) de Manuteng&o e Instalagdo de Aparelhos de Climatizacio e Refrigeracao

Prestam assisténcia técnica, instalam, realizam manutencdo e modernizacio em aparelhos de climatizacéo e
refrigeracdo, de acordo com normas de seguranca e qualidade. Orcam servigos eelaboram documentagdo técnica

CURSO: Beneficiamento do Leite de Cabra

Estudo de como supervisionar e planejar o manejo e a alimentagio do rebanho. Levantamento de técnicas de
contiole da sanidade e organizacfo da reprodugdo dos animais. Estudo de beneficiamento e comercializacio de
rebanho e produtos derivados. Detalhamento da administracéo de uma propriedade rural. Preparo de alimentos
derivados do leite por meio de equipamentos, utensilios e processos em conformidade com as normas técnicas, de
seguranga, higiene e salde no trabalho. Subprodutos do leite. Dominio das varidveis do processo de pasteurizagao
(pressdo, temperatura, teor de gordura e outras), da desnaturagio e da esterilizac3o do leite.

CURSO: Coach e Cuidador(a) de Idosos
Capacitar profissionais para auxiliar idosos que apresentam limitacBes para realizar as atividades e tarefas da vida

quotidiana, fazendo elo entre o idoso, a familia e servicos de salide ou da comunidade, observando possiveis
alterag@ies no estado geral e promovendo atividades de entretenimento, visandomelhor qualidade de vida.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Acdo ' Meta Especificacao Indicadores | Meios de Verificacdo
Serdo consideradas as
inscrigdes de pessoas que
atendam ao perfil do
Materiais de projeto; Relatdrio
Acdo 1. Promover divulgacBes sintéticocom pesquisa do
a divulgagdo, perfil socioecondmico dos
inscricao e beneficidrios
matricula do ) : 5 — matriculados, contendo a
puiblico 1.460 matnculas Dwulgaga_o no§ territorios relacdo de educandos
N realizadas. de identidade ;
beneficiario que matriculados por
atendam ao perfil turma/curso,
doprojeto. acompanhada da copia
Fichas de dos respectivos
inscricdes documentos, conforme
perfil especificado;
cadastro reserva para
eventuais substituicdes.
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Agdo 2. Promover
qualificacdo social
e profissional

73 turmas
implementadas nos
trés territorios

1.460 pessoas
capacitadas

Elaboracdo e confecgdo
dos materiais didaticos
(mddulos), Kit Educando
e Camisas para 1500
educandos.

Aquisicdo de lanche

Contratag¢do de equipe
técnica

Aquisicdo de material de
consumo,expediente,
limpeza

Pagamento de transporte
para os educandos

Notas fiscals,
pagamentos
realizados.

Relatorlo contendo
informacgdes sobre o
andamento das turmas,
quantitativo de
educandos e carga
horaria. Deve ser
apresentado para efeito
de verificacdo as listas de
presenca, mapas de
frequéncia, listas de
entrega de auxilio
transporte, lanche,
camisas e material
didatico; A carga horaria
maxima por dia sera de
05 (cinco) horas e a
frequéncia minima para
efeito de certificagdo serd
de 75% (setenta e cinco
por cento).

Agdo 3. Realizar
Pesquisa de
Satisfagdo com
beneficidrios

1.460 pessoas
participando da
pesquisa de
satisfagdo

Realizagdo pesquisa de
satisfagao

Relatdrio
elaborado e
aplicado

Relatdrio com adescricdo
das técnicas e
instrumentos de
pesquisa aplicados,
tamanho da mostra,
caracterizagdo dos
respondentesda
pesquisa,resultados
encontrados
demonstrados por meio
de quadros,tabelas ou
gréficos, inclusivecom
comentdriosexplicativos;
Questiondrio aplicado a
no minimo 70% do
publico beneficiario.

Acdo 4.
Certificagdo.

1.460 pessoas
certificadas

certificagdo de 1.460
educandos referente as
73 turmas

Evento de
certificagdo

Certificacdo de no
minimo 90% de jovens
qualificados (levando em
consideragdo que uma
porcentagem podem
desistir do curso no seu
andamento).

H. EQUIPE DE TRABALHO

No gquadro abaixo segue a apresentagio do corpo técnico minimo para gestdo da parceria, bemcomo para
realizacdo dos cursos/aulas.

Termo de colaboracio n® 008/2022 — Associacio De Apoio Ao Desenvolvimento Sustentavel E Solidario Do Estado Da Bahia-Adesba.
Processo SEI n° 021.2122.2022.0001378-54
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0Os(as) instrutores(as) serdo contratados conforme o quantitativo de turmas e cursos ofertados, atendendo as
especificidades de cada curso, podendo variar o seu quantitativo ao longo da execugdoda parceria.

Categoria Profissional

Quantidade de
Profissionais

Carga Horarla

Qualificagdo Minima Exigida

Coordenador(a) Geral

01

40 horas semanais

Ensino Superior em dreas de
Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas. Desejavel experiéncia

em gestdo e/ou execugdo de
projetos da area Social.

Ensino médio completo.
03 (sendo 01 por ; o »
Coordenador(a) Local g 40 horas semanais Experiéncia com gestdo de
territério)
pessoas.
Ensino Superior em Pedagogia.
Coord : Desejavel experiéncia com
enadariz) 01 40 horas semanais ) P

Pedagogico

execucdo de projetos da area
Social

Conforme guantitativo

Conforme guantitativo

Experiéncia comprovada na drea

Instrutor (a) de turmas/cursos de turmas/cursos especifica do curso a ser
ofertados ofertados ministrado.
. . i superior completo em
Assessoria Contabil 01 - Ensmon P P

contabilidade.

Ensino médio completo, dominio

Assistente R de digitacdo, organizacdo de

01 40 horas semanais SIFE & ¢

Administrativo

arquivos e fluxos administrativos e
rotina de trabalho.

Termo de colaboragio n® 008/2022 — Associagio De Apoio Ao Desenvolvimento Sustentdvel E Solidario Do Estado Da Bahia-Adesba.
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A
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

J; CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO 12 Parcela — Abril 22 Parcela - Ago
1 RS$ 1.250.928,00 R$ 536.112,00
Total RS 1.787.040,00

K.

DECLARACOES OBRIGATORIAS

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

qualguer momento, ser comprovadas.

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo e divulgacdo do projeto
constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deverd ser apresentada a
Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

Declaro que todas as informac@es prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a

L.ﬁl Local/Data M. Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura do(a) Proponente
Salvador, )
/ /2022 ROMARIO ALVES MEIRA /? - 7 e /@
L AT sl AA_
0. 7

APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selecdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data:  / Data: [/ /

Assinatura: Nome Assinatura

Matricula Nome
Matricula

Data: [/ /

Assinatura:

Nome Matricula

DE MAGALHAES SANTOS
rabalho, Emprego, Renda e Esporte

o ote do GabIneL
A" 0

fiveirs
yuremar 88 b e

T
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE —SETRE

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO N° 008/2022, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE — SETRE E A ASSOCIAGAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO
ESTADO DA BAHIA- ADESBA.

0O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRF, CNP1 n°® 13.937.123/0001-
03, situada & Avenida Luiz Viana Filho, 200, 32. Plataforma, 22. Avenida, Centro Administrativo da Bahla — CAB, CEP 41.745-003,
Salvador - BA neste ato representada pelo seu titular DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS brasileiro, portador da cédula de
identidade RG n° 138746834, SSP/BA e do CPF n® 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e
publicado no D.0.E. De 09.02.2019, e a ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO
DO ESTADO DA BAHIA- ADESBA, CNP] n° 23.321.586/0001-91, situada na Rua Canafistola n® 148, Sala 02, Bairro Centenario,
Juazeiro-Bahia, CEP: 48.904-215, neste ato representado pelo Sro. ROMARIO ALVES MEIRA, portador da Carteira de
Identidade n.® 1171651740 SSP/BA, inscrito no CPF sob o n®. 017.215.805-22, doravante denominada OSC CELEBRANTE,
formaliza o presente Termo aditivo nos Termos do Processo SEI n®. 021.2141.2022.0005159-43, que se regera pela Lei Federal
no. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade
civil, e pelo Decreto Estadual n®. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigGes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens F,1,J e K,constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do

Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
O presente aditamento ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Colaboragdo n® 008/2022.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento.

CLAUSULA QUARTA- DA PUBLICAGCAO
O presente Termo Aditivo serd publicado em resumo no Didrio Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

DAVIDSO AGALHAES SANTOS
SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, aalra
¢ liveife

RENDA E ESPORTE mar de O1IVELS

jure pinete daSETRE

" gen edeGa
ROMARIO ALVES MEIRA

ASSOCIAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA- ADESBA.

Testemu

CPF: CPF:
77, % 128 ~02



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

PLANO DE TRABALHO
ANEXO UNICO )
1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 008/2022

Edital de Chamamento Publico n2.02/2021

Selecio de OrganizacBes da Sociedade Civil - OSC’s
interessadas em celebrar Termo de Colaboragdo cujo
objeto é a execucdo das acdes de Qualificagdo Social e
Profissional, vinculadas ao Projeto Qualifica Bahla.

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC: Associac3o de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia
CNPJ: 23.321.586/0001-91

Data de Criacdo: 25/02/2015

Endereco: Rua Canafistola, 148, Sala 02, Bairro Centendrio, Juazeiro — BA, CEP: 48.904-215
Telefone: (74) 3611-3635

Endereco eletrénico (e-mail): adesba@adesba.com.br

Dados do Representante Legal

Nome: Romdrio Alves Meira

Enderego: Rua do Riso, 920, Bairro Piranga, Juazeiro — BA, CEP: 48.900-020
Endereco eletrdnico (e-mail): romariomeira@adesba.com.br

RG/Orgdo expedidor/UF: 1171651740 SSP/BA

CPF: 017.215.805-22

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugio das agdes do Qualifica Bahia, promovendo a qualificacdo
social e profissional de trabalhadores em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas
por meio de mapeamento dos principais setores econdmicos, ocupagdes e nimeros de admissdes e
demissdes. Vinculado ao Programa 308 — Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho. Compromisso
3 — Promover a intermediacdo de m3o-de-obra e a qualificagdo profissional de trabalhadoras (es),
jovens, profissionais auténomos e micro e pequeno empreendedores — SETRE. Metal — Oferecer
oportunidade de qualificagdo a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Iniciativa 2 — Promover
a qualificacdo profissional de trabalhadores em situag&io de vulnerabilidade social e em situagdo de
desemprego.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Objetiva-se por meio da parceria, a realizagio de cursos de qualificagdo social e profissional, para
trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou que buscam atualizagdo profissional,
visando inser¢do e/ou reinser¢do no mundo do trabalho, num total de 73 (setenta e trés) cursos, para
turmas de 20 (vinte) alunos cada, totalizando 1.460 ( hum mil quatrocentos e sessenta) alunos

ﬂ Pagina 1 de 26



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

beneficidrios, distribuidos por 3 (trés) Territérios de Identidade do estado da Bahia, que sdo: Itaparica,
Semiarido Nordeste Il e Sertdo do S3o Francisco, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Objetivos Especificos

e Ofertar capacitagbes gratuitas em diversas dreas profissionais a jovens e trabalhadores
desempregados, sob risco de desemprego ou buscando atualizagdo profissional, internos e egressos
do sistema prisional e de medidas socioeducativas, pessoas com deficiéncias e idosos;

e  Promoc3o a participacdo nos cursos de pessoas nos Territorios de Identidade de Itaparica,
Semiarido Nordeste Il e Sertdo do S3o Francisco;

e Promocdo e estimular a conclusdo dos cursos, garantido, inclusive, a certificacdo dos
concluintes;

e Promoc3o a atualizacdo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou
informal), de forma individual ou coletiva;

*  Promocdo a geracdo de renda, por meio da capacitagdo social e profissional para o mercado
formal e informal.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sistematizados pela
Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia - SEl, o Produto Interno Bruto baiano foi
de RS 303,3 bilhdes em 2020, sendo que o setor da Agropecudria apresentou valor adicionado de R$
25,8 bilhdes, da Industria com RS 58,9 bilhdes e de Servigos com RS 181,0 bilhdes. Neste guadro
econdmico no estado da Bahia cabe salientar que existe alguns destaques locais, concentrando em um
conjunto de municipios, sobretudo aqueles que sdo considerados as sedes ou pélos territoriais, como
por Exemplo Juazeiro no Territério do Sertdo do Sdo Francisco.

De acordo com o Ultimo estudo divulgado pela SEI (2019), o Estado da Bahia respondeu por 25,71%
dos vinculos formais de emprego do Nordeste, o que equivale a 2.232.576 postos de trabalho. No
Nordeste, o Estado € o que apresenta mais vinculos na regido.

Conforme informacSes do CAGED, sistematizadas pela SEI, no acumulado dos doze meses de 2020,
quatro setores encerraram postos de trabalho em 2020, sendo o de alojamento e alimentacdo (-
14.074 postos), Outros servicos (-1.167 postos), Transporte, armazenagem e correio (-676 postos) e
Construcdo (-507 postos). Por outro lado houve registro de ganhos nos outros setores da
Administra¢io publica (+3.601 postos), Informagdo, comunicag3o e outras atividades (+3.528 postos),
Agricultura, pecudria, producdo florestal, pesca e aquicultura (+2.026 postos), Comércio (+1.441
postos), Industria geral (+517 postos) e Servigos domésticos (+4 postos).

A taxa de desocupacgdo no dltimo trimestre de 2019 foi de 11% no Brasil, correspondendo a
11.632.000 (onze milh&es e seiscentos e trinta e duas mil) pessoas desempregadas. Segundo dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, no 42 trimestre de 2019, na Bahia, essa taxa é
ainda mais alta, chega a mais de 1.141.000 (um milh3o cento e quarenta e um mil) pessoas na situagdo
de desemprego. Este total compde as 6.957.000 (seis milhdes novecentos e cinquenta e sete mil)
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pessoas da Populacdo Economicamente Ativa - PEA, o que caracteriza uma taxa de desocupagdo
estimada em 16,4% ao encerrar o ano.

A pandemia do COVID-19 a partir de 2020, teve efeitos diretos sobre a diminuicdo da atividade
econdmica do pais e do Estado, houve o agravamento da situagdo no mercado de trabalho percebido
pelo aumento da taxa de desemprego, atingindo seu maiores patamares no 32 e 42 trimestre de 2020,
recorde no Brasil e na Bahia.

A pandemia também impactou significativamente no modo de funcionamento dos pequenos
empreendimentos. O Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE realizou
uma pesquisa quantitativa em um universo de 17,2 milhdes de pequenos negocios e constatou que
deste montante, 5,3 milhdes de empresas mudaram seu funcionamento, passando a realizar suas
vendas de forma online, além das entregas em domicilio. Com a alteragdo no perfil das relacBes de
compra e venda e com o crescente aumento do desemprego, muitos trabalhadores passaram a prestar
servigos autdbnomos em suas préprias residéncias, alguns deles utilizando o que anteriormente era um
hobby como principal fonte de renda.

Espera-se com este projeto contribuir para o aumento no nimero de colocagdo no mercado de
trabalho formal e promover a geracdo de renda no mercado informal por meio da promogdo de a¢des
de qualificagdo social e profissional em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas
por meio de anélise ocupacional e justificadas a partir dos dados ja citados anteriormente.

Para os 03 (trés) Territérios de Identidade, respectivamente Itaparica, Semidrido Nordeste Il e Sertdo
do S3o Francisco, o desafio é contribuir de forma assertiva para um conjunto de capacitagdes que
venham a criar e gerar as condi¢Bes necessarias para que os trabalhadores do campo e da cidade
possam vir a contribuir para esse momento de reconstrucdo da economia baiana, nordestina e
brasileira, nesse pds pandémia que ja se aponta, mas ainda ndao chegou.

O Territério de Identidade Sertdo do Sdo Francisco é composto pelos municipios de Campo Alegre de
Lourdes, Casa Nova, Canudos, Curacd, Juazeiro, Remanso, Sobradinho, Sento Sé, Pildo Arcado e Uaua.
Estd totalmente inserido na porcdo semidrida da Bahia, onde estudos apontaram uma grande
diversidade de paisagens e de recursos naturais, aparecendo areas em processo de desertificacdo. O
rio S3o Francisco é o prinicipal destaque deste territério e percorre 420 km, margeando a maioria dos
municipios, com excecdo de Campo Alegre de Lourdes, Uaua e Canudos. Assim , dreas ao entorno do
rio S3o Francisco constituem o principal receptor de investimentos, sobretudo, para a fruticultura
irrigada e uma serfe de investimetos nos setores de servicos vem sendo observadas ao longos dos
dlitimos 40 anos, logo a sua populagdo economicamente ativa necessita de permanentes agdes de
qualificacdo e apoio a insercdo no mercado do trabalho e estimulo a geragdo de emprego e renda.

O Territério de Identidade Regido Nordeste Il, possui uma drea de 16.379 km?, abrangendo 18
municipios, os quais sdo: Adustina, Antas, Banzag, Cicero Dantas, Cip6, Coronel Jodo S4, Euclides da
Cunha, Faitima, Heliopolis, Jeremoabo, Nova Soure, Novo Triunfo, Paripiranga, Pedro Alexandre,
Ribeira do Amparo, Ribeira do Pombal, Santa Brigida e Sitio do Quinto. Situa-se no extremo nordeste
da Regido Semidrida do Estado da Bahia. No territério de Identidade Semidrido Nordeste Il se
destacaram no indice de Performance Econdmica (IPE) os municipios de Cicero Dantas, Coronel Jodo
S e Cipo, sendo este Ultimo o que representa o maior indice com (5005,80), logo ha necessidade de
politicas sociais e econdmicas mais eficazes para mudar o quadro desses e outros municipios do
territério. Neste Territ6rio a presenca da agricultura familiar também é muito expressiva e de certa
forma faz com que os setores de servicos estejam muito relacionados a esta drea.
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O Territdrio Itaparica estd localizado na regido do Submédio Sdo Francisco, sendo sua base geografica
constituida por seis municipios situados no norte do Estado da Bahia, quais sejam, Abaré, Chorrochd,
Gléria, Macururé, Paulo Afonso, Rodelas, totalizando uma drea de 12.171,1 km?® . Este territério tem
uma peculiaridade diferente da maioria dos territérios do estado da Bahia, como ser Limitrofe com
outros 02 Estados e possuir diversas aldeias de povos indigenas, e isso tudo com a presenga da hidro-
eletrica, de agricultura irrigada, agricultura familiar e um setor de servigos muito presente sobretudo
na cidade pdlo de Paulo Afonso.

Esses trés Territérios de Identidade carregam muitos elementos de cultura, muito presentes desde os
tempos da colonizagdo e trazem consigo a presenca de “parques” de usinas hidroéletricas, agricultura
irrigada e povos e comunidades tradicionais. Todos esses elementos somam-se ao fato destes
territdrios estarem em uma posicdo geografica estratégica e que traz desafios, dito isto porque sdo
territérios limitrofes no Estado da Bahia, como respectivamente os estados do Piaui, Pernambuco,
Sergipe e Alagoas, logo indiretamente outros atores sociais acabam sendo beneficiados pois é notodria
uma vida socioeconomica compartilhada nestas localizagdes geograficas.

E.  DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 ACOES

As acBes necessdrias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

“Acdo 1. Divulgagio, Inscricio e Matricula do Piblico Beneficiério o _
A ADESBA realizara a divulgacdo e inscricdo dos beneficidrios, além de solicitar toda a documentagdo
para a efetivacio da matricula do publico que atenda ao perfil do projeto.

Ser4 responsabilidade da OSC formar cadastro reserva para eventuais substituicdes, obedecendo o
minimo de 75% da frequéncia para a certificagdo.

A divulgacdo se dard em cada municipio por meio das redes sociais, sites, blogs, e-mail, whatsapp e
se necessario, carro de som, bem como nas entidades/organizagBes parceiras., com informagbes
sobre os cursos ofertados, quantitativo de vagas, publico beneficidrio, documentacdo necessaria,
local e prazo para inscrigdes, local de realizagdo dos cursos.

A ADESBA se responsabilizard pela aplicagio do questiondrio de pesquisa socioeconémico dos
beneficidrios matriculados.

Critério de Aceitac3o:

Serdo consideradas as inscricdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto.

Acio 2. Realizacdo de Qualificagio

A ADESBA ird promover qualificacio social e profissional conforme detalhamento contido no ANEXO |
— Distribuicio entre Territérios, Municipios, Cursos e Carga Hordria do Bloco 2, Lote 5, do Termo de
Referéncia, observando o publico beneficiario.

Critério de Aceitacdo:

A qualificacdo social e profissional atenderd ao quanto estabelecido no ANEXO I, além de
disponibilizar os seguintes itens:

- Modalidade presencial: auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia
de aula, lanche, material didatico, duas camisas, EPI's para os cursos que demandem esses
equipamentos e certificado de conclusdo do curso, conforme Resolugdo N@ 783/2017 e Norma de
Execugdo N2 113/2019.

A carga horéria dos cursos observara os seguintes parametros:

- hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

- 50 h/a de qualificagdo social;
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- 70 h/a da carga horaria de qualificagdo profissional, sendo que 30%(Trinta por cento) da carga
horéria de formaco profissional voltada para a prética profissional.

A prética profissional compreende diferentes situacdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como
experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas,
empresas pedagogicas, ateliés e outros, bem como investigagdo sobre atividades profissionais,
projetos de pesquisa e/ou intervengdo, visitas técnicas, simulagdes, observagbes e outras.

E facultada a ADESBA, para efeito de comprovagio da execucdo das metas, a taxa de 10% (dez por
cento) de educandos ndo certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e
Metas.

Acdio 3. Realizacio de Pesquisa de Satisfacio

A ADESBA aplicard ao final da execu¢do dos cursos pesquisa de satisfacdo a todos os educandos
concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de
pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados
encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou gréficos, inclusive com comentarios
explicativos.

Critério de Aceitacdo:

Relatdrio com a descri¢do das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra,
caracterizacdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de
quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentérios explicativos.
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPIMENTO DAS METAS

Durante a vigéncia desta parceria, a ADESBA realizard 73 (setenta e trés) cursos/turmas, com 20 (vinte)
alunos/educandos cada, totalizando 1.460 (mil quatrocentes e sessenta) beneficidrios diretamente
atendidos. Os cursos terdo carga horéria de 120h, sendo de carater formativo, presencial, com aulas
tedricas e praticas, tendo seus conteldos bdsicos e especificos conforme a ocupagdo, com
funcionamento de segunda a sexta-feira e carga horaria de 5h/dia.

Divulgacdo

Os cursos/turmas serdo divulgados em cada municipio por meio das redes sociais, sites, blogs, e-mail,
whatsapp e se necessario, carro de som, bem como nas entidades/organiza¢Bes parceiras., com
informacdes sobre os cursos ofertados, quantitativo de vagas, publico beneficidrio, documentagao
necessaria, local e prazo para inscrigdes, local de realizagdo dos cursos.

Selecdo de Beneficiarios

Para aqueles municipios que possuirem unidades do SineBahia, as inscrigdes serdo realizadas pela
ADESBA nessas unidades. Para os municipios que ndo contam com as unidades do servico de
intermediacdo de m&o de obra, serdo contatos parceiros como associagbes, sindicatos e outras
instituicbes de apoio a trabalhadores.

Processo de Inscrigdo
e Divulgacio na midia local (redes sociais; radio, carro de som, panfletos);

e QOs candidatos dever3o realizar sua inscricdo nas secretarias do municipio ou em Instituigdo
parceira;

e QOptar pelo curso: Preenchimento de ficha de inscrigdo e questionario socioecondmico.

Critérios para a inscricdo:
e (O candidato devera apresentar no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

® RG,CPF

Selecdo de Trabalhadores:
e Qs inscritos serdo selecionados dentro dos critérios proposto pelo Qualifica Bahia seguindo
0s processos relacionados abaixo:

e Serdo os convocados que preencherem os requisitos ;
e Divuigacdo dos selecionados nas redes sociais da instituigdo.

Critérios da selecdo:

e Beneficiarios do seguro-desemprego;

e Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede SineBahia;

e Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagdo
tecnoldgica, choques comerciais e/ou outras formas de reestruturagdo econdmica produtiva;

e Beneficidrios de politica de inclus3o social e de politicas de integracdo e desenvolvimento
regional e local;

e [nternos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;
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e Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forcado ou reduzido a condigdo anéloga a
de escravo;

e Familiares de egressos do trabalho infantil;

e Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do
desenvolvimento sustentdvel e da geragdo de trabalho, emprego e renda;

e Trabalhadores cooperativados, em condigdo associativa ou autogestionada, e
empreendedores individuais;

e Trabalhadores rurais;

e Pescadores artesanais;

e Aprendizes;
Estagidrios;

e Pessoas com deficiéncia e Idosos.

Somente poderdo ser beneficidrios dos cursos de qualificagdo social e profissional aqueles
inscritos no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

Serd obrigatéria a destinagdo de 10% (de por cento) das vagas para atendimento a pessoas com
deficiéncias, desde que elas ndo lhes sejam impeditivas ao exercicio da atividade laboral
correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a idosos.

Ap6s preenchimento das turmas, a ADESBA encaminhard para SETRE a relagdo dos inscritos;

A ADESBA entrard em contato com os inscritos para solicitar a documentagdo necessaria para
efetuacdo das matriculas;

A ADESBA realizara a matricula dos inscritos que encaminharem toda a documentacgao;

Sera de responsabilidade da ADESBA o acompanhamento das inscri¢des dos educandos assim como a
realizacdo de pesquisa de satisfagdo;

Sera de responsabilidade da ADESBA o preenchimento integral do formuldrio socioeconémico de cada
educando disponibilizado na plataforma Suite CRM, no endereco
hitp://relacionamento.setre.ba.gov.br/, até o término da execugdo de cada turma.

Estd prevista carga horaria de 50h para qualificagdo social (temas relevantes a formagdo do homem
como ser ativo nos processos sociais) e a qualificagdo profissional (contetdos tedricos relacionados a
cada curso e o desenvolvimento de praticas) com 70h, totalizando 120h cada curso. Os itens
referentes as aulas praticas (insumos) serdo de responsabilidade da Instituicdo.

Infraestrutura
Os locais para realizagdo dos cursos/aulas serdo dotadas de salas de aulas amplas, equipadas com
assentos individuais e equipamentos didaticos; banheiros/sanitarios; acessibilidade para portadores de

necessidades especiais. Todos os locais possibilitardo o distanciamento e a higienizacdo para
prevencdo e controle da COVID-19, tanto dentro quanto fora das salas de aula.

Equipamentos

Os equipamentos e materiais necessarios para o desenvolvimento dos cursos serdo disponibilizado aos
\ educandos(as) de acordo com a especificacdo técnica e tedrica solicitada pelo educador/instrutor(a) e
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conforme cada curso desenvolvido, permitindo assim, aulas tedricas e praticas.
Material Didatico

O material didético a ser utilizado nos cursos/aulas serd elaborado e impresso a partir de materiais
produzidos pela ADESBA, por meio de sua equipe técnica, para atendender as especificidades de cada
curso, conforme ementa, podendo utilizar, se necessdrio, materiais jd4 produzidos por outras
instituicBes parceiras. Cada educando/aluno receberd mochila, apostilas, cadernos, canetas, lapis,
borracha, apontador, régua, duas camisas, EPI's para os cursos que demandem esses equipamentos e
certificado de conclusdo do curso, conforme Resolugdo N2 783/2017 e Norma de Execugdo N2
113/2019. Sera um total de 1460 kits aluno.

Auxilio Transporte

Para propiciar e facilitar a participagdo dos educandos/alunos nos cursos, serd fornecido auxilio
transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula para cada aluno. O auxilio
transporte serd repassado de forma semanal, quinzenal ou mensal, conforme a programacdo de aulas
de cada curso. O valor por aluno serd de RS 228,00, realizado através de transferéncia bancéria e/ou
em espécie.

1- Distribuicdo dos Cursos/Turmas para o Territério de Itaparica.

Ned neficidri rga Horari
Territorio Municipio Cursos € Beang los/ | Carga Hordria /

Turmas Turma Turma
1. Corte e costura MULHERES 1 20 120h/a

Chorrochd 2. i ani Ati
Agricultor orgénico e prética em 1 20 120h/a

compostagem RU RAL

oL i 20 _ 120

Itaparica

1. Mecénico(a) de manutencio de

motoc:cletas 1 20 120h/a

Paulo Afonso

= 12@hfa e

| 120h/a
e __m;acez'epamde,te!uaar S oeh/a
Total de 15 Turmas e 300 Alunos/Beneﬂcuarlos
2- Distribuicio dos Cursos/Turmas para o Territério do Semidrido Nordeste Il
X -
Territorio Municipio Cursos N2 de Turmas Beneficlaias | ‘Carga Horara
Turma Turma
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Adustina 1. Eletricista de InstalacGes Prediais 1 20 120h/a
Cicero Dantas | 1. Padeiro e confeiteira 1 20 | 120h/a
. 1. Eletricista de Instalagdes Predla:s 1 20 120h/a
Coronel Jodo Sa
2. Cozinheira Geral (exclusivo para MULHERES) 1 20 120h/a
Euclides da Cunha| 1. Beneficiamento do leite RURAL i 0
1. Eletricista de instalacBes Prediais (TIC) 1 20 120h/a
Helidpolis
2. Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20 120h/a
= | Jeremoabo | 1.Producio de frutase hortalicas processadasRURAL| 1 e
% . Antas 1. Produtor Agr_lcoia Polivalente RURAL 1 20 120h/a
£  Baza® | 1.DocesccompotasRURAL 1 0. aohha
;'; Cipo 1. Padeiro e confeiteiro 1 20 120h/a
3 “Fatima | 1. Beneficamento do leite RURAL = e
£ Nova Soure 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
“ | NovoTriunfo | 1.Beneficiamento do leite RURAL 1 %0 | 120h
Sitio do Quinto | 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
_ Paripiranga | 1.Beneficiamentoda mandioca e . ol
Pedro Alexandre | 1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20 120h/a
Ribeira do Amparo, 1. Manutencio e reparos de celulares (TIC) ar e e
Santa Brigida 1 Doces e saigados 1 20 120h/a
Ribeira do Pombal| 1. Técnicas de Vendas (com nogdes de inglés) - 0 | 2w
Total de 20 Turmas e 400 AIunos/Beneﬂcsarlos
Distribui¢do dos Cursos/Turmas para o Territério do Sertdo do S3o Francisco.
o o Nede [Beneficidrios /|  C2rE?
Territorio Municipio Cursos Teiriise - Horéria /
Turma
1, Eletricista de %nstata(;ces Pmtiais o 20 | 120h/a
G hcioeem L L L e
- . Cabeleireiro e maquiagem ” P 129&!3
o lecanico de manutencio de motocicleta o s
Ca{s.a Nova 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
3  Curagd | 1 Eletricista de Instalagbes Prediais i 200 0k
g 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
"E 2. Armador de ferragens 1 20 120h/a
2 — = e
E 2;2:;523:—3;2&%110&' (nocBes de inglés e 1 20 120h/a
HE 4, I'nstalador’dg Sistema de Energia Fotovoltaica 1 20 120h/a
= ) e Sistemas Edlicos
- L 5. Eletricista de Instalacdes Prediais 1 20 120h/a
6. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
7. Instalador de sistema de alarme 1 20 120h/a
S rpmae e TS|y | w0 | o
9. Recepcionista de hotel (nocdes de inglés e 1 20 120h/a
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espanhol) TURISMO

10. Doces e Compotas RURAL 1 20 120h/a

11. Manutenc3o de microcomputadores (TIC) 1 20 120h/a

12. Weh Designer (TIC) 1 20 120h/a

13. Pintor de obras e ambientes externos 1 20 120h/a

spehostia S LIRS : 0 | 1200
15. Agricultor Polivalente RURAL 1 20 120h/a
16. Corte e costura 1 20 120h/a
17. Mecénico de manutengdo de motocicleta 1 20 120h/a
18. Manutencio e reparos de celulares (TIC) 1 20 120h/a
19. Cuidador de idosos MULHERES 1 20 120h/a
20. Cabelereiro e maqutagem 1 20 120h/a

_ PilioArcado | 1 CorteeCostura i i 20 onsl
:pgﬂfifﬁsfffj.?23?:?35?@#3235553 - : 20 | 12005
2. Corte e Costura MULHERES 1 20 120h/a
- ?I;.L;{i\rll-cultor organico e pratica em compostagem 1 20 120h/a
4. Beneficiamento da mandioca 1 20 120h/a
i Slgi';zil]aadsogoc:zj;stema de Energia Fotovoltaica 1 20 120h/a
 SemtoSé | 1. Cabeleireiro e maquiagem 2 0 o

__Canudos 1. Mecénico de manutencéo de motoucleta 1 20 120h/a
" Snbradm&o | 1.cabeleireiro e maguiagem e 1 20 | 120h/a
i 1. Beneficiamento do Leite de Cabra RURAL i 20 120h/a
2. Manutenco e reparo de celular (TIC) 1 20 120h/a

Total de 38 Turmas e 760 Alunos/Beneficidrios.
EMENDAS
DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RACA, ETICA ECIDADANIA

Andlise de relaces e mudancas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo
sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizacdo pessoal e
relacdes interpessoais. Papel social e politico do cidaddo. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento
de conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relagdo ao género. Analise da
forma de intervencio do poder publico na redugéo da disparidade relacionada a género e raga. Etica e
Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial
na relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade.

EDUCACAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA

Analise de acBes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da
midia. Discussdo sobre a necessidade de consumo e o exercicio da cidadania. Discussdo sobre a
higiene e apresentacdo pessoal.

NOGCOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENGCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO
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Relacdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relacdes
entre salide e trabalho. Apresentagdo de técnicas de seguran¢a a serem adotadas no ambiente de
trabalho e suas Normas Regulamentadoras- NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho.

ATUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO

Empregabilidade. Orientacdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selecdo e no
ambiente de trabalho. Simulacdo de entrevista para emprego. Elaboracdo de curriculo profissional.

CONCEITOS E DEFINICOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS, EMPREENDEDORISMO, COOPERATIVISMO
E ASSOCIATIVISMO

Empreendedorismo: conceitos e definicdes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As
habilidade e competéncias necessdrias aos empreendedores. Empreendedorismo na era do Comércio
Eletrdnico. O que é, e como se tornar um Micro Empreendedor Individual - MEI. Empreendimentos
coletivos. A cultura da cooperacdo. Cooperativismo. Tipos de cooperativas. Projeto de implantacdo de
cooperativas. Associativismo. Formas associativas. Criagdo de associagdes. Conceito de Economia
Solidaria e seus principios. Autogestdo. Redes de Economia Solidaria e Desenvolvimento econémico
local.

Linhas de financiamento e crédito para micro empreendedores. Elaboragdo do Plano de Negdcio. Os
recursos da Tecnologia da Informacio na criagdo de novos negdcios. Ferramentas na elaboragdo do
Plano de Negdcios. Estrutura do Plano de Negdcio. Como utilizar as ferramentas e aplicativos do
pacoteOffice no ambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre outros).
Desenvolvimento Sustentdvel. Abordagens e Modelos de Gestdo Ambiental. Utilizacdo racional de
recursos naturais. Responsabilidade Socioambiental.

ESTIMULO E APOIO A ELEVACAO DE ESCOLARIDADE: PORTUGUES E MATEMATICA

Portugués: Analise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; Comunicagdo oral e escrita,
leitura e compreensdo de textos; Construcdo do conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a
concordancia e o uso de pronomes.

Matematica: Raciocinio l6gico-matematico; Construgdo da ideia de nimeros e aplicagdo de operagdes
matematicas; Compreensdo dos conceitos e representacdo de fracdo; Operagdes com fragdo;
Aplicacdo dos conceitos e célculos de juros e porcentagem; Analise e aplicagdo das unidades de
medidas.

CURSO: Corte e costura

Elaboragdo de projetos e modelagem de confecgdes de roupas sob encomenda. Confecgdo de pegas-
piloto. Preparacio de pecas e costura de roupas em tecidos, couros e peles. Preparagdo de produtos
para armazenagem e expedicdo, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de
estoques. Estudo de todas as etapas da confecgdo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo
até sua expedicdo.

CURSO: Agricultor organico e pratica em compostagem

Introducdo a Agroecologia e NogBes de Legislagdo Aplicada a Agricultura Organica. Conceitos,
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historico, importancia econémica da agroecologia. Certificagdo Orgénica e Fundamentacdo Legal.
Legislacdo Organica. Normatizagdo na produgdo orgdnica. Lei orgdnica brasileira. Instrucdes
Normativas. Manejo e Conservagdo do Solo em Sistemas Orgéanicos. Preparo do solo. Corregdo e
recuperacdo do solo. Compostagem. Adubacdo orgénica. Producdo e Conservagdo de Sementes,
Implantacdo e Produgdo de Mudas. Acesso e conservagdo de sementes crioulas. Técnicas especiais
para producdo de sementes; recipientes e substratos para a produgdo de mudas. Estruturas para
produgdo de mudas. Producdo Vegetal em Sistemas de Agroecoldgicos. Implantagdo, Tratos culturais,
olericolas, flores, plantas medicinais, frutiferas, culturas anuais e perenes. Manejo Alternativo de
Pragas, Doencas e Plantas Daninhas. Manejo integrado de plantas daninhas, insetos e doengas;
controle biolégico e alternativo. Preparo de caldas agroecoldgicas. Tecnologia de aplicagao.
Conservagdo de Alimentos Orgénicos. Alteragdes dos alimentos. Métodos de conservagdo de
alimentos. Embalagens. Tecnologia de transformag&o e conservacdo de produtos de origem vegetal e
animal. Higiene e controle de qualidade. Pds-colheita, armazenamento e processamento de frutas,
hortalicas, graos, raizes e tubérculos. Marketing e Comercializagdo de Produtos Organicos. Conceitos
bésicos de Marketing. Relacdo entre marketing meio ambiente e produtos organicos. Pesquisa de
marketing. Estratégias de negociac¢do, vendas e pds-venda.

CURSO: Cozinheiro{a) Geral

Qualificar o educando para preparar refeicdes em restaurantes, clubes, hospitais, domicilios e outros
locais, temperando os alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-os, fritando-os ou tratando-os de
outro modo, para atender a exigéncias de cardapios e pedidos dos clientes. Organizam e
supervisionam servicos de cozinha, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a
finalizacdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes de manipulagdo e qualidade dos
alimentos.

CURSO: Eletricista de Instalagdes Prediais

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo.
Montagem e reparos em instalagbes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias,
estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos. Instalacdo e reparos de equipamentos de
iluminagdo de cendrios ou palcos.

CURSO: Instalador de sistemas de alarme

Configuracdo de sensores sem fio. Configuracdo da central de alarme através de teclado lcd. Testes
simulados da central de alarme com disparos. Ativacdo por senha. Ativagdo por controle remoto.
Sirene. Discador telefénico. Tempo de entrada e saida. Configuracdo de data e hora. Entendendo o
particionamento de zonas. Editando nome de zonas e usuarios. Senha Master e Senha técnica.
Habilitando e desabilitando zonas. Instalagdo de receptores. Montagem de um sistema de seguranga.
Prética de instalacdo e a¢3o dos sensores. Como fazer um orgamento.

CURSO: Mecéanico (a) de manuteng¢do de motocicletas
Elaboram planos de manutencio; realizam manuten¢des de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de

veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranca e de preservagdo do meio ambiente
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CURSO: Doces e Compotas

Produgdo de caldas e compotas variadas. Orientagdo de como confeitar doces, preparar recheios, uso
do agticar para coberturas e utilizagdo do chocolate. Confecgdo de compotas de frutas regionais e
comerciais. Elaboracdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de
materiais e relatérios de producdo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salide e preservagdo ambiental.

CURSO: Padeiro(a) e Confeiteiro(a)

Técnicas de preparagio de massas doces e salgadas (pdes, bolos, tortas, pizza e similares).
Aproveitamento e divisio de massas, modelar pecas manual e mecanicamente. Orientagdo sobre o
controle do processo de fermentagéo e uso do forno. Demonstracdo de como fazer biscoitos, bolachas
e temperagem do chocolate. Produgdo de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e
salgados. Forma de decoragdo, utilizacgio dos bicos de confeitar e apresentagdo final. Técnicas
culindrias para a producdo e decora¢do dos diversos tipos de produtos, embalagem, conservagao,
ornamentacdo e arranjos. Elaborac3o de documentos tais como requisi¢do de materiais, registros de
saida de materiais e relatérios de producdo. Estudo das normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, salide e preservacdo ambiental.

CURSO: Manutenc3o e reparo de celular Manutengdo e reparo de celulares.

Aparelhos Celulares. Conceitos e Funcionamentos. Componentes agregados do aparelho celular.
Antena interna. Teclado Touchscreen do celular. Bateria de celular. Microfone interno do celular. Alto-
falante auricular do celular. Dispositivo de vibragdo do celular. Cabos flex de celular. Carcagas de
celular. Placa principal (placa-m3e) do celular. Memoria flash e chips de memédria para celular.
Microprocessador do celular. Desmontagem dos aparelhos celulares. Dicas importantes para
desmontagem de aparelhos especificos. Testes, reparos e conserto de celulares, reparos e conserto de
celulares.

CURSOQ: Beneficiamento do Leite

Estudo de como supervisionar e planejar o manejo e a alimentagdo do rebanho. Levantamento de
técnicas de controle da sanidade e organizacdo da reprodugdo dos animais. Estudo de beneficiamento
e comercializacio de rebanho e produtos derivados. Detalhamento da administragdo de uma
propriedade rural. Preparo de alimentos derivados do leite por meio de equipamentos, utensilios e
processos em conformidade com as normas técnicas, de seguranca, higiene e salde no trabalho.
Subprodutos do leite. Dominio das varidveis do processo de pasteurizagdo (pressdo, temperatura, teor
de gordura e outras), da desnaturac¢do e da esterilizacdo do leite.

CURSO: Produtor(a) Agricola Polivaiente

Conhecer o sistema da agricultura organica. Executar o manejo e fertilidade do solo. Selecionar e/ou
produzir insumos organicos. Executar o plantio, produgdo de mudas e transplantio. Realizar tratos
culturais, colheita e pés-colheita. Operagdo de maquinas e equipamentos. Observar a legislagdo para a
producio e comercializagdo dos produtos agricolas, os produtos agricolas organicos e os
procedimentos de seguranca no trabalho

CURSO: Producéo de Frutas e Hortaligas Processadas

Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializagdo de frutas e hortaligas. Atua
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na elaboracdo de geleias, doces em massa, pasta, compotas, caldas, néctar, suco, polpas, molhos e
apertizados com pH acima de 4,5, respeitando as normas de boas préticas de fabricagdo e legislagdes
especificas, normas de salde e seguranca do trabalho.

CURSO: Cabelelrelro(a) e maquiagem

Capacitar o educando para a realizagdo de técnicas de cortes, colorimetria, tratamentos capilares,
modelagem, entre outros, que inclui alisamento e encacheamento. Conceitos sobre tricologia,
biosseguranca, visagismo e também a propor mudangas no visual, sempre zelando pelo estilo singular
de cada um. Estudo sobre estética e salde. Demonstragdo de técnicas de aplicagdo de produtos
quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstragdo de técnicas de corte de cabelo.
Organizacdo do atendimento, NR’s aplicadas a atividade desempenhada. Elaboragdo, composicao e
aplicacdo de maquiagens sociais e para caracterizagbes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e
produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e respeitando os limites
éticos e os critérios estéticos regionais.

CURSO: Beneficiamento da Mandioca

InstrucBes sobre as variedades da mandioca e os diferentes tipos de raizes. Conhecimento sobre o
processo desde a selecdio até a trituragdo, armazenamento e secagem. OrientacBes para a produgdo
de pratos que tém a mandioca como principal ingrediente. Informacdes sobre comercializagdo do
produto. Demonstracio de controle do processo de produgdo. Apresentacdo de equipamentos
necessarios ao processo de produgdo. Demonstracdo de como empacotar e armazenar produtos
acabados, conforme procedimentos de higiene e seguranca.

CURSO: Técnicas de Vendas - com nogdes de inglés

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes
na escolha. Registram entrada e saida de mercadorias. Promovem a venda de mercadorias,
demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustacdo ou distribuindo amostras das
mesmas. Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisi¢do. Expdem mercadorias de forma
atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de prego. Prestam servigos aos clientes, tais
como: troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicacdo de injegdo e outros servigo
correlatos. Fazem inventdrio de mercadorias para reposi¢do. Elaboram relatdrios de vendas, de
promogdes, de demonstragBes e de pesquisa de precos. Estudo de inglés basico para conversagdo
rapida.

CURSO: Eletricista de Rede de Distribuicdo

Conhecimento de formagdo béasica de eletricidade na modalidade de aprendizagem industrial. Estudo
dos riscos profissionais decorrentes do trabalho com eletricidade. Orientagdo de como combater
incéndios e prestar primeiros socorros em casos de acidente, conforme prescricdes da NR 10.
Identificacdo dos componentes de uma rede primaria de distribuicdo. Realizacdo de montagens e
manutencio em redes primérias. Estudo sobre montagem de redes secundarias até 15 KV.

CURSO: Armador(a) de Ferragens

Preparo da confecgdo de armagdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Estudo de corte e
dobras de ferragens de lajes. Montagem e aplicagdo de armagbes de fundagles, pilares e vigas.
Estudode moldes de corpos de prova.
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CURSO: Recepcionista de Hotel - com nogdes de inglés e informaética

Demonstracdo de como recepcionar e prestar servigos de apoio a hdspedes. Atendimento telefénico e
fornecimento de informacdes hotéis e outros estabelecimentos similares. Técnicas de recepgao.
Estudo de inglés bésico para conversagdo rapida. Nogdes de informdtica (word, excel, power point ¢
internet).

CURSO: Instalador de Sistema de Energia Fotovoltaica e Sistemas Edlicos

Conhecer os componentes, os diversos tipos de instalagdes de energias renovaveis (solar e edlica) e o
funcionamento das mesmas; Saber elaborar um projeto, efectuar a sua instalagdo e saber quais as
obras de manutencdo que se podem realizar. Realizar e manter instalagoes de energia solar térmica e
fotovoltaica. Fazer a manutencdo e montagem de aerogeradores. Realizar estudos técnicos de
instalagBes solares, tanto térmicas como fotovoltaicas.

CURSO: Técnicas de Congelamento

Conhecimento de técnicas de preparo de alimentos e cozimento de produtos alimenticios utilizando
processos diversos. Demonstragdo de como operar cdmara fria para armazenar e conservar produtos,
insumos e matérias-primas. Experimentagdo de como prensar frutas e grdos, extrair oleos e farelos
vegetais, refinar 6leos e gorduras e preparar ragdes. Aplicagdo de técnicas de fabricagdo de manteiga e
margarina. Conhecimento e detalhamento de normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salide e preservagdo ambiental.

CURSO: Programacio e desenvolvimento para web, com seguranca da informacdo

Introducdo a cultura contemporanea e tecnologias da informagdo. Programagdo e desenvolvimento de
sites com contetdo dindmico e a producio de conteltdos digitais (imagem, som e video). Introdugdo
ao Adobe Creative Suite CS4, Web Standart e modelagem 3D. Orientacdo e treinamento de registro de
contetido digital em Copyleft. Producio de site utilizando as ferramentas trabalhadas durante o curso.
Legislacdo competente sobre seguranga da informagdo.

CURSO: Montador (a) e reparador (a) de microcomputadores

Demonstragdo de técnicas e procedimentos de manutengdo em computadores. Orientacdo sobre
como montar, instalar e configurar dispositivos de hardware. Orientacdo sobre como instalar e
configurar sistemas operacionais e software aplicativos. Demonstragdo de como montar, instalar e
reparar microcomputadores, identificando e instalando sistemas operacionais, de acordo com as
normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca,higiene e saude. Estudo de sistemas
operacionais, software, hardware e redes. Reflexdo sobre o mercado de trabalho.

CURSO: Web Designer

Conceitos fundamentais para Web Design. Conceito de arte e design. Elementos de comunicagdo
visual. Edicdo de imagens. Animacdo. Integracdo. Design para Web. Publica¢do. Ferramentas.
Desenvolvimento de homepages e websites interativos, utilizando ferramentas comuns do mercado.
Criacdo e aplica¢do de conteudos para sites multimidia com interatividade com o internauta.

CURSO: Pintor(a) de Obras e Ambientes Externos

Pintam as superficies externas e internas de edificios, residéncias e outras obras civis, raspando-a,
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amassando-as e cobrindo-as com uma ou vérias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras
partes de edificagdes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam
as superficies a revestir, combinam materiais, etc.

CURSO: Mecanico(a) de Manuteng3o e Instalagdo de Aparelhos de Climatizacdo e Refrigeracdo

Prestam assisténcia técnica, instalam, realizam manutengdo e modernizagdo em aparelhos de
climatizacdio e refrigeracio, de acordo com normas de seguranca e qualidade. Orgam servigos e
elaboram documentacgdo técnica

CURSO: Beneficiamento do Leite de Cabra

Estudo de como supervisionar e planejar o manejo e a alimentacdo do rebanho. Levantamento de
técnicas de controle da sanidade e organizacdo da reproducdo dos animais. Estudo de beneficiamento
e comercializacdo de rebanho e produtos derivados. Detalhamento da administracdo de uma
propriedade rural. Preparo de alimentos derivados do leite por meio de equipamentos, utensilios e
processos em conformidade com as normas técnicas, de seguranca, higiene e saide no trabalho.
Subprodutos do leite. Dominio das varidveis do processo de pasteuriza¢do (pressdo, temperatura, teor
de gordura e outras), da desnaturacdo e da esterilizagdo do leite.

CURSO: Coach e Cuidador(a) de Idosos

Capacitar profissionais para auxiliar idosos que apresentam limitagbes para realizar as atividades e
tarefas da vida quotidiana, fazendo elo entre o idoso, a familia e servigos de satide ou da comunidade,
observando possiveis alteragdes no estado geral e promovendo atividades de entretenimento, visando
melhor qualidade de vida.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Acdo . Meta | Especificacdo | Indicadores | Meios de Verificagdo
Serdo consideradas as
inscricBes de pessoas que
atendam ao perfil do
Materiais de projeto; Relatorio
Acdo 1. Promover divulgacdes sintéticocom pesquisa do
a divulgacdo, perfil socioeconémico dos
inscricdo e beneficiarios
matr{tcu-la He 1.460 matriculas | Divulgagdo nos territdrios matrlcg!ados, cantendod
publico : ; ; relagdo de educandos
e realizadas. de identidade .
beneficidrio que matriculados por
atendam ao perfil turma/curso,
doprojeto. acompanhada da cdpia
Fichas de dos respectivos
inscricBes documentos, conforme
perfil especificado;
cadastro reserva para
eventuais substituicoes.
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Acdo 2. Promover
qualificagdosocial
e profissional

73 turmas
implementadas nos
trés territorios

1.460 pessoas
capacitadas

Elaboragdo e confecgao
dos materiais diddticos
{mddulos), Kit Educando
e Camisas para 1460
educandos.

Aquisicdo de lanche

Contratagdo de equipe
técnica

Aquisicdo de material de
consumo,expediente,
limpeza

Pagamento de transporte
para os educandos

Notas fiscais,
pagamentos
realizados.

de verificagdo as listas de

Relatério contendo
informacdes sobre o
andamento das turmas,
guantitativo de
educandos e carga
horéaria. Deve ser
apresentado para efeito

presenga, mapas de
frequéncia, listas de
entrega de auxilio
transporte, lanche,
camisas e material
didatico; A carga horaria
maxima por dia serd de
05 (cinco) horas e a
frequéncia minima para
efeito de certificacdo sera
de 75% (setenta e cinco
por cento).

Agdo 3. Realizar
Pesquisa de

Satisfacdo com
beneficiarios

1.460 pessoas
participando da
pesquisa de
satisfacdo

Realizacdo pesquisa de
satisfagdo

Relatério
elaborado e
aplicado

Relatdrio com adescrigdo
das técnicas e
instrumentos de
pesquisa aplicados,
tamanho da mostra,
caracterizacdo dos
respondentesda
pesquisa,resultados
encontrados
demonstrados por meio
de quadros,tabelas ou
graficos, inclusivecom
comentariosexplicativos;
Questionario aplicado a
no minimo 70% do
pUblico beneficiario.

Agdo 4.
Certificagdo.

1.460 pessoas
certificadas

certificacdo de 1.460
educandos referente as
73 turmas

Evento de
certificacdo

Certificacdo de no
minimo 90% de jovens
qualificados (levando em
consideracdo que uma
porcentagem podem
desistir do curso no seu
andamento).

H. EQUIPE DE TRABALHO

como para realiza¢do dos cursos/aulas.

No quadro abaixo segue a apresentacdo do corpo técnico minimo para gestdo da parceria, bem

Os(as) instrutores(as) serdo contratados conforme o quantitativo de turmas e cursos ofertados,

Pagina 21 de 26



SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

atendendo as especificidades de cada curso, podendo variar o seu quantitativo ao longo da execugdo

da parceria.

Categoria Profissional

Quantidade de
Profissionais

Carga Horaria

Qualificagdo Minima Exigida

Coordenador(a) Geral

01

40 horas semanais

Ensino Superior em areas de
Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas. Desejavel experiéncia
em gestdo e/ou execucdo de
projetos da drea Social.

Ensino médio completo.
03 (sendo 01 por . A -
Coordenador(a) Local . 40 horas semanais Experiéncia com gestdo de
pessoas.
Ensino Superior em Pedagogia.
Coordenador(a . Desejdvel experiéncia com
=, (a) 01 40 horas semanais ] i P . .
Pedagdgico execucdo de projetos da area
Social
Conforme quantitativo Conforme quantitativo |Experiéncia comprovada na area
Instrutor (a) de turmas/cursos de turmas/cursos especifica do curso a ser
ofertados ofertados ministrado.
. 5 ino superior completo em
Assessoria Contabil 01 - Ens O.. P P
contabilidade.
Ensino médio completo, dominio
Assistente . de digitacdo, organizacdio de
01 40 horas semanais BIag 8 .

Administrativo

arquivos e fluxos administrativos e
rotina de trabalho.

4
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO 12 Parcela — Abril 22 Parcela - Outubro
1 RS 1.250.928,00 R$ 536.112,00
Total RS 1.787.040,00
K. DECLARAGOES
OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado seré realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo e

divulgacdo do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser
apresentada & Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos

recebido

s e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade,
podendo, a qualguer momento, ser comprovadas.

L. Local/Data M. | Nome Completo do(a) N. | Assinatura do(a) Proponente
Proponente
Salvador,
/ /2022 ROMARIO ALVES MEIRA /Z - ﬂ,‘k P
SR 5 et e

APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comisséo de Selecdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: [ Data: / / Data: / /
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Nome Nome
Matricula Matricula Matricula
saivador, A4 1 /2 0.

juremar deOliveira

hefede Gabineleda SETRE
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16 LICITACOES

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 19 DE JULHO DE 2022 - ANO CVI - N° 23.460

19.068.00313/22 VIRTUS COMERCIO DE | 33.829.829/0001-50 | MATERIAL 9.900,00 | 18/07/2022
PRODUTOS MEDICOS HOSPITALAR
LTDA

19.068.00026/2022 | SECO AMBIENTAL, 33.614.013/0001-00 | SERVIGO DE 90,00 18/07/2022
SERVIGOS, DESINSETIZAGAO,
PESQUISAS E DESRATIZAGAO E
CONSTRUTORA LTDA DESCUPINIZAGAO

19.068.00027/22 SECO AMBIENTAL, 33.614.013/0001-00 | SERVICO DE 60,00 18/07/2022
SERVIGOS, DESINSETIZAGAO,
PESQUISAS E DESRATIZAGAO E
CONSTRUTORA LTDA DESCUPINIZAGAO

Salvador, 18 de julho de 2022 - Rita Calfa Vieira Gramacho Diretora Geral

Fundacao de Hematologia e
Hemoterapia da Bahia - HEMOBA

Extrato de Termo Aditivo

Termo Aditivo n° 002 ao Contrato n° 026/2018, Processo n° 056.3053.2022.0001167-01.
Contratante: Fundagdo HEMOBA. Contratada: FORLOGIC SOFTWARE LTDA EPP. Objeto:
Alteragdo na clausula segunda do Contrato Matriz. Vigéncia: 60 (sessenta) dias. Unidade
Gestora/Executora: 19.201/0001- DR 0.213.000000 - PAOE 4800. Elemento de Despesa:
3.3.90.39.00. Data da Assinatura: 01/07/2020. Representantes das Partes: Luiz Gongaza Catto
e Jackson Alexandre Silva.

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

DIRETORIA GERAL

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 10/2021 - SSP/DG

Referéncia: Processo SEI n® 020.10550.2022.0010101-10

Partes: O Estado da Bahia, através da Secretaria da Seguranca Publica, com interveniéncia
do Fundo Estadual de Seguranga Publica - FESP e a empresa Lamppit Solutions Tecnologia
Ltda. Objeto do Aditivo: Visa o presente Termo Aditivo a prorrogacdo dos prazos de vigéncia
do contrato e execugédo dos servigos por mais 30 (trinta) dias, com termo inicial em 27/07/2022
e término em 25/08/2022. Recursos: Unidade Orgcamentaria: 20.603 - FESP; Unidade Gestora:
0001 - FESP; Fonte: 342; Projeto/Atividade: 4870; e Elementos de Despesas: 44.90.40 e
33.90.40. Permanecem inalteradas todas as demais clausulas e condigdes do contrato original
a que se refere este instrumento.

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 25/2021 - SSP/DG

Referéncia: Processo SEI n° 020.16114.2022.0008792-35

Partes: O Estado da Bahia, através da Secretaria da Seguranga Publica e a empresa Construtora
LAM Ltda. Objeto do Aditivo: Visa o presente Termo Aditivo o Acréscimo de Servigos, visando a
adequacéao da metafisica ao Contrato n® 25/2021/SSP/DG, cujo objeto é execugéo das obras de
construgao de unidades policiais, nos municipios de Gentio do Ouro, Iraquara, Mucugé, Ibicoara,
Santa Rita de Cassia, Wanderley, Cotegipe, Lencois, Andarai, lagu, Irecé, Santa Maria da
Vitoria, Seabra e Macaubas, no valor de R$ 2.636.590,01 (dois milhdes, seiscentos e trinta e seis
mil, quinhentos e noventa reais e um centavo), corresponde ao percentual de 8,50% da planilha
contratual, conforme documento SEI n° 00049382273. Recursos: Unidade Orgamentaria: 20.101
- APG; Unidade Gestora: 0001 - DG; Projeto: 7879; Elemento de Despesa: 44.90.51; e Fontes:
100 - Tesouro do Estado e 300 - Superavit do Tesouro. Permanecem inalteradas todas as
demais clausulas e condigdes do contrato original a que se refere este instrumento.

Policia Militar da Bahia — PM/BA

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 135/2021-001 - NUGAF CPE

Modalidade: Pregéo Eletronico no 004/2021/CPE. Contratante: O Estado da Bahia, através
da PMBA - CPE, Contratado: POSITIVA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI CNPJ
17.689.476/0001-84 Objeto: prorrogagao de 12 (doze) meses do prazo de vigéncia do contrato de
prestacéo de servicos terceirizados de Suporte Administrativo e Operacional a Prédios Publicos
- Tratador de Animais com Insumos 20% que atende ao Esquadrao de Policia Montada em Feira
de Santana/BA. Valor: R$ 78.583,80 (setenta e oito mil quinhentos e oitenta e trés reais e oitenta
centavos). Vigéncia: 12 (doze) meses a contar de 14/07/2022. Dotagao Orgamentaria: 20.801.0
097.06.181.314.6922.9900.3.3.90.37.00.0100000000.1.Data da Assinatura: 13/07/2022.

RESUMO DE CONTRATO - PMBA/12° BPM/CAMACARI

Contrato N.° 263/2022. Processo N° 009.0234.2020.0028336-10. Licitagdo: pregao eletrénico n°
SAEB 029/2021. Contratante: Estado da Bahia, através da Policia Militar da Bahia - 12° BPM.
Contratada: APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA, CNPJ n° 05.969.071/0001-
10. Objeto: prestacédo de servigos de suporte a administragdo de edificio publico, posto de
auxiliar de jardinagem, para o 12° BPM/Camagari. Valor total: R$ 32.843,40 (trinta e dois mil

oitocentos e quarenta e trés reais e quarenta centavos). Vigéncia: 18/07/2022 a 17/07/2023. UG:
0013. DR: 0100000000. PAOE: 6922. ND: 3.3.90.37.00. Data da Assinatura: 18/07/2022. Base
Legal: Lei Estadual n° 9.433/2005.

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 014/2021

Processo SEI n. 021.2140.2022.0002115-81. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
CRETA COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP. Do Objeto: fica prorrogado por mais 04(quatro)
meses, com efeitos a partir de 01/08/2022 e término em 31/11/2022. Dotagao Orgamentaria:

UNI D A D E|FONTE PAOE |[NATUREZA|UNIDADE
ORCAMENTARIA DA DESPESA | GESTORA
3.21.101 - APG 0.100/0.300 2000 |33.90.37.00 0003 - DA
3.21.602 - FET/BA 0.362/0.100/0.162/0.300 6976 0001 - FET

Paragrafo Unico - Estima-se para o Termo Aditivo o valor global de R$ 491.161,64 (quatrocentos
e noventa e um mil cento e sessenta e um reais e sessenta e quatro centavos). Clausula
Terceira: Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes do contrato original que n&o foram,
por este instrumento, modificadas. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da
SETRE e Carlos Alberto Santana Gomes - representante legal da Contratada.

APOSTILA N° 007/2022

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
considerando as razdes expostas no Processo SEI n°. 021.2141.2022.0003165-84, e com
fundamento no artigo 57 da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério
das Organizacdes da Sociedade Civil), RESOLVE expedir a presente Apostila ao Plano de
Trabalho do Termo de Colaboragéo n°. 008/2022, celebrado com a Associagdao de Apoio ao
Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia- ADESBA, a fim de modificar
os itens: E. Descricdo das Acdes e das Metas, Acédo 2. (Critério de Aceitagdo) e F. Forma de
Execugéo das Agdes e de Cumprimento das Metas, (critérios da selegdo), que passam a figurar
na forma do Anexo Unico.

GABINETE DO SECRETARIO, em 15 de julho de 2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

ANEXO UNICO
E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
E.1 ACOES

Agao 2. Realizagao de Qualificagéo

A ADESBA ira promover qualificagéo social e profissional conforme detalhamento contido no
ANEXO | - Distribuicao entre Territérios, Municipios, Cursos e Carga Horaria do Bloco 2, Lote
5, do Termo de Referéncia, observando o publico beneficiario.

Critério de Aceitagao:

A qualificagdo social e profissional atendera ao quanto estabelecido no ANEXO II, além de
disponibilizar os seguintes itens:

» Modalidade presencial: auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo
por dia de aula, lanche, material didatico, duas camisas, EPI's para os cursos que demandem
esses equipamentos e certificado de conclusédo do curso, conforme Resolugdo N° 783/2017 e
Norma de Execugéo N° 113/2019.

A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:

« hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

» 50 h/a de qualificagdo social;

» 70 h/a da carga horaria de qualificagéo profissional, sendo que 30%(Trinta por cento) da
carga horaria de formagao profissional voltada para a pratica profissional.

A pratica profissional compreende diferentes situacdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho,
como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais como laboratérios,
oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como investigagéo sobre atividades
profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervengéo, visitas técnicas, simulagdes, observacdes
e outras.

E facultada a ADESBA, para efeito de comprovagéo da execugédo das metas, a taxa de 10%
(dez por cento) de educandos nao certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de
Indicadores e Metas.

F. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPIMENTO DAS METAS

Durante a vigéncia desta parceria, a ADESBA realizara 73 (setenta e trés) cursos/turmas, com
20 (vinte) alunos/educandos cada, totalizando 1.460 (mil quatrocentos e sessenta) beneficia-
rios diretamente atendidos. Os cursos terao carga horaria de 120h, sendo de carater formativo,
presencial, com aulas tedricas e praticas, tendo seus conteudos basicos e especificos conforme
a ocupacao, com funcionamento de segunda a sexta-feira e carga horaria de 5h/dia.

Critérios da selegao:

Estéa prevista carga horaria de 50h para qualificagéo social (temas relevantes a formagéo do
homem como ser ativo nos processos sociais) e a qualificagao profissional (conteudos tedricos
relacionados a cada curso e o desenvolvimento de praticas) com 70h, totalizando 120h cada
curso. Os itens referentes as aulas praticas (insumos) serdo de responsabilidade da Instituicao.

APOSTILA N. 008 DE 18 DE JULHO DE 2022
O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
considerando as razdes expostas no Processo SEI n. 021.12970.2022.0002440-24, e com

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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s GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
4, Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

PROCESSO N° 021.2141.2022.0003165-84

APOSTILA N° 007/2022

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicoes, considerando as razdes expostas no Processo SEI n°. 021.2141.2022.0003165-84,
e com fundamento no artigo 57 da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco
Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil),

RESOLVE:

Expedir a presente Apostila ao Plano de Trabalho do Termo de Colaboragdao n°. 008/2022,
celebrado com a Associagao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do
Estado da Bahia- ADESBA, a fim de modificar os itens: E. Descricdo das A¢des e das Metas,
Acao 2. (Critério de Aceitagao) e F. Forma de Execucdo das Acgcbes e de Cumprimento das
Metas, (critérios da sele¢do), que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

Gabinete do Secretario, em 15 de julho de 2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

ANEXO UNICO

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
E.1 AGOES

Acao 2. Realizagao de Qualificagao

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=54856724&infra_... 1/3
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A ADESBA ira promover qualificacdo social e profissional conforme detalhamento contido no
ANEXO | — Distribuicao entre Territorios, Municipios, Cursos e Carga Horaria do Bloco 2, Lote
5, do Termo de Referéncia, observando o publico beneficiario.

Critério de Aceitacao:

A qualificacdo social e profissional atendera ao quanto estabelecido no ANEXO Il, além de
disponibilizar os seguintes itens:

- Modalidade presencial: auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo
por dia de aula, lanche, material didatico, duas camisas, EPI’s para os cursos que demandem
esses equipamentos e certificado de conclusao do curso, conforme Resolugdo N° 783/2017 e
Norma de Execugcao N° 113/2019.

A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:
- hora/aula de 60 (sessenta) minutos;
- 50 h/a de qualificagao social;

- 70 h/a da carga horaria de qualificagdo profissional, sendo que 30%(Trinta por cento) da
carga horaria de formacao profissional voltada para a pratica profissional.

A pratica profissional compreende diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho,
como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais como laboratérios,
oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como investigagdo sobre atividades
profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencao, visitas técnicas, simulagdes, observacoes
e outras.

E facultada a ADESBA, para efeito de comprovagdo da execucdo das metas, a taxa de 10%
(dez por cento) de educandos néao certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de
Indicadores e Metas.

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPIMENTO DAS METAS

Durante a vigéncia desta parceria, a ADESBA realizara 73 (setenta e trés) cursos/turmas, com
20 (vinte) alunos/educandos cada, totalizando 1.460 (mil quatrocentos e sessenta) beneficiarios
diretamente atendidos. Os cursos terdo carga horaria de 120h, sendo de carater formativo,
presencial, com aulas tedricas e praticas, tendo seus conteudos basicos e especificos
conforme a ocupagao, com funcionamento de segunda a sexta-feira e carga horaria de 5h/dia.

Critérios da selecgao:

Esta prevista carga horaria de 50h para qualificagdo social (temas relevantes a formagéo do
homem como ser ativo nos processos sociais) e a qualificagao profissional (conteudos tedricos
relacionados a cada curso e o desenvolvimento de praticas) com 70h, totalizando 120h cada
curso. Os itens referentes as aulas praticas (insumos) serao de responsabilidade da Instituigao.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=54856724&infra_...
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i
Sel a
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhdes Santos, Secretario, em
18/07/2022, as 16:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il,
do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

" E_I A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

L -‘.'-‘-_-]-rll;.'E:. https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

wl L'

E‘E?sﬁ;, acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

8] epaick: 00050539855 e o cdigo CRC 4E84B2E4.

Referéncia: Processo n2021.2141.2022.0003165-84 SEI n2 00050539855

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=54856724&infra_ 3/3



