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TERMO DE COLABORACAO N°. 026/2022 QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO RENDA E
ESPORTE - SETRE E A SOCIEDADE AMIGOS DA CULTURA
BRASILEIRA - AMAFRO, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNP]
n® 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB,
CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n®. 138746834, SSP/BA e do CPF n® 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto
Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. de 09.02.2019, doravante denominada CONCEDENTE, e o INSTITUTO
e a Sociedade Amigos da Cultura Brasileira - AMAFRO, CNPJ n° 05.331.788/0001-32, situada na Rua do Tesouro n° 1
bairro Centro, Municipio de Salvador- Bahia,CEP 40020-056, selecionada por meio do Chamamento PUblico n® 007/2022,
Processo Administrativo n® 021.2124.2022.0001760-48, neste ato representada pelo Sr2. Cintia Santos de Souza, portador
do documento de identidade n°® 08.567.405-27, emitido SSP-BA, inscrito no CPF sob o n® 019.891.605-14, doravante
denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Colaboracdo processo administrativo SEI n°
021.2124.2022.0005600-69, que se regera pela Lei n®. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a
administragdo plblica e as OrganizacBes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n®. 17.091/2016, mediante as clausulas e
condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
Constitui objeto do presente Termo de Colaboragdo o Projeto “Muncab Lab”, conforme detalhado no Plano de Trabalho,
Anexo Unico.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Colaboragao:

Anexo Unico - Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo serd de 06 (seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
admitindo-se a sua prorrogagdo, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdio, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGQ, RENDA E ESPORTE - SETRE
repassara a SOCIEDADE AMIGOS DA CULTURA AFRO-BRASILEIRA- AMAFRO, no prazo e condices constantes deste
instrumento a importancia global estimada em R$ 150.000,00 (cento e cinqiienta mil reais), de acordo com o cronograma
de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotacdo Orcamentdria a seguir
especificada:

UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE PAOE | NATUREZA DA DESPESA UNIDADE GESTORA
3.21.101- APG 0.128/0.100/0.300 1793 33.50.41.00 0005 — SUDET
PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugcdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo
movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no Banco da Caixa Econdmica Federal, agéncia n°. 0064,operacio 003,
conta corrente n®.0000002S8-2, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as
mesmas condigOes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, deniincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo
improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracio de tomada de contas especial do responsavel,

providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.
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PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este
instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como
remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pUblico com recursos vmculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentagdo de recursos no &mbito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacio
do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancéria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
bancaria, que deverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipdteses de caso fortuito ou forca maior, a
OSC devera justificar os motivos na prestacéo de contas, os quais serdo avaliados pela administracéio piblica.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$700,00 (setecentos reais) levando-se em conta a
duragdo da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacéo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderéo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracdo de equipe dimensionada no plano
de trabalho, diarias, custos indiretos, aquisicio de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecucdo do objeto e
a contratacdo de servigos para adequagdo de espaco fisico, observadas as disposicBes do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratacdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria
devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do
Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacGes de pregos deverdio conter a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacdo de enderego,
nimero de telefone e niimeros de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF,
de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas & compra de bens, na prestacio de contas final, para
incorporagao dos mesmos ao patrimonio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC responderé exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados
a execugdo do objeto previsto no Termo de Colaboracdio, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relac3o ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde
que nao altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variages.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficarfo retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacio de parcela anteriormente recebida;

IT - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigages
estabelecidas neste Termo de Colaboragéo;

III- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou
pelos drgdos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacfes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os
parametros abaixo:

cmusuu QUARTA — ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracio, mediante termo aditivo,

3 vedada a alteracdo do objeto da parceria. ;
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracdio da vigéncia da parceria mediante formalizacio e justificativa, a ser apresentada a
administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais
e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteragdo do Termo de Colaboragdo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracdo de valores ou metas,
mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

I - indicagdo dos créditos orcamentarios;

II — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteracdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacio.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Colaboracdo pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administracio piblica a qual se
vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciagdo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente
e autorizagdo da Secretaria do trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia
do presente Termo de Colaboragdo, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo
do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

I executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Colaborac&o;
1. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragdo;
III. manter escrituragado contabil regular;
Iv. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agles

todas as parcerias celebradas com o poder plblico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do
art. 11 da Lei n© 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n°®
13.019/2014;
VI devolver a administragdo piblica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes,

inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denlncia,
rescisdo ou extingdo da parceria;

VIL. dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente
aos processos, aos documentos e as informages relacionadas ao Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugdo
do respectivo objeto;

VIIIL. desponder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;
IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade,

da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficcia, bem como zelar pela boa
qualidade da execugdo da parceria, buscando alcancar os resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por
sua culpa, ou em conseqiiéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem
como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto
ocorrer por exigéncia da administragdo plblica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstincias que deverdo ser
comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XL manter, em boa ordem e guarda, & disposicdo da administragdo plblica e dos 6rgaos de controle interno e externo,
todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos
em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o niimero do Termo de Colaboracdo durante o prazo de 10
(dez) anos, contado do dia (til subsequente ao da prestagéo de contas final, ou o prazo que dispuser legislacdo especifica;

XIIL. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIIL. manter, durante toda a execugdo da parceria, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condices
exigidas na selegdo;

XIV. destacar a participacdo do Governo do Estado e do (a) Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE
em qualquer acao promocional relacionada ao Termo de Colaboragdo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XV. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as repartigdes competentes, necessarios a

execugdo dos servigos objeto do presente termo;

XVI, administrar os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive executando

manutengdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicio ao Poder Plblico, contratando seguros prediais

e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranca patrimonial do imével;
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XVIIL. comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte as aquisicBes de permanentes méveis que forem
realizadas, na prestacdo de contas final, desde que se tratem de aquisicBes realizadas com recursos recebidos em
decorréncia da parceria;

XVIIL. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucdo do objeto deste Termo
de Colaboracdo;
XIX. encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestacio de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA SETRE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE, além das obrigagbes contidas neste Termo de Colaboracdo por

determinacdo legal, obriga-se a:

I.realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

IL.manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180
(cento e oitenta) dias ap6s o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informag&es requeridas no paragrafo Gnico
do art. 10 da Lei n© 13.019/2014;

IIL.divulgar, em seu sitio oficial na intemet, os meios de representagéo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na
parceria;

IV.prestar esclarecimentos e informages a OSC que visem orienta-la na correta execucdo da parceria, dirimindo as questdes
omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V.prestar apoio necessario e indispensével a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de Colaboracdo em toda sua
extensdo e no tempo devido;

VI.proceder a publicagéo resumida do Termo de Colaboracdo e de seus aditamentos, no Diério Oficial do Estado, no prazo legal
de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do nimero de
referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentagdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes,
objeto, valor, fonte orcamentéria da despesa, prazo de duragdo e o nome do Gestor da Parceria;

VII.designar Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e
avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VIII.acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;
IX.analisar as prestagbes de contas encaminhadas pela OSC;

X.providenciar a consignacdo das dotagGes destinadas a custear este Termo de Colaboracio no projeto de Lei Orgamentaria,
assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

XI.conceder o uso dos bens moveis e imdveis mediante ato do Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda E
Esporte — SETRE e celebragdo dos correspondentes Termos de Permissdo de Uso;

XIL.registrar no Sistema de Administragdo de Patrimdnio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do
Termo de Colaboracdo.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execucdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da
Parceria, Mariana Paixdo da Silveira, Matricula 92.033.600 designada pela Portaria n® 100/2022, publicada no Diario Oficial do
Estado de 14/10/2022, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada pela Portaria n® 080/2022, publicada no
Diario Oficial do Estado de 11/08/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elaborado
pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e
instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicacdo dos recursos
humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicacdo da participacio de apoio
técnico de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de celebracdo de parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem
proximos ao local de aplicacdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria até o 05° (quinto) dia Gtil do més
subsequente depois de decorrido o periodo de 03 (trés) meses, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagdo da prestagdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO
No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderd gerar recomendagdes de melhoria da parceria com
base nas informagdes contidas no relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO
O Gestor da Parceria encaminharé relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado a Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE e a OSC e providenciard a sua publicacdo no sitio eletrénico oficial ou na

platafor, letrdnica, quando disponivel. %
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CLAUSULA OITAVA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliagdo da execucdo da parceria, pelo qual seja possivel
verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases:
apresentacdo das contas, de responsabilidade da Organizagéo da Sociedade Civil; andlise e manifestacdo conclusiva das contas,
de responsabilidade da administracdo publica, sem prejuizo da atuagdo dos érgdos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil ocorrerd de forma:

a) Parcial, até o 5° dia (til do segundo més de execucéo;

b) Final, até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administracdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO
A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragdo dar-se-a mediante a apresentacdo pela OSC do relatério
de execucdo do objeto e do relatério de execugdo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria serd determinado mediante rateio, cuja
memoria de calculo devera ser detalhada nos Relatdrlos de Prestac8o de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do
custo total do recurso e de todas as fragOes rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNP] e o
néimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta cldusula ndo obsta que a administraciio publica solicite
outros documentos necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execucdo da parceria, conforme as especificidades de seu
objeto.

PARAGRAFO QUINTO
Na hipdtese de celebragéo de termo de atuagiio em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacdio de contas inclusive no
que se refere as agGes executadas pelas Organizagbes da Sociedade Civil executantes e n3o celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria, devendo considerar em sua andlise
os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execucdo do objeto e o relatdrio de execucdo
financeira.

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada,
a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestacbes de contas o contelido dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliacdo, quando houver.,

PARAGRAFO NONO
O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestacio de contas, parte integrante do relatdrio técnico de
monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagdo, prorrogavel por igual periodo
desde que devidamente justificado, avaliando-a como:
a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;
b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte
em dano ao erario;
c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstdncias: omissdo no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erério decorrente de ato
de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
PARAGRAFO DECIMO
O Titular da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovacio quando evidenciarem
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipdteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestaciio de contas, o Gestor da Parceria
notificara a OSC, podendo esta:
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b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo, ao Gestor da
Parceria, 0 qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico
do 6rgéio ou entidade, para decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erdrio dos recursos financeiros relacionados com a
irregularidade, podendo a OSC solicitar ao Titular da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE autorizagio
para que o ressarcimento seja promovido por meio de agGes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de
novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuagdo da organizacdo, cuja
mensuragdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja
o caso de restituigdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Titular da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte — SETRE rejeitara a prestagdo de contas, instaurard o processo de tomada de contas especial e aplicard a
sanc¢do prevista no inciso II, art. 73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

L. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejeigdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeic&o.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagGes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a
seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

II. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigacGes
estabelecidas no Termo de Colaboracéo;

III. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou
pelos drgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-8o no site da SETRE, permitindo a visualizagdo por qualquer
interessado.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
A administrac@o publica apreciara a prestaggo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de
seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive
de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais,
verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a
parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengfes coletivas de trabalho e, em seu
valor bruto e individual, o teto da remuneracdo do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC deverd demonstrar na
prestacdo de contas a memdria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicio de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisdrias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de
atuagdo do profissional na execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratacdo de pessoal para execucdo da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a
impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o

by
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PARAGRAFO SEXTO
Fica vedada a administragdo pUblica a prética de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratacdo de pessoal pela OSC ou
que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizacgo.

CLAUSULA DECIMA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebrago
da parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipdtese de extingdo da OSC, esta devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execucdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela administragdo publica serdo, na data da conclusdo ou extingdo do Termo de
Colaboracéo, de titularidade da OSC, visando continuidade da execucdo de agdes do objeto pac¢tuado de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO
Sdo bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecugdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas final, disponibilizar os bens para a administracio
puiblica, que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os bens remanescentes destinados
a OsC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO
A rescisdo do Termo de Colaboragdo podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da administragdo piblica, na hipdtese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apds transcurso do prazo previsto para
a regularizagdo;

b) O Estado apresentar razdes de interesse plblico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. Por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o

repasse, cabendo a OSC notificar a administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as
despesas incorridas pela OSC para execucgo do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de Colaboracdo, que inviabilize o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacdo da avenca.

I1I. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencao da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizacdo do ato rescisério.

PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipotese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administracdo publica determinara a
imediata instauragdo de tomada de contas especial e aplicara a sancéo prevista no inciso II do art. 73 da Lei n®. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragdo sera considerado extinto devendo a administracio
e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigacies de encerramento elencadas no paragrafo
primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Colaboragdo, independente dos motivos que o ocasionaram, deverd a:

I 0SC:

a. apresentar, no prazo maximo de 90 ( noventa ) dias, a Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo
de Colaboracdo;

b. devolver & administracdo pliblica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracio de tomada de contas
especial;

c.disponibilizar & administragdo plblica todos os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo
de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboragéo.

II. SETRE:
p revogar a permissdo de uso dos bens pUblicos; %
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b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao
patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboraco.
) apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cingiienta) dias contado da

data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado
justificadamente por igual periado.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboracdo que devera conter a data efetiva de encerramento
das atividades, declaracdo de devolugdo dos bens permitidos pela administracio plblica e de cumprimento dos compromissos
assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislacio
especifica, a administragdo plblica podera, garantida a prévia defesa, aplicar & OSC as seguintes sancdes:

a) adverténcia;

b) suspenséo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos
e entidades da esfera de governo da administragdo ptblica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

¢) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento plblico ou celebrar parceria ou contrato com 6érgéos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizacio da
Sociedade Civil ressarcir a administrac@o publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangbes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretdrio Estadual, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds
(02) dois anos de aplicacdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade
decorrente de infracdo relacionada a execugdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado & apuracgo da infracgo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

I. A administracdo publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacao,
de modo a evitar sua descontinuidade

II. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra
direito a indenizacdo.

III. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.

IV. Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer dividas decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia
tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura da administracdo publica.

VL. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboracio na forma na presenca das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador, Ba de wovevnbye de 2022,
Juremarde Oliveira
Chefede Gabinete da SETRE

// Davidspn de Magalhdes Santos
Secretario da Secretaria do/Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

i sonle du Soup-
Cintia Santos de Souza
Sociedade Amigos da Cultura Brasileira — AMAFRO

Testemunhas
ANLN
g‘ —
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PLANO DE TRABALHO

ANEXO UNICO
TERMO DE COLABORAGAO N° 026/2022

Edital de Chamamento Publico n®. 007/2022

Finalidade da Selecdo: Eixo 1 - Apoio a Jovens
Empreendedores na Area da Economia Criativa - Gestdo
Jovem

A. IDENTIFICAGAO DA 0SC

(1d

-brasileira

Nome da OSC: Sociedade Amigos da Cultura Afro

CNPJ: 05.331.788/0001-32

Data de Criagao: 15/03/2002

Endereco: Rua do Tesouro, n° 01, Centro, Salvador, Bahia, Brasil, CEP: 40.020-056
Telefone: 55-71-3022-6722/ 71 99291-8058

Endereco eletrénico (e-mail); amafro.amafro@gmail.com

Nome: José Carlos Capinan

Endereco: Rua Tamoios, n? 96, Rio Vermelho - Salvador/BA - CEP
Endereco eletrénico (e-mail): jose.capinan2@gmail.com
RG/Orgéo Expedidor/UF: 03345819 02 SSP/BA

CPF: 209.336.065-91

Nome: Cintia Santos de Souza
Endereco: Rua Archibaldo Baleeiro, 422, Rio Vermelho, Salvador - Ba - CEP 41940-110
Endereco eletrénico (e-mail): cintia.film@gmail.com Telefone: 71 99276-8484
RG/Orgéo Expedidor/UF: 08567405-27

CPF: 019.891.605-14

Nome: Jamile dos Santos Coelho

Endereco: Rua Archibaldo Baleeiro, 422, Rio Vermelho, Salvador - Ba - CEP 41940-110
Endereco eletrdnico (e-mail): jamilecoelho301@gmail.com Telefone: 71 99291-8058
RG/Orgéo Expedidor/UF: 1007680083 SSP/BA

CPF: 045.096.525-26
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O projeto Muncab Lab, cujo objetivo principal € promover doze (12) atividades de qualificacio profissional com foco no
empreendedorismo cultural no campo artistico e cultural, através da oferta gratuita de cursos, workshops, laboratérios de

projetos e mentorias, a fim de atender a 300 jovens entre 16 e 29 anos em situagdo de vulnerabilidade social, profissionais e
afroempreendedores do campo cultural, estd em conformidade com o Edital de Chamamento Publico n°. 007/2022/Edital

Empreendedorismo Jovem, eixo 1 - Apoio a Jovens Empreendedores na Area da Economia Criativa - Gestio Jovem.

Constitui-se objeto da parceria, a execugdo do Projeto de Apoio a Jovens Empreendedores na Area da Economia Criativa — Gest3o
Jovem, vinculado ao Plan(-J Plurianual 2020-2023 por meio do Programa 308 — Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho,
Compromisso 03 - Promover a intermediacio de m&o de obra e a qualificagdo profissional de trabalhadoras(es), jovens,
profissionais auténomos e micro e peqﬁeno empreendedores; Meta 004 — Desenvolver agBes de inclusdo socioprodutiva para
trabalhadores auténomos e empreendedores individuais através de uma série de ages de formago, consultorias, intercémbio e
fortalecimento de jovens, profissionais e afroempreendedores da &rea cultural, entre 16 e 29 anos em vulnerabilidade social. O
eixo central do Muncab Lab € a qualificagdo profissional, a valorizagdo identitaria, a gest3o de empreendimentos e projetos
criativos apoiadas no respeito a diversidade, & cidadania e a diminuigdo das desigualdades. Serdo realizados seis cursos, dois
workshops, um laboratério de projetos e uma mentoria, buscando o fortalecimento da indlstria criativa e aumento do
protagonismo de agentes culturais negros(as) na disputa nos concursos publicos (editais) estaduais e nacionais.

A inddstria cultural brasileira gera cerca de 6 milhdes de empregos diretos e responde por 4% do Produto Interno Bruto (PIB)

nacional. No dia 05 de julho deste ano, o Congresso Nacional derrubou cs vetos presidenciais as Leis Aldir Blanc 2 e Paulo Gustavo.
As leis sdo estratégias eficazes de descentralizagdo de recursos e fomento direto, permitindo um investimento no setor cultural de R$
3,8 bilhdes ainda em 2022 e de R$ 3 bilhdes anuais a partir de 2023.

Com isso, a previsdo € que o estado da Bahia receba mais de 148 mithdes em investimentos ainda em 2022. Parte deste recurso
oriundo da Lei Paulo Gustavo, serd destinada majoritariamente ao setor audiovisual. Esse montante garantird mais félego ao
processo de reconstrugdo do circuito produtivo da cultura e do audiovisual, apés a crise instaurada por conta da pandemia de Covid-

.

19 e a consequente paralisacdo do setor.

Todavia, a existéncia destes investimentos n3o garante acesso preciso a uma parte significativa dos agentes culturais a esses
recursos, pois os mesmos nao dispdem das ferramentas necessérias para elaboracio de propostas para submiss3o nos editais.

Tendo em vista esse cendrio, 0 Muncab Lab tem como intuito preparar jovens artistas e empreendedores negros para participar
desses pleitos. O foco em jovens negros € justificado com base em dados estatisticos que demostram que essa parcela da populagdo
encontra-se a margem dessas politicas pablicas. De acordo com o relatério “Cotas em editais: privilégio ou ac3o afirmativa?” da
Associagdo dos Procuradores da Bahia (2018):

"Os indicadores sociais produzidos por oOrgdos governamentais (IBGE e IPEA),
organizagbes ndo governamentais e por pesquisas universitarias, apontam para a
existéncia objetiva da discriminacdo e da desigualdade na distribuicdo riqueza, das
oportunidades educacionais e na prestagdo de servigos publicos que recaem sobre a
populagdo negra no Brasil. A taxa de desemprego de negros & 50% superior em relagdo
ao restante da sociedade. Entre os pobres e extremamente pobres fora do mercado de
5 trabalho, 70,7% s&o negros. Dados apontam, ainda, que 46,9% da populac3o negra esta

inserida nas posicbes mais precarias (trabalho sem carteira assinada, empregado
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-doméstico ou trabalho por conta prdpria), ao passo que 37,7% da populacdo branca
ocupa os mesmos postos. A populagdo afrodescendente recebe, ademais, em média, 55%
menos da renda recebida pelos brancos.”

Tendo em vista a Lei Paulo Gustavo ser destinada majoritariamente para o setor audiovisual, destacamos ainda que, segundo os
dados obtidos pelo Grupo de Estudos Multidisciplinares da Ag8o Afirmativa (GEMAA), do IESP-UERJ, através da pesquisa “A cara do
cinema nacional: perfil de género e cor dos atores, diretores e roteiristas dos filmes brasileiros (2002-2018)", langada em 2020, o
Brasil das telas do cinema é predominantemente branco e os profissionais negros tém tido pouquissimo espaco nestas producdes,
apesar de pretos e pardos serem mais de metade da populag8o brasileira (50,7% - IBGE).

Ainda segundo o GEMMA, pretos e pardos sdo o grupo social que aparece menos representado em todas as principais funcdes do
cinema brasileiro. As mulheres pretas e pardas ndo exerceram atividade de diregdo e roteiro em nenhum dos 240 filmes (longa-
metragens) analisados; elas também constituem apenas 4% do elenco selecionado para essas producBes. Homens pretos e pardos
tém um desempenho levemente melhor e s&io 2% dos diretores, 3% dos roteiristas e 13% dos personagens.

A partir deste contexto, tendo em vista que a Bahia e Salvador serem, respectivamente, o estado e a cidade que possuem a maior
populacdo negra do Brasil, o Muncab Lab foi desenvolvido para ampliar a participago no mercado de novos talentos e de afro
empreendedores, - promovendo o empoderamento social, cultural e econdmico -, através da capacitacio profissional da juventude
no segmento do mercado cultural, com o desenvolvimento de agbes formativas, conseqilentemente, garantindo a inclusdo social e a
geracdo de renda.

Com o intuito de contribuir para a diminuicdo das desigualdades ocasionadas pelos mais de trés séculos de escravizacio de pessoas
negras e da permanéncia do racismo, propomos o fortalecimento da inddstria criativa e aumento do protagonismo de agentes
culturais negros(as) na disputa nos concursos publicos (editais) estaduais e nacionais, através da qualificacio profissional, conforme
objetivo geral a seguir:

Promover doze (12) atividades de qualificagdo profissional, com foco no empreendedorismo do campo artistico e cultural, através da
oferta gratuita de cursos, workshops, laboratdrios de projetos e mentorias, a fim de atender a 300 jovens entre 16 e 29 anos, em
situacdo de vulnerabilidade social, além de profissionais e afroempreendedores do campo cultural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: .

1. Oferecer orientagdo, suporte e qualificacdo profissional, incentivando jovens negros, em vulnerabilidade social, e afro
empreendedores a desenvolver habilidades e competéncias relacionadas a economia criativa, apresentando modelos de produggo,
financiamento, langamento e distribuicdo de produtos e bens culturais, e propondo um modelo de produgdio e difusdo de bens
criativos através de arranjos colaborativos e eixos ndo tradicionais de mercado.

2. Promover a qualificacdo de trezentos (300) jovens e empreendedores negros(as) para atuagdo qualificada na indstria cultural,
tendo esse setor como fonte de renda e ocupacdo;

3.  Estimular o surgimento de redes de empreendedores negros em segmentos de negdcios culturais;

4. Promover a incorporacdo de valores e principios de matriz africana no &mbito da dindmica das relagdes econdmicas (a exemplo
do UBUNTU);

5. Contribuir para a diminuicdo das desigualdades entre pessoas pretas e brancas no campo profissional do setor cultural em
Salvador, a cidade com o maior nimero de pessoas negras fora do continente africano.
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e O Muncab Lab atuara, prioritariamente, no Centro Histérico de Salvador, Centros Educacionais Unificados (CEUs), Terreiros de
Candomblé e comunidades quilombolas em Salvador, através da qualificagdo social e profissional de adolescentes e jovens baianos,
gue incluem ag¢Bes de formacdo articuladas a politicas assistenciais, educacionais e raciais, visando, simultaneamente, fomentar a
inclusdo social, a insercdo no mercado de trabalho no setor audiovisual e a contribuir para a diminuicio das desigualdades
ocasionadas pelo racismo estrutural,

Econdmicos:

e  Assegurar acles inclusivas para pessoas negras no segmento cultural, possibilitando as ferramentas e condi¢Bes necessarias
para que possam gerir seus negocios e projetos, através da qualificacdo profissional, além de favorecer o processo de
comercializagdo e fruigdo dos produtos e servicos, do empreendedorismo e da sustentabilidade, promovendo, conseqgiientemente, a
preservagdo do saber ancestral tdo necessario para o fortalecimento da Economia criativa.

O isolamento social, decorrente da pandemia de Covid-19, impds diversas mudangas na rotina das pessoas e das empresas. Dentre
0s segmentos da economia mais impactados esta justamente o setor cultural, penalizado com a paralisagdo ou funcionamento parcial
dos espagos culturais. Mesmo com o plano gradual de retomada das atividades econdmicas, esses trabalhadores sofreram e ainda
sofrem com as incertezas e instabilidades geradas pela maior crise sanitaria deste século, que ainda n3o foi solucionada. Levando em
consideracdo esses aspectos, muitos jovens artistas e empreendedores sequer irio conseguir retomar suas atividades. De acordo
com estudo do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), realizada com base nos dados da Pesquisa
Nacional de Amostras de Domicilios Continua (PNADC), os jovens brasileiros encontram maiores dificuldades no que diz respeito a
garantia de geracdo de renda e as taxas de desemprego entre jovens sdo duas a trés vezes maiores que a média do pais. '

A situagdo € muito mais aguda para os jovens e empreendedores negros(as), um dos efeitos da pré-existéncia do racismo estrutural.
Por isso, o desvelar dessa vulnerabilidade exige uma demanda urgente de agBes emergenciais e estruturantes para a melhoria da
economia nacional e local, dado que esse segmento correspondem a 51% dos empresarios do pais, porém, formam apenas 1%
daqueles que ganham de R$ 60 mil a R$ 360 mil e totalizam 60% dos empreendedores que ndo lucram nada (segundo dados de
pesquisa do SEBRAE, em 2017).

No Ultimo Mapeamento da Inddstria Criativa, disponibilizado pela Federacdo das IndGstrias do Estado do Rio de Janeiro (FIRJAN), o
setor criativo é responsavel por uma relevante geragdo de valor na economia, e representou — em 2017 — 2,61% do PIB nacional, o
que corresponde a R$ 171,5 bilhdes. A economia criativa, por suas caracteristicas prdprias, apresenta grande potencial de
transformagdo e incluséo socioecondmica para o Brasil. No entanto, a maior parte dos profissionais negros ainda seguem a margem
das politicas publicas de acesso ao fomento de suas atividades artisticas. Podemos usar como exemplo do cendario cultural, o recente
levantamento da ANCINE que teve como base os 142 longas-metragens langados comercialmente em salas de exibiciio no Brasil em
2016: apenas 2,1% foram dirigidos por homens negros e nenhum filme foi dirigido, produzido ou roteirizado por uma mulher negra.

Aliado a isso, a Organizagdo das NagBes Unidas (ONU) proclamou a Década Internacional Afro descendente (2015-2024), que tem
como eixos Justica, Desenvolvimento e Reconhecimento. O estado da Bahia foi o primeiro do Brasil a aderir oficialmente a proposta e
pactuou os dez (10) compromissos prioritérios. Destacamos dois (2) compromissos do governo do Estado (através das secretarias de
Promogdo da Igualdade Racial, do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, Politicas para as Mulheres e Seguranga Plblica):

“1. Uma maior cooperaggo, articulagdo e parceria entre as organizagfes governamentais
e nao governamentais para efetivar a agenda de afirmacdo de direitos econdmicos,
culturais, patrimoniais, sociais, politicos e civis da populagéo negra. [...]

S. Uma disposicdo em interseccionar as politicas plblicas de tal modo a combater os
altos indices de desigualdades histdricas que envolvem a mulher negra, o jovem negro,
bem como enfrentar a intolerancia religiosa, a feminizagdo da pobreza, além de
trabalhar pela democratizacdoe da terra, o acesso a moradia e ao etno desenvolvimento”.
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Tendo em vista esse cenario, reafirmamos a importéncia do Muncab Lab, um programa de fortalecimento socioecondmico de jovens
e empreendedores negros e negras com vistas a superacdo das barreiras impostas pelo racismo estrutural presentes na dindmica da
economia de mercado. Esse projeto tem, pois, a perspectiva de apoiar, através do aperfeigoamento profissional, jovens e
empreendedores negros e negras no desenvolvimento de suas iniciativas econdmicas diante do contexto da economia de mercado
brasileira — marcadamente hierarquizada pelo racismo. O Muncab Lab visa oferecer atendimento e suporte a jovens em
vulnerabilidade social, profissionais e empreendedores que atuam nos setores criativos, por meio de consultorias, assessoria técnica
e qualificagdo profissional — sempre com foco na qualificagdo da gestdo de projetos e negdcios criativos.

Devido ainda aos efeitos da pandemia ocasionada pelo coronavirus, as atividades foram pensadas para serem realizadas na
modalidade virtual e/ou presencial, a depender da situagéo sanitéria e dos decretos que regulam a quanlidade de pessoas nas salas
de aulas.

Tendo em vista o contexto supracitado, propomos um conjunto de agBes de qualificagiio com foco no empreendedorismo no campo
artistico e cultural, através da oferta gratuita de cursos, workshops, laboratérios de projetos e mentorias para jovens negros(as), cm
situagdo de vulnerabilidade social, e afro empreendedores.

O Muncab Lab alia a educagédo empreendedora e a promogdo da economia criativa no Centro Histérico de Salvador, dedicado a
qualificagdo e formag&o para a industria cultural da cidade. Aliar propostas de cultura e educagdo, comprometidas com as origens do
povo brasileiro e valorizando a diversidade, sdo diretrizes que norteiam o projeto. O papel de potencializar agdes voltadas ao
empreendedorismo, produgéo e comercializacdo de produtos para ampliagio de renda deste segmento e publico-alvo é o papel que o
museu quer exercer com o Muncab Lab.

Destacamos ainda que o Muncab Lab atende ao Plano Plurianual 2020-2023 por meio do Programa 308 — Inclusdo Socioprodutiva e
Mundo do Trabalho, através do Compromisso 03 que visa promover a intermediagdo de méo de obra e a qualificagdio profissional de
trabalhadoras(es), jovens, profissionais autdnomos e micro e pequeno empreendedores; assim como atende a Meta 004, ao
desenvolver acBes de inclusdo socioprodutiva para trabalhadores auténomos e empreendedores individuais, conforme as metas do
projeto a seguir:

1. Ofertar seis (06) cursos, quatro (02) workshops, um (01) laboratério de projeto e uma (01) mentoria, a fim colaborar para a
ampliagdo do acesso de jovens negros (as) e afroemprendedores as politicas de fomento a cultura.

2. Promover a qualificagdo profissional de trabalhadores através de cinco (05) agdes principais de capacitacio que se desdobram
em doze (12) atividades, realizadas virtual e/ou presencialmente, com 120 horas de formagcgo, atendendo diretamente ao total de

300 jovens, em situagdo de vulnerabilidade social, entre 16 e 29 anos, e afroempreendedores, da cidade de Salvador.

3. Desenvolver cinco (05) agBes principais de qualificaggio visando a inclusdo socioprodutiva para jovens, trabalhadores auténomos
e empreendedores individuais negros em vulnerabilidade social.

Para realizag@o deste projeto seréo consideradas os seguintes eixos:
a) Articulagdo/Mobilizagdo

b) Formagdo/Qualificagdo/ Capacitacdo ‘

c) Divulgagdo/ difusdo

Veja o detalhamento delas no item METODOLOGIA DO TRABALHO.
E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 ACOES
As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acbes
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Ac3o 1. Divulgacgao, Mobilizagﬁo e Inscricdo dos Jovens Empreendedores

Promover agdes de divulgagdo e mobilizacdo do Projeto, observando o perfil do publico prioritério.

Serdo disponibilizadas fichas de inscrigdo on-line, bem como serdo realizados registros fotograficos das agBes de divulgacio
e mobilizagdo do Projeto nos seus locais de abrangéncia.

Critérios de Aceitacdo

A carga horaria minima de 01 (uma) hora para cada grupo a ser mobilizado. Utilizagdo de material de divulgacdo e ficha de
inscricdo para controle.

Acdes

Agéo 2. Realizagdo de Curso — Gestdo de Projetos e Negoclos Criativos
Promover capacitacdo em modalidade virtual nas &reas de gestdo de projetos e negdcios criativos, com carga horaria de
100 (cem) horas.

Critérios de Aceitacdo

Serdo ofertados cursos de capacitacdo em modalidade presencial, para 300 (trezentos) jovens, em vulnerabilidade social, e
afro empreendedores, nas areas de gestdo de projetos e negdcios criativos, com carga horaria de 100 (cem) horas,
distribuidos da seguinte forma:

- Cursos Carga Horaria Quantitativo de Quantitativo de
Turmas Alunos (as) por
turma
Elaboracdo de projetos culturais 30h 2 25
Prestagdo de contas de projetos 15h 2 25
culturais
Financiamento de empreendimentos 15h 2 25
criativos
Formalizagdo de empreendimentos 15h 2 25
criativos
Comunicacdo de projetos 15h 2 25
Gestdo de empreendimentos e 10h 2 25
projetos criativos
6 cursos : 100 horas 12 turmas 300

Os cursos de capacitagdo abordardo os seguintes conteldos: elaboragio de projetos culturais;
prestacdo de contas de projetos culturais; financiamento de empreendimentos criativos; formalizagéo
de empreendimentos criativos; comunicagdo de projetos; gestdo de empreendimentos e projetos
criativos;

Seré oferecido material de apoio didatico-pedagégico necessario para a realizagdo da capacitagéo.
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Acgbes

Acao 3. Laboratorio de Projeto

Promover a realizagdo de laborat6rio, em modalidade presencial, para elaboracdo de projeto para
300 (trezentos) jovens, em vulnerabilidade social, e afro empreendedores, com carga horéria de 08
(oito) horas.

Critérios de Aceitagao

O Laboratério de Projeto abordard os seguintes contelidos: conceito de documentario; géneros
documentais; cria¢ao de argumentos; submissdo de projetos e editais.
Sera oferecido o material de apoio didatico-pedagdgico necessério para a realizagdo da capacilaggo.

Acles

Acéo 4. Mentoria de Projetos

Promover a selegéo de projetos que estejam na fase de construgéo inicial para aperfeicoamento,
atraveés do processo de mentoria online, com carga horéaria de 08 (oito) horas e realizagdo de
atividades préaticas de acompanhamento, feedbacks e supervisdo das propostas.

A Mentoria de Projetos podera ser realizada na modalidade presencial e/ou virtual, para jovens, em
vulnerabilidade social, e afro empreendedores, com carga horaria de 8 (oito) horas.

Critérios de Aceitagao

A atividade de Mentoria de Projetos promovera o atendimento personalizado para o
acompanhamento de projetos.

Selecionaremos 20 projetos dentre os participantes do curso para receber mentoria de projetos.
Sera oferecide o material de apoio didatico-pedagdgico necessario para a realizagdo da capacitagao.

Acoes

Acao 5. Workshop — Presencial ou Virtual

Promover a realizagdo de workshops, em modalidade presencial, para 300 (trezentos) jovens, em
vulnerabilidade social, e afroempreendedores, nas dreas de gestio de projetos e negdcios criativos,
com carga horaria de 04 (quatro) horas. Os workshops terdo uma carga horaria total de 4 (quatro)
horas, distribuidos da seguinte forma:

Workshop Carga Quantitativo | Quantitativo
Horaria de Turmas | de Alunos (as)

Propriedade Intelectual de Projetos 2h 1 150

Culturais

Enguadramento de Projetos 2h 1 150

Total . 4h 3 300
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Critérios de Aceitagao

Os workshops abordardo os seguintes contelidos: gestdo de projetos culturais; gest3o orcamentdria de projetos culturais;
enquadramento de projetos;

Sera oferecido o material de apoio didatico-pedagdgico necessario a capacitacio.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser guantitativos e qualitativos, estio associados a metas mensuraveis
e evidencidveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parémetros de avaliacio de desempentio,
por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agoes e ao objetivo da parceria. Os indicadores, metas
e parémetros de avafiacdo de desempentio da parceria estio definidos no quadro abaixo.
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F. FORMA DE EXECUCAO DAS AGCOES E CUMPRIMENTO DAS METAS

A metodologia proposta articula-se em quatro eixos: Gestdo de Negdcios Criativos, Laboratdrio de Projetos, Mentoria de Projetos
e Waorkshops. No espaco direcionado a Gestéio de Negdcios Criativos, teremos niicleos para auxiliar na elaboragdio de projetos,
prestacdo de contas, linhas de ﬁnénciamento, comunicagdo dos projetos, formalizacdo e gestdio de empreendimentos e projetos
criativos. No Laboratério de Projeto, auxiliaremos no desenvolvimento de projetos pilotos de séries, longas-metragens e curtas.
Na parte de Mentoria de Projetos, selecionaremos 20 propostas pré-desenvolvidas que serdo orientadas por tutores experientes
do mercado cultural. Cada tytor,fa orientard de forma simultanea todos os projetos sempre com foco na sua area de dominio. No
espaco de workshops, abordaremos, de maneira livre, tematicas fundamentais na gestio cultural: Propriedade Intelectual de
Projetos Culturais, Gestdo Orcamentdria de Projetos Culturais e Enquadramento de Projetos. Ao final, estima-se qualificar 300
jovens e apresentar 60 projetos orientados pelas demandas estabelecidas pelos editais de fomento e por outros agentes e

organizacBes do mercado.

O Laboratério de Projeto terd duas fases consecutivas de trabalho. Na primeira fase, serd elaborada a escaleta dos roteiros de
documentario. Cada escaleta sera avaliada pelos tutores e pelos professores especialistas. Eles emitirfio notas (1 a 10) e parecer
que sera apresentado e discutido com os responséveis pelos projetos em sessdo critica coletiva a ser definida para esse fim. Sera
dado um prazo de 15 dias para que os alunos aprimorem seus trabalhos e transformem em roteiros. Na segunda fase os roteiros,
serdo avaliados pelos professores especialistas em modelos de negdcios e agBes transmidia terSo uma sessdo critica para
ponderar sobre as interfaces de cada projeto com as condigdes de mercado e as possibilidades de insergBes transmidia. Essa

consultoria tem carater reflexivo e oferecera insumos para o processo de criacdo.

Durante a Mentoria de Projetos, as propostas serdo avaliadas seguindo critérios estabelecidos pelo mercado cultural, as 05
melhores serdo convidados e preparadas para participar de Pitching pedagdgico com representantes das produtoras de culturais
do mercado local, em sessdo plblica, no Museu Nacional da Cultura Afro-Brasileira. Teremos também Workshops abertos, serfio
02 encontros de 2 horas (total 4 horas), com previsdo de 150 participantes por atividade. Neles abordaremos assuntos
relacionados ao Direito Cultural (Direitos Autorais e Propriedade Intelectual), orcamento e formatacio de projetos para leis de
incentivo e editais. Todos‘ 0s participantes que atingirem 85% de presenca nas atividades receberdo certificados pela
AMAFRO/MUNCAB.

As agdes serdo assim divididas:

1. Articulacdo/ Mobilizacao
e Mobilizar jovens artistas, estudantes secundaristas, universitarios e microempreendedores negros e negras do setor
cultural de Salvador nas escolas, universidades e centros culturais, priorizando o Centro Histérico de Salvador, Centros
Educacionais Unificados (CEUs), Terreiros de Candomblé e comunidades quilombolas em Salvador, através da
qualificacao social e profissional de adolescentes e jovens baianos;
e Articular parcerias com escolas de ensino médio e centros culturais do entorno.

2. Formacao
e Planejamento pedagdgico de todo o projeto elaborado entre o coordenador geral e a coordenadora
pedagdgica.
e O nicleo de produgdo convida, alinha a agenda e contrata os profissionais renomados para ministrar os
CUrsos.
e Executar os workshops, cursos, laboratorio de projeto e mentorias de capacitacdo/qualificacdo para jovens
negros e negras com atuacdo prioritaria em Salvador.
e Abertura das inscrigbes para a participagdo dos jovens e afroempreendedores;
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e Divulgacdo da lista de inscritos;

¢ Realizagdo das agbes previstas no projeto e do objeto da parceria;
e Emissdo dos certificados;

e Avaliacdo dos cursos pelos estudantes;

e Elaboragdo dos relatdrios pelos coordenadores.

e Prestacdo de contas.

3. Divulgacdo/ difusdo
e As informagbes  serdo  disponibilizadas  através do  amblente  virtual da  Instituicio
(www.museuafrobrasileiro.com.br).
e Assessoria de imprensa visando a ampliagdo da visibilidade das a¢Bes na midia local e nacional.
e Construgdo da identidade do projeto e criagdo de artes gréficas para a divulgagéo do projeto.
e Planejamento e producéo de contetido com informag@es continuas sobre as agBes desenvolvidas ao longo do
projeto, bem como divulgagdo através das redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube).
e Produgdo de um video de pos-venda sobre o projeto.
e Fotografar as agOes realizadas presencialmente e tirar prints das atividades onlines.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Conforme estabelece o Termo de Referéncia os parémetros para a avaliagdo de desempenhos sio o seguinte:

e A Alcance da Meta: maior ou igual a 90% - Meta cumprida.
e Entre 89% e 80% - meta parcialmente cumprida
e Menor ou igual a 79% - meta ndo cumprida.

Termo de colaboragdo n® 026/2022 — Sociedade Amigos da Cuitura Brasileira - AMAFRO
Processo SEI n° 021.2124.2022.0005600-69
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Alcance da Meta:
idleador-5: maior ou igual a 90% -
Numero de Ficha de Nelg cunpiida.
jovens - | Beneficidrios cadustios.  dos Entre 89% e 80% -
< emprgandadore., jovens meta parcialmente
T atendidos pelo atendidos cumprida
E O objetivo consiste em promover agbes projata
E de capacitagdo na area de gestdo de Menor ou igual a 79%
& projetos e negdcios criativos para jovens - meta ndo cumprida.
g empreendedores, visando fortalecer os
o afroempreendimentos e contribuir para iy Alcance da Meta:
o ! P Relatério de
= jovens e empreendedores do municipio S%cciFan
b de Salvador/ Ba. Indicador 2: conter? Ao maior ou igual a 90% -
= ; - Meta cumprida.
m e informagdes
o] Namero de sobre a
jovens Beneficiarios frequéncia dos Entre 89% e 80% -
capacitado pelo begefici rics e a | Meta parcialmente
projeto lista dn cumprida
:Er::folts:agao dos Menor ou igual a 79%
- meta ndo cumprida.
Alcance da Meta:
Relatério maior ou igual a 90% -
Agdo 1: Divulgagio, Mobilizagio e Indicador 3: contendo as | Meta cumprida.
Inscrigdo dos Jovens fichas dg
Empraentecoros Ndmero de | Mobilizagao inscrigdo  dos | Entre 89% e 80% -
P inscrigbes Ccursos e registro | meta arcialmente
P
realizadas fotografico das | cumprida
mobilizacbes
Menor ou igual a 79%
- meta ndo cumprida.
Alcance da Meta:
. maior ou igual a 90% -
Indicador 4: Lista de | Meta cumprida.
o] Acdo 2: Realizagdo de Curso — Gestdo . presencga e
‘f,, de Projetos e Negdcios Criativos Ngg;g;os de :‘:“]’e?ez L — relatérios com | Entre 89% e 80% -
-4 ga et P informagdes meta  parcialmente
P circunstanciadas | cumprida
Menor ou igual a 79%
- meta nao cumprida.
Alcance da Meta:
. R maior ou igual a 90% -
Indicador 5: Lista de | Meta cumprida.
Acéo 3: Laboratdrio de Projeto Numero de | Jovens E;ggpf a € Entre 89% e 80% -
p:?tfoiasntes empreendedongs fotogréfico das | meta parcialmente
HArcRa atividades cumprida
Menor ou igual a 79%
- meta ndo cumprida.

Termo de colaboragao n® 026/2022 — Sociedade Amigos da Cultura Brasileira - AMAFRO
Processo SEI n° 021.2124.2022.0005600-69
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

ACAO

Alcance da Meta:
E;L?é?:cllg as | maior ou igual a 90% -
Indicador 6: informacdes dos Meta cumprida.

Acédo 4: Mentoria de Projetos Nimero de dovens Ievantam_entos Entre 89% e 80% -
: empreendedores | dos projetos e ;
mentorias detalhamento meta parcialmente

realizadas das supervisbes cumprida
realizadas Menor ou igual a 79%
- meta nao cumprida.
Alcance da Meta:
g5 maior ou igual a 90% -
: A Relatério 7
Indicador 7: oy s Meta cumprida.

Agdio 5: Workshop Nomero  de | gouor o e | mormagbes 9 | e 89% e 80% -
atendimentos P curscosqeolista i meta parcialmente
realizados presenca cumprida

Menor ou igual a 79%
- meta nao cumprida.

Termo de colaboragdo n® 026/2022 — Sociedade Amigos da Cultura Brasileira - AMAFRO
Processo SEI n® 021.2124.2022.0005600-69
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), dividido em duas parcelas.

I R$ 105.000,00
i R$ 45.000,00
K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
NAO SE APLICA.
L. DECLARACOES
__OBRIGATORIAS

1. Declaro que ° Projeto apcuado serd reahzado no Estado da Bahia e que em todo o matenal de apresentagao e

divulgagdo do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser
apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo de contas final dos recursos
recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) plblico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade,
podendo, a qualguer momento, ser cornprovadas

M.  Local/Data leto do(a) Proponente | O.
Salvagor,

0 [ /2022 CINTIA SANTOS DE SOUZA

& ﬂi 5&«55 rL 59%1.\

P. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissdo de Selegdo de Projetos: ( ) Aprovado
Data: / Data: / / Data: [/ /
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Nome Nome
Matricula Matricula Matricula

Salvador, ¢ Ll

G AGALHAES SANTOS
ecretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte-SETRE

Juremarde Oliveira
Chefede Gabinete da SETRE

Secretario d

Termo de colaboracdo n® 026/2022 ~ Sociedade Amigos da Cultura Brasileira - AMAFRO
Processo SEI n® 021.2124.2022.0005600-69



DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 47

SALVADOR, SABADO, 5 DE NOVEMBRO DF 2022 - ANO CVIi - Ne 23.537

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N. 026/2022

Processo SEI n. 021.2124.2022.0005600-69. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil - OSC: SOCIEDADE AMIGOS DA CULTURA
BRASILEIRA - AMAFRO. Chamamento Publico n. 007/2022. Do Objeto: Projeto Muncab Lab.
Da Vigéncia: sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data de assinatura. Do Repasse e
Aplicagdo dos Recursos Financeiros: importancia global estimada em R$ 150.000,00 (cento
e cinquenta mil reais). Unidade Orgamentaria: 3.21.101-APG, Fontes: 0.128/0.100/0.300, PAOE:
1793, Natureza da Despesa: 33.50.41.00, Unidade Gestora: 0005-SUDET. Assinam: Davidson
de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Cintia Santos de Souza - Representante legal
da OSC.

Portaria N° 00538484 de 04 de Novembro de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribuicdes legais, resolve nomear ANA PAULA BATISTA DOS
SANTOS, para o cargo em comissao Coordenador IV, simbolo DAI-5, do(a) COORD DE
CONTROLE ORCAM E FINANCEIRO, a partir de 05 de Outubro de 2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00535182 de 04 de Novembro de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei
6.677, de 26 de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n° 13.471, de 30 de dezembro de
2015, resolve conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de
Pessoal deste 6rgao, abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim

21123849 | DARCI CONCEICAO SOUZA FRANCO 06.05.2015/05.05.2020 | 21.12.2022 | 06.01.2023

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00535354 de 04 de Novembro de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei
6.677, de 26 de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n° 13.471, de 30 de dezembro de
2015, resolve conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de
Pessoal deste érgéo, abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim

21220820 | ANTONIO CARLOS ROSA PIMENTA 01.06.2004/31.05.2009 01.12.2022 | 30.12.2022

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00538847 de 04 de Novembro de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribui¢cdes, resolve designar JUREMAR DE OLIVEIRA, matricula n®
21645557, para, em razao de Férias no periodo de 05 de Novembro de 2022 a 17 de Novembro
de 2022, substituir DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, matricula n® 73275929, no cargo
SECRETARIO(A) DE ESTADO, do(a) GABINETE DO SECRETARIO.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00534569 de 04 de Novembro de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribuigdes, resolve designar MARCOS PAULO DOS SANTOS
SANTANA, matricula n°® 21453501, para, em razéo de Férias no periodo de 01 de Outubro de
2022 a 30 de Outubro de 2022, substituir TIAGO SA TELES CORDEIRO, matricula n® 21617384,
no cargo Assessor de Planejamento e Gestédo, do(a) ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n° 021/2022

Processo: 069.1475.2022.0004647-61. Partes: SUDESB e o Municipio de Vereda-Ba.
Aditamento: Fica prorrogado por 180 (cento e oitenta) dias a vigéncia do Convénio n° 021/2022.
Data: 03/11/2022. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da SUDESB e Manrick
Gregorio Prates Teixeira, Prefeito Municipal de Vereda-Ba.

Resumo do Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n° 30/2022

Processo: 069.1475.2022.0004691-35. Partes: SUDESB e o Municipio de Sdo Domingos-Ba.
Objeto: Prorrogar por 180 (cento e oitenta) dias o prazo da vigéncia do Convénio n° 030/2022.
Data: 04/11/2022. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da SUDESB e llario
Antonio Neto Rios Carneiro, Prefeito Municipal de Sdo Domingos-Ba.

Resumo do Termo de Fomento n°® 84/2022

Processo: n° 069.3539.2022.0003517-36. Partes: SUDESB e ASSOCIACAO DE CAPOEIRA
REGIONAL DE PIRITIBA - ACRP. Objeto: apoio financeiro para execugdo do CAPOEIRANDO
NA COMUNIDADE DE PIRITIBA - ‘NOSSA CULTURA, NOSSA HISTORIA, originario do
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 02/2021 - SELEGAO DE EVENTOS ESPORTIVOS
DE CAPOEIRA. Dotagdo Orgamentaria: Unidade Orgcamentaria 21.301/ Unidade Gestora
0001/ Fungéo 27/ Subfungédo 812/ Programa 308/ PAOE 5793/ Regido Planejamento 9900/
Natureza Despesa 3.3.50.41/ Destinagdo Recurso 0.100.000000. Valor Global: R$ 24.999,94
(vinte e quatro mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e quatro centavos). Vigéncia:
90 (noventa) dias. Gestor da Parceira: Alvaro Gongalves de Oliveira Filho, Coordenador de
Educagao Esportiva. Data: 04/11/2022. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor Geral
da SUDESB, Noilza Pereira Clementino - Representante Legal da OSC e Alvaro Gongalves de
Oliveira Filho - Gestor da Parceria.

EGBA
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