PUBLICADONOD. O. E.

, o
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - seRE EM__Z 2/ {1 )_221 |
GABINETE/ SETRE

TERMO DE COLABORAGAO N° 016/2019

TERMO DE COLABORACAO QUE _ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO
TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE — SETRE, E O
INSTITUTO DE PROJETOS E GERENCIAMENTO - INPG - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE,
CNPJ n© 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 2@ Avenida, Centro Administrativo da Bahia
- CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n©. 138746834, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo
Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. de 09.02.2019, doravante denominada SETRE, e o
INSTITUTO DE PROJETOS E GERENCIAMENTO - INPG, inscrito no CNPJ sob o n®. 10.783.539/0001-18, sito na
Alameda Padua, n® 335, Centro Empresarial Vela Branca, sala 208, Pituba, CEP: 41.830-480, Salvador/Bahia, neste ato
legalmente representada pelo Sr. EDUARDO SILVA DE BARROS, na forma do seu estatuto social, portador da Carteira de
Identidade n© 00.455.399-36, SSP/BA, CPF n°. 006.359.365-34, selecionado por meio do Chamamento Publico n® 05/2019,
Processo Administrativo n® 021.2124.2019.0001996-05, doravante denominada OSC, formalizam o presente Termo de
Colaboragdo, nos termos do Processo Administrativo n® 021.2124.2019.0004877-32, que se regera pela Lei n°.
13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo puUblica e as Organizagbes da
Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as cldusulas e condigtes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboracdo a realizacdo do Projeto “Rede Mulheres Empreendedoras”, de acordo
com as especificagdes e obrigacdes constantes do edital de chamamento plblico n® 005/2019, com as condigGes previstas
neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I, a ser realizado na Regido Metropolitana de Salvador e
Feira de Santana.

PARAGRAFO UNICO
Fazem parte integrante deste termo de colaboragdo:
ANEXO I - Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo serd de 06 (seis) meses contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por até 06 (seis) meses mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SETRE repassara a OSC, no prazo e condigdes constantes deste
instrumento a importancia global estimada em R$ 201.000,000 (duzentos e um mil reais), de acordo com o cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho, Anexo I, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentdria a seguir
especificada:

UNIDADE NATUREZA DA UNIDADE
ORCAMENTARIA FONTE PROJETO/ATIVIDADE DESPESA GESTORA
21.101.0005 -
3.21.101 - APG 0.128 1793 33.50.41.00 SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo
movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva, indicada pela OSC, vinculada a este termo, de modo a que os
recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC Celebrante.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as
mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, seréo devolvidos a administragéo pUblica no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragdo publica. %

PARAGRAFO QUARTO
E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este
instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como
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previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentagdo de recursos no dmbito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita 3
identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia bancéria, que deverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou
forca maior, a OSC devera justificar os motivos na prestag&o de contas, os quais serdo avaliados pela administragdo publica.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie serdo restritos ao limite por credor e R$1.000,00 (hum mil reais), levando-se em conta a
duragdo da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacio de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragdo de equipe dimensionada no
plano de trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecucdo do
objeto e a contratagdo de servigos para adequagdo de espago fisico, observadas as disposicBes do art. 46 da Lei Federal n©
13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria
devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Artigo
21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagBes de pregos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicac3o de endereco,
numero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria cpia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestacdo de contas final,
para incorporacdo dos mesmos ao patrimdnio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC responderd exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidéria ou
subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho,
desde que ndo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais
variagoes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
Os recursos da parceria geridos pela OSC ndo caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de verbas publicas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo serdo liberadas e ficaréo retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

IT - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagbes
estabelecidas neste Termo de Colaboragéo;

I1I- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica
ou pelos drgdos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestages de contas.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO
Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os
parametros abaixo:

Pela inexecucdo total ou parcial das obrigagbes assumidas, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal e assegurada v
a previa e ampla defesa, a OSC ficard sujeita as sangOes cabiveis estabelecidas na lei que deverdo ser observadas. )

Nas hipoteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissio de prestacdio de contas, o Gestor da Parceria
notificara a organizagdo da sociedade civil, podendo esta:

1,

Pagina 2 de 8 o



a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prafo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual
periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito, ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacio, ao Gestor da
Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao dirigente do orgdo
ou entidade da administragdo publica para decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados
com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao titular da SETRE autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por
meio de agBes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no instrumento de parceria e na area de atuagdo da organizacdo, cuja mensuracio econdmica sera feita a
partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicio
integral dos recursos.

Persistindo a irregularidade apds o recurso do prazo para o seu saneamento, o Titular da SETRE rejeitard a prestacio de
contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicard a sancdo prevista no Inciso 11, Artigo n® 73 da Lei
Federal 13.019/2014, cabendo ainda:

I. vedar a transferéncia de novos recursos;
IL. registrar a rejeicgdo e suas causas em plataforma eletrénica de acesso plblico, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da rejeicdo.

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente apresentada na
prestagdo de contas.

CLAUSULA QUARTA — ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORACAO
O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo, mediante termo
aditivo, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC poderd solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagio e justificativa, a ser apresentada a
administracdo plblica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias
legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteracdo do Termo de Colaboragdo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracio de valores ou metas,
mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da 0SC, para:

I - indicagdo dos créditos orgamentdrios;

I1 - alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacio.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Colaboragdo pressup@e a manifestagdo prévia da unidade técnica da administracio publica a qual
se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacdo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade
equivalente e autorizagdo da (o) Titular da SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberago dos recursos financeiros, a administragdo publica promoverd a prorrogaciio do prazo de
vigéncia do presente Termo de Colaboragéo, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacio ao
exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigacfes:

I. executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboracgo;

II. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragdo;

III. manter escrituragdo contébil regular;

v. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes
todas as parcerias celebradas com o poder plblico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo
Unico do Artigo 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n®
13.019/2014;

VI. devolver a administragdo publica no prazo improrrogével de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagGes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo,
dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VIL. dar livre acesso aos agentes da administrag&o publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente
a0s processos, aos documentos e as informages relacionadas ao Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de
execugdo do respectivo objeto;

VIIIL. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas & pessoal; 9
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IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens plbiicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar
pela boa qualidade da execugdo da parceria, buscando alcangar os resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado & administraciio plblica e terceiros, por
sua culpa, ou em conseqléncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade,
bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou interrupcio da parceria, exceto
quando isto ocorrer por exigéncia da administragdo publica ou ainda por caso fortuito ou forca maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administragdo plblica e dos 6rgdos de controle interno e externo,
todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que devero ser
emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o nimero do Termo de Colaboragdo durante
0 prazo de 10 (dez) anos, contado do dia (til subsequente ao da prestagdo de contas final, ou o prazo que dispuser
legislagdo especifica;

XIL. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIII. celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo @ administracdo publica em até 60 (sessenta) dias da sua
celebragdo, caso opte por esta modalidade, observando o disposto no paragrafo Gnico do Artigo 35-A, da Lei ne.
13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragdo publica no prazo de 15 dias;

XIV. manter, durante toda a execucdo da parceria, em compatibilidade com as obrigacBes assumidas, todas as
condigBes exigidas na selecdo;

XV. destacar a participagdo do Governo do Estado e da SETRE em qualquer acio promocional relacionada ao Termo de
Colaboragao, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a
execucdo dos servigos objeto do presente termo;

XVIL. comunicar a SETRE todas as aquisicSes de permanentes moveis que forem realizadas, na prestacdo de contas final,
desde que se tratem de aquisigOes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVIIIL. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugdo do objeto deste Termo
de Colaboragao;

XIX. encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagdo de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SETRE
A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE além das obrigacBes contidas neste Termo
de Colaboragéo por determinacdo legal obriga-se a:

I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

II. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até
180 (cento e oitenta) dias apos o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informacSes requeridas no
paragrafo Gnico do Artigo 10 da Lei n® 13.019/2014;

III. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicag8o irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagGes & OSC que visem orientd-la na correta execucdo da parceria, dirimindo as
questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragiio no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragio em toda
sua extensdo e no tempo devido; )

VI. proceder & publicagdo resumida do Termo de Colaboragdo e de seus aditamentos, no Dirio Oficial do Estado, no
prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicaco
do numero de referéncia do chamamento plblico ou do ato de fundamentacio legal da dispensa ou inexigibilidade,
nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragdo e o nome do Gestor da Parceria;

VIL. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Didrio Oficial do Estado, para
monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VIII. acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;
IX. analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciar a consignacdo das dotagOes destinadas a custear este Termo de Colaboracio no projeto de Lei
Orgamentaria, assim como estabelecer a sua previséio no planejamento plurianual do Estado;

X1 registrar no Sistema de Administragéio de Patrimdnio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em
virtude do Termo de Colaboracgdo.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagéio da execucdo da parceria devero ser realizadas pela Gestora
da Parceria, Sra. Rosane Porto Bittencourt de Angelis, Matricula n® 21,578.874, e pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo composta pelos servidores Rosana Monteiro Martins, Matricula n® 74.521.405; Grace Caroline Rodrigues Lima
Fagundes, Matricula n® 21.618.988; Daiane Santos de Jesus, Matricula n® 21.649.248; e Marcos Paulo dos Santos Santana,
Matricula n® 21.453.501, designada pela Portaria n°® 088/2019 e publicada no Diario Oficial do Estado de 12/09/2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacio elaborado
pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e
instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagiio, com a indicagdo dos
recursos humanos e tecnolégicos que serdio empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicacio da participaciio de
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apoio técnico de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de celebrag8o de parcerias com orgdos ou entidades que se
situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do Artigo 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitird relatério técnico de monitoramento e avaliagdio da parceria trimestral que observard os
requisitos dispostos em lei, e o submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO
No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdio poderd gerar recomendacdes de melhoria da parceria
com base nas informagdes contidas no relatdrio técnico de monitoramento e avaliaggo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao
dirigente maximo da SETRE e a OSC e providenciard a sua publicagdo no sitio eletronico oficial ou na
plataforma eletrbnica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA - PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de anélise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel
verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas
fases: apresentacdo das contas, de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil; analise e manifestacdo conclusiva
das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo da atuagdo dos orgdos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, até 5° dia util do més subseqliente ao encerramento de cada trimestre;

b) Final, até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado
por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execucdo do Termo de Colaboragdo dar-se-d4 mediante a apresentacdo pela OSC do
relatdrio de execugdo do objeto e do relatdrio de execugdo financeira, na forma prevista no Artigo 18 do Decreto Estadual
n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria serd determinado mediante rateio, cuja
memoria de calculo devera ser detalhada nos Relatorios de Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do
custo total do recurso e de todas as fragBes rateadas, com especificacéo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e 0
numero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica
solicite outros documentos necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execucdo da parceria, conforme as
especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO
Na hipétese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacdo de contas,
inclusive no que se refere as acbes executadas pelas OrganizacGes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

12 opgdo - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil (duzentos e cinglienta mil reais):

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria, devendo considerar em sua
analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatdrio de execucdo do objeto e, em caso de descumprimento de
metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicagdo dos recursos, o relatorio de execugdo financeira.

22 opgdo - para parcerias com valor global superior a R$250 mil (duzentos e cinglienta mil reais):

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de anélise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua
andlise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatdrio de execucdo do objeto e o relatério de
execucao financeira.

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagies de contas o conteldo dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo, quando houver.

Pagina 5de 8 Bl

o



PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise da prestagdo de contas, parte integrante do relatdrio técnico de
monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagdo, prorrogével por igual
periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em
dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erdrio decorrente de ato
de gestéo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores plblicos.

PARAGRAFO DECIMO

O Titular da SETRE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e
as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRQ

Nas hipdteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestacdo de contas, o Gestor da Parceria
notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por
igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da
Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador
publico do drgéio ou entidade, para decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

0 saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erdrio dos recursos financeiros relacionados
com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao Titular da SETRE autorizacdo para que o ressarcimento seja promovido por
meio de agbes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o abjeto
descrito no instrumento de parceria e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica serd feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos
recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Titular da SETRE rejeitard a prestacio de
contas, instaurard o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangdo prevista no inciso II, Artigo73 da Lei n°
13.019/2014, cabendo ainda:

1. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
rejeigdo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A analise das prestagies de contas ndo compromete a liberagéio das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a
seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

I1. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigacdes
estabelecidas no Termo de Colaboragdo;

ITI. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo pUblica
ou pelos orgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
A administragdo publica apreciara a prestagdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data
de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Poderé ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado
a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e,
em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragdo do Poder Executivo Estadual,
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PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na
prestagdo de contas a memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicio de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execugdio da parceria, serd proporcional ao periodo de
atuagdo do profissional na execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execugdo da parceria serd precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a
impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneraggo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o
poder publico.

PARAGRAFO SEXTO
Fica vedada a administragdo publica a prética de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdio de pessoal pela OSC
ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizac3o.

CLAUSULA DECIMA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
celebracdo da parceria serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, e, na hipdtese de extincdo da OSC, esta deverd
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo plblica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razao da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela administragdo publica serdo, na data da conclus8o ou extingdo do Termo de
Colaboracao, de titularidade da SETRE.

PARAGRAFO SEGUNDO
S3o bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios a consecugao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas final, disponibilizar os bens para a administragio
publica, que, se for o caso, deveré retird-los, no prazo de até de até 90 (noventa) dias, excetuados os bens remanescentes
destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO
A rescisdo do Termo de Colaboragdo podera ser efetivada:
I. por ato unilateral da administragdo publica, na hipotese de:
a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apds transcurso do prazo previsto para
a regularizagao;
b) o Estado apresentar razbes de interesse publico para a rescis&o, de alta relevéncia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragiio publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o
repasse, cabendo & OSC notificar a administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as
despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo do colaborag8o, que inviabilize o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacio da avenca.

III. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizacdo do ato
rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administragdio plblica determinara a
imediata instauracdo de tomada de contas especial e aplicara a sangdo prevista no inciso II do Artigo 73 da Lei ne°.
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou guando da sua rescisdo, o Termo de Colaboracdo sera considerado extinto devendo a
administracdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigaces de encerramento elencadas
no pardgrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboracdo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
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L. O5C:

a. apresentar, no prazo méximo de 90 (noventa) dias de acordo com Artigo 69 caput e § 1° da Lei n® 13.019/2014], a
Prestagéo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Colaboragéo;

b. devolver & administragdo plblica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
especial;

PARAGRAFO SEGUNDO
As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboracdo que deverd conter a data efetiva de
encerramento das atividades e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei no. 13.019/2014 e da legislacdo
especifica, a administracdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & OSC as seguintes sancdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois anos);

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rg3os e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puniciio ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangOes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacio ser requerida
apos dois anos de aplicacdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a aplicacio de penalidade
decorrente de infragdo relacionada a execucdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigdo serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado & apuragéo da infraco.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

I. A administragdo puablica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

II. Em qualquer hipdtese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicio Federal, sem que
decorra direito a indenizacdo;

III.  Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que n&o foram mencionados neste instrumento;

IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo;

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas decorrentes da execucio da parceria, estabelecendo a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdio administrativa, com a participagio de 6rgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo publica;

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragdo na presenca das testemunhas

que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador/BA, 27 de _Aoudsw B0 de 2010,

N
L

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario do Trabalho, Eqnprego, Renda e Esporte
/) /
UARDO SILV BARROS
INSTITUTO\DE P OS E GERENCIAMENTO - INPG
[ :
[ .

CPF: /é-)..z‘}/,f'; . Th -0 CPF:

TESTEMUN,I;I S:
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Alameda Padua, Centro Empresarial
Vela Branca, n? 335, sala 208, Pituba,
Salvador — BA - CEP: 41.830-480
www.inpg.org.br

e-mail: inpgbahia@gmail.com
Telefone: 71 98742-8460

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO
EDITAL N¢ 005/2019
TERMO DE COLABORAGCAO N2 016/2019

Edital de Chamamento Publico n2. 005/2019.

Finalidade da Seleg¢do: Celebracdo de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) para a consecuc¢do de finalidade de
interesse publico e reciproco mediante a formalizagdo de Termo de Colaboragdo,nos termos e
condicBes estabelecidos no respectivo edital, para execugdo do projeto no Eixo 01: Rede de
Mulheres Empreendedoras.

A. IDENTIFICACAO DA 0OSC:

Dados da OSC
=  Nome da OSC:Instituto de Projetos e Gerenciamento — INPG.

= CNPJ:10.783.539/0001-18

= Data de Criagd0:06/03/2009

= Enderego: Alameda Padua, Centro Empresarial Vela Branca, n? 335, sala 208, Pituba,
Salvador — BA, CEP: 41.830-480.

= Telefone:71 99742-8460

= Enderego eletronico (e-mail):inpgbahia@gmail.comou inpg@inpg.org.br

Dados do Representante Legal
=  Nome:Eduardo Silva de Barros

* Endereco:Rua Silveira Martins, n2 1.641, Cond. Reserva Atlantica, Ap. 105, Cabula, Salvador
— BA, CEP: 41.150-000.
» Endereco eletronico (e-mail):eduardo@inpg.org.br
=  RG/Orgio expedidor/UF:00455399.36/SSP/BA.
=  CPF:006.359.365-34
= Telefone: 71 99742-8460
B. OBJETO DA PARCERIA

Implementacgdo do Projeto Rede de Mulheres Empreendedoras, conforme Edital de Chamamento

Publico n2. 005/2019 e seu Termo de Referéncia (Anexo 3-A)/ Rede de Mulheres Empreendedoras
(Eixo-1), sendo convergente ao Plano Plurianual 2016 a 2019, por meio do Programa 208 — Bahia
Trabalho Decente,Compromisso 07 - Fortalecer agdes de emprego, trabalho e renda ampliando a
rede de servicos e promovendo agdes de qualificagdo social e profissional para pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social, potencializando sua inser¢do no mundo do trabalho em

consonancia com o novo ciclo de desenvolvimento social e econdmico baiano; abordado na Meta
1
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01 - Ampliar em 7% o numero de trabalhadores (as) intermediados (as) através do sistema publico
de emprego (rede SINEBAHIA) em 04 anos; explicito na Iniciativa 06 - Qualificar pessoas em
situagdo de vulnerabilidade social e em situagdo de desemprego, que buscam colocagdo no
mercado de trabalho com foco nos grandes empreendimentos publicos e privados.

C. OBJETIVO DA PARCERIA
C.1- Objetivo Geral:

Atuar no enfrentamento da taxa de desemprego de mulheres na regido metropolitana de Salvador
e Feira de Santana. Oportunizando capacitagdo orientada (capacitacdo na area de gestdo de
negdcios com a difusdo de conceitos, tecnologias sociais, inovagdo e troca de experiéncias) para o
empreendedorismo feminino, fortalecendo iniciativas locais de mulheres empreendedoras e
estimulando a formaliza¢do de eventuais empreendedoras informais no dmbito do programa do
micro empreendedor individual (MEI), refletindo-se no fortalecimento do enfrentamento a
violéncia contra a mulher.

C.2- Objetivos Especificos:

= QOferecer formagdo na area de gestdo de pequenos negdcios para difusdo de conceitos,
tecnologias, trocas de conhecimentos e inovacdo;

= Oferecer formacdo na area de género e enfrentamento a violéncia contra mulher;

®  Fortalecer os empreendimentos das mulheres participantes da agdo;

= Estimular a criacdo de redes de mulheres empreendedoras locais;

= Estimular a formalizagcdo no ambito do Programa de micro empreendedor Individual (MEI)
em conformidade com a Lei Federal Complementar n2 128/08.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO
COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A
SEREM ATINGIDAS

A realidade objeto da parceria que se pretende modificar, que é o enfrentamento da taxa de

desemprego de mulheres na regido metropolitana de Salvador e Feira de Santana, o qual pode

ser claramente observado que na Pesquisa de Emprego e Desemprego, a qual é analisada pela
Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia (SEI) em parceria com o
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socicecondmicos (DIEESE), a Fundagdo Seade
do Estado de Sdo Paulo, a Secretaria de Trabalho do Estado da Bahia (SETRE), e conta com o apoio
do Fundo de Amparo ao Trabalhador do antigo Ministério do Trabalho. Onde o comportamento
em 12 meses, no periodo de abril de 2016 e de 2017, a taxa de desemprego total na RMS

aumentou, ao passar de 23,4% para 23,9% da PEA.

z o
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O contingente de desempregados elevou-se em 17 mil pessoas. Tal comportamento decorreu do
aumento da Populagdo Economicamente Ativa - PEA (acréscimo de 28 mil pessoas na forga de
trabalho da regido) em intensidade superior & elevagio no nivel de ocupacdo (mais 11 mil postos
de trabalho). A taxa de participagdo passou de 57,1% para 56,9%.

Observa-se também que o emprego assalariado retraiu-se (-3,6% ou -36 mil) devido 2 reducdo no
setor privado (-3,9% ou -34 mil) e, em menor intensidade, no setor publico (-1,6% ou -2 mil). No
setor privado, houve decréscimo de postos assalariados com registro em carteira (-3,8% ou -29
mil) e sem carteira de trabalho assinada (-4,8% ou -5 mil).

Constatou-se, ainda, aumento no contingente do agregado outras posi¢des ocupacionais, que
inclui empregadores, trabalhadores familiares e donos de negécio familiar, entre outros (34,7%
ou 25 mil) e no de trabalhadores auténomos (12,9% ou 33 mil).

Logo, ao visualizarmos o cendrio acima, onde a taxa de desemprego total aumenta, o contingente
de desempregados conseqlentemente se eleva e por fim é observado a ampliacdo no
contingente do agregado de outras posigdes ocupacionais, seja de negdcios familiares e ou de
trabalhadores auténomos.

Ndo o bastante, os noticidrios mostram mais pessoas tém buscado o emprego auténomo e
atividades empreendedoras como forma alternativa de renda, visando seu sustento e
sobrevivéncia em meio a uma crise que ja se prolonga por alguns anos.

Além disso, na situagdo das mulheres, em especial aquelas em situacdo de vulnerabilidade social e
econdmica, a conjuntura é ainda mais perversa, se considerarmos a desigualdade entre homens e
mulheres. No mercado formal de trabalho brasileiro, de forma geral, apesar de possuir maior nivel
de escolaridade e de desempenhar as mesmas func¢des que os homens, as mulheres ainda
recebem salarios inferiores e muitas vezes sdo as primeiras a serem demitidas.

Nesta nova conjuntura do mundo do trabalho, é importante destacar um contraponto positivo
que € o empreendedorismo feminino, o qual tem se destacado como alternativa as restrices do
mercado formal e mais especialmente, como alternativa de geragio de renda para varias

mulheres, que na maioria das vezes assumem a postura de chefes de familia monoparental.

Conforme exposto no termo de referéncia, segundo pesquisas do SEBRAE nos ultimos 14 anos o
nimero de empresarias subiu 34%, chegando a 7,9 milhdes de empresarias no Pais, ou seja, as

mulheres brasileiras representam uma parcela significativa do mundo dos negdcios.

e
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Todavia, trazendo para nosso territério, o empreendedorismo feminino na Bahia, tem como
principal caracteristica a informalidade. Essa caracteristica vem sendo alterada, ainda que de
forma timida, com o advento da Lei Complementar n2. 128/2008, que criou condigGes especiais
para que a trabalhadora informal passasse a micro empreendedora legalizada. Se tratando
especificamente do empreendedorismo feminino é importante incluir que o negdcio préprio
permite a autonomia econdmica e reafirma a posi¢cao da mulher como efetiva para a sociedade,
transformando sua realidade e abrindo espaco para discussdes fundamentais como a igualdade de
género. Destarte, € importante criar oportunidades para apoiar iniciativas empreendedoras e com
esse objetivo, o Instituto INPG percebe claramente a iniciativa da SETRE em apresentar em
Chamamento Publico, o respectivo edital, no intuito de implementar o Projeto Rede de Mulheres
Empreendedoras, visando fortalecer essas iniciativas, por meio da capacitagdo, orientagdo e
criacdo de uma rede solidaria para que possam atuar de forma colaborativa e local.

E notdrio amplo nexo entre a problemética existente e a proposicdo de enfrentamento, com a
implementacdo do Projeto Rede de Mulheres Empreendedoras, que se encontra vinculado as
acdes no ambito do Programa QUALIFICA BAHIA, que possui seu foco na qualificagdo social e
profissional de pessoas em situagdo de desemprego e vulnerabilidade social, na perspectiva de
promover a autonomia financeira e gera¢do de renda, por meio da inser¢do dessas pessoas no
mundo do trabalho. Sendo a politica publica de insercdo no mundo do trabalho, entre elas a
qualificagdo e o apoio e estimulo ao empreendedorismo,convergente ao Plano Plurianual 2016 a
2019, por meio do Programa 208 — Bahia Trabalho Decente,Compromisso 07 - Fortalecer agdes
de emprego, trabalho e renda ampliando a rede de servigos e promovendo acdes de qualificagdo
social e profissional para pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, potencializando sua
insercdo no mundo do trabalho em consondncia com o novo ciclo de desenvolvimento social e
econdmico baiano; abordado na Meta 01 - Ampliar em 7% o numero de trabalhadores (as)
intermediados (as) através do sistema publico de emprego (rede SINEBAHIA) em 04 anos; explicito
na Iniciativa 06 - Qualificar pessoas em situa¢do de vulnerabilidade social e em situagdo de
desemprego, que buscam colocagdo no mercado de trabalho com foco nos grandes
empreendimentos publicos e privados.Para alcangarmos a plena impierﬁentagéo do projeto,
organizamos a nossa proposicdo, balizado nas melhores praticas de gerenciamento de projetos,
estabelecidas pelo Project Management Institute (PMI), organizagdo internacional de referéncia

em gestdo de projetos no mundo. Apresentamos, para apreciagdo uma visdo sintética, para
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demonstrar o nexo entre a realidade e as a¢des e metas a serem atingidas, sendo assim
organizamos em etapa, agdes e metas:

Etapa 01: Pré-Operacional
Acdo 1: Divulgacdo e Mobilizagdo das Mulheres

Meta: Realizacdo de 5 (cinco) mobilizactes.

Etapa 02: Operacional
Acdo 2:Realizacdo de Capacitacdo

Meta:Capacitagdo presencial de 600 (seiscentas) mulheres empreendedoras — Oficinas com carga
horaria de 08 (oito) horas para mulheres empreendedoras (formais e/ou informais), na area de
gestdo de pequenos negdécios.Em 20 (vinte) turmas, com 30 (trinta) mulheres por turma,

Acdo 3:Promover a Mostra de Produtos e Servigos das Mulheres Empreendedoras
Meta:Realizagdo de 8 (oito) mostras de produtos e servigos, abrangendo os municipios de
Salvador, Lauro de Freitas e Feira de Santana, com carga horaria de 6 horas para cada mostra.
Acdo 4:Promover a Divulgacdo e Multiplicagdo da Capacitagdo Oferecida

Meta:Disponibilizacgdo em prol multiplicagdo da capacitacdo ofertada: video aula com os
conteudos trabalhados; apostila em meio digital; fotografias digitais com registro das agdes do
projeto (capacitagdo e mostras de servigos e produtos) e Pagina na internet que possibilite o
acesso aos itens disponibilizados.

Etapa 03: Monitoramento e Controle
Agdo 5: Monitoramento dos Empreendimentos Atendidos

Meta:Cadastramento de 60 (sessenta) empreendimentos atendidos(formais e informais) e registro
fotogréfico, ou seja, 10% das mulheres empreendedoras capacitadas.

Meta: Cadastramento e monitoramento dos 60 (sessenta) empreendimentos atendidos (formais e
informais), contemplando cadastro inicial e cadastro final dos empreendimentos com informaces
sobre os rendimentos iniciais e pés-projeto.

Etapa 04: Encerramento
Meta:Realizacdo do registro das licdes aprendidas e entrega da prestacdo de contas técnica e

financeira.
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F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO
DAS METAS

Estaremos abordando neste item a forma de execug¢do das acdes e de cumprimento das
metas que € a explicitagdo do principio metodolégico que norteia o projeto, observando

as premissas estabelecidas no termo de referéncia.

Todavia, antes de adentramos naforma de execucdo das agdes e de cumprimento das
metasque irdo nortear o Projeto Rede de Mulheres Empreendedoras - SETRE, gostariamos
de apresentar, o método que partilhamos para realizagdo do objeto proposto que sera
firmado através doTermo de Colaboragdo e Plano de Trabalho. O qual para nés OSC, é
caracterizado como projeto, devido ter um: escopo (trabalho a ser executado); dentro de
um prazo (inicio e fim determinado); com custo (recursos a serem investidos) e com
métricas de qualidades estabelecidas (indicadores de desempenho a serem atingidos),
todo o contexto de projeto encontra-se em plena conformidade ao Project Management
Body of Knowledge, também conhecido como PMBOK, desenvolvido pelo Project
Management Institute (PMI), érgdo que congrega as mais avancadas técnicas de
gerenciamento de projetos do mundo. Neste contexto, para realizacdo do objeto
proposto, a metodologia do projeto a ser utilizada prevé a realizacéo das atividades
com a participagdo de equipe da SETRE em regime de parceria, utilizando um sistema
orgdnico de intervengdes baseado na troca de idéias e expectativas, possibilitando o

cumprimento dos prazos e o sucesso do projeto.

E importante destacar que estamos alinhados ao mesmo método de Gerenciamento de
Projetos, adotado hoje pelo Governo do Estado da Bahia e difundido pela Casa Civil,
para todas as secretarias executoras no Estado, agregado a sua priorizagdo, quando assim

for como “Agdo Prioritaria de Governo”.

. o
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Ja o principio metodolégico pedagdgico que norteia o projeto, ou seja, as metodologias que
tornem possivel atingirmos nossos objetivos e metas com nossos beneficidrios, dentro das
diretrizes e premissas do projeto, serdo pautadas com a especificidade do publico-alvomulheres
empreendedoras (formais ou informais), maiores de 18 anos que atuem nos diversos
seguimentos da economia local com prioridade para aquelas em situagio mais vulneravel
(mulheres em situacdo de violéncia e mulheres chefes de familia monoparental), sendo assim

atuaremos com as seguintes etapas:

Etapa 01: Pré-Operacional
E a etapa que antecede, o principal esforco do projeto. Nesta etapa além da ac3o j4 demonstrada

anteriormente, serdo realizados os processos de articulacdo entre diversos atores locais no
sentido de criar um ambiente favordvel e cooperativo para implantacdo da acdo. Com o apoio da
SETRE, também serdo estimulados a participar da agio os érgdos estaduais, em especial a
Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM-BA), escolas, associacdes de bairro, midia local
(redes sociais), entre outros que, de alguma forma, possam contribuir com o projeto. Além do
processo de articulagdo, nesta etapa é também caracterizada pelas acdes de contratacio e

aquisi¢des que iriam subsidiar a execugdo do projeto. Se encontra na etapa:

Acdo 1: Divulgagdo e Mobilizacdo das Mulheres
Iremos promover a divulgacdo, mobilizagdo e apresentagdo do Projeto ao publico alvo, visando
selecionar as empreendedoras que atendem ao perfil do projeto, observando as prioridades de
atendimento descritas no Termo de Referéncia. A carga horéria minima de 01 (uma) hora e
méxima de 02 (duas) horas para cada grupo a ser mobilizado e com os seguintes itens a serem
oferecidos na mobilizacdo: -

v" Espago Fisico para mobilizagdo (em parceria);Folder do projeto para divulgacdo e Ficha de

inscricdo.

Encontra-se previsto 5 (cinco) mobilizagSes, sendo 1 (uma) por més, sendo 3 (trés) em Salvador, 1
(uma) em Lauro de Freitas e 1 (uma) em Feira de Santana. O qual deverd resultar na inscricdo de
600 (seiscentas) mulheres empreendedoras (formais ou informais), maiores de 18 anos e dentro

desse horizonte, ter a sinalizagdo de cerca de 60 (sessenta) empreendimentos (formais e
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Como diferencial no mesmo periodo das oficinas estara “in loco” o profissional desenvolvedor de
midias sociais, que paralelo a execugio da oficina estara desenvolvendo as midias sociais focadas
para venda, das 30 participantes por turma. Ou seja, ao terminar a oficina ela ira receber o login e

senha para acesso as suas midias digitais de divulga¢io e vendas no Instagram e Facebook.

Agdo 3:Promover a Mostra de Produtos e Servigos das Mulheres Empreendedoras
Serdo realizadas 8 (oito) mostras de produtos e servigos, abrangendo os municipios de Salvador,

Lauro de Freitas e Feira de Santana, com carga horaria de 6 horas para cada mostra.

Serdo oferecidos os seguintes itens:
v' 4Tendas Sanfonadas (toldo) (3mx3m);sonorizagdo para apresentacies e informacGes ao
longo da atividade(caixas de som, microfone e mesa de som com 04 (quatro) canais);mesas
e cadeiras de plastico (PVC) para apoio a exposicdo dos produtos e servicos das
empreendedoras (duas mesas por expositora); Lanche industrializado (suco em caixinha e
waffer ou biscoito salgado)para as participantes (beneficidrias) da agdioe Entrega de

certrificado asbeneficidrias da agdo.

Agdo 4:Promover a Divulgagdo e Multiplicagdo da Capacitagio Oferecida
Sera desenvolvido e disponibilizado, por meio digital, a capacitacido oferecida no projeto de forma
a possibilitar a multiplicagdo do conhecimento e informagdes trabalhados no @mbito do projeto.
Os itens a serem produzidos e disponibilizados pela instituicdo a SETRE:
v" Video aula (s) com todos os conteldos trabalhados; Apostila (s) em meio digital;
Fotografias com registro das agBes do projeto (capacitagdo e mostras de servicos e
produtos);Pagina na internet que possibilite o acesso aos itens disponibilizados (durante o

periodo de vigéncia do termo).

Etapa 03: Monitoramento e Controle
Agdo 5: Monitoramento dos Empreendimentos Atendidos (Objetivo da Parceria)

No intuito de garantir o objetivo da parceria, serdo executadas acdes de monitoramento e

controle, que estardo focadas em especial no cadastramento e acompanhamento de forma
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gradativa de 10% das mulheres empreendedoras capacitadas, ou seja 60 (sessenta)
empreendimentos atendidos.
Os itens a serem produzidos e disponibilizados pela instituicdo a SETRE:

v" Cadastramento de 60 (sessenta) empreendimentos atendidos (formais e informais) e
registro fotografico, ou seja, 10% das mulheres empreendedoras capacitadas;
cadastramento e monitoramento dos 60 (sessenta) empreendimentos atendidos (formais e
informais), contemplando cadastro inicial e cadastro final dos empreendimentos com
informagdes sobre os rendimentos iniciais e pds-projeto.

Etapa 04: Encerramento
Visa garantir a efetividade e transparéncia das a¢des executadas, serdo realizado o registro das

licdes aprendidas e entrega da prestagdo de contas técnica e financeira conforme Termo de
Colaboragao.
Os itens a serem produzidos e disponibilizados pela instituicdo a SETRE:
v" Emissdo de relatdrio de controle e acompanhamento das a¢des (mobilizacdo, capacitagdo
e mostra de servigos e produtos) ao longo da execucdo do projeto; Emissdo de relatorio
de execugdo contendo informacdes detalhadas sobre a execugdo e os resultados obtidos,
constando também os registros fotograficos, pesquisa de satisfacdo, depoimentos das
beneficiarias e listas de presenga preenchidas pelas beneficidrias do projeto na

capacitagdo e na mostra de produtos e servicos.

14
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Alameda Pddua, Centro Empresarial
Vela Branca, n? 335, sala 208, Pituba,

| ‘ Q A Salvador — BA - CEP: 41.830-480
J K ) www.inpg.org.br
INSTITUTO DE PROVETOS E GERENCIAMENTO

e-mail: inpgbahia@gmail.com
Telefone: 71 99742-8460

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 Parcela
12 Més no inicio da 22 Parcela
ANO LR A
vigéncia do termo 52 Més
de colaboragdo
I 181.900,00 19.100,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Ndo se aplica a parceria, pois todas as despesas sdo correntes.

oL | DECLARACOES OBRIGATORIAS

L. Declare que o Projeto apoiado ser4 realizado no Estado da Bahia ¢ que em todo o material de apresentagdo ¢ divulgagio do
projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.
2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deverd ser apresentada & Secretaria do
Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sio verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo,
a qualquer momento, ser comprovadas.

02 Local/Data 03 | Nome Completo do Proponente 04
Salvador, / /2019 EDUARDO SILVA DE BARROS

05 APROVACAO PELA CONCEDENTE (USG EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Seleciio de Projetos

( )Aprovado

Data: [ Data: Data: [/ /
Assinatura: Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome: s
Matricula Matricula: Matrieule:

Salvador, 27 / 441 po19.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario do Trgbalho, Emprego,
Renda g Esporte

o



