NO DO ESTADO DA BAHIA
\RIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGCAO N°
017/2019, QUE CELEBRAM ENTRE SI O ESTADO DA BAHIA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA
EESPORTE - SETRE, E A COOPERATIVA DE APOIO TECNOLOGICO,
GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL LTDA - COOPAT.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA
E ESPORTE - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 3*
Plataforma, 2@ Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-
BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 138746834, SSP/BA e do CPF n°
182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.
de 09.02.2019, doravante denominadaSETRE, e aCOOPERATIVA DE APOIO
TECNOLOGICO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - COOPAT, inscrita no CNPJ sob
0 n°. 02.539.152/0001-92, sito na Av. Tancredo Neves, 1485 — Edf. Esplanada Trade Center,
sala 705 - Caminho das Arvores, CEP 41.820-021, Salvador/Bahia, neste ato legalmente
representada por IVO PESSOA NEVES, na forma do seu estatuto social, portador da Carteira
de Identidade n° 245913190, SSP/BA, CPF ne. 354.173.235-00, vencedora do Chamamento
Pdblico n° 005/2019, Processo Administrativo n° 021.2123.2019.0001996-05, doravante
denominada OSC, formalizam o presente Termo Aditivo, nos termos do Processo SEI
021.2123.2020.0002546-01, que se regera pela Lei Federal n°. 13.019/2014, que regulamenta o
regime juridico das parcerias entre a administragao publica e as organizagoes da sociedade
civil, e pelo Decreto Estadual n° 17.091/2016, mediante as cldusulas e condigoes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Este termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragao N© 017/2019 para:
1 - Prorrogar a vigéncia;

2 Alteragao de clausula.

CLAUSULASEGUNDA - DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao
ne 017/2019, por 12 (doze) meses, com efeito inicial a partir de 02/12/2020, que passa a
vigorar com as alteragoes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano
de trabalho - Anexo Unico, a fim de concluir a execugdo do objeto do Termo de
Colaboragao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ALTERAGCAO DA CLAUSULA

As cldusulas SETIMA - PARAGRAFO SEGUNDO , OITAVA - PARAGRAFO PRIMEIRO e
DECIMA - PARAGRAFO PRIMEIRO, passarao a ter a seguinte redagao:

CLAUSULA  SETIMA-PARAGRAFO SEGUNDO - ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria a
cada 06 (seis) meses, que observard os isi i em lei, e 0 sub aa
Comissao  de i e liaca i que o homologard,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestagao de contas pela OSC.

CLAUSULA OITAVA - PARAGRAFO PRIMEIRO - PRESTAGAO DE CONTAS

A do de contas da pela O iza¢ao da Sociedade Civil ocorrera de forma:
1. Parcial, no 9° més e obri; i antes do i da dltima parcela
financeira;

2. Final, até 30(trinta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria,
podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente
justificado pela OSC e aprovado pela administragao ptiblica.

CLAUSULA DECIMA - PARAGRAFO PRIMEIRO - DOS BENS

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugdo da parceria, tenham sido
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragao
piiblica serdo, na data da conclusdo ou extingdo do Termo de Colaboragdo, de titularidade
da 0SC, visando continuidade da execugdio de agdes do objeto pactuado de interesse social.

CLAUSULA QUARTA- DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

NATUREZA DA
" UNIDADE
Unidade Fonte | Projeto/Atividade | DESPESA
orcamentéria GESTORA
3.21.101 - APG ) ) s 211010005 -
0.128 | 1793 3.3.50.41.00 SUDET

CLAUSULA QUINTA - VALOR
O presente termo nao envolve acréscimos de recursos, Termo de Colaboragao n° 017/2019.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais cldusulas e condigoes do contrato original que ndo foram, por
este instrumento, modificadas.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo serd publicado em resumo no Didrio Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas)
que também o .

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

IVO PESSOA NEVES
COOPERATIVA DEAPOIO TECNOLOGICO, GESTAO
EDESENVOLVIMENTO SOCIAL LTDA - COOPAT

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF:

ANEXO UNICO



PLANO DETRABALHO
2°TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO Ne 017/2019

AIDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dadosda 0SC

Nome: Cooperativa de Apoio Tt ogico, Gestao e [ i Social - COOPAT
CNPJ: 02.539.152/0001-92

Data da Criagdo: 21/03/2012

Endereco: Avenida Tancredo Neves, n° 1485, Edf. Esplanada Trade center, Sala 1302,
Caminho das Arvores

Telefone: 71 3341-3708/ 3043-7371

(E-mail): coopatha@gmail.com

Dados do Representante Legal Nome: Ivo Pessoa Neves

Endereco: Rua Odilon Dorea, N 413, Edificio Grande Vale Apt® 202 Brotas, Cep 40.285-450,
Salvador - Bahia

(E-mail): ivopn@bol.com.br

RG/Orgao Expedidor/UF: 245913190/ SSP/ BA 90/ SSP/ BA
CPF:354.173.235-00

1. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a do do Projeto I a0
Plano Plurianual 2016/2019 por meio do ngrama 208 - Bahia dn Traha]hn Decente —
Compromisso: Promogao de agdes de quali para iduais e de

micro e pequenos negocios.

2.0BJETIVO DA PARCERIA
O objetivo da parceria consiste em ofertar qualificagdo social e profissional para
t res e t fortalecendo sua autonomia e contribuindo para

em micro

a formalizagdo da atividade de pequenos
individual no municipio de Salvador.

3.DESCRI(AO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

o ércio de ali e iali por ve tem
aumentado significativamente no Brasil, ja que as pessoas estdo trocando suas refeigoes
caseiras pelas rdpidas e préticas, que podem ser encontradas perto do seu local de trabalho
ou estudo. Porém, essa mudanga de hdbito pode constituir um alto risco para a satide dos
consumidores, visto que as pccmas cnvn]vldas nessa atividade geralmente nao possuem
um preparo para a dos ali

Entende-se por ali jalizados por i prontos para o

P!
consumo, preparados e/ou vendidos nas ruas e outros lugares piiblicos similares, para
consumo imediato ou posterior, sem que haja, etapas adicionais de preparo ou
processamento.

Os alimentos vendidos nas ruas nao tém garantia de inocuidade. As opges sdo montados
na hora, com alimentos que se encontram expostos a contamina¢do ambiente (poeira,
vento, sol) e na maioria das vezes armazenados em recipientes de pl,isticos sem qualquer
refrigeracdo, sem contar com a mfrdestrulum lnddeqllddd (fdlld de agua potavel, rede de
esgoto) e por vended que 0s do as boas priticas de
manipula¢do dos alimentos.

Com uma no controle higiénico sanitrio na i ao e
comercializagao dos pmdulos e como geralmente nao contempla as questoes

i omi do e seus heci sobre higiene e saide, mas
simplesmente a ocupagao do espaco urbano e a posse de licengas.

A 40 com a vem do nos tltimos anos, gerando uma
série de discussoes entre izagoes gover is, instituicoes de ensino e indtistrias
alimenticias sobre que a pop 3o produtos que nao sejam
pre]udl is 2 satde. Essa questdo, que a principio envolvia basicamente a disponibilidade

de acesso da ao alimento, estd sendo discutida também em
fun(;ao dos riscos causados por esses mesmos alimentos.

A ocorréncia de Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA) vem aumentando de modo
significativo em nivel mundial. Varios 530 0s fatores que contribuem para a emergéncia

dessas doengas, entre os quals se o aumento das a
existéncia_de_grupos dveis ou mais : o processo de
idade de prod de em grande escala. Para

itar o acomtenia desens DTA hd a necessidade da implantagio dos programas de
qualidade, pois estes refletem diretamente na qualidade do produto final, visando a
seguranga do alimento e a satide do consumidor. De acordo com a RDC n°216 de 15 de
setembro de 2004, as Boas Praticas, estabelecem procedimentos para servicos de
alimentac@o a fim de garantir as condicdes higiénico-sanitarias do alimento preparado e a
conformidade dos alimentos com a legislagao sanitaria.

Diversos aspectos devem ser considerados para que se produzam alimentos seguros e de
qualldade, sdo consnderados [alores como a quahdade da malena prima utilizada, as

icoes estruturais e dos as técnicas
para manipula¢do dos alimentos e ainda a satde dos manipuladores e extremamente
necessario que hajam trei com o0s para ientizagdo e

aplicagao, garantindo assim, a da ir e a producao de um
alimento seguro. Todos esses fatores fragilizam a atividade comercial dos ambulantes e com
isso o agravamcnm das cond:cocs dc trabalho e con:cqucntcmcmc influéncia
negati nos indi icos para os que d )i essa atividade
como op¢do e allemauva de trabalho.

O empenho coletivo do poder piblico ¢ da sociedade toma-se preponderante para o

desenvolvimento das agoes que i a di do de
alimentos, mediante um conjunto de agdes i as de itaca dequagoes das
estruturas fisicas, orientacao para a gestdao do negdcio e monitoramento para Vldbl].\ddde
economlca no amblm dessa altemauva i ded cam a

da para os t em oes de um lraba]ho

decente e retorno socioeconomico compensador. E neste contexto que se constitui como
de fundamental importancia a implementacao dessa proposicao, justificando assim os
investimentos aqui indicados nos aspectos estruturais, conceituais e comportamentais,
propiciando um modelo que a gestao do comé de com
aimplementagao dessa politica piiblica.

4.DESCRICAO DAS AGOES E DAS METAS

AGOES

As agdes fundamentais para o alcance do objetivo da parceria sao:

Agdo 1- Promover curso na area de alimentos, satide e seguranga no trabalho, através de
acoes de qualificagao profissional.

Critério de Aceitag@o: Promover cursos de @0 p na drea de ali e
seguranga no trabalho para os 100 t et idrios (as), com
carga hordria de 100 horas cada, com contetido sobre: boas prticas no controle higiénico

sanitario no > dos ali através da higiénica dentro dos
parametros previstos na legislagdo sanitdria, com aplicabilidades dos fatores da higiene
pessoal dos manipuladores, higiene das instalagées e dos alimentos, para garantia da
disponibilidade da qualidade do alimento seguro para os consumidores.

Agéo 2 : Promover cursos na drea de qualificagao social.

Critério de Aceitagdo: Promover cursos de qualificagao social e profissional na drea de
alimentos e seguranga no trabalho para os 100 trabalhadores e t 08
(as), com carga horaria de 20 horas, com contetidos sobre direitos humanos, direito
previdencidrio, género e raga, trabalho decente e seguranca no trabalho.

Agéio 3- Promover curso de qualificago em linguas estrangeiras

Critério de Aceitaca curso de qualificagdo social e p
estrangeiras através de Nogoes de Inglés e Nogoes de E: para os 100 ©
(as), com carga hordria de 20 horas.

em linguas

Acao 4- Promover curso de qualificagio em matematica financeira

Critério de Aceitagdo: Promover curso de qualificacdao social e profissional na area de
matemadtica financeira para os 100 trabalhadores (as), com carga horaria de 20 horas.

Agéo 5 - Promover curso de qualificagao em Empreendedorismo

Critério de Aceitagdo:Promover cursos de  qualificagio  profissional  sobre


mailto:coopatba@gmail.com
mailto:ivopn@bol.com.br

empreendedorismo para 0s 100 t et

as), com carga

horaria de 40 horas at 0s Gdos: Produtividade, Planejamento e
Controle da produgao, Controle do Processo, Logistica, Cuslos. Qualidade, Sistemas de
Gestao de Qualidade, Micro e Peq e

Acao 6 - Aquisigao de equlpamentos

Crilério de a a0 de para transporte e armazenamento dos
a serem dentro das normas regulamentadoras de satide,
e vigilancia sanitaria: Aquisicao de guarda sol padronizado; avental padronizado;
camisas i luvas dora portdtil de 8 digitos com cordao; e

outros equipamentos de protecao individual (EPI).

Acao 7 - Monitoramento e Assisténcia Técnica

Critério de Aceitagdo: Garantir assisténcia técnica durante os 06 meses de execuca do
projeto, com avahag:ao dos controles de it e produuvos, it
equipe técnica esp no i de agdes de

as agdes do projeto junto aos beneficidrios com foco na formalizagdo da anvldade de
microempreendedores individuais.

E.2 MetaseP d dod

Os indicadores, metas e parametros de avaliagio de desempenho da parceria estdo
definidos no quadro abaixo:

Quantidade Meta (2021) o
d i d dicad . Meio de
Projeto Salvador Unidade |y ifcacao | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Avaliagio  de
1 2 3 1 5 6 Desempenho
Maior ou igual a
. _ 90%- Meta
Ofertar qualificagao Ficha de cumprida;entre70
social e profissional | No inscrito no curso inscrigao % a 89% meta
para trabalhadores | de qualificagio social e | Pessoas | Cadastro ~ de | 100 cumprida
e trabalhadoras profissional renda inicial e parcialmente;
ambulantes, final Menor ou igual a
A A 0 ‘meta
descumprida
Fortalecendo  sua - - - -
OBJETO DA PARCERIA autonomia e
P Maior ou igual a
contribuindo para a
P 60%- Meta
formalizagao da cumprida;
atividade de prica
pequenos Ne de ambulantes Cadastro ~ de entre 59 a 50%
empreendedores que aumentaram a | Pessoas renda inicial e | 100 60 | meta cumprida
em micro | Tenda final parcialmente;
empreendedor menor ou igual a
individual no 49% meta ndo
municipio de cumprida
Salvador.

_ Maior ou igual a
Agdo  1: Promover 90%- Meta
gltfrso na ére‘a:i de Ficha de cumpridaentre80

mentos, saide © | Gurso de formagao na inscrigio @ % a 9% meta
trabalhoc través de | @rea de alimentos, | Pessoas ’ 100 cumprida

Lano, de | carga hordria 100 horas certificadode parcialmente;
agoes e inscricao Menor ou igual a
qualificagéo 80% meta
profissional. X

descumprida
Maior ou igual a
100%- Meta
Termo de cumprida;90% a
Agdo  2: Promover | Curso de formagao na adesdo e 100% meta
cursos na drea de | drea social com carga | Pessoas | compromisso 100 cumprida
qualificagdo social. | horaria de 20 horas e credencial de parcialmente;
habilitado Menor ou igual a
90% meta
descumprida
Listas de
frequéncia,
com 85 % de
assiduidade
321::[;330 Maior ou igual a
" N 100%- Meta
Curso de Qualificagao das atividades cumprida;90% a
Agao 3:Promover | em habilitagdo de realizadas, 100% meta
curso de Qomunicacﬁo . de Pessoas pesquisa de e 100 cumprida
qualificaggo  em | linguas inglesa satisfagio dos parcialmente;
AGOES linguas estrangeiras | espanhola, carga beneficidrios e Menor ou igual a
horéria 20 horas. N 90% meta
Registros
fotogréficos descumprida
das s turmas e
certificado
parcial de
conclusdo do
curso.
Listas de
frequéncia,
com 85 % de
assiduidade
Relatério
descritivo
das atividades Maior ou igual a
realizadas, 100%- Meta

A : . cumprida;90% a

'23:; & Pmmmﬁ; Curso de Qualificagdo Pes_q;nsfl de lOO%p meta
satisfagao ;
qualificago  em | €M Matemitica | 5o .0 < 100 cumprida
matemética Financeira com carga dos parcialmente;
financeira horéria de 20 horas beneficiarios Menor ou igual a
Registros 90% meta
fotograficos descumprida
das
Turmas e
certificado
parcial
de conclusao
do curso.
Listas de
frequéncia,
com 85 % de
assiduidade e
relatério
descritivo das
atividades Maior ou igual a
realizadas, 100%- Meta
i a i cumprida;90% a
Acdo  5: Promover eC:‘rso de Qualificagao g:tsigfue:g;o de 100%p meta
curso. de Empreendedorismo Pessoas 100 cumprida
qualificagdo _ em | ¢ony carga hordria de dos parcialment;
Empreendedorismo | 4oy 0o beneficidrios e Menor ou igual a
Registros 90% meta
fotograficos descumprida
das turmas e
certificado
de conclusio
do e
declaragao de
habilitado.
Termo de Maior ou igual a
80%-
s e e A
equipamentos dos N Meta cumprida;
AGOES alimentos equlplal_menlos, entre 75% a 60%
Acdo  6:Aauisicao | comercializados N utensilios, meta cumprida




oo Lo Percentual | uniorm 1 ;i .
de equipamentos | dentro das normas | PereentUal | Lrormes e w parcialmente;
repmenaions i scompanaio M on gl
e 4o B g de  memorial 50%
vigilancia sanitaria .
descritivo dos meta
mesmos descumprida
Relatério
técnico de
execugao
contendo i i
Monitoramento e ) ~ g’(l;lor ou igual a
assisténcia técnica informagoes "
prestada ao longo da detalhadas Meta cumprida;
e execugao do_projeto sobre a entre 75% a 60%
cao junto aos do e 0s :
7:Monitoramento e fmm foco na | Relatério ultados 100 meta cumprida
Assisténcia Técni s Resultados parcialmente;
ssisténcia Téenica | formalizacao da h
m obtidos, Menor ou igual a
atividade de
. o d 50%
T registro meta
individuais fotograficos, descumprida
Pesquisa  de
satisfagdo dos
beneficidrios.

Observagao: Em virtude da pandemia do Coronavirus e com a publicagio do Decreto
Estadual n° 19549 as metas serdo relocadas para o periodo de junho a dezembro/2021 o que

correspondem aos meses 1 a 6 tabela acima

F.FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
A proposta de trabalho aqui apresenta serd executada em Salvador e sera desenvolvida em

05 etapas, que a0 o cmenos deb al indicado no Anexo I, um
dos da etapa de e avaliagao, sendo as seguintes etapas:
12Etapa

Nessa etapa serd realizado o processo de inscrigoes, precedido de mobilizagio e

sensibilizagdo, com divulgacdo do projeto junto ao pblico alvo a ser benefici
caractenLados com "ahmemacao réplda do dla a

nas dreas

io de 100

do

que
dia” lanches e refeicoes, de diversas
da drea de énci

outras O Civil

durante o periodo

do projeto, através das Associagoes de Moradores e

de 30 dias. Serdo

da
destinadas um percentual de 20% de inscri¢oes reservas para as substituigoes em casos de
desisténcia e ou abandono, que ocorrerdo antes da 2* etapa. Como requisito bésico para os
participantes: ser maiores de 18 anos, pe a calcgona t as)
formais, que atuam na drea de a i de com
prioridade para aqueles em situacdo mais incrivel o cadastrados no CadUnico do
municipio de Salvador.

29Etapa

Serdo realizadas 05 oficinas com 04 horas, com 20 mscnlos em cada. Tera como abordagem

a atividade de e C de Seguros no comércio
do projeto, das atividades, tendo com meta a

incorporagao dnc 100 beneficidrios, que serdo cadastrados e assinarao o termo de adesdo e

compromisso.

34Etapa

Ocorrerdo as capacitagoes para atender ao objetivo do Projeto Empreender Salvador em
consonancia com essa proposta de trabalho, nas seguintes dreas:

1.0 Alimentos, satide e seguranca no trabalho -Boas préticas no controle higiénico

sanitdrio no processamento dos alimentos.
Contetido programdtico:

* Osalimentos: fungoes, origens e categorias dos géneros aliment!

Carga hordria de 100 horas

ios;

* Nogdes bisicas sobre os micr i e

ntami nos

* Toxinfecgoes alimentares e DTS (doencas transmitidas pelo alimentos);

* Regras bésicas de aplicabilidade da higiene pessoal, do ambiente/instalacées e dos

alimentos;

* Aplicacdo dos fatores de higiene do manipulador, do ambiente de trabalho e dos

alimentos;

* Armazenamento e conservacao dos alimentos;

 Saiide e Seguranca no trabalho — Exames médico para o manipulador de alimentos,
uso dos EPI's, normas de seguranga e indicativos de primeiros socorros.

2. Qualificac¢do social

Contetido programitico:

* Cidadania - uma reflexao e seu exercicio cotidiano;

* Direitos humanos e principais leis de prote¢ao ao cidadao;

* Direitos trabalhistas e beneficidrios;
* Diversidade Social: género e raca

* Relagoes do mundo do trabalho: trabalho decente e sua inser¢ao;

o Seguranga no trabalho: relagdes, direitos e deveres

3. Q 4 lingua

Contetido programdtico inglés :

Carga hordria de 20 horas

Carga hordria de 20 horas

e Itens Gramaticais: Presente simples - Passado simples - Pronomes pessoais
demonstrativos e possessivos - Adjetivos possessivos - Artigos - Imperativo - Verbos

Modais can e would - Futuro com going to.

e Fungoes Comunicativas: Apresentar-se, falar sobre posses, dar informagoes sobre
localizagao, descrever condigoes climiticas, descrever aparencias fisicas e psicoldgicas,

sobre a

sobre a rotina

ar do que

gosta e do que ndo gosta, falar sobre habllldades e talentos, perguntar sobre planos
futuros, falar sobre doengas, solicitar e dar informagoes e didlogos com frase do setor

cotidiano e da hospitalidade.

Contetido programdtico espanhol:

Ntmeros;

Quantidade, pesos e medidas

Datas, horas e dias da semana;

Saudagoes e despedidas;

Perguntar e responder sobre um endereco;

Vocabulério para descrigao diversa;

Profissoes;

Gostos pessoais;

Dialogo em bar/eventos e

4. Quali A il i)

Contetido programitico:

Relag@o das proporgoes e fracdes;

Escalas e medidas;

Formacgao de prego - precificacao;

5. Qualificaga

Contetido programético

do setor da h

Carga horéria de 20

Aplicagao pratica das quatros operagoes basicas;

horas

Carga hordria de 40 horas




« Nogoes de planejamento do negdcio e mercado;

* Controle da edo custos, ili e lucratividade;

* Gestdo de compras, vendas e logistica de armazenamento e transporte;
* Qualidade do produto: embalagem, rotulagem e imagem visual;

* Sistema de Gestao de Qualidad lidade no di e fidelizagao dos clientes
e de fornecedores;

«  Sistema sobre micro e pequenas empresas;

. i édi d alcances e b

Serdo 04 turmas de cada capacitagoes, com médulo de 25 participantes cada, em horarios
alternativos e compativeis com as atividades comerciais dos ambulantes. Serdo
i ibili para as capacitagoes recursos didati

videos, médulos didéticos das des e um kit de camisa,
caneta e bloco de anotagdes.
A COOPAT dispora de uma a0 no i p 6gico e de gestdao

operacional das atividades. Esse projeto € alicerado com um corpo técnico especializado,
composto por profissionais das dreas de: ciéncias sociais, exatas, pedagogicas,
administrativa/gestao e alimentos.

42 Etapa
Sera realizada a isicao de i ilios de suporte a atividade, uniforme e

EPI's, que serdo entregues aos participantes que assinarao o termo de cessao e recebimento,
assim distribuidos:

Equipamentos e utensilios de suporte

Item | Discriminac¢ao

01 | equipamento para armazenamento e transporte do alimento

02 guarda sol padronizado

03 calculadora portétil de 8 digitos com cordao

Uniforme e EPI's

Item | Discriminagio

01 avental padronizado

02 camisas padronizadas

03 | boné padronizado

04 Kit descartéavel de luvas de manipulagdo, gorro e mdscara

05 luvas de protecao para higienizagao

5% Etapa

Serdo executadas agbes de monitoramento e assisténcia técnica. O processo de
monitoramento serd qualitativo e continuo, com aplicagao de um barema de certificagao
qualitativo (BCQ) em cada etapa, para garantir a permanéncia do participante e
qualificagdo em todas as etapas do projeto. O participante que nao obtiver a bonificagdo,
nao poderd participar da proxima etapa, sendo submetido a uma avaliagdo pelo técnico
especifico de cada drea do conhecimento de cada etapa, que atestard as suas condigoes de
permanéncia

com habilitagao para proxima etapa.

Anexo I Barema de Certificacio Qualitativa (BCQ)

Item | Requisito - Participagdo | Bonificagdo Documental

01 Da 12 etapa para 27 etapa: | certificacao de inscri¢ao

02 Da 27 etapa para 3* etapa | credencial de habilitado

03 Da 37 etapa para 42 etapa | certificado de conclus@o das qualificagoes

04 Da 47 etapa para 5* etapa | declaracao de habilitado

A assisténcia técnica sera realizada através do procedimento metodolégico de Clinica

Wt peciali: com i indivi de 16 horas para cada participante,
nas areas das itagoes e com foco direci para oes e ou ali de
gestao das atividades dos microempreendedores ambulantes.

Os ei serdo i a partir dos indicadores e meios de
aferi¢ao:

Indicadores:

* Barema de Certificagao Qualitativa aplicado em todas as etapas;

«  Quantitativos de aulas executadas e suas respectivas cargas hordrias;

* Percentual maior do que 85% de frequéncias dos participantes nos cursos;
* Percentual maior do que 85% dos participantes satisfeitos com os cursos;

* Percentual maior do que 85% de participagdo dos ambulantes inscritos e alcance de
maior de 85% nas etapas/agdes executadas no projeto.

Meios de aferi¢do:

* Termo de adesdo e compromisso do participante;

* Listas de presencas e registro fotografico;

* Certificado documental de bonificacao;

* Pesquisa de satisfagdo com os participantes;

® Relatérios com as avaliagGes qualitativas e quantitativas de cada etapa executada,
* Certificagao dos qualificados;

* Termo de entrega dos equipamentos.

Resultados esperados:

i ao dos d oes das digoes estr de trabalho,
viabilidade de gestdo e lucratividade da atividade, que contribuam para consolidacao da
atividade e melhoria das 1i¢o i omi dos mi ded
individuais.

G.PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os pardmetros de liacao de d quantificar o percentual de
cumprimento das metas relativas as a¢oes e ao objetivo da parceria, individualmente e no
seu conjunto.Ha que se considerar que o projeto das unidades moveis sera executado por
meio de cinco metas que serdo realizadas ao longo de 06 (seis) meses. A meta 01 deverd ser
executada e encerrada no primeiro més da parceria. As metas 02, 03, 04 e 05 serdo
executadas ao longo dos 05 (cinco) meses seguintes da parceria.Para aferiio do
desempenho da presente parceria serao adotados os parametros que seguem:

O percentual de cumprimento de cada meta por més (pcmm) serd determinado pela
divisdao entre a quantidade realizada (qr) sobre a quantidade prevista (qp) no periodo
i expresso percent (ou seja, multiplicado por 100).

pemm = (gr/qp) x 1000 percentual de cumprimento do conjunto das metas mensal (pccm)
em determinado periodo serd obtido pela média aritmética dos percentuais de
cumprimento de cada meta por més (pcmm).esse serd o desempenho da parceria.

peem = (pemml +...+pemmn)/n

Assim, o percentual de cumprimento do conjunto das metas final (pccf) serd obtido da
seguinte forma:

pecf = (pemm1 + pemm2 + .. + pemm06) /06



Exemplo:caso seja oportuno e conveniente realizar, por exemplo, o célculo para que se
tenha parametro de acompanhamento da parceria por 06 meses (desempenho da parceria),

aférmula deverd ser a seguinte:

pcem = (pemml + pemm2 +pecmm3 + pcmm4 +pemm5 + pecmme) /6.

Considera-se que a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE verifique o
percentual de objetivo alcangado da parceria com a execugao da COOPAT, ao final da
prestacao do servico, com estimativa entre 80% (oitenta por cento) e 100% (cem por cento)

do percentual de cumprimento do conjunto das metas final (PCCF).

H.EQUIPE DE TRABALHO
ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
Qtde de Carga
Ne. | Cargo trabalhadores F\}rma de Horéria = Total Total de Beneficio 1 | Beneficio 2 | Total de Total .de Total
@ Vinculo Mensal Remuneragio FGTS INSS PIS 13° Férias 1/3 Encargos Encargos (vale (vale Beneficios Beneficios | Geral
ensal | Bruta (Total) Patronal Saldrio Férias 8 ual ? "
Total
(B)
1 Instrutor alimentos e seguranga no trabalho | 4 8.000,00 400 9.523,70 1.904,76 1.904,76 0,00 1.600,00 0,00 1.600,00 13.028,46
2 Instrutor qualificagao social 1 1.600,00 80 1.904,76 380,95 380,95 0,00 320,00 0,00 320,00 2.605,71
3 Instrutor qualificagao matematica financeira | 1 1.600,00 80 1.904,76 380,95 380,95 0,00 320,00 0,00 320,00 2.605,71
4 Instrutor qualificagao empreendedorismo 1 3.200,00 160 3.809,52 761,90 761,90 0,00 640,00 0,00 640,00 5.211,42
5 Instrutor habilidade comunicagéo linguas 2 3.200,00 80 3.809,12 761,90 761,90 0,00 640,00 0,00 640,00 5.211,02
6 Gestor de negocios*™ 2 14.400,00 | 160 17.142,87 1.371,43 | 3.428,58 288,00 | 600,00 600,00 0,00 6.288,01 0,00 320,00 960,00 960,00 24.390,88
7 Coordenador * 1 15.120,00 | 160 18.000,00 1.440,00 | 3.600,00 302,40 | 1.260,00 | 1.260,00 | 420,00 | 8.282,40 0,00 160,00 280,00 2.640,00 2.640,00 28.922,40
8 Assistente social *** 1 7.560,00 160 9.000,00 720,00 1.800,00 151,20 | 630,00 630,00 0,00 3.931,20 0,00 160,00 280,00 1.320,00 1.320,00 14.251,20
TOTAL
13 54.680,00 65.094,73 3.531,43 | 13.019,04 | 741,60 | 2.490,00 | 2.490,00 | 420,00 | 22.692,07 | 0,00 4.160,00 560,00 4.920,00 | 8.440,00 | 96.226,80
* técnico que atuard 06 meses
*** técnico que atuard 06 meses, profissional da area social para acompanhamento e
assisténcia ao participante
** Profissional com formagdo em Administragio, com experiéncia em orientagio de
empreendedorismo.
LPREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. Receitas Més 1 Més 2 Més3 Més 4 Més5 Més 6 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 300.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
12 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 300.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
2. Despesas Més 1 Més2 Més3 Més 4 Més5 Més 6 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 | Remuneracdo da equipe
2.1.1.1 | Saldrios 5.040,00 5.040,00 19.440,00 | 15.320,00 | 7.320,00 2.520,00 54.680,00
2112 fici ificar o i dido, ex: plano | gy 5 820,00 274000 | 2.420,00 | 820,00 820,00 8.440,00
de saide,vale transporte, etc. )
Subtotal (Remuneragio da equipe) 5.860,00 | 5.860,00 |22.180,00 | 17.740,00 | 8.140,00 | 3.340,00 | 63.120,00
212 | EncargosSociais
2.1.2.1 | INSS 3.264,84 3.264,84 3.645,79 3.264,84 3.264,84 3.264,84 19.969,99
2.1.2.2 | FGTS 588,57 588,57 588,57 588,57 588,57 588,57 3.531,42
2.1.2.3 | FGTS Multa Resciséria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2124 Rescisdo de Trabalho (Saldo de Saldrio, Aviso Prévio, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
outros)
2.1.2.5 | PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 741,60 741,60
2.1.2.6 | Férias e 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.910,00 2.910,00
2.1.2.7 | 13 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.490,00 2.490,00
2.1.2.8 | IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 | Outros encargos/tributos 526,59 526,59 830,24 526,79 526,79 526,79 3.463,79
Subtotal (Encargos Sociais) 4.380,00 4.380,00 | 5.064,60 | 4.380,20 | 4.380,20 | 10.521,80 | 33.106,80
Subtotal (Recursos Humanos) 10.240,00 | 10.240,00 | 27.244,60 | 22.120,20 | 12.520,20 | 13.861,80 | 96.226,80
22 Custos Diretos
221 | (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
222 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
223 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
224 | (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Diretos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 isicdo d
Equipamento de armazenamento Caixa Térmica 28
231 Litros Igloo com Alga e Rodas Profile 30 Roller 59.000,00 59.00000
232 Guarda sol padronizado 6.500,00 6.500,00
233 | Calculadora portatil 08 digitos com cordao 1.500,00 1.500,00
234 | Avental padronizado 2.400,00 2.400,00
235 Camisa padronizado 3.500,00 3.500,00
2.3.6 | Boné padronizado 1.500,00 1.500,00
2.3.7 | Kit descartavel (luva, gorro e mascara) 1.906,00 1.906,00
238 | Luvade protegdo para higienizagao 1.200,00 1.200,00




239 Apostilas 15.720,00 15.720,00
23.10 :l(nil(’l;)‘;al;ist.;ipanles (classificador, caneta e bloco de 1.700,00 1.700,00
2.3.11 | Certificados 750,00 750,00
Subtotal (. a0 d e Materiais P 3.500,00 0,00 92.176,00 | 0,00 0,00 0,00 95.676,00
24 Custos Indiretos

24.1 Internet 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00

242 Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

243 Aluguel de veiculo 2.070,20 2.070,20 2.070,20 2.070,20 2.070,20 2.070,20 12.421,20
244 Telefone 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.200,00
245 Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

246 Luz 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 1.500,00
24.7 | Servigos contdbeis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.4.8 | Assessoria juridica 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 6.480,00
249 Outros (horas técnicas) 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 28.800,00
2.4.10 | Lanches 8.350,00 8.350,00 8.300,00 25.000,00
2.4.11 | Auxilio transporte 10.670,00 10.670,00 | 10.756,00 32.096,00
Subtotal (Custos Indiretos) 27.520,20 | 27.520,20 | 27.556,20 | 8.500,20 | 8.500,20 | 8.500,20 | 108.097,20
Total Geral de Despesas 300.000,00

J.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Ano2019 Execucio das metas Valor

Mobilizacao e Inscrigoes

Apos a assinatura do termo de colaboragao e | Oficina de incorporagdo | 12 parcela R$
publicagdo no DOE Capacitagoes/Cursos 240.000,00

Aquisi¢des equipamentos

Ano 2021 Execucdo das metas Valor

Mobilizagao e Inscrigoes

Oficina de incorporagao

Capacitagdes/Cursos
Setembro Aquisiges equipamentos 23_050*1‘0%3"‘ ks

Monitoramento e

Assisténcia Técnica
K.BENS A SEREM ADQUIRIDOS
Ordem | Descrigiio do Bem Qule | Valor | Valor Total ;‘;"ﬂg‘;‘;"“ para
1 Equipamento de armazenamento Caixa Térmica 28 Litros Igloo com Alga e Rodas Profile 30 Roller | 100 R$ 590,00 | R$ 59.000,00 | EXECUGAO DO EVENTO
2 Guarda sol padronizado 100 R$ 65,00 | R$6.500,00 | EXECUCAO DO EVENTO
3 Calculadora portatil 08 digitos com cordao 100 R$15,00 | R$1.500,00 | EXECUGAO DO EVENTO
4 Avental padronizado 100 R$24,00 | R$2.400,00 | EXECUGAO DO EVENTO
5 Camisa padronizada 100 R$35,00 | R$3.500,00 | EXECUCAO DO EVENTO
6 Boné padronizado 100 R$15,00 | R$1.500,00 | EXECUGAO DO EVENTO
7 Kit descartavel (luva, gorro e mascara) 200 R$ 9,53 R$1.906,00 | EXECUGAO DO EVENTO
8 Luva de protegdo para higienizagao 100 | R$12,00 |R$1.200,00 | EXECUGAO DO EVENTO
9 Apostilas 400 R$39,30 | R$15.720,00 | EXECUGAO DO EVENTO
10 Kit participantes (classificador, caneta e bloco de anotagdes) 100 R$17,00 | R$1.700,00 | EXECUGAO DO EVENTO
11 Certificados 100 R$ 7,50 R$ 750,00 EXECUGAO DO EVENTO
TOTAL GERAL 1.500 | 829,33 95.676,00

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

+  Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o
material de apresentacao e divulgagao

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

* Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado,
deverd ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagao
de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

* Declaro ndo ser servidor(a) ptiblico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e
de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

Nome Completo do(a) Assinatura  do(a)
- | Local/Data | O. Proponente N Proponente
Salvador,
/ IVO PESSOA NEVES
12020

Q. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comi: de Sel de Projetos: () Ap

Data: / Data: / / Data: / /
Assm)atura: Nome Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome
Matricula Matricula

Salvador, / 12020.

DAVIDSON DEMAGALHAES SANTOS
Secretdrio do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

Documento assinado eletronicamente por Ivo Pessoa Neves, Representante Legal da
Empresa, em 13/10/2020, as 11:24, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13¢, Incisos I e I1, do Decreto n° 15,805, de 30 de de
2014,

Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhdes Santos,
Secretdrio, em 22/10/2020, as 11:24, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I ¢ 11, do Decreto n° 15.805, de 30 de de
2014,

~~il | Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014

ST 591 22/10/2020, 25 11:35, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.
dewinics | 139, Incisos I e I1, do Decreto n° 15.805, de 30 e de2014.

B A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
ttps:/ /seibahia.ba.gov.br/sel externo.php?
conferir&id orgao acesso_externo=0, i 0 codigo
erificador o codigo CRC

Referéncia: Processo ne 021.2123.2020.0002546-01 SEI e 00023021008


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 23 DE OUTUBRO DE 2020 - ANO CV - N° 23.015

averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) PM-BA, o tempo
de servigo prestado a Administragédo Publica:

Matricula Nome Cargo Orgao Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim
30246537 PAULO Primeiro EXERCITO Federal 04.02.1991 31.01.1992
JUMACIR sargento BRASILEIRO
BARBOSA
SOUSA
Finalidade:

COMPUTO TEMPO P/INATIVIDADE E GRATIF ADICIONAL SEI 030.9747.2020.0038735-61

ANSELMO ALVES BRANDAO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00232752 de 22 de Outubro de 2020

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no(a) arts. 201 e 207 da Lei n® 7.990, de 27 de
dezembro de 2001, c/c arts. 133 e 139 da Lei n° 3.933, de 06 de novembro de 1981, resolve
averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) PM-BA, o tempo
de servigo prestado a Administragédo Publica:

Matricula Nome Cargo Orgao Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim
30271093 MARCIO DA | Primeiro EXERCITO Federal 04.02.1991 31.10.1991
SILVACRUZ | sargento BRASILEIRO
Finalidade:

COMPUTO TEMPO P/INATIVIDADE E GRATIF ADICIONAL SEI 030.2645.2020.0015964-61

ANSELMO ALVES BRANDAO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00232750 de 22 de Outubro de 2020

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 201, §9°, da Constituicdo Federal de
1988, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
PM-BA, o tempo de servigo prestado sob Regime Geral da Previdéncia.

Matricula Nome Cargo Empregador | Data Inicio Data Fim Total de Dias
30272895 RAIMUNDO | Primeiro ARTE 01.03.1991 03.07.1992 491
NONATO sargento CEDRAZ
SANTANA LTDA - EPP
Finalidade:

COMPUTO TEMPO P/INATIVIDADE SEI 030.2811.2019.0101018-61

ANSELMO ALVES BRANDAO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N° 065 DE 22 DE OUTUBRO DE 2020

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, e considerando as
informagoes, consubstanciadas no Processo SEI N° 021.2115.2020.0003020-93, RESOLVE
Art. 1° - Designar os servidores MARCOS PAULO DOS SANTOS SANTANA, matricula n.
21.453.501, EDNEIA DOS SANTOS NASCIMENTO, matricula n. 21.649.262, ALBENE DICIULA
PIAU VASCONCELOS, matricula n. 11.164.501, WESLEY DOS SANTOS GOMES, matricula
n. 55.342.164, PAULO ALVARES SANTAREM, matricula n. 55.298.849, titulares, ¢ NOEMIA
MAXIMINA DE OLIVEIRA, matricula n. 92004763, suplente, para, sob a presidéncia do primeiro
e, nos seus impedimentos eventuais, pela segunda, comporem a Comissdo Permanente de
Licitagdo - COPEL, desta Secretaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a Portaria n°®
110 de 29 de outubro de 2019, publicada no Diario Oficial do Estado do dia imediato.
GABINETE DO SECRETARIO, em 22 de outubro de 2020.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

PORTARIA N° 066 DE 22 DE OUTUBRO DE 2020

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, e considerando as
informagoes, consubstanciadas no Processo SEI N° 021.2115.2020.0003020-93, RESOLVE
Art. 1° - Designar a servidora EDNEIA DOS SANTOS NASCIMENTO, matricula n° 21.649.262,
para exercer a atribuicao de Pregoeira desta Secretaria.

Art. 2° - Designar as servidoras NOEMIA MAXIMINA DE OLIVEIRA, matricula n. 92004763,
ALBENE DICIULA PIAU VASCONCELOS, matricula n. 11.164.50, WESLEY DOS SANTOS

GOMES, matricula n. 55.342.164 e PAULO ALVARES SANTAREM, matricula n. 55.298.849,
para integrarem a equipe de apoio que devera prestar a necessaria assisténcia a pregoeira.
Art. 3° - As atribuigbes da Pregoeira estéo dispostas nos incisos | a XVI, art. 112 da Lei n°® 9.433,
de 01 de margo de 2005.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a Portaria n°
109 de 29 de outubro de 2019, publicada no Diario Oficial do Estado do dia imediato.
GABINETE DO SECRETARIO, em 22 de outubro de 2020.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

PORTARIA N° 067 DE 22 DE OUTUBRO DE 2020

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso das atribuicdes e,
de acordo com o disposto no art. 20 do Decreto n® 19.496, de 04 de margo de 2020, RESOLVE
Art. 1° - Publicar lista definitiva, referente ao 1° Processo Extraordinario de Avaliagdo de
Desempenho Funcional (PEADF) 2020, contendo o nimero de matricula do servidor da carreira
de Jornalista, integrante do Grupo Ocupacional Comunicagdo Social, lotado nesta Secretaria,
que nao foi promovido, com a respectiva justificativa.

MATRICULA | JUSTIFICATIVA
21212578 N&o cumpriu o disposto no art.17, §2° e no inciso | do art. 18 do Decreto 19.496/20
GABINETE DO SECRETARIO, em 22 de outubro de 2020.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario

PORTARIA N° 068 DE 22 DE OUTUBRO DE 2020

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuicdes
e, considerando as informagdes consubstanciadas no Processo SEI n° 021.2138.2020.0003053-
48, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comissdo de Inventario para proceder ao levantamento dos bens moveis
adquiridos com recursos do Tesouro Estadual alocados em todas as unidades desta Secretaria.
Art. 2° - A comissdo de que trata o artigo anterior serd composta pelos servidores Carlos
Roberto dos Santos, matricula n. 21.600.753, que a presidira; Carlos Renato Godin Ferreira,
matricula n. 92.002338 e Rita de Cassia Prazeres do Nascimento, matricula n. 21.497.648.
Art. 3° - A Comissao devera apresentar relatério conclusivo até o dia 30.12.2020.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO SECRETARIO, em 22 de outubro de 2020.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 017/2019 -
Processo SEI n. 021.2123.2020.0002546-01. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: COOPERATIVA DE APOIO TECNOLOGICO,
GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - COOPAT. Do Objeto: Este termo Aditivo tem
como objeto alterar o Termo de Colaboragao N° 017/2019 para: 1 - Prorrogar a vigéncia; 2 -
Alteracéo de clausula. Do Prazo: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragédo
n® 017/2019, por 12 (doze) meses, com efeito inicial a partir de 02/12/2020, que passa a vigorar
com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho
- Anexo Unico, a fim de concluir a execugdo do objeto do Termo de Colaboragéo. Da Alteragao
da Clausula: As clausulas SETIMA - PARAGRAFO SEGUNDO, OITAVA - PARAGRAFO
PRIMEIRO e DECIMA - PARAGRAFO PRIMEIRO, passaro a ter a seguinte redagao:

CLAUSULA SETIMA - PARAGRAFO SEGUNDO - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO
E AVALIAGAO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria a cada
06 (seis) meses, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissao de Mo-
nitoramento e Avaliagcdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade
de apresentagéo da prestacédo de contas pela OSC.

CLAUSULA OITAVA - PARAGRAFO PRIMEIRO - PRESTACAO DE CONTAS

A prestacao de contas apresentada pela Organizagéo da Sociedade Civil ocorrera de forma:
Parcial, no 9° més e obrigatoriamente antes do recebimento da ultima parcela financeira;

Final, até 30(trinta) dias apos o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este
prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e
aprovado pela administragédo publica.

CLAUSULA DECIMA - PARAGRAFO PRIMEIRO - DOS BENS

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugdo da parceria, tenham sido
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragédo publica
serdo, na data da conclusdo ou extingdo do Termo de Colaboragao, de titularidade da OSC,
visando continuidade da execugéo de ag¢des do objeto pactuado de interesse social.

Da Dotacao Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte | Projeto/Atividade Natureza da Despesa Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.128 | 1793 3.3.50.41.00 21.101.0005-SUDET

Valor: O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos, Termo de Colaboragdo n°
017/2019. Da Ratificagdo: Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes do contrato
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original que nao foram, por este instrumento, modificadas. Assinam: Davidson de Magalhaes
Santos - Secretario da SETRE e Ivo Pessoa Neves - Representantes legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

PORTARIA N° 061 DE 21 DE OUTUBRO DE 2020

O Diretor Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia, no uso de suas
atribui¢des, de acordo com o disposto no artigo 84 da Lei n° 6.677/1994 e o exposto no processo
SEI n° 069.1468.2019.0001160-48, RESOLVE: Reconhecer adicional por tempo de servigo ao
servidor ELIZEU DE JESUS SANTOS, matricula 69.000376, no percentual de 37% (trinta e sete
por cento) a partir de 04/04/2020, para fins de aposentadoria.

Lauro de Freitas/BA, 21 de outubro de 2020.

Vicente José de Lima Neto

Diretor Geral

Portaria N° 51127552 de 22 de Outubro de 2020

O(A) Diretor Geral do(a) SUP. DE DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB, no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais e de acordo com as disposicdes previstas no Arts. 2°
e 4° da Lei n° 11.374, de 05 de fevereiro de 2009, c/c Decreto n° 19.497, de 04 de margo de
2020, resolve conceder promogao ao(s) servidor(es) da(s) carreira(s) integrante(s) do Grupo
Ocupacional Técnico Administrativo, lotado(s) no(a) SUP. DE DESPORTOS DO ESTADO DA
BAHIA, conforme relagdo contida no Anexo Unico desta Portaria.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
Diretor Geral

ANEXO UNICO
Processo Matricula Nome Cargo Atual Cargo Data Inicio
Subsequente
00902272020002188345 | 69000466 | ENOCK ANALISTA ANALISTA 05.03.2020
FERREIRA TECNICO_C3 TECNICO_C4
SANTOS FILHO
00902272020002188345 | 69000858 | JAIRO ANALISTA ANALISTA 05.03.2020
RODRIGUES DA | TECNICO_C3 TECNICO_C4
SILVAFILHO

Portaria N° 00238890 de 22 de Outubro de 2020

O(A) Diretor Geral do(a) SUP. DE DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB, no uso
de suas atribuigbes legais e regimentais e de acordo com as disposi¢des previstas no Arts. 2°
e 4° da Lei n° 11.374, de 05 de fevereiro de 2009, c/c Decreto n° 19.497, de 04 de margo de
2020, resolve conceder promogao ao(s) servidor(es) da(s) carreira(s) integrante(s) do Grupo
Ocupacional Técnico Administrativo, lotado(s) no(a) SUP. DE DESPORTOS DO ESTADO DA
BAHIA, conforme relagdo contida no Anexo Unico desta Portaria.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
Diretor Geral

ANEXO UNICO
Processo Matricula | Nome Cargo Atual Cargo Data Inicio
Subsequente
00902272020002188345 | 69000441 | AMAURY ANALISTA ANALISTA 05.03.2020
PUBLIO DE TECNICO_C2 TECNICO_C3
CASTRO FILHO

SECRETARIA DE TURISMO

Retificagao

Na exoneragéo, a pedido, de IVONETE SILVA DE JESUS, do cargo de Secretario Administra-
tivo I, simbolo DAI-5, através da Portaria n® 00236013, de 14 de Outubro de 2020, publicada no
D.O.E. de 15 de Outubro de 2020:

ONDE SE LE:

... Coord de Planejamento e Orgamento....

LEIA-SE:

...Superintendéncia de Investimentos em Zonas Turisticas....
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