GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
N° 010/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A ASSOCIAGAO
DOS PEQUENOS PRODUTORES DA REGIAO DOS QUIRINOS,
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Avenida
Luiz Viana Filho, 200, 32. Plataforma, 22. Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP 41.745-003, Salvador - BA neste ato representada pelo seu
titular DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 138746834, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91,
autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. De 09.02.2019, E A ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS PRODUTORES DA
REGIAO DOS QUIRINOS, CNPJ n° 08.117.862/0001-00, situada na Fazenda Alegria, s/n, Regido dos Quirinos, Taboquinhas, Itacaré-BA, CEP:45.530-000 ,
neste ato representado pelo Sr. MARCELO LEOPOLDINO SANTOS, portador da Carteira de Identidade n.° 11.150.300-00,emitido por SSP/BA, inscrito no
CPF sob o n° 014.806.795-69, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo aditivo nos Termos do Processo SEI n°.
021.2122.2023.0004193-46, que se regera pela Lei Federal n® 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e
as organizagdes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n® 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragéo n° 010/2022 para:
1- Prorrogagao de prazo

2- Remanejamento no Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo Qe Colaboragdo n° 010/2022, por 04 (quatro) meses, com efeitos iniciais a partir
de 20/08/2023, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente termo, a fim de concluir a execugdo do objeto do Termo de
Colaboragao.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens: E, H, | e J, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O presente aditamento nédo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Colaboragdo n® 010/2022.

CLAUSULA QUINTA- DA RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA SEXTA- DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,RENDA E ESPORTE-SETRE

MARCELO LEOPOLDINO SANTOS
ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS PRODUTORES DA REGIAO DOS QUIRINOS

Testemunhas:
CPF: CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
3° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 010/2022

Edital de Chamamento Publico n°. 002/2021

Finalidade da Selegdo: selecdo de OSC’s visando a
celebragdo de parceria com o Estado da Bahia, por
intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte (SETRE), para a consecugdo de finalidade de



interesse publico e reciproco mediante a formalizagdo de
Termo de Colaboragdo, com a finalidade de executar projeto
para oferta de Cursos de Qualificacdo Profissional nos
Territérios do Piemonte do Paraguagu, Recdncavo e Portal do
Sertdo, nos termos e condigbes estabelecidos no Edital
supra.

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Nome da OSC: Associagao dos Pequenos Produtores da Regido dos Quirinos
CNPJ: 08.117.862/0001-00

Data de Criagao: 12/06/2006

Enderego: Marques de Pombal, 223, Santo Antonio, Itabuna-Ba.

Telefone: (73) 98152-5356

Endereco eletronico (e-mail): assoc.quirinos@gmail.com / marceloleopoldinodende@gmail.com
Dados do Representante Legal:

Nome: Marcelo Leopoldino Santos

Enderego: Rua Sizernando Carvalho, 229, Anfrisio Goés, Uruguca/BA.
Endereco eletronico (e-mail): marceloleopoldinodende@gmail.com

RG/Orgao expedidor/UF: 11150300 00 SSP-BA

CPF: 014.806.795-69
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B. OBJETO DA PARCERIA

Execugdo das agdes de Qualificagdo Social e Profissional, vinculado ao Projeto Qualifica Bahia, promovendo a qualificagcdo social e profissional de
trabalhadores que atendam as necessidades do processo de ensino aprendizagem dos beneficiarios, por meio do Projeto qualifica levando em
consideragao:

» Oferta de capacitagdo gratuita em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou buscando
atualizagdo profissional, internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas, pessoas com deficiéncias e idosos;

* Promogéo a participagdo nos 76 cursos, alcangando 1520 de pessoas nos Territérios de Identidade do Piemonte do Paraguacu, Reconcavo e Portal do
Sertao;

» Promogéo e estimular a concluséo dos cursos, garantido, inclusive, a certificagdo dos concluintes;
» Promogao a atualizagéo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal);
» Promogao a geragao de renda, por meio da capacitagdo social e profissional para o mercado formal e informal.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O projeto ora proposto visa qualificacdo do trabalhador, contribuindo para a geragdo de emprego e renda no pais, diminuindo a deficiéncia na formagéo
profissional basica, que é o principal entrave para a contratagdo de novos postos de trabalho, possibilitando, o ingresso dos de jovens e adultos de baixa
renda a uma qualificagdo de educacéo técnica de qualidade, por meio da oferta de cursos profissionalizantes, que possam contribuir para a qualificagdo e
requalificagdo profissional desse publico, visto que o desemprego assola mais de 13% da populagéo brasileira, e principalmente nos territérios baianos a
serem atendidos pelo projeto .

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM



ATINGIDAS

A paralisagcdo da economia gerada pela pandemia do novo coronavirus pode erradicar quase 25 milhdes de empregos em todo o mundo, afirma a OIT
(Organizagao Internacional do Trabalho). A previsdo ultrapassa os efeitos da crise financeira global de 2008-09, que aumentou o desemprego global em 22
milhdes de pessoas.

No Brasil, de acordo com dados da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) COVID de junho de 2020 o percentual de pessoas ocupadas em
relagdo as pessoas em idade de trabalhar, passou de 49,7%, em maio, para 49,0%, em junho. Para este periodo, apresentou reducdo nas estimativas em
quase todas as Grandes Regides, sendo as regides Nordeste e Norte as que possuiam os menores, 40,9% e 46,2%, respectivamente. Nestas regides,
menos da metade das pessoas em idade de trabalhar estavam ocupadas no mercado de trabalho. A pesquisa aponta ainda que o niumero de pessoas
consideradas como trabalhadores informais foi de 29,0 milhdes pessoas em junho, equivalente a 34,8% do total de ocupados, ndo havendo variacdo em
relagdo a maio. Na regido Norte 49,4% das pessoas ocupadas eram informais e 45,6% no Nordeste.

Em relagdo a Bahia registrou-se uma taxa de desocupagédo de 14,9%, apds crescimento em relagdo a maio, quando era de 14,2%. Haviam 2.734 mil
pessoas ndo ocupadas, que ndo procuraram trabalho, mas que gostariam de trabalhar na semana anterior, equivalendo a 46,0% do total de pessoas fora da
forga de trabalho. Em maio, elas representavam 45,3%. Nesse periodo de comparagao, houve crescimento de 32 mil pessoas nessa condicéo.

A PNAD COVID registrou ainda que na Bahia 2.040 mil sdo pessoas ndo ocupadas, que ndo procuraram trabalho por conta da pandemia ou por falta de
trabalho na localidade, mas que gostariam de trabalhar na semana anterior. Elas correspondiam a 34,3% do total de pessoas fora da forga de trabalho e a
74,6% do total de pessoas que ndo procuraram, mas gostariam de trabalhar. Em relagdo a maio, o numero de pessoas nessa condigédo foi o mesmo.

Na pesquisa, destaca-se que a Bahia possuia 2.473 mil pessoas ocupadas na informalidade e uma proxi da taxa de informalidade de 48,0%. Observa-se
que houve aumento de 12 mil pessoas ocupadas em atividades informais de trabalho em relagdo a maio.

A propor¢do de domicilios que recebeu algum auxilio relacionado a pandemia, no Brasil, passou de 38,7% para 43% em junho, com valor médio do
beneficio em R$ 881 por domicilio. O percentual de domicilios recebendo o auxilio aumentou em todas as Grandes Regides. As Regides Norte e Nordeste
foram as que apresentaram os maiores percentuais, 60,0% e 58,9%, respectivamente. Entre os auxilios estdo o Auxilio Emergencial e a complementagdo
do Governo pelo Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda.

Tendo em vista o cenario de desemprego crescente ora apresentado e o aumento do trabalho informal, € que a Associacdo dos Pequenos Produtores dos
Quirinos propde por meio do projeto com objetivo promover de forma gratuita qualificagéo e atualizagéo profissional que proporcione formas alternativas
geradoras de renda para o publico beneficiario, como forma de preparar um conjunto de pessoas para a retomada das atividades econdmicas.

Ressaltamos que o presente projeto estd de acordo com PPA 2020 -2023 da SETRE no Programa de Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho, onde
se tem como compromisso a promogao da intermediacdo de médo — de - obra e a qualificagcdo profissional de trabalhadoras (es), jovens, profissionais
auténomos e micro e pequeno empreendedores, meta de oferecer oportunidade de qualificagdo a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, com a
iniciativa de promover a qualificagao profissional de trabalhadores em situagéo de vulnerabilidade social e em situacdo de desemprego.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES

ACOES

Acéo 1. Divulgacéao, Inscricdo e Matricula do Publico Beneficiario

A Associagdo realizara a divulgagéo e inscricdo dos beneficiarios, além de solicitar
toda a documentagéo para a efetivagdo da matricula do publico que atenda ao perfil
do projeto. Sera responsabilidade da Associagdo formar cadastro reserva para
eventuais substituicdes, obedecendo o minimo de 75% da frequéncia para a
certificagdo. A Associacdo se responsabilizara pela aplicagdo do questionario de
pesquisa socioecondémico dos beneficiarios matriculados.

Critério de Aceitacdo: Serdo consideradas as inscrigdes de pessoas que atendam ao
perfil do projeto. Serdo consideradas as inscricdes de pessoas que atendam ao perfil
do projeto. Relatério sintético com pesquisa do perfil socioeconémico dos
beneficiarios matriculados, contendo a relagdo de educandos matriculados por turma/
curso, acompanhada da coépia dos respectivos documentos, conforme especificado;
cadastro reserva para eventuais substituigdes.

Acédo 2. Realizagédo de Qualificagcéo

A Associagao ira promover qualificagéo social e profissional conforme detalhamento
contido no ANEXO | desta Proposta, onde estéo contidos os Territérios, Municipios,
Cursos e Carga Horaria, observando o publico beneficiario.

Critério de Aceitacdo: Relatério contendo informagdes sobre o andamento das
turmas, quantitativo de educandos e carga horaria. Deve ser apresentado para efeito
de verificacéo as listas de presenca, mapas de frequéncia, listas de entrega de auxilio
transporte, lanche, camisas e material didatico. A carga horaria maxima por dia sera
de 05 (cinco) horas e a frequéncia minima para efeito de Certificagcéo sera de 75%
(setenta e cinco por cento)

ACAO 3: Realizagdo de Pesquisa de Satisfagado

A Associagao aplicara ao final da execugdo dos cursos pesquisa de satisfagdo a
todos os educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a
descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra,
caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados
por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos.

Critério de Aceitagcdo: Relatério com a descricdo das técnicas e instrumentos de
pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da
pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou
graficos, inclusive com comentarios explicativos. Questionario aplicado a no minimo
70% do publico beneficiario.




ACAO 4: Realizagao de Certificagdo

A Associagdo ao final da execugdo das aulas realizara o evento de certificacdo dos

educandos que atingiram o minimo de 75% de frequéncia.

Critério de Aceitagdo: Certificagdo de no minimo 90% de jovens qualificados (levando
em consideragdo que uma porcentagem pode desistir do curso no seu andamento.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

QUANTIDADES DE META

ME
13

MEIO DE
INDICADORES | UNIDADE VERIFICAGAO
MES | MES | MES | MES
04 05 06 07
Relatério de
execucao
contendo
informacgdes
sobre o
quantitativo de
turmas a iniciar,
N° de turmas abertas em
implementadas Turmas andamento e 8 5 2 6
pelo projeto. concluidas.
Quais os
cursos,
quantitativo de
educandos em
cada turma e
carga horaria
realizada.
Relatério
informativo
contendo
informacgdes
N° de pessoas hequencia  do
certificadas Pessoas q 140 160 100 40
pelo projeto cada educando,
bem como a
lista de
certificagéo
assinada pelos
alunos.
Relatério
sintético com
pesquisa do
perfil
socioecondmico
dos
beneficiarios
matriculados,
contendo a
N° de relagéo de
matriculas Matriculas | educandos 100 40 120 100
realizadas. matriculados
por
turma/curso,
acompanhada
da copia dos
respectivos
documentos,

conforme perfil
especificados.

24(




Relatério
contendo
informacdes
sobre o]
andamento das
turmas,
quantitativo de
educando e
carga horaria.
Deve ser

N° de pessoas apresentado

qualificadas Pessoas para efeito de 160 100 40 120 100 100 240 280 24(

pelo projeto verificacdo as
listas de
presenca,
mapas de
frequéncia, lista
de entrega de
auxilio
transporte,
lanche, camisas
e material
didatico.
Relatério com a
descrigdo das
técnicas
instrumentos de
pesquisa
aplicados,
tamanho da
amostra,

N° de pessoas caracterizacao
dos

que. . respondentes

participaram da | Pessoas : 140 160 100 40 120 100 100 24(

: da pesquisa,

pesquisa de

satisfagdo resultados
encontrados
demonstrados
por meio de
quadros,
tabelas ou
graficos,
inclusive com
comentarios
explicativos.

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Sera proposta uma metodologia de qualificagdo Profissional, levando em consideragdo os pilares basicos da educacéo profissional, baseados em principios
como interdisciplinaridade, contextualizagéo e integracéo de teoria e pratica.

Sera levada em consideracéo o perfil profissional do educando, as competéncias gerais e especificas para o curso proposto, proporcionando atividades que
contribuirdo para um bom desempenho da profissdo proposta em cada curso. Para tanto, pretende-se com cada curso, traduzir a necessidade local em
linguagem educacional, oferecendo bons profissionais para a demanda que o mercado de trabalho exige.

As praticas pedagogicas serdo orientadas para que os docentes integrem teoria e pratica, desenvolvendo a aprendizagem a partir da solu¢do de desafios do
mercado local e territorial.

Neste sentido, introduziremos uma metodologia de Educacéo Profissional que tem como foco o desenvolvimento de competéncias, para que os educandos
se tornem capazes de somar conhecimentos e habilidades para desempenhar fungées com qualidade e eficiéncia.

Os profissionais formados pelos cursos ministrados pela Associagdo Quirinos estardo prontos para entrar no mercado de trabalho respondendo suas
demandas. onde o curso trara aulas que sera focada em produtividade, competitividade e inovagéo, incorporando .novas tecnologias e trazendo um novo
perfil profissional relagdes sociais.

Nesse contexto, apenas saber fazer ndo é mais o suficiente, é preciso refletir sobre os conhecimentos adquiridos, integra-los e criar novos quando houver
desafios sera usada uma metodologia onde o profissional ndo sé reproduz técnicas aprendidas em manuais, mas se tornara apto a planejar, tomar decisdes
e realizar atividades com autonomia e clareza.

Ao disponibilizar um quadro docente qualificado, onde atuara como mediador do processo de ensino, propondo atividades desafiadoras para o
desenvolvimento de capacidades profissionais e incentivando o pensamento critico e inovador, pretende-se dar maior qualidade ao cursos, ndo apenas
formar técnicos capazes, mas sim formar cidaddos. Sera utilizado como norte, oferecer ao discente, publico-alvo deste projeto o conhecimento tedrico e
pratico necessario para o desenvolvimento do trabalho, com exercicio pleno de cidadania.

A metodologia que embasa o Projeto ¢ a metodologia da participacdo comunitaria, estabelecendo-se uma relagéo interativa entre a comunidade e a equipe
de execucdo do projeto. Esse procedimento a ser adotado visa promover a construgdo do pensamento critico do individuo, possibilitando o estimulo ao
trabalho comunitario, como integrante ativo e como um ser responsavel pelas mudancgas dentro da sua comunidade e sociedade.

Assim, sera introduzida uma metodologia de Educagao Profissional onde ocorrera o desenvolvimento de competéncias, a fim de que os educandos tornem-
se capazes de somar conhecimentos e habilidades para desempenhar fungdes com qualidade e eficiéncia.

Através dos cursos ofertados pela Associagdo Quirinos, os profissionais capacitados estarao prontos para enfrentar o mercado de trabalho, onde os cursos
trardo aulas que serédo focada em produtividade, competitividade e inovagéo, incorporando novas tecnologias e trazendo um novo perfil profissional relagcdes
sociais.

O Cursos serdo executados por profissionais com experiéncia comprovada em execugao de projetos sociais. O acompanhamento e fiscalizagao de todas as



propostas de atividades descritas neste Projeto serdo de responsabilidade da equipe técnica da Associagdo dos Pequenos Produtores da Regido dos
Quirinos.

O Projeto ofertard cursos que estardo somando numa composigdo de agdes, proporcionando melhorias concretas na qualidade de vida da populagéo,
criando mecanismos possiveis de inclusdo e cidadania e terdo uma hora/aula sendo: Hora/aula de 60 (sessenta) minutos; Minimo de 20 (vinte) horas/aula
de conteudos basicos; Minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria de formagao profissional voltada para a pratica profissional, com carga horaria de
05 (cinco) horas/dia.

Para realizagdo das aulas praticas a utilizagdo de insumos e equipamentos de protegao individual se dara por meio de parcerias com instituicdes, empresas,
ongs, entre outros.

Os locais para realizacdo das aulas também ocorrerdo por meio de parcerias.

Dos cursos ofertados serdo destinadas 10% (dez por cento) das vagas para atendimento de pessoas com deficiéncia, e cumulativamente para idosos. Para
pessoas com deficiéncia serdo solicitados relatérios e/ou atestados de saide que comprovem a deficiéncia.

Visando a plena participagao dos educandos sera disponibilizado auxilio- transporte no valor de R$168,00.

Para tal, busca-se trabalhar com a visdo coletiva de futuro baseada no conhecimento da realidade local. Sob esta perspectiva, e de acordo com as
necessidades existentes nos territérios onde os cursos serdo ministrados, propde-se trabalhar no sentido de assegurar ao cidaddo o exercicio da
democracia e a plena participagdo, contribuindo para a elevagdo de sua consciéncia politica e de sua organizagdo, em defesa das suas aspiragdes e
interesses coletivos visando a insergéo destes individuos no mercado de trabalho.

A metodologia prevé o acompanhamento, execugdo, controle e avaliagdo permanente dos cursos oferecidos e o material a ser disponibilizado a comunidade
pela Coordenagéo do Projeto, devera transmitir conceitos e mensagens de maneira simples de forma a atender o nivel da populagao.

Desse modo a execugdo das agdes planejadas se dara da seguinte forma:

a) Divulgagao, Inscricdo e Matricula do Publico Beneficiario, sendo que as matriculas serdo encaminhadas a SETRE para preenchimento do perfil sécio
econdmico;

b) Realizagdo dos Cursos de Qualificacédo Profissional com a carga citada acima e
c) Avaliagado através de uma pesquisa de satisfagdo, onde serédo aplicados questionarios avaliativos.

Lembramos que todas as atividades devem seguir protocolo de controle ao Coronavirus :
1. MEDIDAS COLETIVAS:

1.1. Organizar as equipes para trabalhar de forma escalonada, com medida de distanciamento social;

1.2. Manter, sempre que possivel, portas e janelas abertas para ventilagdo do ambiente;

1.3. Garantir adequada comunicagao visual de protegao e prevencéo de risco a COVID-19;

1.4. Organizar a rotina de limpeza do ambiente de trabalho e dos equipamentos de uso individual;

1.5. Utilizar mascaras, conforme orientagao da autoridade sanitaria, de forma a cobrir a boca e o nariz;
1.6. Seguir as regras de etiqueta respiratéria para protegao, em casos de tosse e espirros;

1.7. Lavar as maos com agua e sabdo ou higienizar com alcool em gel 70%;

1.8. Evitar cumprimentar com aperto de maos, beijos ou abracgos;

2. MEDIDAS INDIVIDUAIS:

2.1. Utilizar méascaras, conforme orientagéo da autoridade sanitaria, de forma a cobrir a boca e o nariz;

2.2. Seguir as regras de etiqueta respiratoria para protegdo, em casos de tosse e espirros;

2.3. Lavar as maos com agua e sabao ou higienizar com alcool em gel 70%;

2.4. Evitar cumprimentar com aperto de méaos, beijos ou abragos;

2.5. Respeitar o distanciamento de pelo menos 1,5m (um metro e meio) entre vocé e outra pessoa;

2.6. Nao compartilhar objetos de uso pessoal, como copos e talheres, materiais de escritérios, livros e afins.

PESQUISA DE SATISFACAO DE USUARIO

Serao realizados dois questionarios de pesquisa um sobre os cursos, este questionario tera o foco na avaliagdo da satisfagdo quanto ao servigo especifico
de promogado de cursos. Desta forma, o questionario a ser desenvolvido e disponibilizado para preenchimento durante os cursos trara, ao menos,
questionamentos acerca do grau de satisfagdo do usudrio quanto a/ao: instrutor, metodologia, espago, carga horaria e conteudo. Trard espagos abertos
para criticas e sugestdes. Sera garantida também a confidencialidade do beneficiario, ndo havendo necessidade de identificacdo.

Aplicaremos também um questionario geral, com o objetivo de avaliar, de forma peridédica, o nivel de satisfagdo dos beneficiarios quanto aos servigos
prestados pela Associagdo, foi elaborado um formulario de Pesquisa de Satisfagdo como instrumento de registro e avaliagdo, com o intuito de colher
informacdes, impressoes, elogios, criticas e sugestdes, nos principais aspectos na relagdo com a Associagao .

Instrumentos para manifestagdes voluntarias

Caixa de sugestdes/reclamacdes: Caixa de Sugestdo/ Reclamagao sera disposta em local estratégico e de grande visibilidade dentro da Unidade do Centro
Publico de Economia Solidaria, e contara com formularios especificos, com perguntas objetivas e subjetivas, identificados para que os usuarios possam
colocar as suas demandas. Essas demandas, uma vez tabuladas, estardo dispostas em um programa especifico para que os seus responsaveis diretos
recebam, deem os encaminhamentos necessarios a questdo e deem o feedback ao usuario. O processo sera acompanhado pelo Coordenador da
Associagao.

Servico de atendimento: O Servico de Atendimento contard com uma estrutura de atendimento, recebimento de demandas diversas, reclamagoes,
sugestdes e o contato dos agentes sociais com o servico podem ocorrer por carta, oficio, telefone, fax, portal (demandas enviadas para um e-mail) e
presencialmente, direto na unidade ou com os técnicos em campo. Como na Caixa de Sugestdes e Reclamacgdes, uma vez tabuladas, estardo dispostas em
um programa especifico para que os seus responsaveis diretos recebam, deem os encaminhamentos necessarios a questdo e deem o feed back ao
publico. O processo sera acompanhado pelo Coordenador da Associagdo.

Contetdo programatico dos cursos

Todos os cursos iniciaram com 40h dos conteudos abaixo

QUALIFICAGAO SOCIAL: sera ministrada em todos os cursos numa carga horaria de 40 horas, com uma apostila padronizada com todos os contetidos e
tematicas mencionados abaixo:



1. DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RACA, ETICA E CIDADANIA:

Andlise de relagdes e mudangas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa.
Reflexdo sobre identidade, realizagdo pessoal e relagdes interpessoais. Papel social e politico do cidadao. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de
conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relagédo ao género. Analise da forma de intervengcdo do poder publico na redugdo da
disparidade relacionada a género e raca. Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial
na relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade.

2. EDUCAGAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOGAO DA QUALIDADE DE VIDA:

Andlise de agdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussdo sobre a necessidade de consumo e o
exercicio da cidadania. Discuss&o sobre a higiene e apresentagao pessoal.

3. NOCOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO:

Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relagdes entre salde e trabalho. Apresentagéo de técnicas de
seguranga a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras- NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho.

4. ATUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO:

Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selegdo e no ambiente de trabalho. Simulagdo de entrevista para
emprego. Elaboracéo de curriculo profissional.

5. CONCEITOS E DEFINICOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS, EMPREENDEDORISMO, COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO:

Empreendedorismo: conceitos e definicdes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As habilidade e competéncias necessarias aos empreendedores.
Empreendedorismo na era do Comércio Eletronico. O que é, e como se tornar um Microempreendedor Individual - MEI. Empreendimentos coletivos. A
cultura da cooperagéo. Cooperativismo. Tipos de cooperativas. Projeto de implantagdo de cooperativas. Associativismo. Formas associativas. Criagdo de
associagdes. Conceito de Economia Solidaria e seus principios. Autogestdo. Redes de Economia Solidaria e Desenvolvimento econémico local. Linhas de
financiamento e crédito para microempreendedores. Elaboragdo do Plano de Negécio. Os recursos da Tecnologia da Informagéo na criagdo de novos
negdcios. Ferramentas na elaboragédo do Plano de Negdcios. Estrutura do Plano de Negdcio. Como utilizar as ferramentas e aplicativos do pacote. Office no
ambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre outros). Desenvolvimento Sustentavel. Abordagens e Modelos de Gestdo Ambiental.
Utilizac&o racional de recursos naturais. Responsabilidade Socioambiental.

6. ESTIMULO E APOIO A ELEVAGAO DE ESCOLARIDADE: PORTUGUES E MATEMATICA:

a) Portugués: Analise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; Comunicagao oral e escrita, leitura e compreensdo de textos; Construgdo do
conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a concordancia e o uso de pronomes.

b) Matematica: Raciocinio l6gico-matematico; Construgdo da ideia de numeros e aplicagdo de operagdes matematicas; Compreensdo dos conceitos e
representacéo de fragdo; Operagdes com fragédo; Aplicagdo dos conceitos e calculos de juros e porcentagem; Analise e aplicagdo das unidades de medidas.

A ordem dos conteldos desse curso sera organizada juntamente com a Equipe de profissionais durante a Capacitagéo Inicial dos Professores. Tendo assim
uma flexibilidade com as Tematicas no plano de aula de cada profissional, assegurando que todo o contetido elencado na ementa seréo trabalhados.

Cadeia Produtiva | Curso de Eletricista de Instalacao Prediais
Construgao Civil

Objetivo Capacitar os profissionais com habilidades em Eletricistas.

Nogdes de Seguranca do Trabalho;

Conteldo da | Teoria eletrébnica; Tensdo Elétrica; Corrente Elétrica;
Atividade Resisténcia Elétrica; Poténcia Elétrica; Circuito Elétrico;
Associacao de Resistores em Série; Lei de Ohm; Primeira e
Segunda Leis de Kirchoff; Magnetismo; Eletromagnetismo;
Corrente Alternada; Leitura e Interpretagdo de Diagramas;
Materiais, ferramentas, equipamentos, instrumentos;
Instrumentos de medigdo; Fios e cabos elétricos;
Eletrodutos; Emenda de condutores; Sistemas de
iluminagdo; Protegcdo das Instalagdes Elétricas; Projeto de
instalagbes Elétricas; Dispositivos de Protecdo contra
Surtos (DPS); Ligacéo a Terra (Aterramento); Seguranga do
Trabalho; Meio Ambiente; Qualidade; Planejamento;
Orcamento; Circuito alimentador e de distribuicéo;
Instalacdo de Quadro; Técnicas de inspegdo de sistemas
de redes elétricas; Técnicas de Manutencao.

Técnicas de | Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios
Execucao individuais e coletivos.

Duragao das | 80/h

Atividades

Chave Philips, Alicate de corte lateral, Alicate de ponta fina
ou “bico de pato”, Alicate de eletricista, Descascador de

Recursos Materiais . . . f .
fios, Lamina ou canivete, Lima, Cinzel.




Cadeia Produtiva
Construcgao Civil

Curso Pintor de Obras e Ambiente Externos

Objetivo

Capacitar os participantes com técnicas e habilidades para
pinturas profissionais.

Conteudo da
Atividade

Transformacdo de medidas; Area e perimetro de figuras
planas; levantamento da area; Calculo da tinta; Seguranga
em pintura; Harmonia das cores; Cor nos ambientes ;
Combinagdes contrastantes , tom sobre tom e vibrantes;
Preparagao de superficies; sistema de pintura; Preparagéo
de alvenaria interna e externa ;Trabalhando as paredes
;Concreto, fibrocimento e reboco ;Concreto aparente
;Superficies mofadas ;Preparagao de superficie ;Problemas
e solugdes; Defeitos mais comuns na pintura;
Eflorescéncia;Saponificacédo; Calcinagao; desagregamento;
Manchas; Reboco novo curado; Alvenaria especial; Pintura
em madeira; Pintura em porta, janela e corrimdo; Pintura
em metais

Técnicas de
Execugéo

Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios
individuais e grupais.

Duragéo das
Atividades

80h

Recusrsos Materiais

Lixa n° 150, Fita Crepe, Rolo de pintura, Lona plastica,
Tinta, Cagamba para tinta, Massa corrida, Gesso,
Misturador, Trincha, Espatula, Estopa, Bandeja, Tiner,
verniz, bisnagas de pva. EPI: Luvas,
botas,capacetes,oculos de protegdo e mascara.

Cadeia Produtiva

Curso Producao Agricola Polivalente Rural

Agricultura

Familiar

Objetivo Capacitar os participantes com conhecimentos e
habilidades para atividades no campo
Sistema da agricultura organica. Manejo e fertilidade do
solo. Insumos organicos. Plantio, produgdo de mudas e

: transplantio. Tratos culturais, colheita e pds-colheita.

ngteudo da | Operagdo de maquinas e equipamentos. Legislagdo para a

Atividade produgdo e comercializagdo dos produtos agricolas, os
produtos agricolas organicos e os procedimentos de
segurancga no trabalho.

Técnicas de | Aulas tedricas, Aulas praticas, Apostila, Exercicios

Execugao individuais e coletivos.

Duragao das | 80/h

Atividades

Recursos Materiais

Materiais didaticos especificos

Cadeia Produtiva
Comércio e
Atendimento

Curso Operador de Telemarketing (com nogdes de
informatica)

Objetivo

Capacitar os participantes com conhecimentos e
habilidades sobre atendimento ao cliente e oferecer
servicos e produtos.




Introdugdo; Conceito de Telemarketing; Principais
Vantagens do Telemarketing; Outros Usos do
Telemarketing; Os Ganhos com o Telemarketing;

Regras para o Uso do Telemarketing; Comunicagdo como
Processo; Obstaculos no Processo de Comunicagao;

Conteudo da | O Sucesso no Telemarketing; Comportamento ao Telefone
Ativi
VIBECD Atendimento a Clientes; Cuidados com a Voz; Cuidados

com o Vocabulario; Técnicas de Vendas; Psicologia em
Técnicas de Vendas; PNL aplicado a Vendas; Técnicas de
Venda por Telefone; Telemarketing Ativo e Receptivo
O Operador de Telemarketing; O Callcenter ; Roteiro —
Script; Regras para um Bom Atendimento; Nogdes de
Windows, Word, Internet

Técnicas de | Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios

Execugéo individuais e grupais.

Duragao das | 80/h

Atividades

Recursos Materiais

Apostilas, computadores.

Cadeia Produtiva
Agricultura Familiar

Curso Produgao de Frutas e Hortalicas Processadas

Objetivo

Capacitar os participantes com conhecimentos e
habilidades para atividades no campo.

Conteudo da Atividade

Higiene e seguranga no trabalho; Tecnologias
relacionadas ao beneficiamento e industrializacdo de
frutas e hortalicas. Técnicas de produgdo de geleias,
doces em massa, pasta, compotas, caldas, néctar, suco,
polpas, molhos e apertizados com pH acima de 4,5,
respeitando as normas de boas praticas de fabricagédo e
legislagdes especificas.

Técnicas de Execucao

Aulas tedricas, aulas praticas, Apostila com receitas e
Exercicios individuais e coletivos.

Duragao das

Atividades

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis
Materiais didaticos especificos.

Cadeia Produtiva
Agricultura Familiar

Curso Agricultor e Pratica em

Compostagem Rural

Organico

Objetivo

Capacitar os participantes a desenvolver técnicas de
agroecologia

Conteudo da Atividade

A matéria organica e o aproveitamento agricola de
residuos: A importancia do aproveitamento agricola dos
residuos; A matéria organica; A importancia da matéria
organica para a fertilidade; Utilizagdo agricola da
matéria organica; e Aproveitamento agricola de
residuos. O processo de compostagem: O que é
compostagem; Condicbes recomendadas para a
compostagem; diferentes formas de compostagem; A
eficiéncia do processo de compostagem; e principais
matérias-primas utilizadas. A utilizagdo do composto: A
utilizacdo do composto e composto 100% vegetal e
extrato e composto.

Técnicas de Execugao

Aulas tedricas, Aulas praticas, Apostila, Exercicios
individuais e coletivos.




Duragéo das

Atividades

80/h

Recursos Materiais

Frutas, legumes, hortalicas, cascas e bagacos; Restos
de alimentos descartados por supermercados, feiras e
restaurantes;Produtos alimenticios fora do prazo de
validade; P6 de serraria e de carvao vegetal;Podas de
jardins e de arvores;

Cadeia Produtiva
Agricultura Familiar

Curso de Beneficiamento da Mandioca

Objetivo Capacitar participantes com as habilidades necessarias
para a produgéo de farinha de mandioca.
Planejamento do trabalho; seguranga no trabalho;
Contelido da Atividade nogdes de mercado e como estabelecer precos; escolha

da matéria prima; higiene e limpeza; lavar, descascar e
ralar; pensamento da massa; torragem da massa;
aproveitamento dos residuos; nogdes basicas sobre

conservagdo de alimentos, comercializagdo dos
produtos.
Técnicas de Execugao Aulas tedricas, praticas, apostilas com receitas,

exercicios individuais e grupais.

Duragéo da Atividade

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, utensilios
diversos (tigelas, bacias, assadeiras, facas, colheres,
balancga de cozinha) e insumos necessarios.

Cadeia Produtiva | Curso de Recepcionista de Hotel (com opgdes de

Turismo e | Inglés e Espanhol)

Hospedagem

Objetivo Capacitar os participantes com conhecimentos e
habilidades para atendimento em recepgéo de hotel.
Introdugdo; Hotelaria; Histéria da Hotelaria; O
profissional. Etica Profissional; Classificagéo dos Hotéis;
A importancia da recepgdo; Atendimento ao cliente.
Regras para um Bom Atendimento; Nogdes Ingles e

Contetido Espanha; Nogbes de vocabularios e expressdes para o

atendimento.

Técnicas de execucao

Aulas tedricas, aulas praticas, exercicios

individuais e coletivos.

apostila,

Duragao das

atividades

80/h

Recursos materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis
Computadores.

Cadeia Produtiva | Curso de Doces e Salgados

Alimentos

Objetivo Capacitar participantes para o preparo de doces e
salgados.
Higiene e seguranga no trabalho; confeccionar e
confeitar doces classicos e tradicionais, decorar,
preparar recheios, salgados finos e similares. Técnicas

Conteudo da Atividade

culinarias para produgdo e decoragdo de sequilhos,
bolachas e biscoitos. Detalhamento do planejamento e
preparo da producgdo. Elaboragcdo de documentos tais
como requisicdo de materiais, registros de saida de
materiais e relatérios de producao.

Técnicas de Execugao

Aulas tedricas, praticas, apostilas com
exercicios individuais e grupais.

receitas,




Duragéo da Atividade

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.

Utensilios diversos( tigelas, bacias, formas, assadeiras,
panelas, facas, colheres, xicaras etc) balanga de
cozinha, forno, fogao, pincel.

Insumos: farinha de trigo; mandioca; farinha de rosca;
maisena; manteiga; .margarina; 6leo , ovos; frutas; leite
condensado; creme de leite. etc

Cadeia Produtiva | Curso de Doces e Compotas Rural

Alimentos

Objetivo Capacitar os participantes sobre as possibilidades de
aproveitamentos das frutas da sua regido para produgéo
de doces e compotas
Normas higiénico-sanitarias para a atividade de

Conteltido da Atividade processamento de frutas; Nogdes da tecnologia de

processamento de frutas Técnicas de preparo de doces,
compotas e geleias, Doces em caldas; uso dos
equipamentos e utensilios; Qualidade da agua; Limpeza
e sanitizagdo de equipamentos e utensilios.

Técnicas de Execugao

Aulas tedricas, aulas praticas, exercicios

individuais e grupais.

apostila,

Duragao das
Atividades

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.

Vidros de 200ml, vidros de 600ml, panelas, facas, colher
de pau, formas, Insumos

(‘agucar, ovos, frutas e outros).

Cadeia Produtiva | Curso de Padeiro(a) e Confeiteiro(a)
Alimentos
Objetivo Capacitar os participantes para atividades de padeiro e
confeiteiro.
Higiene e seguranga do trabalho, Nogdes de
Contelido da Atividade conservagédo dos alimentos, Tecnologia de panificacao,

Tipos de pdo: francés, milho, hot dog. Hamburguer,
forma, Ingredientes basicos, Tecnologia da confeitaria,
Confeitaria artesanal, Confeitaria industrial, Massa
basica- salgados, bolos, doces, biscoitos e recheios.

Técnicas de Execugao

Aulas praticas, Aulas tedricas, Apostila com receitas,
Exercicios individuais e em grupo.

Duragao das
Atividades

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.

Maquinario de panificagdo; Forno; Balanga Material de
insumos; Tigelas; Bacias plasticas, Formas, assadeiras,
Panelas; Facas; Colheres; Xicaras

Insumos: farinha de trigo; mandioca; farinha de rosca;
maisena; manteiga; .margarina; éleo , ovos; frutas; leite
condensado; creme de leite. etc

Cadeia Produtiva
Industria Criativa

Curso de Marketing Digital e E-Commerce

Objetivo

Capacitar os participantes para servicos de marketing
digital.




Conteudo da Atividade

Plano de Marketing Digital. Persona de Marketing.
Adequacdo do Site. Dimensdes do Marketing Digital.
Funis de Converséo. Marketing de Busca — SEM. SEO —
Search EngineOptimization. Links Patrocinados e
Google.

Técnicas de Execugao

Aulas expositivas, trocas de experiéncias, dinamicas de
grupos, textos normativos. Aulas Praticas

Duragao da Atividade 80/h
Recursos Materiais Computadores; Textos, Apostilas, canetas, pastas,
papeis, etc.

Cadeia Produtiva | Curso de Corte e Costura

Téxtil

Objetivo Capacitar participantes com habilidades de corte e
costura tradicional
Higiene e seguranga no trabalho Nocdes de mercado e
como estabelecer pregos e servigos; Cuidados/
manutengéo dos materiais e equipamentos de trabalho.

Conteudo da Atividade

Funcionamento, manuseio e o uso dos equipamentos;
Principios basicos de costura (talhe, medidas, costura
reta, zigue-zague, franzido, chuliado, alinhavo, caseado,
barras, bainhas, colocagéo de ziper, botbes, pontos e
arremates); Tiragem de medidas masculinas e
femininas; Corte de tecidos utilizando os moldes;
Montagem, prova e ajustes das pegas moldadas;
Costura final das pegas moldadas.

Técnicas de Execugao

Aulas expositivas, apostila, demonstragdes de execugao,
exercicios tedricos e praticos (individuais e grupos).

Duragao das
Atividades

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc
MAQUINAS DE COSTURA

Tecidos: brim e popeline malhas; rendas; linhas; fios
overloque; bobina papel pardo, cola; pecas de elastico;
alfinetes; tesouras; agulhas; fitas métricas; esquadros;
rolo de entretela; fecho ecler ou ziper, réguas de
madeira de 1 metro; carretilhas; guias para alfaiate.

Cadeia Produtiva | Curso de Manutengao e Reparo de Celular

Tecnologia da

Informagao

Objetivo Capacitar participantes para os reparos e consertos de
celulares.
Conceitos e funcionamento de celulares; Antena interna.
Teclado Touchscreen do celular. Bateria de celular.
Microfone interno do celular. Alto-falante auricular do
celular. Dispositivo de vibragédo do celular. Cabos flex de

Conteudo da Atividade | celular. Carcagas de celular. Placa principal (placa-mae)

do celular. Memdria flash e chips de memdria para
celular. Microprocessador do celular. Desmontagem dos
aparelhos  celulares. Dicas  importantes  para
desmontagem de aparelhos especificos. Testes, reparos
e conserto de celulares, reparos e conserto de celulares;
nogdes de mercado e como estabelecer pregos.

Técnicas de Execugao

Aulas tedricas, praticas.

Duracao da Atividade

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc

Aparelhos funcionais para aula pratica, textos, apostilas,
canetas, pastas, papeis, etc.




Cadeia Produtiva
Cooperativismo

Curso de Cooperativismo e Empreendedorismo

Objetivo

Capacitar os participantes com os conhecimentos
necessarios a criagdo e funcionamento de uma
cooperativa.

Conteudo da Atividade

Relagdes humanas; o que € uma Cooperativa; direitos e
deveres do associado; legislacdo e tributos; o papel
socioeconémico e politico das cooperativas ante o
desenvolvimento local; a formagdo de uma Cooperativa
passo a passo; eleicdo das comissbes para a
legalizagdo; assessoramento para a fundagdo de uma
Cooperativa; legalizagdo de uma Cooperativa; Nogdes
gestao administrativa e gestéo financeira.

Técnicas de Execugéo

Aulas tedricas, vivencias, exercicios

individuais e coletivos.

apostilas,

Duragao da Atividade

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.

Cadeia Produtiva | Curso de Cabeleireiro e Maquiagem

Beleza, Estética e

Bem-Estar

Objetivo Capacitar participantes para a realizagéo de técnicas de
cortes,colorimetria, tratamentos capilares, modelagem e
maquiagem.
Nocdes de relacdes humanas; higiene e seguranca no

Contetido da Atividade trabalho; nogdes de mercado e como estabelecer

precos; tipos basicos de cortes de cabelo; penteados e
escovas; pinturas e alisamentos; tipos basicos de
magquiagem; a maquiagem conforme a ocasido.

Técnicas de Execugao Aulas tedricas, praticas, apostilas com receitas,
exercicios individuais e grupais.

Duragéo da atividade 80/h
Apostilas,Canetas, pastas, papeis, tesouras, pente,

Recursos materiais

escova, secador, toucas, luvas, material de pintura,
toalha de rosto, tinturas e alisadores, shampoo, capa
para corte de cabelo, borrifador, grampos grandes e
pequenos.

Cadeia Produtiva
Arte e Cultura

Curso de Artesao (a) confeccionador(a) de biojoias

Objetivo Capacitar participantes com habilidades necessarias
para a produgéo de acessorios.
Higiene e seguranca no trabalho; No¢des de mercado e
Contelido da Atividade como estabelecer precos e servicos; cuidados/

manutengdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
tipos de acessoérios; Tipos de acessorios; Técnicas de
confecgao dos acessorios.

Técnicas de Execugao

Aulas tedricas, aulas praticas, exercicios

individuais e coletivos.

apostila,

Duragéo das
Atividades

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.

Tesouras, alicates de bico de papagaio, linhas de nylion,
arames finos, cola, materiais para bijuterias.

Cadeia Produtiva
Tecnologia da
Informagao

Curso de Técnico em Informatica




Objetivo

Capacitar participantes com habilidades necessarias para
desenvolver técnicas e praticas em Informatica

Conteudo da Atividade

Légica e Linguagens de Programacgéo;
Sistemas Operacionais; Hardware;

Interpretagdo de Especificagdes de Sistemas
Computacionais; Banco de Dados; Légica de
Programagéo;

Sistema Operacional; Histéria dos Sistemas
Operacionais; Tipos de Interfaces para
Usuarios;Conceber, Analisar e Planejar o
Desenvolvimento de Software;

Técnicas de Execugao Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios
individuais e coletivos.

Duragao das | 80/h

Atividades

Recursos Materiais Computadores, Textos, Apostilas, canetas, pastas,
papeis, etc.

Cadeia Produtiva | Curso de Mecanica de Manuntengdo de

Transporte Motocicletas

Objetivo Capacitar participantes com habilidades necessarias
para desenvolver técnicas e praticas em concertos e
manutencdo em motos.
Histéria das medidas; Sistema métrico decimal ;
Principio de funcionamento, leitura e conservagéo dos
instrumentos de medicdo (paquimetro, micrémetro;

Conteudo da Atividade

relégio comparador, bases, goniémetro e torquimetro) ;
Sistema de freio;Sistema de suspensdo;Sistema de
diregcdo ; Sistema de transmissdo ; Sistema de
alimentacdo ; Sistema de distribuicdo ; Sistema de
lubrificagdo ; Sistema de embreagem ; Motor ; Sistema
elétrico ; Chassis.

Técnicas de Execugédo

Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios
individuais e coletivos.

Duragao das Atividades

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.
Kit chaves (fenda, phillips, allen, entre outras)
As aulas praticas serdo ministradas em uma Oficina.

Cadeia Produtiva
construgao Civil

Curso de Encanador Industrial

Objetivo Capacitar participantes com habilidades necessarias
para desenvolver técnicas e praticas em servigcos
hidraulicos.

Desenho de tubulagdes; Identificagdo das
tubulagdes ; Simbologia ; Fluxogramas ; Desenho
isométrico ; Elementos geométricos; Perimetro ;

Contetdo da Atividade Volume ; Sistemas de medidas.

Proporgbes ;
Nocgdes de Seguranga do trabalho.

Técnicas de Execugao

Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios
individuais e coletivos.

Duracao das Atividades

80/h



https://www.ferramentaskennedy.com.br/ferramentas-manuais/jogos-e-kits-de-ferramentas

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.
Ferramenta;

Talhadeira;

Ponteira;

Trena e nivel de mao;

Régua de aluminio;
Tarraxa

Cadeia Produtiva

Curso de WEB Design

Industria Criativa

Objetivo Capacitar participantes para o desenvolvimento de sites
Conceitos fundamentais para WEB Design. Conceito
Contetido da Atividade de arte e design. Elementos de Comunicagéo

Visual. Edicdo de imagens. Animagé&o. Integracéo.

Design para WEB. Publicagdo. Ferramentas.
Desenvolvimento de homepages e websites
interativos, ultilizando ferramentas comuns de

mercado. Criagcdo e Aplicacdo de conteudos para
sites multimidia com interatividade com o internauta.

Técnicas de Execucdo

Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios
individuais e coletivos.

Duracéo das Atividades

80/h

Recursos Materiais

Apostilas, computadores.

Cadeia Produtiva | Curso de Auxiliar Administrativo

Turismo e

Hospedagem

Objetivo Capacitar os participantes nas administrativas
empresariais, preparando arquivos e documentos nos
processos de financas, gestdo de pessoas, logistica,
marketing, comercial e etc.
Mercado de trabalho
Principios da Administragao;
Documentos Comerciais.

Conteudo Programa 5S

Nogdes de Secretariado.
Contabilidade Basica.

Relacionamento interpessoal no trabalho.
habilidades

Competéncias e sucesso

profissional.

para o

Técnicas de execugao

Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios
individuais e coletivos.

Duracao das atividades

80/h

Recursos materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis
Computadores.

Cadeia Produtiva
Agricultura Familiar

Curso Beneficiamento de Leite Rural

Objetivo

Capacitar os participantes a desenvolver técnicas de
manejo do leite para agregacao de valor



https://www.ferramentaskennedy.com.br/busca?q=talhadeira
https://www.ferramentaskennedy.com.br/busca?q=ponteira
https://www.ferramentaskennedy.com.br/busca?q=trena
https://www.ferramentaskennedy.com.br/construcao-civil/nivel-convencional
https://www.ferramentaskennedy.com.br/busca?q=r%2525C3%2525A9gua%252520de%252520aluminio
https://www.ferramentaskennedy.com.br/busca?q=tarraxa

Conteudo da Atividade

Nogdes basicas de:

Filtragdo, resfriamento, desnate e padronizagdo da
gordura e acondicionamento.

Iniciar técnicas para a producéo de: leite fermentado,
creme de leite, manteiga, requeijao, queijos,

Técnicas de Execugao

Aulas tedricas, Aulas praticas, Apostila, Exercicios
individuais e coletivos.

Duragao das Atividades

80/h

Recursos Materiais

Frutas, legumes, hortalicas, cascas e bagagos; Restos
de alimentos descartados por supermercados, feiras e
restaurantes;Produtos alimenticios fora do prazo de
validade; P6 de serraria e de carvao vegetal;Podas de
jardins e de arvores;

Cadeia Produtiva
Cooperativismo

Curso de Empreendedorismo

Objetivo

Capacitar os participantes com os conhecimentos
necessarios a criagdo e funcionamento de empresas,
MEI, EIRELLI etc;

Conteudo da Atividade

Relagdes humanas; o que € uma Empresa; direitos e
deveres ; legislagéo e tributos; o papel socioeconémico
e politico das cooperativas ante o desenvolvimento
local; a formagdo de uma empresa passo a passo;
eleicdo das comissdes para a legalizagdo; Nogdes
gestao administrativa e gestéo financeira.

Técnicas de Execugédo

Aulas tedricas, vivencias, exercicios

individuais e coletivos.

apostilas,

Duragao da Atividade

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.

Cadeia Produtiva | Curso de Manutencdo de Micro Computadores

Tecnologia da

Informacgao

Objetivo Capacitar participantes para os reparos e consertos de
micro computadores.
Conceitos e funcionamento de computadores; Antena
interna. Teclado mouse, CPU. Bateria. Microfone
interno do celular. hardware e software do computador.
Atualizacbes de software antivirus, verificagbes de

Conteudo da Atividade virus regulares. Memodria flash e chips de memodria para

celular.  Microprocessador do celular. Realize
verificagcdes regulares de firmware com fornecedores
de hardware individuais, especialmente controladores
RAID.

Técnicas de Execugao

Aulas tedricas, praticas.

Duracgéo da Atividade

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc

Aparelhos funcionais para aula textos,

apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.

pratica,

Cadeia Produtiva
Construgao Civil

Curso de Mecanico de Manutencado instalagdo de
aparelhos de climatizagao

Objetivo

Capacitar participantes com habilidades necessarias
para desenvolver técnicas e praticas em servigos
manutengao e instalagao aparelhos de climatizagao.




Conteudo da Atividade

Desenho de tubulagdes; Identificagdo das
tubulagdes ; Simbologia ; Fluxogramas ; Desenho
isométrico ; Elementos geométricos; Perimetro ;
Volume ; Proporcdes ; Sistemas de medidas.
Nocdes de Seguranca do trabalho.

Técnicas de Execugao

Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios
individuais e coletivos.

Duragao das Atividades

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.
Ferramentas;
Ar condicionado

Régua de aluminio;
Tarraxa

Cadeia Produtiva | Curso de Programagao e Desenvolvimento para
Tecnologia da | web, com seguranca da informacao
Informagao
Objetivo Capacitar participantes para os iniciar trabalhos da web
e app
Utilize VIEWS ao invés de fazer referéncia direta as
tabelas. ...
Utilizagéo de procedures de banco de dados. ...
Contetido da Atividade Tratamento de caracteres especiais em formularios. ...

Tratamento de sessao em toda a aplicagéo. ...
Criptografia de dados de autenticag&o. ...
Utilizagdo de HTTPS.

Técnicas de Execugao

Aulas tedricas, praticas.

Duracao da Atividade

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc

Aparelhos funcionais para aula
apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.

pratica, textos,

Cadeia Produtiva | Curso de Manicure e Pedicure

Beleza Estética e

Bem-Estar

Objetivo Capacitar pessoas para atuarem como manicure e
pedicure
Formar profissionais capacitados para atuarem no
seguimento de beleza, realizando higienizagao,
lixamento, corte, polimento e esmaltagem das unhas,
utilizando diferentes técnicas, procedimentos de

Contetido da Atividade bioseguranga, materiais e produtos, conforme as

necessidades e caracteristicas do cliente, respeitando
os limites éticos e os critérios estéticos regionais.
Apresentacdo e analise de cuidados com a saude e a
estética de méos e pés.

Técnicas de Execugédo

Aulas tedricas, praticas

Duragéo da Atividade

80/h

Recursos Materiais

Alicates, caixa de luvas, tesourinhas, o6culos de
protegdo, cortador de unhas, P6 hemostatico, bobina
picotada, espatulas, cola de com pincel para unhas,
curetas, pacots de unhas posticas, borrifadores (para
agua e outro para alcool 70°, esmaltes de cores
variadas, acetona, toalhas para maos e pés.



https://www.ferramentaskennedy.com.br/busca?q=r%2525C3%2525A9gua%252520de%252520aluminio
https://www.ferramentaskennedy.com.br/busca?q=tarraxa

Cadeia Produtiva
Beleza, Estética e Bem-
Estar

Curso de Técnicas de Unha em Porcelana e em Gel

Objetivo

Garantir a qualidade e proporcionar a satisfagcdo e bem-
estar do cliente, aplicar normas de biossehuranga,
planejar e gerir a carreira de manicure e pedicure,
adotar atitudes empreendedoras, afim de visualizar
projetos inovadores

Conteudo da Atividade

Conceitos sobre anatomia e patologia das unhas e da
pele, aplicar técnicas de alongamento dasw unhas
utilizando fibra de vidro, porcelana e gel moldado, fazer
manutengdo e remocdo de produtos para aplicar
técnicas, organizar o espago de trabalho, atender
clientes, atuar de acordo com as normas de
bioseguranca.

Técnicas de Execugao

Aulas tedrcas, aulas praticas, exercicios

individuais e grupais

apostila,

Duragéo Atividades

80h

Recusrsos Materiais

Alcool 70°, Maozinha para treino, Alicate cuticula,
Mascara descartavel PFF com valvula Tayco Broca
n.718,721 e cilindrica (3 de cada), Motor velocidade —
igual ou superior 30 RPM, Cabine gel, Pinga, Cola
Unha, Cortador de Tips, Pincel, Decoragdes.

Cadeia Produtiva
Comércio e
Atendimento

Curso Técnicas de Venda com nogoes de Inglés

Objetivo

Capacitar os participantes com conhecimentos e
habilidades sobre atendimento ao cliente e oferecer
servicos e produtos.

Conteudo da Atividade

Introdugdo; Conceito de Vendas;

Conhega o produto com detalhes.

Venda uma solugdo, e ndo um produto.
Exercite a escuta ativa.

Flexibilize o discurso de vendas.

Mantenha o foco na verdade.

Crie pontos de sintonia com o consumidor.
Use gatilhos mentais para estimular a compra.
Alie marketing e vendas.

Técnicas de Execugao

Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios
individuais e grupais.

Duragao das Atividades

80/h

Recursos Materiais

Apostilas, computadores.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das ag¢des, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as acdes e ao objetivo da parceria.



Acao Meta Especificagao Indicadores Meios de Verificagao

Acao 1. Promover a . = . . - )
¢ Materiais de | Ser&o consideradas as inscrigées de pessoas que atendam ao perfil

divulgacdo, divulgaco do projeto;Relatério sintéticocom pesquisa
inscrigé@o e 1.520 Divulgagao nos vulgagoes __doprojeto; e pesq
. - - o doperfilsocioecondmicodos beneficiariosmatriculados,contendo
matricula do publico| matriculas territorios de = ]
o lizadas. : ) ) arelagéo deeducandosmatriculados por turma/curso,acompanhada
beneficiario que real identidade Fichas de Pl . ) o .
. , o da copia dos respectivos documentos, conforme perfil especificado;
atendam ao perfil inscricoes . L
‘ cadastro reserva para eventuais substituigbes.
do projeto.
ElaBoragéo e
confecgédo dos
materiais didaticos
(modulos), Kit
Educando e
76 turmas Camisas para Relatorio contendo informagdes sobreo andamento das turmas,
implementadas 1520educandos. Notas quantitativo deeducandos e carga horaria. Deve ser apresentado
Acao 2. Promover nos dois Aquisicdo de lanche fiscais para efeito de verificacéo as listas de presenca, mapas de
qualificagéo social territorios Contratagéo de ' frequéncia, listas de entrega de auxilio transporte, lanche, camisas e
L . . pagamentos L . . . . .
profissional equipe técnica realizados material didatico; A carga horaria méaxima por dia serd de 05 (cinco)
1.520 pessoas Aguisigédo de * | horas e a frequéncia minima para efeito de certificagéo sera de 75%
capacitadas material de (setenta e cinco por cento).
consumo,expediente
, limpeza
Pagamento de
transporte para os
educandos
Relatériocomadescricaodas técnicas e instrumentos
Acdo 3. Realizar | 1,520 pessoas - depesquisaaplicados,tamanho
. . B N . Relatorio L .
Pesquisa de participando | Realiza¢édo pesquisa elaborado e damostra,caracterizagdodosrespondentesdapesquisa,resultadosenco
Satisfagdo com da pesquisa de de satisfacéo ) ntradosdemonstradospor meiodequadros,tabelasou graficos,
P satisfacio aplicado . . L e L X
beneficiarios ¢ inclusivecomcomentariosexplicativos; Questionario aplicado a no
minimo 70% do publico beneficiario.
certificacao de I - o . -
Aciod | isingemoss fScledeamios | Evemose | CeUiceti e oo S0% de v uicacs (v o
Certificagéo. certificadas referente as 76 certificagdo ¢doq P gemp
andamento).
turmas
H. EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERACAO
Qtde de Carga
No. Cargo trabalhadores Forma de Vinculo Horaria Remuneracio Quantidade de
@ Semanal Bruta (Mensal) meses
1 Coordenador Geral 1 MEI - NF AVULSA 40 3.500,00 16
2 Coordenador Pedagdgico 1 MEI - NF AVULSA 40 3.300,00 16
3 Coordenador Territorial 3 MEI - NF AVULSA 40 2.800,00 8
4 Auxiliar Administraivo 1 MEI - NF AVULSA 40 1.500,00 8
5 Contador 1 MEI - NF AVULSA 40 2.000,00 8
6 Instrutoria 152 MEI - NF AVULSA 30 2.400,00 1
7 Estagiarios 4 CONTRATO 30 3.500,00 4
TOTAL 163 R$ 19.000,00

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS



1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11

11 Recursos Recebidos 1.302.336,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas  1.302.336,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11
21 com H
211 Remuneracio da equipe
2111 Remuneragdo MEL - NF Avulso 66.050,00 66.050,00 66.050,00 66.050,00 66.050,00 66.050,00 66.050,00 66.050,00 0,00 0,00 0,00
I I( cio da equipe) 66.050,00 66.050,00 66.05000 66.050,00 66.050,00 66.050,00 66.050,00 66.050,00 0,00 0,00 0,00
b I Hi ) 66.050,00 66.050,00 66.05000 66.050,00 66.050,00 66.050,00 66.050,00 66.050,00 0,00 0,00 0,00
2.2 Custos Diretos
224 Kit ditatico (sacola, papel, caneta e etc.) 0,00 28.500,00 28.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
222 Passagem dos beneficiarios 0,00 25.536,00 25.536,00 25.536,00 25.536,00 25.536,00 25.536,00 0,00 0,00 0,00 0,00
223 Alimentagiio 0,00 8937600  89.376,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
224 F 45600,00  22.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b | (Custos Diretos) 45.600,00 166.212,00 14341200 2553600 2553600 2553600 25.536,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Custos Indiretos
234 Locacio de automével 90.000,00 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
232 Aluguel 30.000,00 0,00 0,00 0,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 Telefone 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
234 Agua 0,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
235 Assessoria juridica 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00
236 Servicos graficos 7.500,00 8.700,00 7.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
237 Servigos de comunicacio 12.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00
238 Material de copa e cozinha 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
238 Material de expediente 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 960,00 0,00 0,00
23.10 Combustivel 0,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2311 Motorista 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00
2312 Didrias 0,00 1200000  12.000,00 1200000 1200000 1200000  12.000,00  12.000,00 0,00 0,00 0,00
23.13 Material de limpeza 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.14 m;gr”;; t‘?;"'aq ifing & equiphimentos de 3000000  30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.15 Manutengdo e suporte em softwares 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Indiretos 198.000, 169.600, 42.700, 30.900, 40.900, 18.900, 18.900, 30.000, 960,00 0,00 0,00
Total Geral de 309.650,00 401.862,00 252.162,00 122.486,00 13248600 110.486,00 110.486,00 96.050,00 960,00 0,00 0,00
J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO 1° PARCELA [MES 01] 2° PARCELA [MES 16]
2022 R$ 1.302.336,00
2023 R$ 558.144,00
K. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagao e divulgagédo
do projeto constaréo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e
Esporte a prestagéo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento,
ser comprovadas.

L. ‘ pealibate M. Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura do(a) Proponente

Salvador,
MARCELO LEOPOLDINO SANTOS

0. ‘ APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selegao de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: // Data: //

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula




DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte-SETRE

Sel H Documento assinado eletronicamente por Marcelo Leopoldino Santos, Usuario Externo, em 17/08/2023, as 16:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
assinatura 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

eletrbnica

Se‘ H Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhies Santos, Secretario, em 21/08/2023, as 14:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrénica

Sell “ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 21/08/2023, as 15:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

Referéncia: Processo n® 021.2122.2023.0004193-46 SEI n® 00073090444


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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EXECUTIVO 55

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 22 DE AGOSTO DE 2023 - ANO CVII - Ne 23.731

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 010/2022
Processo SEI n. 021.2122.2023.0004193-46. Representante da Administracdo Pubica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DOS PEQUENOS
PRODUTORES DA REGIAO DOS QUIRINOS. Do Objeto: alterar o Termo de Colaboragéo n°
010/2022 para: 1- Prorrogagéo de prazo; 2- Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO:
fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo n° 010/2022, por 04 (quatro)
meses, com efeitos iniciais a partir de 20/08/2023. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE
TRABALHO: ficam alterados os itens: E, H, | e J, constantes no Plano de Trabalho, que passam
a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: ndo acarretara acréscimo do valor total do
Termo de Colaboragéo n° 010/2022. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas
do Termo de Colaboragéo. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e
Marcelo Leopoldino Santos - representante da OSC.

RESUMO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N. 009/2023

Processo SEI n. 021.2121.2022.0005226-02. Participes: Estado da Bahia / SETRE e o Municipio
de Itambé, através da Prefeitura Municipal. Do Objeto: garantir o funcionamento da unidade
SINEBAHIA no Municipio, de forma que nesta continue sendo realizada a atividade de: Emisséo
da Carteira de Identidade, Intermediacdo de Mao de Obra (IMO) e Habilitacdo de Seguro
Desemprego (SD). Do Recurso Financeiro: ndo havera qualquer tipo de repasse de recursos
entre os Participes. Da Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses a partir da data da assinatura.
Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e José Candido Rocha Araujo
- Prefeito Municipal de Itambé.

RESUMO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N. 010/2023

Processo SEI n. 021.2121.2022.0005234-12. Participes: Estado da Bahia / SETRE e o Municipio
de Itapebi, através da Prefeitura Municipal. Do Objeto: garantir o funcionamento da unidade
SINEBAHIA no Municipio, de forma que nesta continue sendo realizada a atividade de: Emisséo
da Carteira de Identidade. Do Recurso Financeiro: ndo havera qualquer tipo de repasse
de recursos entre os Participes. Da Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses a partir da data da
assinatura. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Juarez da Silva
Oliveira - Prefeito Municipal de Itapebi.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Quarto Termo Aditivo ao Convénio n° 21/2021

Processo: 069.1486.2023.0002525-56. Convenentes: SUDESB e o Municipio de Ubaira/Ba.
Do Aditamento: Constitui objeto deste aditamento a mudanca de metafisica para alteragéo do
cronograma para execugdo dos servigos, substituindo os itens “cobertura” e “servigos finais”
por “implantagdo do gramado”, mantendo o valor original do convénio de R$ 1.569.744,20 (um
milhdo quinhentos e sessenta e nove mil setecentos e quarenta e quatro reais e vinte centavos).
Data: 17/08/2023. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor-Geral da SUDESB e Lucio
Passos Monteiro, Prefeito Municipal de Ubaira-Ba.

Resumo do Segundo Termo Aditivo ao Convénio n° 64/2022

Processo: 069.1479.2023.0003622-09. Convenentes: SUDESB e o Municipio de Oliveira dos
Brejinhos/BA. Do Aditamento: Fica prorrogado, por 120 (cento e vinte) dias, o prazo de vigéncia
do Convénio n° 64/2022. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor-Geral da SUDESB e
Silvando Brito Santos, Prefeito Municipal de Oliveira dos Brejinhos/Ba.

Resumo do Quinto Termo Aditivo ao Convénio n° 35/2022

Processo: 069.1479.2023.0003718-87. Convenentes: SUDESB e o Municipio de Miguel
Calmon/Ba. Do Aditamento: Fica prorrogado por 120 (cento e vinte) dias, o prazo de vigéncia
do Convénio n° 35/2022. Data: 21/08/2023. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor-Geral
da SUDESB e José Ricardo Leal Requido, Prefeito Municipal de Miguel Calmon/Ba.

Resumo do Termo de Colaboragao n° 06/2023

Processo: 069.3539.2023.0003614-73. Partes: SUDESB e CIDE - Capacitagdo Insergdo e
Desenvolvimento. Objeto: apoio financeiro para Contratagdo de Equipe Técnica Operacional
para Execugcdo do Projeto Nucleos de Esportes de Lutas e Combate, de 01/09/2023 a
31/08/2024, em 20 (vinte) municipios baianos, localizados em 13 (treze) territérios de identidade
do Estado da Bahia, originario do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2023. Dotagdo
Orcamentaria: Unidade Orgamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Funcdo 27/ Sub
Funcgdo 812/ Programa 314/ PAOE 4565/ Regido Planejamento 9900/ Natureza da Despesa
3.3.50.43.000 e 4.4.50.42.000/ Destinacdo do Recurso 1.500.0.100.000000.00.00.00. Valor
Global: R$ 2.359.741,65 (dois milhdes, trezentos e cinquenta e nove mil, setecentos e quarenta
€ um reais e sessenta e cinco centavos). Vigéncia: 490 (quatrocentos e noventa) dias. Gestor da
Parceria: Sinval Vieira da Silva Filho, Coordenador de Exceléncia Esportiva. Data: 21/08/2023.
Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral da SUDESB, Maria Marines da Silva
Freitas - Representante Legal da CIDE e Sinval Vieira da Silva Filho, Gestor da Parceria.
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