GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
N°. 011/2022 QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DE TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE E A ASSOCIAGAO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ESPORTIVA RHELUZ,
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Avenida
Luiz Viana Filho, 200, 32. Plataforma, 22. Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP 41.745-003, Salvador - BA neste ato representada pelo seu
titular DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 138746834, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91,
autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. De 09.02.2019, ASSOCIAGAO EDUCACIONAL, CULTURAL E ESPORTIVA
RHELUZ, CNPJ n° 06.294.445/0001-08, situada na Praga 02 de Julho, n°® 438, bairro: Centro, Municipio de Pintadas-Bahia, CEP n° 44.610-000, neste ato
representado pelo Sr. GERFESON DE SOUZA SILVA , portador do documento de identidade n°® 09.874.128-41, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob o
n°® 018.635.835-05, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo Aditivo nos Termos do Processo SEI n°.
021.2122.2023.0002074-11, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragéo n°® 011/2022 para:
1- Prorrogagao de prazo

2- Acréscimo de valor

3- Remanejamento no Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo n° 011/2022, por 03 (trés) meses, com efeitos retroativos a partir
de 19/08/2023, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente termo, a fim de concluir a execugdo do objeto do Termo de
Colaboragao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

Pela execugao do objeto, a SETRE repassara a OSC, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia estimada em R$ 122.400,00 (cento
e vinte e dois mil e quatrocentos reais), referentg ao acréscimo no valor do Termo de Colaboragdo n°® 011/2022, de acordo com o cronograma de
desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas do presente Termo Aditivo serdo custeados pela Dotagcdo Orgamentdria a seguir especificada:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE NATUREZA DA DESPESA UNIDADE GESTORA

3.21.602-FET/BA 0.362 1793 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO UNICO: O valor global do Termo de Colaboragéo passa a ser de R$ 1.640.160,00 (hum milhdo seiscentos e quarenta cento e sessenta
reais).

CLAUSULA QUINTA - DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Ffelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens: B, C, E, F, G, H, | e J , constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo
Unico.

CLAUSULA SEXTA- DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA SETMA - DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°. 9.433/05.
E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE-SETRE

GERFESON DE SOUZA SILVA
ASSOCIAGAO EDUCACIONAL, CULTURAL E ESPORTIVA



RHELUZ

Testemunhas:
CPF: CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 011/2022

Edital de Chamamento Publico n°. 002/2021

Finalidade da Selegao: A presente proposta visa a celebragdo de
parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), para a consecugao
de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a
formalizacdo de Termo de Colaboragdo, com a finalidade de
executar projeto para oferta de cursos técnicos profissionalizantes
nos Territérios da Bacia do Jacuipe e Sisal, nos termos e condi¢des
estabelecidos no Edital supra.

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagao Educacional, Cultural e Esportiva Rheluz
CNPJ: 06.294.445/0001-08

Data de Criagao: 20 de agosto de 2001

Endereco: Praga 02 de Julho, n° 43, Centro, Pintadas - Bahia

Telefone: 75 98121 - 7396

Endereco eletronico (e-mail): rheluz@yahoo.com.br

Dados do Representante Legal

Nome: Gerfeson de Souza Silva

Endereco: Rua Alcides Cardoso, s/n, Centro, Pintadas - Bahia
Endereco eletronico (e-mail):

RG/Orgéo expedidor/UF: 09.874.128-41, SSP/BA

CPF: 018.635.835-05

B. OBJETO DA PARCERIA
PROJETO QUALIFICA BAHIA: TERRITORIOS BACIA DO JACUIPE E SISAL

O presente projeto visa a realizagdo de parceria para execucgéo das agdes de Qualificacdo Social e Profissional, vinculadas ao Projeto Qualifica Bahia, com
o objetivo de promover qualificagdo social e profissional de trabalhadores e trabalhadoras em alinhamento com as demandas do setor produtivo regional,
organizagdes sociais, cooperativas e sindicatos de classes.

Neste sentido, a principal meta deste projeto é a realizacdo de parceria com o GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, através da SECRETARIA DO
TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE, para atender a iniciativa da execucéo de 67 turmas, cada turma com 20 alunos, totalizando 1. 340
alunos beneficiados diretamente pelo projeto, com carga horaria de 120h para aplicacdo dos cursos de qualificacdo social e profissional, que vai atender a
demanda de 35 Municipios dos Territérios de Identidade da Bacia do Jacuipe (15 municipios) e Sisal (20 municipios), em areas diversas em conformidade

com necessidades do processo de ensino aprendizagem dos beneficiarios do projeto, durante um periodo de 19 meses, de acordo com o quanto
estabelecido no Termo de Referéncia do presente edital.

Assim, esta Associagdo se compromete em desenvolver as seguintes iniciativas de referéncia do edital:

§ Oferta de capacitagdo gratuita em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou buscando
atualizagdo profissional, internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas, pessoas com deficiéncias e idosos;

§ Promover a participagéo nos cursos de pessoas nos Territérios de Identidade da Bacia do Jacuipe e Sisal;

§ Promover e estimular a conclus&o dos cursos, garantido, inclusive, a certificagdo dos concluintes;

§ Promover a atualizagéo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal);

§ Possibilitar a geragéo de renda, por meio da capacitagao social e profissional para o mercado formal e informal.

Dessa forma, o presente projeto esta de acordo com PPA 2020 -2023 da SETRE no Programa de Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho , onde
se tem como compromisso a promogdo da intermediagdo de méo — de - obra e a qualificagdo profissional de trabalhadoras (es), jovens, profissionais
autébnomos e micro e pequeno empreendedores, meta de oferecer oportunidade de qualificagdo a pessoas em situagao de vulnerabilidade social, com a
iniciativa de promover a qualificagao profissional de trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade social e em situagao de desemprego.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo do presente projeto € aumentar o indice de colocagdo no mercado de trabalho formal e promover a geragéo de trabalho e renda no mercado
informal nos Territérios da Bacia do Jacuipe e Sisal, por meio da promocédo de 67 cursos de qualificagdo social e profissional em alinhamento com as
demandas do setor produtivo, organizagdes sociais e cooperativas, voltados para trabalhadores e trabalhadoras desempregados, sob risco de desemprego
ou que buscam atualizagdo profissional, visando insergao e/ou reinser¢do no mundo do trabalho.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM


mailto:rheluz@yahoo.com.br

ATINGIDAS

O Estado da Bahia, historicamente tem concentrado sua economia em alguns setores localizados em poucas cidades, destacando-se como polos
econdmicos que se tornaram referéncia para todo o Estado.

Por se tratar de um Estado amplo territorialmente, com area de 567.295 km? (IBGE, 2019), sendo o quinto maior Estado do Brasil em extenséo territorial e
um indice populacional de aproximadamente 14.985.284 habitantes, conforme estimativa do (IBGE, 2021), sendo quarto Estado mais populoso do pais, a
concentragcdo econémica e investimentos em politicas publicas em poucas cidades, tem aumentado gradualmente as desigualdades sociais, especialmente
nas regides desassistidas com as politicas de emprego e geracéo de renda.

Neste contexto, os Territérios de Identidades da Bacia do Jacuipe e Sisal, objetos deste projeto, sdo territérios compostos de cidades com menores indices
populacionais individualmente e localizadas com distancias significativas da capital do Estado ou dos polos de concentragdo de renda e escoamentos de
produtos e servigos. Por este e outros aspectos, tem sofrido historicamente e gradualmente com o impacto das desigualdades sociais.

Destaque-se, que s&o cidades com aspectos rurais, nas quais os beneficios do INSS e as pequenas rendas da agricultura familiar sdo as principais fontes
de rendas de mais de 60% da populagdo e que garante a circulagdo de renda e os comércios funcionando. O setor de empregos formais certamente
atingem indices irrisérios se comparados aos grandes polos do Estado.

Outro aspecto importante diz respeito a formagao profissionalizante. Estes territérios ndo dispde de uma universidade publica de amplo acesso, em raras
excegdes um ou outro municipio séo atendidos por pequenos polos da UNEB, ainda assim, com uma grade de cursos limitada apenas para oferta curricular
nas areas de licenciaturas e excepcionalmente algum outro curso fora desta grade. As poucas faculdades particulares que se instalaram nestes territérios
néo oferecem estrutura capaz de promover uma educagéo com a qualidade exigida pelo mercado de trabalho.

As ofertas de cursos técnicos para qualificagéo social e profissionalizantes surgem como uma importante alternativa para amenizar a deficiéncia educacional
voltada para promogéo de formagao profissionalizante nestes dois territorios, bem como, suprir parcialmente a lacuna deixada pela auséncia de instituicdes
educacionais que promovam educacgao formal de nivel superior.

Ofertas de cursos desta natureza sdo escassas, sendo ofertados em ocasides excepcionais pelo Estado, sendo os Municipios omissos e a iniciativa privada
tem demonstrado pouco interesse pela demanda, exatamente pela dificuldade econémica da populagdo em arcar com os custos destes cursos e também
pela desmotivagao do publico interessado em razéo das poucas oportunidades disponiveis no mercado de trabalho.

Importante destacar, que a pandemia também impactou significativamente no modo de funcionamento dos pequenos empreendimentos em ambito nacional
e nao foi diferentes nestes dois territorios. Segundo dados apontados no termo de referéncia deste edital, “o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas — SEBRAE realizou uma pesquisa quantitativa em um universo de 17,2 milhdes de pequenos negdcios e constatou que deste
montante, 5,3 milhdes de empresas mudaram seu funcionamento, passando a realizar suas vendas de forma online, além das entregas em domicilio. Com a
alteragcdo no perfil das relagdes de compra e venda e com o crescente aumento do desemprego, muitos trabalhadores passaram a prestar servigos
auténomos em suas proprias residéncias, alguns deles utilizando o que anteriormente era um hobby como principal fonte de renda”. Nas cidades
interioranas da Bahia, sobretudo nestes dois territorios objeto deste projeto, esta mudanga de realidade reacendeu a esperanga de muitas pessoas que se
descobriram empreendedoras, algumas a partir de uma necessidade econémica imediata e outras porque viram nestas mudangas uma oportunidade de
negdcios. Tais iniciativas tem gerado empregos, trabalho e renda e empreendedorismo. Contudo, este novo perfil tem apresentado algumas dificuldades,
desde a qualificagdo no desenvolvimento do produto ou servigo, até a parte de gestdo e promogdo destes empreendimentos. Sendo necessaria a
participagéo do estado para incentivar a continuidade e fortalecimento destes negdcios e promover alternativas para ampliagéo do leque de oportunidades.

Por estas razdes, a realizagdo desta parceria entre esta instituicdo que tem demonstrado em toda a sua histéria o interesse em contribuir com o
desenvolvimento educacional, econémico e social das pessoas em ambito estadual e o Estado da Bahia, através deste Projeto Qualifica Bahia, coordenado
pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE, urge como de fundamental importancia

para amenizar os impactos da desigualdade social, atragdo da qualificagdo social e profissional e incentivo na colocacdo destas pessoas no mercado formal
e geracgao de renda no mercado informagao.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES



As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acdes

Acéo 1. Divulgagao, Inscrigcdo e Matricula do Publico Beneficiario

A Associagdo ira realizar articulagdes e construir parcerias locais em cada cidade, com organizagdes sociais, sindicatos, cooperativas, escolas,
prefeituras, camaras de vereadores, igrejas e outros parceiros para divulgar os cursos, mobilizar os alunos e promover as Inscrigdes e Matricula do
Publico Beneficiario.

Critério de Aceitagao: Serdo consideradas as inscrigdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto, exemplo: jovens e trabalhadores desempregados,
sob risco de desemprego ou buscando atualizagéo profissional, internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas, pessoas com
deficiéncias e idosos;

Pessoas com interesse e afinidade pelas areas e demonstrem interesse em iniciar e concluir o curso;
Aplicagdo do questionario de pesquisa socioeconémico dos beneficiarios matriculados;
Formacéo de cadastro reserva para eventuais substituigdes.

Acdo 2. Realizagédo de Qualificagao

Promover qualificagédo social e profissional conforme detalhamento contido no ANEXO | - Territérios, Municipios, Cursos e Carga Horaria, observando o
publico beneficiario.

Critério de Aceitagdo: confecgéo de relatdrio contendo informagdes sobre o andamento das turmas, quantitativos de educandos e carga horaria. Deve
ser apresentado para efeito de verificagdo as lista de presenca, lista de entrega de auxilio transporte, lanche, camisas e material didatico. A carga horaria
maxima por dia sera de 04 (quatro) horas e a frequencia minima para efeito de certificagdo sera de 75% (setenta e cinco por cento).

Promover os cursos de qualificagao de forma a incentivar a frequencia dos alunos até a concluséo;

Promover formacgéao preferencialmente na modalidade presencial;

Assegurar a condigdo de participagdo, com material e equipamento necessario a realizagado das aulas e auxilio transporte;
Proporcionar aulas praticas e tedricas, além de laboratdrios com visitas a experiencias e experimentos;

Acéo 3. Realizagao de Pesquisa de Satisfagao

Critério de Aceitagao: Aplicar ao final da execugédo dos cursos uma pesquisa de satisfagdo com todos os educandos concluintes, além de apresentar a
SETRE relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa,
resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O projeto ird desenvolver 67 cursos, cada curso/turma contara com uma carga horaria de 120h e um limite de 20 alunos por turma, totalizando uma
quantidade de 1.340 alunos atendidos diretamente pelo projeto, contemplando 35 Municipios dos Territérios de Identidade da Bacia do Jacuipe (com 15
municipios atendidos) e Sisal (com 20 municipios atendidos), em areas diversas em conformidade com necessidades do processo de ensino aprendizagem
dos beneficiarios do projeto, durante um periodo de 19 meses. Cursos presenciais previamente definidos pela executora.

Sera destinado 10% (dez por cento) das vagas para atendimento a pessoas com deficiéncia, desde que elas nédo lhes sejam impeditivas ao exercicio da
atividade laboral correspondentes ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento ao idoso.

Os educandos contardo com material exclusivo para o curso e com professores e instrutores capacitados e que os auxiliardo de forma eficiente nesta
jornada pela busca do conhecimento técnico-profissionalizante e de orientagéo socioeconémico.

As aulas acontecerao ordinariamente de segunda a sexta feira, nos turnos matutino e vespertino e quando necessario excepcionalmente no turno noturno,
podendo ser programada excepcionalmente atividades de campo aos finais de semana.

Cada turma contara com uma quantidade de 04h aulas diarias, somando um total de 20h semanais, podendo concluir cada curso em até 06 semanas.
Sera disponibilizado auxilio transporte em espécie e/ou transferéncia bancaria no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por aluno.

As aulas de qualificagéo social acontecerdo no formato presencial, podendo ser adotado o formato hibrido em algumas hipdteses diminuir o risco de
proliferacdo do contagio ao Novo Coronavirus COVD19, neste caso especifico com aulas disponibilizadas em plataformas digitais. Quanto as aulas
presenciais e profissionalizantes, os locais serdo definidos em conjunto com os parceiros de cada cidade, previamente ao inicio dos cursos.
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Os locais para execugdo das aulas tedricas e praticas de qualificagdo social e profissional serdo cedidos a titulo gratuito mediantes parcerias com
associagdes, sindicatos, prefeituras e outros parceiros.

MEDIDAS DE PREVENGCAO AO COVID-19:

- Salas de aula com ventilagao, iluminadas, e com as ferramentas de estudo adequadas, de forma a respeitar o distanciamento social;
- Higienizac&o frequente de todas as salas com utilizagdo de agua sanitaria, desinfetante e alcool;

- Disponibilizagéo de alcool em gel, pias e sabao para higienizagado das maos;

- Exigir o uso obrigatério de mascaras dentro dos recintos das salas de aula, tanto pelos alunos, quanto dos professores, coordenagdo e equipe de apoio
(quando necessario);

- Limitar o ndo compartilhamento de objetos préprios e de uso pessoal, tais como: caneta esferografica, lapis de escrever/grafite, borracha, apontador,
calculadora, papel rascunho.

Todas estas medidas de contencdo ao COVID-19 levardo em consideragdo a necessidade, levando em consideragdo e emissao de normativas do Estado
da Bahia, por meio de decretos de disciplinam as regras de contengéo e combate ao virus.

A equipe de coordenacéo ira realizar articulagdes e construir parcerias locais em cada cidade, com organizagdes sociais, sindicatos, cooperativas, escolas,
prefeituras, cAmaras de vereadores, igrejas e outros parceiros para divulgar os cursos, mobilizar os alunos e promover as Inscricdes e Matricula do Publico
Beneficiario.

- Realizar as inscricdes dos alunos mediante preenchimento de fichas de inscricdo, acompanhadas de xerox CPF, RG, comprovante de enderego e outros
documentos que se fizerem necessarios.

- Promover reunides de abertura dos cursos com as turmas para explicar a metodologia do curso, o detalhamento das etapas, distribuir os materiais e
organizar o sistema de frequéncia e detalhar a metodologia de pagamento de passagens de deslocamento;

- Selecionar, contratar, comprar e disponibilizar para os professores e instrutores os materiais necessarios para realizagédo dos cursos de qualificagéo;
- Distribuir duas camisas e material didatico para cada alunos do curso;

- Iniciar os cursos de qualificagdo, desenvolver as aulas tedricas com contetidos basicos de qualificacdo social e praticas, bem como, acompanhar,
monitorar e promover os relatorios;

- Aplicar lista de frequéncia, tirar fotos, disponibilizar lanches e vales transportes diariamente;

- Realizagdo de pesquisa de satisfagdo com os alunos através de metodologia que sera desenvolvida pela equipe técnica;

- Promover certificagdo dos alunos que concluirem o curso com aproveitamento exigido;

- Desenvolver os relatérios financeiros e de execugao, preparar material de fotos e videos e outros para prestar contas e comprovar execugéo do projeto.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

O processo avaliativo é fundamental para promover o melhor desempenho e atingir as metas e agdes programadas e satisfazer as expectativas de
resultados positivos pelos envolvidos direta ou indiretamente no projeto.

Assim, utilizaremos os seguintes aspectos como parametro para avaliagdo do desempenho:

Quantitativo

1.1 Quantidade de turmas iniciantes, abertas, em andamento e concluidas para assegurar o desenvolvimento de uma estratégia adequada para atingir a
melhor qualidade da aplicagao e desenvolvimento da metodologia pedagdgica aplicada a cada curso;

1.2 Matricula dos beneficiarios contendo a relagdo de educandos matriculados por turma/curso;

Avaliacao de estrutura:

2.1 Realizagdo de pesquisa com os educandos e educadores, fotografias de ambiente e acompanhamento pela equipe de coordenagado para averiguar as
condicdes de realizagédo das atividades do curso se sdo adequadas no aspecto de salude, seguranga e minimo de conforto / dignidade;

Avaliacao de desenvolvimento:
3.1 Acompanhamento do planejamento pedagdgico e metodolégico, desenvolvimento das aulas e material disponibilizado;

3.2 Pesquisa com os alunos para avaliar a metodologia de aulas, conteudo, forma de aplicagdo do conteudo, ferramentas e tecnologias disponibilizadas
para melhorar o aprendizado;

3.3 Relatorios elaborados e fornecidos pelos educadores / monitores para analise de desempenho do curso e dos educandos;
3.4 Analise de frequéncia e perfil dos educandos em cada turma e adequagéo da distribuigcdo de carga horaria realizada;

3.5 Listas para monitorar a presenca;

3.6 Listas de entrega de auxilio transporte, lanche, camisas e material didatico;

3.7 Certificagéo assinada pelos alunos.

Relatérios quantitativos e qualitativos elaborados pela equipe de coordenagao do projeto, equipe pedagoégica, com a participagdo de educadores
e educandos para:



4.1 Averiguar sua pertinéncia, viabilidade e eficacia potencial;
4.2 Avaliar a coeréncia entre as solugdes propostas e a realidade que se pretende modificar, objetivos, metas, diagndstico e proposigdes;

As avaliagdes serdo realizadas durante todo processo de execugéo e fornecera informagdes sobre o andamento do projeto para analise de resultados e
intervengdes no desenvolvimento metodoldgico e executivo.

Continuag&o no quadro explicativo abaixo:

Acao Meta Especificagao Indicadores | Meios de Verificagao
Serdo consideradas as inscrigbes de pessoas que
B atendam ao perfil do projeto; Relatério sintético com
Agéo 1. pesquisa do perfil socioecondmico dos beneficiarios
P_romove~r a Materiais de | matriculados, contendo a relagdo de educandos
F“Vmga_‘?aor divulgagbes matriculados por turma/curso, acompanhada da copia
Inscrigao € dos respectivos  documentos, conforme  perfil
m’atrllcula do | 4340 Divulgacdo nos especificado; cadastro reserva para eventuais
pablico matriculas territérios de substituicoes.
beneficiario AU 1 realizadas. identidade
atendam ao perfil
do projeto.
Fichas de
inscricdes
Elaboragao e
confecgdo dos
materiais
didaticos
(modulos),  Kit
Educando e
Camisas para
1.340
educandos.
67 turmas Relatério contendo informagdes sobreo andamento das
Agdo 2. implementadas . turmas, quantitativo de edL_Jcandos e- (_:arg? horéri_a. Deve
Promover nos dois | Aquisigdo de Nota§ ser apresentado para efe|toA de_ velflflcagao as listas de
qualificagio territorios lanche fiscais, presenga, mapas de frequen<_:|a, listas dg en_treg_a de
social e - pag?mentos auxilio tra?s'porte’:, llanche, camisas e material didatico; a
profissional Con_trata'gac‘) de | realizados. carga hocane_a maxima por dia sera de 04 -(queitro) hgras
1.340 pessoas | equipe técnica e a frequéncia minima para efeito de certificagéo sera de
capacitadas 75% (setenta e cinco por cento).
Aquisicéo de
material de
consumo,
expediente,
limpeza
Pagamento de
transporte para
os educandos
Relatério com a descricdo das técnicas e instrumentos
Agéo 3. Realizar de pesquisa aplicados, tamanho da mostra,
Pesquisa de 1'34.0. pessoas Realizagao Relatério caracterizagdo dos respondentes da pesquisa,
satisfggéq com gartlupaqdod pesquisa de | elaborado e | resultados encontrados demonstrados por meio de
beneficiarios S:ﬁp;?asqylsa e satisfagdo aplicado quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios
a0 explicativos; Questionario aplicado a no minimo 70% do
publico beneficiario.
certificagdo  de
Agdo 4. | 1340 pessoas 1.340 Evento de Certificagdo de no ml'nirpo 90% de jovens qualificados
Certificagéo. certificadas educandos certificagio (Iev_an_do em consideragdo que uma porcentagem pode
referente as 67 desistir do curso no seu andamento).
turmas
H. EQUIPE DE TRABALHO
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1. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
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J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

e Maio/2022 - 12 parcela Abril/2023 - 22 parcela Agosto/2023 - 3? parcela

2022 R$ 1.062.432,00 - -

2023 - R$ 455.328,00 R$ 122.400,00

K. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagao e divulgagédo
do projeto constaréo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e
Esporte a prestagéo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento,
ser comprovadas.

L. ‘ Local/Data M. Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura do(a) Proponente

Salvador, 2023.
GERFESON DE SOUZA SILVA

0. ‘ APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selegao de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: // Data: //

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula




Salvador, 2023.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte-SETRE

—————
Se‘! Documento assinado eletronicamente por Gerfeson de Souza Silva, Usuario Externo, em 25/08/2023, as 12:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
) | Incisos I e 11, do Decreto n° 15.8035, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

.
Se‘! Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhaes Santos, Secretario, em 28/08/2023, as 18:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
I ncisos T e 11, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

Ll
Se‘! Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 28/08/2023, as 18:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
I Incisos T e 11, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

Referéncia: Processo n® 021.2122.2023.0002074-11 SEI n® 00073573755



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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b) Restabelecer o pagamento dos proventos na inatividade do da 1° Sgt RR PM ANA MARIA
REIS NASCIMENTO, Mat. 30.236.950-0, do DP/Inativos;

c) Recomendar a Chefia de Gabinete deste CG que remeta os autos originais ao DP bem
como a cépia dos autos a Correg para conhecimento, registro e demais providéncias conforme
pronunciamento técnico-juridico da PGE;

d) Determinar a Chefia de Gabinete deste CG que remeta a PGE copia do presente ato
informando do cumprimento da referida decisao judicial;

e) Recomendar ao DP e a Correg que registrem e procedam conforme a referida decisao judicial.
Salvador, 28 de agosto de 2023. PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO - Cel PM
- Comandante-Geral

Portaria N° 00684103 de 28 de Agosto de 2023

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n°® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30307420 ADONIAS QUEIROZ DE OLIVEIRA JUNIOR | Primeiro sargento 25.01.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00684746 de 28 de Agosto de 2023

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n°® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30214787 ISLANDIO BISPO DOS SANTOS Primeiro tenente 01.01.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00683957 de 28 de Agosto de 2023

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30308608 IRAILDES SILVA DE SENA Primeiro sargento 09.08.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE
SOLDADOS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA - CFSD BM/2022 EDITAL DE
REPOSICIONAMENTO - FINAL DE LISTA.

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuicbes, e tendo em vista o disposto no Edital de Abertura de Inscricdes - SAEB/05/2022,
publicado no DOE de 28/09/2022, RESOLVE: Deferir o pedido de reposicionamento para final
de lista do candidato abaixo relacionado, o qual passara a ocupar a ultima posi¢éo na lista de
classificagao, o que se da em carater absolutamente irrevogavel.

ORD. | Nome Inscri¢do Regido Clas.
1. FELIPE FERREIRA SILVA DE JESUS 0048882d 1/SALVADOR 84 (N)
*N - negros

Salvador, 23 de agosto de 2023.ADSON MARCHESINI - Cel BM COMANDANTE-GERAL

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

COMUNICADO

SETRE CONVOCA INSTITUICOES CREDENCIADAS ESPECIALIZADAS EM ACOES DE
QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA ATENDIMENTO A DEMANDA DO
PROGRAMA TRILHA

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte convoca a instituicdo credenciada abaixo,
obedecendo ao sorteio eletrénico realizado em julho de 2023 no SIMPAS e ao quanto estabelecido
pela Portaria 039/2017 pelo edital e respectivos anexos, para atendimento a demanda de 20
vagas do Programa Trilha. Para realizagao desta acao, as despesas correrdo pelo Projeto 5063,
fonte de recurso 0.128, elemento de despesa 3.3.90.39.00.

A instituicdo ora convocada devera apresentar, até o dia 01/09/2023, para efeito de assinatura
da Autorizagéo de Prestacdo de Servico, plano de trabalho contendo os seguintes documentos:
1. Proposta Metodoldgica adequada a meta de execugéo e ao Termo de Referéncia do Programa
Trilha, segundo modelo a ser disponibilizado pela SETRE;

2. Orgamento (planilha aberta de custo) conforme a meta proposta;

3. Cronograma de execucao fisica conforme a meta proposta e prazos acordados com a SETRE;
4. Apresentacéo da equipe de instrutores por curso e turma, respectivos curriculos devidamente
comprovados e termos através dos quais os profissionais assumam o compromisso de integrar o
quadro de instrutores da instituicdo para execugéo das agdes do Programa Trilha;

5. Apresentacao de relagdo de equipamentos e materiais necessarios e adequados a realizagao
de cada curso de qualificagéo social e profissional, indicando quantidade por turma;

6. Apresentacdo da equipe de acompanhamento das agdes de qualificagédo social e profissional
do Programa Trilha (Coordenador/a Geral, Coordenador/a Pedagégico/a, Coordenador
Psicopedagdgico), curriculos devidamente comprovados e termos através dos quais os
profissionais assumam o compromisso de integrar o quadro técnico da instituicdo para execugao
dos servigos de qualificagao;

7. Apresentagao dos técnicos que atuardo como coordenadores locais pelos cursos do Programa
Trilha;

8. Apresentacéo de sede administrativa ou representagéo no Estado da Bahia, conforme modelo
do edital de credenciamento, informando toda a estrutura (fisica, equipamentos, pessoal) que
devera ser utilizada para acompanhamento e administracédo das agdes de qualificacdo social e
profissional, sendo absolutamente vedada a utilizagao de escritérios virtuais;

9. Prova de inscrigéo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, devidamente atualizado,
constando razao social / nome idéntico a denominagéo expressa no seu Estatuto atualizado;
10. Prova de inscrigdo no Estado, devidamente atualizado, constando razdo social / nome
idéntico a denominagao expressa no seu Estatuto atualizado;

11. Prova de regularidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS;
12. Prova de regularidade no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justiga - CNJ;

13. Prova de regularidade no Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas
- CEPIM;

14. Prova de regularidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Inabilitadas - Tribunal
de Contas da Uniéo;

15. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativo ao domicilio ou sede
proponente pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

16. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do proponente;
17. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do proponente;
18. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, inclusive INSS;

19. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS), mediante
a apresentacgédo do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

20. Certificado de Regularidade SICON;

21. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através de
certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa.

INSTITUIGAO EXECUTORA | TERRITORIOS | CADEIAPRODUTIVA TURMA | VAGAS | CHTOTAL | VALOR - R$ 10,20 h/Aula
COMVIDA Baixo Sul Turismo e Hospedagem 200 R$ 40.800,00

N
o

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N.
016/2022

Processo SEI N. 021.2107.2023.0003075-17 - Participes: Estado da Bahia / SETRE e
a Companhia de Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia - CONDER. Do Objeto:
prorrogar o prazo de vigéncia do Acordo de Cooperagédo Técnica N° 016/2022, por 12 (doze)
meses, com efeito retroativo a partir de 02/08/2023 a 01/08/2024. DA RATIFICACAO: Ficam
ratificadas as demais clausulas e condicbes do Fomento originario, que ndo foram alteradas
por este Termo Aditivo. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE, José
Gongalves Trindade - Diretor Presidente da CONDER e Valter dos Santos Conceigéo - Diretor
de Administragéo e Finangas da CONDER.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 011/2022
Processo SEI n. 021.2122.2023.0002074-11. Representante da Administracao
Pubica: Estado da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ESPORTIVA RHELUZ. Do Objeto: alterar o Termo
de Colaboragédo n° 011/2022 para: 1. Prorrogacao de prazo; 2. Acréscimo de valor; 3.
Remanejamento no Plano de Trabalho. Do Prazo: fica prorrogado o prazo de vigéncia
do Termo de Colaboragdo n® 011/2022, por 03 (trés) meses, com efeitos retroativos a
partir de 19 de agosto de 2023. Do Valor: Pela execugédo do objeto, a SETRE repassara
a OSC, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia estimada em
R$ 122.400,00 (cento e vinte e dois mil e quatrocentos reais), referente ao acréscimo
no valor do Termo de Colaboracdo n° 011/2022, de acordo com o cronograma de
desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico. Da Dotagdo Orgamentaria:
As despesas do presente Termo Aditivo serdo custeados pela Dotagdo Orgamentaria a
seguir especificada:

Unidade orgamentaria Fonte |PAOE | Natureza da despesa Unidade gestora
3.21.602-FET/BA 0.362 | 1793 33.50.41.000 0001 - FET

COPIA - Consulte informagédad oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Paragrafo Unico: O valor global do Termo de Colaboragdo passa a ser de R$ 1.640.160,00
(hum milhdo seiscentos e quarenta cento e sessenta reais). Do Plano De Trabalho: ficam
alterados os itens: B, C, E, F, G, H, | e J, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar
na forma do Anexo Unico. Da Ratificagdo: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de
Colaboragéo. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Gerfeson de
Souza Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 012/2022
Processo SEI n. 021.2122.2023.0004298-13. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A
PRODUCAO E AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - AAPDS. Do Objeto: alterar o Termo
de Colaboragéo n°. 012/2022 para: 1- Prorrogagéo de prazo; 2- Remanejamento no Plano de
Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao n° 012/2022,
por 90 (noventa) dias, com efeitos retroativos a partir de 20/08/2023. DO REMANEJAMENTO
DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens, E, N, P e Q, constantes no Plano de
Trabalho. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Colaborag&o.
Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Aldenes Meira Santos -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 042/2022

Processo SEI n. 021.2141.2023.0003636-81. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE SURDOS CENTRO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO DE JEQUIE-ASCEEJE. DO OBJETO: alterar o Termo de
Fomento n°. 042/2022 para: 1. Prorrogacéo de prazo; 2. Remanejamento no Plano de Trabalho.
DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 042/2022, por mais
60 (sessenta) dias, com efeitos retroativos a partir de 24 de agosto de 2023. DO PLANO
DE TRABALHO: ficam alterados os itens, B, E, F e |, constantes no Plano de Trabalho, que
passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: ndo envolve acréscimos de recursos.
DA RATIFICAGAO: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam:
Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Ivani Aparecida Duarte Ramos -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N. 012/2023

Processo SEI n. 021.2121.2022.0005244-86. Participes: Estado da Bahia / SETRE e o Municipio
de PAU BRASIL, através da Prefeitura Municipal. Do Objeto: garantir o funcionamento da
unidade SINEBAHIA no Municipio, de forma que nesta continue sendo realizada a atividade de:
Emissao da Carteira de Identidade. Do Recurso Financeiro: ndo havera qualquer tipo de repasse
de recursos entre os Participes. Da Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses a partir da data da
assinatura. Assinam: Davidson de Magalh&des Santos - Secretario da SETRE e Barbara Suzete
de Sousa Prado - Prefeita Municipal de Pau Brasil.

RESUMO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N. 011/2023

Processo SEIn.021.2121.2022.0005227-85. Participes: Estado da Bahia/ SETRE e o Municipio
de LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA, através da Prefeitura Municipal. Do Objeto: garantir
o funcionamento da unidade SINEBAHIA no Municipio, de forma que nesta continue sendo
realizada a atividade de: Emissdo da Carteira de Identidade. Do Recurso Financeiro: ndo
havera qualquer tipo de repasse de recursos entre os Participes. Da Vigéncia: 24 (vinte e
quatro) meses a partir da data da assinatura. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos -
Secretario da SETRE e José Ricardo Assuncéo Ribeiro - Prefeito Municipal de Livramento de
Nossa Senhora.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

Resumo do Quarto Termo Aditivo ao Convénio n° 41/2022

Processo: 069.1479.2023.0003922-99. Convenentes: SUDESB e o Municipio de
Apuarema/BA. Do Aditamento: Fica prorrogado, por 120 (cento e vinte) dias, o prazo
de vigéncia do Convénio n°® 41/2022. Data: 24/08/2023. Assinam: Vicente José de Lima
Neto, Diretor-Geral da SUDESB e Jorge Rogério Costa Souza, Prefeito Municipal de
Apuarema/Ba.
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