GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 012/2022

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A0 TERMO DE
COLABORAGAO N° 012/2022 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E
ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA A PRODUGCAO E AO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL = AAPDS,
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, neste ato representado pelo Dr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, inscrito no
CPF/MF n° 182.817.025-91, RG n® 0138746834 SSP/BA, titular da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE, CNP] n2. 13.937.123/0001-03, situada na 23 Avenida, n® 200 - Centro Administrativo da Bahia - CAB,
Salvador-Ba, autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019 e publicado no D.O.E. De 09/02/2019, doravante
denominado CONTRATANTE, e a ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A PRODUGAO E AO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL — AAPDS, CNPJ/MF n°. 23.040.507/001-74 Inscricdo Municipal n® 49136 situada na Rua Marques de Pombal,
223, Bairro Santo Ant6nio, Itabuna/BA CEP: 45602-155, selecionada por meio do Edital de Chamamento Publico n°. 002/2021,
Processo SEI: 021.2122.2021.0002651-69 neste ato representado pelo Sr. ALDENES MEIRA SANTOS, portador da Carteira
de Identidade n.? 254238602 SSP/BA, inscrito no CPF sob o n.2 554.307.085-34, doravante denominada OSC CELEBRANTE,
formaliza o presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 012/2022 nos termos do Processo Administrativo SEI n®
021.2122.2022.0005532-11, que se regera pela Lei Federal n°, 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias
entre a administragdo publica e as organizacbes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n®. 17.091/2016, mediante as
clausulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens: E, F, H, I, ], constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na
forma do Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR
O presente aditamento ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Colaboragao n° 012/2022.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA QUARTA- DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo serd publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°.
9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
ANEXO UNICO- PLANO DE TRABALHO

EDITAL N° 002/2021
TERMO DE COLABORAGAO N°© 012/2022

Edital de Chamamento Pi{blico n°.002/2021

Finalidade da Selegdo: selegdo de
0OSC’s visando a celebragdo de
parceria com o Estado da Bahia, por
intermédio da Secretaria do

Trabalho, Emprego, Renda e

Esporte (SETRE), para a consecucao
de finalidade de interesse publico e
reciproco mediante a formalizacdo

de Termo de Colaboracado, nos termos
e condicdes estabelecidos neste Edital.

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagdo de Assisténcia a Produgdo e ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS
CNP3J: 23.040.507/0001-74

Data de Criacdo: 22/07/2015

Enderego: Rua Marques de Pombal, 223, Bairro Santo Antonio, Itabuna/BA.

Telefone: (73) 3027-0445

Endereco eletrdnico (e-mail): assoc.aapd2021@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Aldenes Meira Santos

Endereco: Rua Marques de Pombal, 223, Bairro Santo Antdnio, Itabuna/BA.
Enderego eletronico (e-mail): assoc.aapd2021@gmail.com

RG/Orgdo expedidor/UF: 254238602 SSP/BA

CPF: 554.307.085-34
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R | BENS A SEREM ADQUIRIDOS Pag.61

Constitui objeto da parceria, a execucdo das agdes de Qualificagdo Social e Profissional, vinculado ao Projeto
Qualifica Bahia, promovendo a qualificagdo social e profissional de trabalhadores em alinhamento com as
demandas do setor produtivo apuradas por meio de Governo do Estado da Bahia Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte - SETRE Oferta de capacitagdo gratuita em diversas areas profissionais a jovens e
trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou buscando atualizagdo profissional, internos e
egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas, pessoas com deficiéncias e idosos;

¥ Promogao a participacdo nos cursos de pessoas em todos os Territérios de Identidade do Estado;
v Promocdo e estimular a conclusdo dos cursos, garantido, inclusive, a certificacdo dos concluintes;
v Promogao a atualizacdo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal);

Promog@o da geracdo de renda, por meio da capacitagdo social e profissional para o mercado formal e informal.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Socializar o ingresso dos jovens e adultos de baixa renda a uma educacdo técnica de qualidade, por meio da
oferta de cursos profissionalizantes, que possam contribuir para a qualificacdio e requalificagdo profissional desse
publico, visto que o desemprego é uma mazela que assola 0 mundo, o Brasil e a Bahia mais especificamente,
visando inserir esses assistidos pelo Programa no mercado de trabalho. /f\
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D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO
PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Os trabalhadores sdo classificados como Populagdo Economicamente Ativa (PEA), e se distribuem por esses
setores trabalhistas, e classificam a economia de um pais a partir do setor que possui o maior nimero de
trabalhadores. Por exemplo, os paises mais desenvolvidos economicamente tem uma tendéncia a possuirem a
maior parte de sua populacdo economicamente ativa no setor terciario, ja os paises com baixo desenvolvimento
econdmico (subdesenvolvidos) possuem a maior parte de sua populagdo economicamente ativa no setor
primario, os paises em desenvolvimento econ8mico (paises emergentes) possuem a maior parcela de sua
populacdo economicamente ativa no setor secundario, ou seja, héd uma transicdo dos setores em relacdo a
economia do pais.

No mercado de trabalho existem duas classificacdes de trabalho: o trabalho formal, onde ha registro na
carteira de trabalho, contribuicdes & previdéncia social, legalidades trabalhistas e o trabalho informal, que néo ha
registro, ndo hd pagamento da contribuicdo previdencidria, e tem crescido muito nos (ltimos tempos. O
crescimento do trabalho informal tem prejudicado a previdéncia publica, pois ndo ha entrada das contribuices
para que haja o pagamento das aposentadorias, criando um déficit econémico nas contas do governo. Um dos
principais fatores que levam ao aumento significativo do trabalho informal sZo as crises econdmicas, que
implicam muitas vezes no trabalho auténomo da populagdo.

Os trabalhadores freelancer estdo transformando a empregabilidade e o modelo de trabalho no Brasil.
Empresas e universidades ja estdo cientes de que o ambiente de negdcios estd passando por mudangas que
afetam principalmente o perfil dos colaboradores e a natureza do trabalho, bem como a relagdo com as
organizagoes.

Além disso, aspectos demograficos e tecnoldgicos, a escassez de mao de obra especializada e a intensidade
da urbanizacdo colocam novos desafios ao desenvolvimento das empresas — com consequéncias para as
organizagdes, os individuos e a sociedade.

Em pesquisa realizada por Fundagdo Getulio Vargas/Escola de Administragéio de Empresas de Sdo Paulo e a
PwC Brasil avaliou as capacidades e perspectivas dos trabalhadores brasileiros, bem como as taticas das
organizacdes para lidar com as constantes alteragdes do mercado de trabalho.

Como conclusdo, verificaram que o perfil dos profissionais esta passando por mudangas e vem afetando as
empresas. Destacam-se como as principais dificuldades das companhias com relagdo a empregabilidade no Brasil:

e dificuldade em manter colaboradores especializados;
e necessidade de se adaptar as novas tecnologias de comunicacdo;
= urgéncia em estabelecer formas de enfrentar transformagbes demogréficas.

A insuficiéncia de profissionais capacitados torna-se um dos principais fatores que comprometem a
empregabilidade no Brasil, sendo uma das maiores preocupaces das empresas. Essa deficiéncia ocorrer por
conta de mudangas na sociedade e ao tempo que os profissionais gastam para se adaptarem a essas novas
demandas.

Os profissionais do século XXI precisam ter diversas capacidades intelectuais e multiplas habilidades. Como o
mercado consumidor passou por grandes mudancas nos Ultimos anos, hoje se espera que os trabalhadores
tenham inteligéncia emocional e saibam interagir com os clientes.

Nesse contexto, os resultados da pesquisa mostram que os profissionais sdo os principais responsaveis por
manter sua empregabilidade e t8m mais oportunidade de usar sua criatividade no trabalho.

Outro ponto abordado no estudo € a expectativa em relagdo ao futuro. Quase todos os profissionais
entrevistados esperam salérios mais competitivos nos proximos anos. Eles também valorizam o equilibrio entre
trabalho e familia, buscam a realizacdo pessoal, as boas relagbes com colegas e um bom ambiente corporativo.

De acordo com a pesquisa, realizada pela FGV/EAESP e a PWC 58% das empresas buscam estratégias de
retencdo dos colaboradores, principalmente promovendo a capacitagdo e melhorando os salarios. Porém,
excluidos esses beneficios, as estratégias ainda séo bastante timidas. /(fA

10 Termo Aditivo ao Termo de Colaboracdo 012/2022 —AAPDS
Processo 021,2122.2022.0005532-11



508k
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
O apoio a flexibilidade de horarios (26%), a promogdo do convivio de diferentes geragdes no ambiente de
trabalho (25%) e o cuidado com a satide dos colaboradores (25%), tudo isso tem um resultado bastante aquem
em relacdo aos investimentos em remuneracdo (58%) e qualificacdo profissional (53%).

Além disso, somente 6% das empresas analisadas tém estratégias especificas para melhorar o dia a dia das
mulheres no trabalho. Mesmo que sejam mais qualificadas que os homens, as organizagdes acabam n@o retendo
esse importante parcela do mercado.

Todos esses dados mostram que, com relagdo a empregabilidade no Brasil, as companhias reconhecem as
tendéncias para o futuro, mas ainda apresentam dificuldades em definir prioridades para promover o
engajamento de profissionais qualificados.

A situacdo econdmica do pais tem se mostrado bastante instavel e isso afeta diretamente as ofertas de
emprego. O mercado de trabalho na Bahia, que é um dos estados mais importantes da federacdo, esta aquecido
e foi 0 que mais gerou vagas em toda a regido Nordeste.

A oferta de trabalho na Bahia segundo pesquisa da FGV/EAESP e a PwC apresentou um importante
crescimento no primeiro semestre de 2019. Foram 28 mil novos postos criados, o que possibilitou ao estado ser o
6° maior gerador de oportunidades do pais, e o 19 do Nordeste.

Apesar de ter apresentado queda nos trés primeiros trimestres do ano, a taxa de desemprego ainda é
bastante alta no estado. Desde o agravamento da crise econémica em 2019, as principais dificuldades dos
profissionais desocupados tém sido a qualificacdo, que aumenta a disputa pelas vagas com menos exigéncias.

Em um cenério que sofre constantes mudangas normalmente, seja pela necessaria modernizagéo ou em razao
da crise ocasionada por uma pandemia, como € o caso atual, o novo profissional deve encontrar caminhos
alternativos para se inserir e se manter competitivo neste novo mercado de trabalho, através do desenvolvimento
de suas habilidades pessoais as necessidades do mercado.

Diante dessa realidade se fazem necessarias acBes voltadas para geragdo de trabalho e renda como forma de
melhor aproveitamento das potencialidades do mercado local, elevando o nivel de renda da populacdo e,
consequentemente, possibilitando a sustentabilidade, econdmica e social deste perfil populacional.

Para tanto, esse Projeto vem a oferecer oficinas que serdo executadas na regido Litoral Sul com duragdo de 8
meses que ao final as Instituigdes envolvidas possam dar continuidade as agbes do mesmo. Tem-se a expectativa
gue as atividades de Capacitagdo (Oficinas, Palestras e outros), tenham apoio de parcerias com Grgdos
institucionais de controle, Sindicatos e Entidades de Ensino.

No mapa abaixo, encontram-se 0s municipios onde 0s cursos de capacitacdo serdo ministrados:

A
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E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
Meta 1- Realizacdo de 57 cursos, sendo cada turma composta por 20 alunos, totalizando 1.140 pessoas com

cursos profissionalizantes, conforme especificado abaixo:

Bloco/Lote N° Projetos Valor de cada Exercicio 2022 Exercicio 2022 Valor Total do
Selecionados Curso (12 parcela) (22 parcela) Projeto
Bloco 2 / Lote | 01 Projeto Para R$ 24.480,00 R$976.752,00 R$ 418.608,00 R$ 1.395.360,00

4 Litoral Sul

Realizacdo de 57

Cursos

E.1 ACOES

As agles necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:
Ac@ol: Divulgacdo, Inscricdo e Matricula do Piblico Beneficidrio:

Critério de aceitagdo: Serdo utilizadas fichas de inscrigdo.
Acao 2: Realizagdo de Qualificagdo

Critérios de Aceitacdo: A qualificacdo social e profissional com carga horéaria estabelecida abaixo:
e hora/aula de 60 (sessenta) minutos;
e minimo de 20 (vinte) horas/aula de contetidos basicos;
« minimo de 30% (trinta por cento) da carga hordria de formagdo profissional voltada para a pratica profissional.
Agdo 3: Realizagdo de Pesquisa de Satisfagdo:

Critérios de Aceitacdo: Aplicacdo de pesquisa de satisfagdo a todos os alunos condluintes, além de apresentar
a SETRE relatério com a descricdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra,
caracterizagao dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de guadros,
tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Os indicadores dos objetivos e das agbes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a
metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros

de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir 0 cumprimento das metas relativas as agdes e ao

y

objetivo da parceria.
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F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Sera utilizado como norte, oferecer ao discente, pulblico alvo deste projeto o conhecimento tedrico e pratico
necessario para o desenvolvimento do trabalho, com exercicio pleno de cidadania.

A Associagdo de Assisténcia a Produgdo e ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS desenvolverd os trabalhos
em instalagbes adequadas e apropriadas a cada area desenvolvida, visitas técnicas em parceria com diversos
segmentos utilizados como parceiro.

Alarcdo (2003) afirma que a sala de aula deixou de ser um espaco de transmissdo de conhecimento e passou a
ser um espago para producdo de conhecimento, tanto do aluno, quanto do professor.

As aulas sdo presenciais, com dias e horarios agendados e 0 acompanhamento do educador. No decorrer dos
encontros, os estudantes também colocam os novos conhecimentos em pratica, sempre com o apoio e o suporte
dos educadores.

Contudo, € imprescindivel um investimento de capacitacdo profissional destas familias para que as mesmas,
tenham o mesmo poder de barganha para se inserir no mercado de trabalho. Como a propria teoria do capital
humano, que acredita no investimento em recursos humano evitando assim o subaproveitamento dos
investimentos em capital fisico.

Desse modo, a execucdo sera amplamente vivenciada pela comunidade, pois serdo adotadas agbes que
possibilitem a participagdo de todas as classes sociais (pessoas cadastradas no Sine Bahia, Trabalhadores,
Estudantes do ensino médio, Representantes) além do acompanhamento constante de profissionais habilitados
nas atividades realizadas através de Capacitacdes. A harmonia Sociedade/projeto deve ser sempre nutrida de
novas perspectivas e oportunidades obtendo afinamento nas relagbes.

Para a execucdo do proposto acima o projeto contara com uma equipe técnica de Profissionais capacitados e
responsaveis para atuarem nas agbes descrita no Projeto.

A execucdo das acdes planejadas:

a) Divulgacdo, Inscricdo e Matricula do Publico Beneficiario:
b) Realizacdo de Qualificacdo

c) Realizagao de Pesquisa de Satisfacdo:

A execugdo da proposta acontecera em trés momentos distintos a seguir:

G. PROTOCOLO BIOSSANITARIO PARA SEGURANGCA NOS CURSOS DE CAPACITAGAO:

Os impactos negativos da pandemia da COVID-19 se manifestam, ndo apenas em um problema
epidemiologico para os paises atingidos, mas impactam em uma série de atividades humanas frente as respostas
de distanciamento social implementadas pelos diferentes paises, exigindo a adogdo de uma série de medidas por
parte dos 6rgdos governamentais. Entende-se por distanciamento social a diminuicdo de interacdo entre as
pessoas de uma comunidade para diminuir a velocidade de transmissdo do virus., O Distanciamento Social
Seletivo (DSS) é estratégia que visa isolar apenas os grupos que apresentam mais riscos de desenvolver a doenca
ou aqueles que podem apresentar um quadro mais grave, como idosos e pessoas com doengas cronicas ou
condigBes de risco como obesidade e gestacdo de risco. O objetivo do Distanciamento Social Seletivo é
promover o retorno gradual as atividades com seguranga, evitando o crescimento desordenado de casos. Para
garantir a eficiéncia no distanciamento social, devem-se cumprir todos os protocolos de biosseguranga. O
conceito de biosseguranca € o conjunto de acgGes voltadas para a prevencdo, minimizagao ou eliminacdo de riscos
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
inerentes as atividades de pesguisa, producdo, ensino, desenvolvimento tecnoldgico e prestacdo de servicos,

visando a satde do homem, dos animais, a preservacao do meio ambiente e a qualidade dos resultados. Ela
compreende um conjunto de acdes destinadas a prevenir, controlar, mitigar ou eliminar riscos inerentes as
atividades que possam interferir ou comprometer a qualidade de vida, a satide humana e o meio ambiente.

Assim sendo, os cursos de capacitacdo e reunifes serdo executados de forma mais segura possivel,
Associacdo de Assisténcia a Producdo e ao Desenvolvimento Sustentdvel - AAPDS promovera uma parceria com a
Secretaria da Salide Municipal a fim de que os profissionais sejam capacitados/orientados com os novos
protocolos de seguranca para aplicacdo das metodologias de ensino nos cursos.

O Protocolo de biosseguranga para retorno das atividades foi seguido de acordo orientacdo do Ministério da
Educacdo nas Instituicdes Federais de Ensino e adaptado, disponivel em

hitps://www gov.br/mec/pt-br/centrais-de-conteudo/campanhas-

=SS

1/coronavirus/CARTILHAPROTOCOLODEBIOSSEGURANAR 101, pdf/view

H. MEDIDAS DE PROTECAO E PREVENGAO A COVID-19

1. MEDIDAS COLETIVAS:

1.1. Organizar as equipes para trabalhar de forma escalonada, com medida de distanciamento social;
1.2. Manter, sempre que possivel, portas e janelas abertas para ventilagdo do ambiente;

1.3. Garantir adequada comunicacdo visual de protecdo e prevencdo de risco a COVID-19;

1.4. Organizar a rotina de limpeza do ambiente de trabalho e dos equipamentos de uso individual;

1.5. Utilizar mascaras, conforme orientacdo da autoridade sanitaria, de forma a cobrir a boca e o nariz;
1.6. Seguir as regras de etiqueta respiratdria para protegao, em casos de tosse e espirros;

1.7. Lavar as mdos com agua e sabdo ou higienizar com éalcool em gel 70%;

1.8. Evitar cumprimentar com aperto de mdos, beijos ou abracos;

2. MEDIDAS INDIVIDUAIS:

2.1. Utilizar mascaras, conforme orientacdo da autoridade sanitaria, de forma a cobrir a boca e o nariz;
2.2. Seguir as regras de etiqueta respiratoria para protecao, em casos de tosse e espirros;

2.3. Lavar as mdos com agua e sabdo ou higienizar com alcool em gel 70%;

2.4, Evitar cumprimentar com aperto de mdos, beijos ou abragos;

2.5. Respeitar o distanciamento de pelo menos 1,5m (um metro e meio) entre vocé e outra pessoa;

2.6. Nao compartilhar objetos de uso pessoal, como copos e talheres, materiais de escritorios, livros e afins

1. DISTRIBUICAO DE CURSOS
Os cursos serdo distribuidos conforme tabela abaixo relacionadas

N
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

L. Descricdo detalhada dos cursos:
QUALTIFICACAO SOCIAL: serd ministrada em todos os cursos numa carga horaria de 40 horas com uma

apostila padronizada com todos os contetidos e temdticas mencionados abaixo:

1. DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RACA, ETICA ECIDADANIA:

Andlise de relagbes e mudangas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética
e diversidade cultural, étnica e religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizacdo pessoal e relagBes interpessoais.
Papel social e politico do cidaddo. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de conceitos sobre género;
perspectivas do mundo do trabalho em relagdo ao género. Andlise da forma de intervengdo do poder publico na
redugdo da disparidade relacionada a género e raca. Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e
Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial na relacdo com o meio ambiente e sustentabilidade.

2. EDUCA(;EO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOGKO DA QUALIDADE DE VIDA:
Andlise de acBes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia.

Discussdo sobre a necessidade de consumo e o exercicio da cidadania. Discussdo sobre a higiene e apresentacio
pessoal.

3. NOGOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO:
Relagbes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relagdes entre

saude e trabalho. Apresentacdo de técnicas de seguranga a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas
Normas Regulamentadoras- NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho.,

4. ATUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO:
Empregabilidade. Orientaggo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selegdo e no ambiente de
trabalho. Simulagdo de entrevista para emprego. Elaboracéo de curriculo profissional.

5. CONCEITOS E DEFINICOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS, EMPREENDEDORISM
COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO:

Empreendedorismo: conceitos e definigdes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As habilidade e
competéncias necessarias aos empreendedores. Empreendedorismo na era do Comércio Eletrdnico. O que &, e
como se tornar um Microempreendedor Individual - MEL. Empreendimentos coletivos. A cultura da cooperacdo.
Cooperativismo. Tipos de cooperativas. Projeto de implantagdo de cooperativas. Associativismo. Formas
associativas. Criagdo de associacdes. Conceito de Economia Solidaria e seus principios. Autogestdo. Redes de
Economia Solidéria e Desenvolvimento econdmico local. Linhas de financiamento e crédito para
microempreendedores. Elaboracdo do Plano de Negdcio. Os recursos da Tecnologia da Informac&o na criacdo de
novos negocios. Ferramentas na elaboragdo do Plano de Negdcios. Estrutura do Plano de Negdcio. Como utilizar
as ferramentas e aplicativos do pacote. Office no ambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint, OQutlook, entre
outros). Desenvolvimento Sustentavel. Abordagens e Modelos de Gestdo Ambiental. Utilizacdo racional de
recursos naturais, Responsabilidade Socioambiental.

6. ESTIMULO E APOIO A ELEVACAO DE ESCOLARIDADE: PORTUGUES E MATEMATICA:

4
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
a) Portugués: Andlise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; Comunicacdo oral e escrita, leitura e

compreensao de textos; Construcdo do conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a concordancia e o
uso de pronomes.

b) Matematica: Raciocinio ldgico-matematico; Construcdo da ideia de nlmeros e aplicacdo de operagdes
matematicas; Compreensd@o dos conceitos e representagac de fracdo; Operacfes com fragdo; Aplicagdo dos
conceitos e calculos de juros e porcentagem; Andlise e aplicacdo das unidades de medidas.

Nome da Atividade Curso de Qualificacdo Social

ContelQido da Atividade NocBes basicas sobre: Direitos Humanos, estudo de género, raga, ética e
cidadania; Educagdo ambiental, higiene pessoal, promogdo da qualidade
de vida; NogBes de Direito Trabalhista e prevencdo de acidentes de
trabalho; Atualidade no mundo do trabalho; Conceitos e definicBes sobre
gestdo de negdcios, empreendedorismo, cooperativismo e
associativismo; portugués, matematica.

Técnicas de Execugao Aulas expositivas /Trocas de experiéncias /Dinamicas de grupos/Textos
normativos
Duracao da Atividade Qualificacdo Social 40 horas/aulas Qualificagdo Profissional 80
horas/aulas
Recursos Materiais Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc

A ordem dos contelidos desse curso sera organizada juntamente com a Equipe de profissionais
durante a Capacitagdo Inicial dos Professores. Tendo assim uma flexibilidade com as Tematicas no
plano de aula de cada profissional, assegurando que todo o conteido elencado na ementa sera
trabalhado.

CAPACITAGAO PARA OS PROFESSORES:

Consiste em assegurar ao profesor dos cursos que serdo ministrados, aulas explicativas acerca de toda
metodologia do Projeto, bem como contelidos que serdo trabalhados e apostilas que serdo utilizados,
proporcionando um conhecimento nao s6 nos materiais utilizados mas como em conhecer toda equipe, buscando
um melhor entendimento do objetivo do Projeto.

A capacitacdo sera realizada no municipio de Itabuna, local para onde os professores precisardo se deslocar com
recursos proprios.

A AAPDS, ira oferecer o material didatico e todo suporte necessério para a realizagao dessa atividade.

A

Com uma Carga horaria de 4horas, a data e o local a combinar.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Cadeia Produtiva Comércio e
Atendimento

Curso Operador de Telemarketing (com nocoes de
informatica)

Objetivo

Capacitar os participantes com conhecimentos e habilidades sobre
atendimento ao cliente e oferecer servigos e produtos.

Conteudo da Atividade

Introducdo; Conceito de Telemarketing; Principais Vantagens do
Telemarketing; Outros Usos do Telemarketing; Os Ganhos com o
Telemarketing;

Regras para o Uso do Telemarketing; Comunicacdo como Processo;
Obstaculos no Processo de Comunicagdo;

0 Sucesso no Telemarketing; Comportamento ao Telefone
Atendimento a Clientes; Cuidados com a Voz; Cuidados com o
Vocabulario; Técnicas de Vendas; Psicologia em Técnicas de Vendas;
PNL aplicado a Vendas; Técnicas de Venda por Telefone;
Telemarketing Ativo e Receptivo

O Operador de Telemarketing; O Callcenter; Roteiro — Script; Regras
para um Bom Atendimento; Nogdes de Windows, Word, Internet

Técnicas de Execugdo

Aulas tedricas, aulas préticas, apostila, exercicios individuais e
grupais.

Duracao das Atividades

80/h

Recursos Materiais

Apostilas, computadores.

M. CURSOS, CONTEUDOS E SUAS CADEIAS PRODUTIVAS

CADEIA PRODUTIVA: COMERCIO E ATENDIMENTO
1. Operador de telemarketing com nogdes de informatica:

Orientagéo de como atender usudrios e oferecer servigos e produtos. Demonstragdo de servicos técnicos
especializados. Apresentagdo e analise de pesquisas, servigos de cobranca e cadastramento de clientes, sempre
via tele atendimento, seguindo roteiros e scripts planejados e controlados para captar, reter ou recuperar

clientes. NogBes basicas de informatica (word, excel, power point, internet).
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CADEIA PRODUTIVA TRANSPORTE

2. Mecanico de Bicicletas:

Realizagdo de servicos de manutengdo de bicicletas e equipamentos esportivos e de gindstica estimando
custos, relacionando defeitos, avaliando pegas para soldagem, listando maquinas e equipamentos, especificando
materiais e tipo de mdo-de-obra e requisitando pecas necessarias aos servicos. Efetuam revisdes gerais em
bicicletas e equipamentos esportivos e de ginastica. Desmontam e montam bicicletas e equipamentos esportivos

e de ginastica. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente,

Cadeia Produtiva Curso de Mecéanico de Bicicletas
Transporte
Objetivo Capacitar participantes para os reparos e consertos de bicicletas.
Conteldo da Atividade Higiene e seguran¢a no trabalho; nogBes de mercado e como estabelecer

pregos; Ferramentas: tipos e usos; tipos de vulcanizagao; cavalete de
desempenho; descarte de pecas; lubrificacdo central; roda traseira e
dianteira; desempenho do arco e troca do raio; manutengdo da corrente;
pedais, catracas e tracdo; sistemas de marchas,

Técnicas de Execugdo Aulas tedricas, praticas, exercicios individuais e grupais.
Duracdo da Atividade 80h
Recursos Materiais Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, filtro de dleo, acessorios para

lubrificagdo, engraxadeira manual, propulsora pneumatica, coletor de odleo,
bomba de dleo, almotolia, ferramentas para troca de dleo. Sera oferecido um
espaco apropriado para a realizacdo de aulas praticas.

)

CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUCAO CIVIL

3. Eletricista de Instalacdes Prediais: (
Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalag8o de distribuig ta e baixa tensdo. Montagem e

reparos em instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais,

comerciais e de servigos. Instalagdo e reparos de equipamentos de iluminagdo de cenarios ou palcos.

Cadeia Produtiva Construcao

Civil Curso de Eletricista de Instalacdo Prediais

Objetivo Capacitar os profissionais com habilidades em Eletricistas.

Fd
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Contelido da Atividade Nogdes de Seguranca do Trabalho;

Teoria eletronica; Tensdo Elétrica; Corrente Elétrica; Resisténcia
Elétrica; Poténcia Elétrica; Circuito Elétrico; Associacdo de Resistores
em Série; Lei de Ohm; Primeira e Segunda Leis de Kirchoff;
Magnetismo; Eletromagnetismo; Corrente Alternada; Leitura e
Interpretacdo de Diagramas; Materiais, ferramentas, equipamentos,
instrumentos; Instrumentos de medicdo; Fios e cabos elétricos;
Eletrodutos; Emenda de condutores; Sistemas de iluminacdo; Protecdo
das InstalagBes Elétricas; Projeto de instalagbes Elétricas; Dispositivos
de Protegdo contra Surtos (DPS); Ligacdo a Terra (Aterramento);
Seguranga do Trabalho; Meio Ambiente; Qualidade; Planejamento;
Orgamento; Circuito alimentador e de distribuicdo; Instalacdo de
Quadro; Técnicas de inspegdo de sistemas de redes elétricas; Técnicas
de Manutencao.

Técnicas de Execucdo Aulas tedricas, aulas préticas, apostila, exercicios individuais e
coletivos.
Duracdo das Atividades 80 hs
Recursos Materiais Textos, Apostilas, canetas, pastas,

Chave Philips, Alicate de corte lateral, Alicate de ponta fina ou “bico de
pato”, Alicate de eletricista, Descascador de fios, Lamina ou canivete,
Lima, Cinzel. As aulas praticas serdo realizadas em um ambiente
propicio para o curso.

4, Pintor(a) de Obras e Ambientes:
Pintam as superficies externas e internas de edificios, residéncias e outras obras civis, raspando-a,
amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de

edificacdes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a

Cadeia Produtiva Construcdo Curso Pintor de Obras e Ambiente
Civil
Objetivo Capacitar os participantes com técnicas e habilidades para pinturas
profissionais.

revestir, combinam materiais, etc.
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Contetido da Atividade

Transformagdio de medidas; Area e perimetro de figuras planas;
levantamento da &rea; Calculo da tinta; Seguranga em pintura;
Harmonia das cores; Cor nos ambientes ; Combinagdes contrastantes ,
tom sobre tom e vibrantes; Preparacdo de superficies; sistema de
pintura; Preparacdo de alvenaria interna e externa ;Trabalhando as
paredes ;Concreto, fibrocimento e reboco ;Concreto aparente
;Superficies mofadas ;Preparacdo de superficie ;Problemas e solugdes;
Defeitos mais comuns na pintura; Eflorescéncia; Saponificagdo;
Calcinagdo; desagregamento; Manchas; Reboco novo curado;
Alvenaria especial; Pintura em madeira; Pintura em porta, janela e
corrimado; Pintura em metais

Técnicas de Execucdo

Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios individuais e grupais.

Duragdo das Atividades

80 h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas,

Lixa n® 150; Fita-crepe; Rolo de pintura; Lona plastica; Tinta;
Cagamba para tinta; Gesso;

Massa corrida; Misturador; Trincha; Espatula;

Estopa; Bandejas para tinta; Estiletes; Estopa de aco; Materiais (tiner,
verniz, bisnagas de pva)

Equipamentos de Protecdo Individual: luvas, botas, capacete, dculos
de protegdo e mascara.

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas,

Marreta; cortador de tubo; serrote; alicate bomba d'agua trena e nivel
de m3o; régua de aluminio; tarraxa.

Para as aulas praticas sera oferecido um ambiente adequado.
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5. Encanador(a) de Instalacdes Prediais:

Conhecimento das etapas da captacdo ao tratamento da agua. Identificacdo dos sistemas de distribuicdo e
abastecimento de agua. Aplicacdo das grandezas hidraulicas para compreensdo dos procedimentos adotados nas
instalagdes. Identificacdo do encaminhamento das aguas residuais até seu tratamento. Definigdo dos didmetros
minimos das tubulagdes e conexdes das instalagGes. Estudo sobre o funcionamento do sistema de drenagem
pluvial. Identificagdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizacdo, de
acordo com as EB's e NB's. Elaboracao de orcamento discriminando os materiais utilizados.

adeic Pmdg":’i? Lonstitean Curso Encanador De Instalacoes Prediais

Objetivo Capacitar participantes para o exercicio da atividade.

Funcdes e Atividades de um Encanador; Conceitos Fundamentais de:
Forca, Pressdo e Perda de Carga; Ferramentas mais Utilizadas pelo
Encanador; Funcionamento do Sistema Predial de Agua Fria;
Dimensionamento das Instalacbes de Agua Fria; Dimensionamento
das Tubulagdes de Agua Fria; Instalagies — Embutidas, Aparentes e
Enterradas; Instalacdes — Transposu;oes e Variaveis Térmicas; Tipos
de Conexdes mais utilizados para Agua Fria;Funcionamento do
Motorbomba e Chave Boia; Funcionamento do Sistema Predial de
Agua Quente; Sistema de Agua Quente — Linha Aquatherm (Tigre);
Contedido da Atividade Instalagdo dos Tubos e Conexbes Aquatherm (Tigre); Manutencdo e
Reparos — Linha Aquatherm (Tigre); Sistema de Agua Quente — Linha
PPR; Instalagdo e Reparos do Sistema de Agua Quente da Linha PPR;
Dimensionamento das Instalagdes do Sistema de Agua Quente;
Conhecendo o Sistema Predial de Esgoto;

Dimensionamento das Instalagbes de Esgoto; Manutencdo de Reparos
no Sistema de Esgoto; Sistema Predial de Aguas Pluviais e Drenagem;
Componentes do Sistema de Coleta de Aguas Pluviais;
Dimensionamento do Sistema de Aguas Pluviais; Manutencdo do
Sistema de Aguas Pluviais; Exemplos de Esquemas de Ligacdes

Hidraulica.

Técnicas de Execucdo Aulas tedricas, Aulas praticas, Apostila, Exercicios individuais e
grupais.

Duragao das Atividades 80/h

6. Eletricista de Instalagoes Industriais:
Estudo de conceitos basicos de eletricidade e geragdo de energia elétrica. Introducdo a seguranca com
eletricidade. Estudo das normas técnicas brasileiras sobre seguranga em instalagdes e servigos com eletricidade.

Demonstragdo de uso e analise da importéncia dos equipamentos de protecdo coletiva e individual,
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Cadeia Produtiva Construcao

Civil Curso de Eletricista de Instalagdo Industriais

Objetivo Capacitar os profissionais com habilidades em Eletricistas.

Nogoes de Seguranca do Trabalho; Fator de poténcia; Ferramentas
essenciais para o eletricista; Ldmpada vapor de mercurio; Ldmpadas
fluorescentes; Lampadas incandescentes; Relé térmico de
sobrecarga; Acidentes de origem elétrica; Acidentes na construcdo
civil; Diagramas elétricos para comando de motor; Dimensionamento
De Condutores; Dimensionamento Do Alimentado; Dispositivos De
Protecdo Contra Surtos (Dps); Eletricidade Estatica; Eletrodindmica;
Eletrodutos; Eletrotécnica Para Instalagbes Elétricas; Equipamento De
Protegdo Individual- Epi; Estatistica De Acidentes No Setor Elétrico
Brasileiro; Geracdo Da Energia Elétrica; Geragdo Elétrica Por Agdo
Térmica; Instalagdo De Padrao De Entrada; Introdugdo A Segurancga
Com Eletricidade; Lampada De Luz Mista; Lampada Vapor De Sadio;
Contelido da Atividade Lampadas Fluorescentes Compactas; Lampadas Haldégenas; Medidas
De Controle Do Risco; Normas Técnicas Brasileiras- Nbr Da Abnt:
Nbr-5410, Nbr 14039 E OQutras; Quadro De Cargas; Regulamentaces
Do Tem; Resistores; Riscos Acionais; Riscos Em Instalacbes E
Servicos Com Eletricidade; Seguranga Em Instalagdes Energizadas;
Seguranca Em Projetos; Técnicas De Analise De Riscos 2; Tensdo
Alternada; Tipos De Correntes Elétricas.

Técnicas de Execugdo Aulas teoricas, aulas praticas, apostila, exercicios individuais e
coletivos.
Duracdo das Atividades 80/h

Textos, Apostilas, canetas, pastas,

Chave Philips, Alicate de corte lateral, Alicate de ponta fina ou “bico
de pato”, Alicate de eletricista, Descascador de fios, Lamina ou
canivete, Lima, Cinzel.

Para a realizagdo deste curso, sera realizada uma parceria com outras
InstituicBes com espacos e equipamentos adequados.

Recursos Materiais

7. Pedreiro(a) e Pintor(a):

Conhecimento do programa de uma construgdo e suas etapas. Identificacdo dos detalhes e procedimentos
mais utilizados na elaboracdo de um projeto de construgdo. Reconhecimento das caracteristicas, do preparo e da
aplicacdo dos diversos materiais utilizados na construcdo civil. Identificagdo de materiais e elementos de
infraestrutura para locagdo de canteiro de obras. Classificagdo dos tipos de fundacbes (rasas e profundas).
Identificagdo de elementos da infraestrutura de concreto armado, ago e madeira. Reconhecimento dos tipos de
alvenaria e identificacdo dos elementos construtivos na confeccdo de argamassas e revestimentos.
Conhecimento dos processos de demolicdo e seguranga no uso de equipamentos. Estudo de métodos de
seguranca no manuseio de maquinas e equipamentos. Estudo dos métodos de seguranca no manuseio de
maquinas e equipamentos na construgdo civil. Estudo das quantidades e tipos de produtos e materiais utilizados
em paredes e outras superficies. Preparagdo de superficie para pintura e correcdo de imperfeigBes.

Ferramentas e equipamentos utilizados em pintug. Técnicas de pintura e de remocdo de pintura.
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Cadeia Produtiva construcdo Civil

Curso de Pedreiro e Pintor

Objetivo

Capacitar os Participantes com técnicas e habilidades para construgtes
e pinturas profissionais.

Contetdo da Atividade

Tecnologia basica em construcdo de edificacbes; Planejamento e
organizacdo do Trabalho; Qualidade, satide, meio Ambiente e seguranga
do trabalho; Confecgdo de férmas em madeira; Montagem de formas de
madeira; Deforma e reescoramento de painéis; Estruturas auxiliares e
instalagbes provisorias; FGrmas especiais; Introducdo de execugdo de
alvenaria e revestimentos;, Alvenaria de vedacgdo; Pedreiro de
acabamento e execugdo de revestimentos em argamassa;
Transformacdo de medidas; Area e perimetro de figuras planas;
Levantamento da area; Célculo da tinta; Seguranca em pintura;
Harmonia das cores; Cor nos ambientes ; CombinagGes contrastantes ,
tom sobre tom e vibrantes; Preparacdo de superficies ;Sistema de
pintura ;Preparacdo de alvenaria interna e externa ;Trabalhando as
paredes ;Concreto, fibrocimento e reboco ;Concreto aparente
;Superficies mofadas ;Preparacdo de superficie ;Problemas e solucdes;
Defeitos mais comuns na pintura; Eflorescéncia ;Saponificacdo;
Calcinacdo; Desagregamento; Manchas; Reboco novo curado; Alvenaria
especial; Pintura em madeira; Pintura em porta, janela e corrimdo;
Pintura em metais.

Técnicas de Execugdo

Aulas tedricas / Aulas praticas
Apostila
Exercicios individuais e grupais

Duragdo das Atividades

80/h

Recursos Materiais

Apostilas, caneta, bloco, ;

Lixa n°® 150; Fita-crepe; Rolo de pintura; Lona plastica; Tinta; Cacamba
para tinta; Gesso;

Massa corrida; Misturador; Trincha; Espatula;

Estopa; Bandejas para tinta; Estiletes; Estopa de aco; Materiais ( tiner,
verniz, bisnagas de pva)

Equipamentos de Protecdo Individual: luvas, botas, capacete, oculos de
protecdo e mascara

CADEIA PRODUTIVA: AGRICULTURA FAMILIAR
08. Produtor Agricola Polivalente Rural:

Conhecer o sistema da agricultura organica. Executar o manejo e fertilidade do solo. Selecionar efou produzir

insumos organicos. Executar o plantio, produgdo de mudas e transplantio. Realizar tratos culturais, colheita e

pos-colheita. Operagdo de maquinas e equipamentos. Observar a legislagdo para a produgdo e comercializacdo

dos produtos agricolas, os produtos agricolas organicos e os procedimentos de seguranca no trabalho.

Cadeia Produtiva Agricultura
Familiar

Curso Agricultor Polivalente Rural

Objetivo

Capacitar os participantes com conhecimentos e habilidades para

atividades no campo
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Contetido da Atividade Sisterna da agricultura organica. Manejo e fertilidade do solo. Insumos
organicos. Plantio, produgdo de mudas e transplantio. Tratos
culturais, colheita e pods-colheita. Operagdo de maquinas e
equipamentos. Legislagdo para a producdo e comercializagdo dos
produtos agricolas, os produtos agricolas orgdnicos e os
procedimentos de seguranca no trabalho.

Técnicas de Execucdo Aulas tedricas, Aulas praticas, Apostila, Exercicios individuais e
coletivos.
Duracdo das Atividades 80 h
Recursos Materiais Textos, Apostilas, canetas, pastas,

Materiais didaticos especificos e Insumos

09. Agricultor organico e pratica em compostagem Rural:

Introdugdo & Agroecologia e NogOes de Legislagdo Aplicada a Agricultura Organica. Conceitos, histdrico,
importancia econdmica da agroecologia. Certificagdo Organica e Fundamentacdo Legal. Legislagdo Orgénica.
Normatizagéo na produgdo orgénica. Lei organica brasileira. Instrucbes Normativas. Manejo e Conservagdo do
Solo em Sistemas Organicos. Preparo do solo. Correcdo e recuperacdo do solo. Compostagem. Adubacdo
organica. Producdo e Conservacdo de Sementes, Implantacdo e Produgdo de Mudas. Acesso e conservagdo de
sementes crioulas. Técnicas especiais para producdo de sementes; recipientes e substratos para a produgdo de
mudas. Estruturas para produgdo de mudas. Produgdo Vegetal em Sistemas de Agroecologicos. Implantagéo,
Tratos culturais, olericolas, flores, plantas medicinais, frutiferas, culturas anuais e perenes. Manejo Alternativo de
Pragas, Doengas e Plantas Daninhas. Manejo integrado de plantas daninhas, insetos e doengas; controle bioldgico
e alternativo. Preparo de caldas agroecoldgicas. Tecnologia de aplicacdo. Conservacdo de Alimentos Orgénicos.
Alteragbes dos alimentos. Métodos de conservagdo de alimentos. Embalagens. Tecnologia de transformagdo e
conservacao de produtos de origem vegetal e animal. Higiene e controle de qualidade. Pds-colheita,
armazenamento e processamento de frutas, hortaligas, graos, raizes e tubérculos. Marketing e Comercializacdo
de Produtos Orgdnicos. Conceitos basicos de Marketing. Relagdo entre marketing meio ambiente e produtos
organicos. Pesquisa de marketing. Estratégias de negociagdo, vendas e pds-venda.

Cadeia Produtiva Agricultura Curso Agricultor Orgénico e Pratica em Compostagem Rural
Familiar
Objetivo Capacitar os participantes a desenvolver técnicas de agroecologia

A
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Contetido da Atividade

A matéria organica e o aproveitamento agricola de residuos: A
importdncia do aproveitamento agricola dos residuos; A matéria
organica; A importdncia da matéria organica para a fertilidade;
Utilizagdo agricola da matéria orgénica; e Aproveitamento agricola de
residuos. O processo de compostagem: O que € compostagem;
CondigBes recomendadas para a compostagem; diferentes formas de
compostagem; A eficiéncia do processo de compostagem; e principais
matérias-primas utilizadas. A utilizaciio do composto: A utilizacdo do
composto e composto 100% vegetal e extrato e composto.

Técnicas de Execucdo

Aulas teoricas, Aulas praticas, Apostila, Exercicios individuais e
coletivos.

Duragéo das Atividades

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas,

Frutas, legumes, hortaligas, cascas e bagacos; Restos de alimentos
descartados por supermercados, feiras e restaurantes; Produtos
alimenticios fora do prazo de validade; PO de serraria e de carvdo
vegetal; Podas de jardins e de arvores;

i
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10. Producéo de frutas e hortalicas processadas:

Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializacdo de frutas e hortalicas. Atua na
elaboragdo de geleias, doces em massa, pasta, compotas, caldas, néctar, suco, polpas, molhos e apertizados com

pH acima de 4,5, respeitando as normas de boas praticas de fabricagéo e legislagbes especificas, normas de
salide e seguranga do trabalho.

Cadeia Produtiva Agricultura Curso Producdo de Frutas e Hortalicas Processadas
Familiar
Obijetivo Capacitar os participantes com conhecimentos e habilidades para

atividades no campo.

Contelido da Atividade Higiene e seguranca no trabalho; Tecnologias relacionadas ao
beneficiamento e industrializacdo de frutas e hortalicas. Técnicas de
produgdo de geleias, doces em massa, pasta, compotas, caldas,
néctar, suco, polpas, molhos e apertizados com pH acima de 4,5,
respeitando as normas de boas praticas de fabricacdo e legislactes

especificas.
Técnicas de Execugdo Aulas tedricas, aulas praticas, Apostila com receitas e Exercicios
individuais e coletivos.
Duragdo das Atividades 80/h
Recursos Materiais Textos, Apostilas, canetas, pastas,

Materiais didaticos especificos e Insumos

d
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11. Beneficiamento da Mandioca:

InstrugGes sobre as variedades da mandioca e os diferentes tipos de raizes. Conhecimento sobre o processo
desde a selecdo até a trituragdo, armazenamento e secagem. Orientagdes para a produgdo de pratos que tém a
mandioca como principal ingrediente. Informagdes sobre comercializagdo do produto. Demonstragdo de controle
do processo de produgdo. Apresentagdo de equipamentos necessarios ao processo de produgdo. Demonstracio
de como empacotar e armazenar produtos acabados, conforme procedimentos de higiene e seguranca.

Cadeia Produtiva Agricultura Beneficiamento da Mandioca
Familiar
Objetivo Capacitar participantes com as habilidades necessdrias para a

produgdo de farinha de mandioca.

Contetido da Atividade Planejamento do trabalho; seguranga no trabalho; nogbes de
mercado € como estabelecer precos; escolha da matérla prima;
higiene e limpeza; lavar, descascar e ralar; pensamento da massa;
torragem da massa; aproveitamento dos residuos; nogbes basicas
sobre conservagdo de alimentos, comercializagdo dos produtos.

Técnicas de Execugdo Aulas tedricas, praticas, apostilas com receitas, exercicios individuais e
grupais.
Duracdo da Atividade 80h
Recursos Materiais Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, utensilios diversos (tigelas,
bacias, assadeiras, facas, colheres, balanga de cozinha) e insumos
necessarios.
I i, e,

'

CADEIA PRODUTIVA: TURISMO E HOSPEDAGEM
12. Recepcionista de Hotel:

Demonstragdo de como recepcionar e prestar servicos de ap6i hdspedes. Atendimento telefonico e
fornecimento de informacgdes hotéis e outros estabelecimentos similares. Técnicas de recepcdo. Estudo de inglés

basico para conversagao rapida. Nogbes de informatica (word, excel, power point e internet).

Cadeia Produtiva Turismo e Hospedagem Curso de Recepcionista de Hotel (com opcoes de
Inglés e Informatica)

Objetivo Capacitar os participantes com conhecimentos e
habilidades para atendimento em recepcdo de hotel.

Contelido Introducdo; Hotelaria; Historia da Hotelaria; O
profissional. Etica Profissional; Classificacdo dos Hotéis; A
importancia da recepcéo; Atendimento ao cliente. Regras
para um Bom Atendimento; Nogdes de Windows, Word,
Internet; NocGes de vocabularios e expressdes para o
atendimento.

Técnicas de execugdo Aulas tedricas, aulas préticas, apostila, exercicios
individuais e coletivos.

Duragdo das atividades 80/h

Recursos materiais Apostilas e Computadores.

A
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13. Camareira:

Este curso é para quem possui boa organizagdo, atencdo, iniciativa, agilidade e tem interesse em atuar em

meios de hospedagem. Organizar os processos de trabalho em meios de hospedagem; Limpar, higienizar e
arrumar unidades habitacionais dentro da hospedagem; Verificar recomendagfes e prioridades, conforme
indicado nos documentos da governanga; Organizar o carrinho de servico e abastecer o ponto de apoio com

utensilios, equipamentos, produtos de limpeza e itens de reposicdo; Fundamentos do turismo e hospitalidade:

conceitos, abrangéncia da hospitalidade, diversidade cultural, relagbes com o outro e o bem-receber; Meios de
hospedagem: tipologia de empreendimentos hoteleiros, tipos e categoria de unidades habitacionais e

organograma; Realizar vistoria de check-out e informar divergéncias a recepcdo.

Cadeia Produtiva Turismo e Hospedagem

Curso de Camareira

Objetivo

NocBes de relacdes humanas; higiene e seguranga no
trabalho; comportamento do camareiro; atendimento ao
hospede; nogbes bdsicas de hotelaria; organizacdo e
arrumacdo de ambientes.

Contelido da Atividade

NocBes de relaces humanas; higiene e seguranca no
trabalho; comportamento do camareiro; atendimento ao
hospede; nogbes basicas de hotelaria; organizagdo e
arrumacao de ambientes.

Técnicas de Execugdo

Aulas tedricas, praticas.

Duragdo da Atividade

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.

A
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14. Barman:

Aprendera a preparar e servir bebidas e coquetéis, interpretar fichas técnicas, compreender o conceito de
mixologia e aplicar técnicas de dosagem. Adotar boas praticas nos servicos de alimentagdo e fazer a higienizagdo
de equipamentos e utensilios. Conhecer os tipos de bebidas. Interpretar fichas técnicas, considerando medidas,
ingredientes e métodos de preparo, o conceito de mixologia, a importancia da pesquisa e o processo criativo.
Saber a classificagdo dos coquetéis: principais coquetéis da International Bartender Association (IBA),
coquetelaria contemporanea, escolas de coquetelaria. Aplicar técnicas de dosagem e de preparo como flambados,
frozen, trifasicos. Interpretar e anotar pedidos. Identificar as caracteristicas das bebidas: densidade, teor
alcodlico, cor, sabor e aroma. Preparar coquetéis (montados, batidos, mexidos) e usar xaropes e licores.
Consumo responsavel de bebidas alcodlicas. Seguranca aplicada a operacdo do bar: tipos de riscos do ambiente,
ergonomia, equipamentos de protegao individual (EPIs) e primeiros socorros.

Cadeia Produtiva Turismo Curso de Barman
Objetivo Capacitar os participantes para trabalhar como barman.
Conteudo da Atividade Higiene e seguranga no trabalho, planejar a carreira e identificar seu

perfil profissional, compreender o conceito de mixologia e aplicar
técnicas de dosagem. Adotar boas praticas nos servicos de
alimentacdo e fazer a higienizacdo de equipamentos e utensilios.
Conhecer o0s tipos de bebidas. Interpretar fichas técnicas,
conslderando medidas, Ingredientes e métodos de preparo. Saber a
classificacdo dos coquetéis: principais coquetéis da International
Bartender Association (IBA), coquetelaria contemporénea, escolas de
coquetelaria. Aplicar técnicas de dosagem e de preparo como
flambados, frozen, trifasicos. Interpretar e anotar pedidos. Identificar
as caracteristicas das bebidas. Preparar coquetéis.

Técnicas de Execugdo Aulas expositivas, trocas de experiéncias, apostilas com receitas,
dindmicas de grupos.
Duragdo da Atividade 80/h

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, Coqueteleira ou shaker;
copo de bar ou mixing glass; colher de barman ou bailarina; coador;

Rerugsns bierios medidor ou dosador; abridor de garrafas; espremedor; balde de gelo.

P
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15. Operador de Turismo:

Estudo de técnicas de vendas de produtos e servigos turisticos. Organizagdo de pacotes turisticos. Orientacdo
sobre como coordenar a realizacdo de eventos. Elaboracdo de roteiros de visitagdo. Orientacdo sobre manuseio
de guias e mapas turisticos. Demonstragdo das fungdes do radiocomunicador. Estudo de espanhol e inglés
basicos para conversacdo rapida.

Nome da Atividade Turismo e Operador(a) (Monitor) de Turismo
Hospedagem
Objetivo Capacitar o participante para promogdo e vendas de pacotes

turisticos em geral.

Contelido da Atividade Estudo de técnicas de vendas de produtos e servigos turisticos.
Organizagdo de pacotes turisticos. Orientagdio sobre como coordenar
a realizacdo de eventos. Elaboragdo de roteiros de visitacdo.
Orientagdo sobre manuseio de guias e mapas turisticos.
Demonstragdo das fungdes do radiocomunicador. Estudo de espanhol
e inglés basicos para conversacéo rapida.

Técnicas de Execugdo Aulas teoricas, praticas, exercicios individuais e grupais.
Duracdo da Atividade 80/h
Recursus Maletiagis Texlos, Aposlilas, canelas, paslas, papeis, elc.

11
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CADEIA PRODUTIVA: ALIMENTOS

16. Doces e Salgados:

Orientagdo de como confeccionar e confeitar doces classicos e tradicionais, decorar, preparar recheios,
salgados finos e similares. Técnicas culindrias para producdo e decoracdo de sequilhos, bolachas e biscoitos.
Detalhamento do planejamento e preparo da produgdo. Elaboracdo de documentos tais como requisicdo de
materiais, registros de saida de materiais e relatdrios de producdo. Estudo de normas e procedimentos técnicos

Cadeia Produtiva Alimentos Curso de Doces e Salgados
Objetivo Capacitar participantes para o preparo de doces e salgados.
Contelido da Atividade Higiene e seguranca no trabalho; confeccionar e confeitar doces

classicos e tradicionais, decorar, preparar recheios, salgados
finos e similares. Técnicas culinarias para produggo e decoragdo
de sequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do
planejamento e preparo da producdo. Elaboracdo de
documentos tais como requisicdo de materiais, registros de
saida de materiais e relatdrios de producgo.

Aulas tedricas, praticas, apostilas com receitas, exercicios

Técnicas de Execuclio individuais e grupais.

Duracdo da Atividade 80/h

Recursos Materiais Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.

Utensilios diversos( tigelas, bacias, formas, assadeiras, panelas,
facas, colheres, xicaras etc) balanca de cozinha, forno, fogdo,
pincel.

Insumos: farinha de trigo; mandioca; farinha de rosca; maisena;
manteiga; .margarina; dleo , ovos; frutas; leite condensado;
creme de leite. etc

de qualidade, seguranga, higiene, satide e preservacdo ambiental.
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17. Doces e Compotas:

Produgdo de caldas e compotas variadas. Orientagdo de como confeitar doces, preparar recheios, uso do
aclicar para coberturas e utilizagdo do chocolate. Confeccdo de compotas de frutas regionais e comerciais.
Elaboragdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de

produgdo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo

ambiental.
Cadeia Produtiva Alimentos Curso de Doces e Compotas Rural
Objetivo Capacitar os participantes sobre as possibilidades de aproveitamentos
das frutas da sua regido para producéo de doces e compotas
Contetido da Atividade Normas higiénico-sanitarias para a atividade de processamento de
frutas; NogGes da tecnologia de processamento de frutas Técnicas de
preparo de doces, compotas e geleias, Doces em caldas; uso dos
equipamentos e utensilios; Qualidade da dgua; Limpeza e sanitizacio
de equipamentos e utensilios.
Técnicas de Execugdo Aulas tedricas, aulas préaticas, apostila, exercicios individuais e grupais.
Duracdo das Atividades 80/h
Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc
Recursos Materiais Vidros de 200ml, vidros de 600ml, panelas, facas, colher de pau,
formas, Insumos. fogdo
( aglcar, ovos, frutas e outros).

7
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CADEIA PRODUTIVA: SEGURANCA
18. Bombeiro Civil:

Previne situagOes de risco e combate incéndios, de modo a preservar a vida, o patriménio e o meioc ambiente,
Identifica e acondiciona produtos que podem causar riscos a coletividade. Realiza procedimentos em situacdes

emergenciais em que se necessite de primeiros socorros.

Cadeia Produtiva Seguranca Curso de Bombeiro Civil
Objetivo Capacitar participantes para os riscos e combate a
incéndios.
Conteudo da Atividade Atendimento pré-hospitalar; prevencdo e combate a
incéndio;
salvamento em altura; primeiras respostas em produtos
perigosos;

salvamenlo aqudlico; salvamento lerrestre;

espaco confinado; educagdo fisica; atendimento pré-
hospitalar;

prevencdo e combate a incéndio.

Técnicas de Execucdo Principal referéncia normativa para essa capacitacdo é a
NBR 14608:2007.
Duragdo da Atividade 80/H
Recursos Materiais O curso sera feito em parceria com a Escola de Formacgdo

em Bombeiros Civis seguira com a estrutura

metodologica da mesma.

Observagdo
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CADEIA PRODUTIVA: TRABALHO DOMESTICO

19. Coach e Cuidador(a) de Idosos:

Capacitar profissionais para auxiliar idosos que apresentam limitacOes para realizar as atividades e tarefas da
vida cotidiana, fazendo elo entre o idoso, a familia e servicos de salide ou da comunidade, observando possiveis
alteracGes no estado geral e promovendo atividades de entretenimento, visando melhor qualidade de vida.

Cadeia Produtiva Trabalho Curso de Coach e Cuidador(a) de idosos.
Doméstico
Objetivo Capacitar participantes para os cuidados com os idosos.
Contetido da Atividade NogGes de relagbes humanas; seguranga com o idoso; formagdo

profissional; suporte basico de vida; sinais vitais; suporte basico de
vida; seguranca no trabalho; biosseguranca; microbiologia basica.

Técnicas de Execucdo Aulas tedricas, praticas, exercicios individuais e grupais.
Duragdo da Atividade 80/h
Recursos Materiais Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, aparelho de pressao

digital, termdmetro digital, oximetro de pulso, monitor de glicemia.

Observacao O curso sera feito em parceria com um Curso de formagdo em
Cuidador de Idosos disponivel na cidade e seguira com a
estrutura metodologica da mesma.

A
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CADEIA PRODUTIVA — INDUSTRIA CRIATIVA
20. Marketing Digital e E-Commerce:

Principios de marketing de servicos. Compreensdo dos Servicos: o papel dos servigos na economia; a natureza
dos servigos; a estratégia em servigos. A importéncia do contelido e das acdes, possibilidades e estratégias frente
a nova midia; no enfoque da Internet com canal de marketing de relacionamento, marketing direto, de permissio
e viral e o uso das ferramentas colaborativas para a construcdo de contelido em redes sociais, comunidades de

Cadeia Produtiva Indistria Curso de Marketing Digital e E-Commerce
Criativa
Objetivo Capacitar os participantes para servicos de marketing digital.
Conteldo da Alvidade Plano de Marketing Digital. Persona de Marketing. Adequacdo do Slte.

Dimenstes do Marketing Digital. Funis de Conversdo. Marketing de
Busca — SEM. SEQ - Search Engine Optimization. Links Patrocinados e

Google.
Técnicas de Execucdo Aulas expositivas, trocas de experiéncias, dindmicas de grupos, textos
normativos. Aulas Préticas
Duracao da Atividade 80/h
Recursos Materiais Computadores; Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.

marca e empresariais e o papel de dispositivos de integragao entre pessoas, comunidades e empresas.
CADEIA PRODUTIVA: TEXTIL
21. Corte e costura:

Elaboragao de projetos e modelagem de confecgdes de roupas sob encomenda. Confeccio de pegas- piloto.
Preparagdo de pegas e costura de roupas em tecidos, couros e peles. Preparacdo de produtos para armazenagem
e expedicdo, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de estoques. Estudo de todas as etapas
da confecgdo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedicdo.

Cadeia Produtiva Téxtil Curso de Corte e Costura
Objetivo Capacitar participantes com habilidades de corte e costura tradicional
Contetido da Atividade Higiene e seguranga no ftrabalho Nogbes de mercado e como

estabelecer pregos e servigos; Cuidados/ manutengdo dos materiais e
equipamentos de trabalho.

Funcionamento, manuseio e o uso dos equipamentos; Principios
basicos de costura (talhe, medidas, costura reta, zigue-zague,
franzido, chuliado, alinhavo, caseado, barras, bainhas, colocagdo de
ziper, botdes, pontos e arremates); Tiragem de medidas masculinas e
femininas; Corte de tecidos utilizando os moldes; Montagem, prova e
ajustes das pegas moldadas; Costura final das pecas moldadas.

Técnicas de Execugdo Aulas expositivas, apostila, demonstragbes de execucdo, exercicios
tedricos e praticos (individuais e grupos).
Duragao das Atividades 80/h

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.

Tecidos: brim e popeline malhas; rendas; linhas; fios overlogue;
bobina papel pardo, cola; pecas de elastico; alfinetes; tesouras;
agulhas; fitas métricas; esquadros; rolo de entretela; fecho ecler ou
ziper, réguas de madeira de 1 metro; carretilhas; guias para alfaiate.

Recursos Materiais

A/
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CADEIA PRODUTIVA: TECNOLOGIA DA INFORMA(;KO
22. Manutencao e reparo de celulares:

%8 33

Aparelhos Celulares. Conceitos e Funcionamentos. Componentes agregados do aparelho celular. Antena
interna. Teclado Touchscreen do celular. Bateria de celular. Microfone interno do celular. Alto-falante auricular do
celular. Dispositivo de vibragdo do celular. Cabos flex de celular. Carcagas de celular. Placa principal (placa-m3e)
do celular. Meméria flash e chips de meméria para celular. Microprocessador do celular. Desmontagem dos
aparelhos celulares. Dicas importantes para desmontagem de aparelhos especificos. Testes, reparos e conserto
de celulares, reparos e conserto de celulares.

Cadeia Produtiva Tecnologia da Manutencao e Reparo de Celular
Informacao
Obijetivo Capacité? ﬁé&ibipantes para 0s reparos e consertos de
celulares.
Contetdo da Atividade Conceitos e funcionamento de celulares; Antena interna.

Teclado Touchscreen do celular. Bateria de celular.
Microfone interno do celular. Alto-falante auricular do
celular. Dispositivo de vibragdo do celular. Cabos flex de
celular. Carcagas de celular. Placa principal (placa-m&e) do
celular. Memdria flash e chips de memdria para celular.
Microprocessador do celular, Desmontagem dos aparelhos
celulares. Dicas importantes para desmontagem de
aparelhos especificos. Testes, reparos e conserto de
celulares, reparos e conserto de celulares; nocles de
mercado e como estabelecer pregos.

Técnicas de Execugdo Aulas tedricas, praticas.

Duraggo da Atividade 80/h

55 Aparelhos funcionai ati i
Récursts Materisis parelhos funcionais para aula prética, textos, apostilas,

canetas, pastas, papeis, etc.
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CADEIA PRODUTIVA: COOPERATIVISMO

23. Cooperativismo e Empreendedorismo:

Diferenciagdo entre as cooperativas e outros padrdes de organizagdes. Estudo do modelo de gestdo. Histdria
do cooperativismo no Brasil. Aspectos legais do cooperativismo, sua autonomia, seus limites e o que representam
para a economia. Estudos de geréncia dos servicos administrativos, das operagbes financeiras e dos riscos em
empresas industriais, comerciais, agricolas, publicas, de educacdo e de servigos, incluindo-se as do setor
bancario. Conhecimento de como gerenciar recursos humanos, administrar recursos materiais e servicos

terceirizados de sua area de competéncia. Demonstracdo de como planejar, dirigir e controlar os recursos e as

Cadeia Produtiva Cooperativismo Curso de Cooperativismo e Empreendedorismo

Objetivo Capacitar os participantes com os conhecimentos necessarios a
criacdo e funcionamento de uma cooperativa.

Contetido da Atividade RelagGes humanas; o que € uma Cooperativa; direitos e deveres do
associado; legislagdo e tributos; o papel socioeconémico e politico
das cooperativas ante o desenvolvimento local; a formacdo de uma
Cooperativa passo a passo; eleicdo das comissdes para a
legalizacdo; assessoramento para a fundagdo de uma Cooperativa;
legalizacdo de uma Cooperativa; NogGes gestdo administrativa e
gestdo financeira.

Técnicas de Execucdo Aulas tedricas, vivencias, apostilas, exercicios individuais e coletivos,
Duragdo da Atividade 80/h
Recursos Materiais Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.

atividades de uma organizagao, com o objetivo de minimizar o impacto financeiro da materializacdo dos riscos.

24, Cabeleireiro e maquiagem:

Capacitar o educando para a realizacdo de técnicas de cortes, colorimetria, tratamentos capilares,
modelagem, entre outros, que inclui alisamento e encacheamento. Conceitos sobre tricologia, biosseguranca,
visagismo e também a propor mudangas no visual, sempre zelando pelo estilo singular de cada um. Estudo sobre
estética e satde. Demonstragdo de técnicas de aplicacdo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir 0s
cabelos. Demonstracdo de técnicas de corte de cabelo. Organizacdo do atendimento, NR's aplicadas a atividade
desempenhada. Elaboragdo, composicdo e aplicacdo de maquiagens sociais e para caracterizagbes (magquiagem
artistica), utilizando técnicas e produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e
respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.

Cadeia Produtiva Beleza, Estética e Cabeleireiro e Maquiagem
Bem-Estar
Objetivo Capacitar participantes para a realizacdo de técnicas de cortes,

colorimetria, tratamentos capilares, modelagem e maquiagem.

/
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Contelido da Atividade Nocdes de relacbes humanas; higiene e seguranca no trabalho;
nacdes de mercado e como estabelecer precos; tipos basicos de
cortes de cabelo; penteados e escovas; pinturas e alisamentos;
tipos basicos de maquiagem; a maquiagem conforme a ocasido.

Técnicas de Execucdo Aulas tedricas, praticas, apostilas com receitas, exercicios
individuais e grupais.
Duragdo da atividade 80/h
Recursos materiais Canetas, pastas, papeis, tesouras, pente, escova, secador, toucas,

luvas, material de pintura, toalha de rosto, tinturas e alisadores,
shampoo, capa para corte de cabelo, borrifador, grampos grandes
e pequenos.

CADEIA PRODUTIVA: ARTE E CULTURA
25. Artesao (a) confeccionador (a) de biojdias:

Criacdo e confecg8o de pecas artesanais com sementes e outras matérias-primas da natureza, de acordo com
as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e saide e de modo que os produtos
retratem a cultura local. Realiza a comercializacdo doe seus produtos e gerencia seus negdcios. Integra e orienta
profissionalmente a medir, cortar, curvar e desempenar ferros, a planejar, orgar e quantificar materiais, Contexto
histérico da joia. Pesquisa tendéncias da moda com énfase nos segmentos de joias e seus derivados.

Cadeia Produtiva Arte e Cultura Criacdo e Montagem de Acessdrios

Objetivo Capacitar participantes com habilidades necessarias para a produgdo
de acessdrios.

Contelido da Atividade Higiene e seguranca no trabalho; Nogdes de mercado e como
estabelecer pregos e servigos; cuidados/ manutencao dos materiais e
equipamentos de trabalho; tipos de acessodrios; Tipos de acessorios;
Técnicas de confeccdo dos acessorios,

Técnicas de Execucdo Aulas tedricas, aulas préticas, apostila, exercicios individuais e
coletivos.
Duragdo das Atividades 80h
Recursos Materiais Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc. Tesouras, alicates de

bico de papagaio, linhas de nylion, arames finos, cala, materiais para

bijuterias.

3° momento: Consiste no acompanhamento e Registros de todo o processo de divulgacdo, implantacdo e
execugdo dos Cursos de Capacitacdo. Todas essas atividades terdo registros e ao final a confeccdo de um
relatério contendo todas as informacdes ocorridas. 4‘\

10 Aditivo ao Termo de Colaboracdo 012/2022 -AAPDS
Processo 021.2122.2022.0005532-11
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

DECLARACOES
S. OBRIGATORIAS

1. Dedaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacio e
divulgagdo do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte.

2. Dedaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a
Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos,

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informag8es prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha
responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

T. Local/Data U. | Nome Completo do(a)Proponente | V. | Assinatura do{a)Proponente

Salvador, ;
enes Meira Santos

. APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

IComissdo de Sele¢do de Projetos ( ) Aprovado

Data Data Data
Assinatura Assinatura Assinatura
Nome Nome Nome
Matricula Matricula Matricula

Salvador, \© [ 1) [0 2.2

de Magalhaes Santos

retario do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte

Juremarde Oliveirz
Chefe de Gabinete da SETRE

19 Termo Aditivo ao Termo de Colaboracdo 012/2022 —AAPDS
Processo 021.2122.2022,0005532-11



6 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 10 DE ABRIL DE 2020 - ANO CIV - N 22.880

Suplentes com mandato de quatro anos (mandato até 2024):

1. ALDA MUNIZ PEPE

2. ROSANA MARA CHAVES RODRIGUES

3. CLAUDIA MARIA DE SOUZA MOURA

4. CELIA TANAJURA MACHADO

5. TIAGO PEREIRA DA COSTA

6. LUDMILA KARLA SOUZA FIGUEIREDO

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 09 de abril de 2020.

RUI COSTA
Governador

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE

considerar designado, com efeito a partir de 02.04.2020, JUREMAR DE OLIVEIRA, Chefe de
Gabinete, para substituir o Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, nas suas
auséncias e impedimentos eventuais.

delegar competéncia, com efeito a partir de 02.04.2020, ao Senhor JUREMAR DE
OLIVEIRA, Chefe de Gabinete da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, para, em
nome do Estado, celebrar convénios, acordos, contratos, ajustes e protocolos, bem como seus
termos aditivos e rescisdes, no ambito da referida Secretaria, nas auséncias e impedimentos de
seu Titular.

considerar nomeado, com efeito a partir de 02.04.2020, JUREMAR DE OLIVEIRA para, na
condi¢ao de suplente, em substituigdo a EVERALDO AUGUSTO DA SILVA, compor o
Conselho de Administracdo da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB,
autarquia vinculada a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

considerar nomeado, com efeito a partir de 02.04.2020, JUREMAR DE OLIVEIRA para, na
condi¢do de suplente, em substituicio a EVERALDO AUGUSTO DA SILVA, compor o
Conselho de Esporte e Lazer do Estado da Bahia, da estrutura da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte.

considerar nomeado, com efeito a partir de 02.04.2020, JUREMAR DE OLIVEIRA para, na
condi¢do de suplente, em substituicio a EVERALDO AUGUSTO DA SILVA, compor o
Conselho Deliberativo do Fundo de Promog¢ao do Trabalho Decente - FUNTRAD, da estrutura
da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

considerar nomeado, com efeito a partir de 02.04.2020, JUREMAR DE OLIVEIRA para, na
condi¢do de suplente, em substituigdo a EVERALDO AUGUSTO DA SILVA, compor o
Comité Gestor para o Programa Bahia do Trabalho Decente.

exonerar, a pedido,b, MARIA ELIANA FERREIRA SILVA do cargo de Coordenador
Executivo, simbolo DAS-2B, da Coordenacdo de Monitoramento de Prestagdo de Servigos de
Saude, da Secretaria da Saude.

exonerar, a pedido, DIEGO CAVALCANTE TEIXEIRA DALTRO do cargo de Diretor,
simbolo DAS-2C, da Coordenagdo de Gestdo de Sistemas de Tecnologias de Informagdo e
Comunicag¢do na Satde, da Secretaria da Saude.

nomear DIEGO CAVALCANTE TEIXEIRA DALTRO para o cargo de Coordenador
Executivo, simbolo DAS-2B, da Coordenacdo de Monitoramento de Prestagdo de Servigos de
Saude, da Secretaria da Saude.

nomear MARIA ELIANA FERREIRA SILVA para o cargo de Diretor, simbolo DAS-2C, da
Coordenagdo de Gestdo de Sistemas de Tecnologias de Informagao e Comunicagdo na Saude, da
Secretaria da Saude.

exonerar, a pedido, MARIA ALCINA ROMERO BOULLOSA do cargo de Diretor, simbolo
DAS-2C, da Superintendéncia de Atengao Integral a Satide, da Secretaria da Satde.

nomear MARIA ALCINA ROMERO BOULLOSA para o cargo de Diretor, simbolo DAS-2C,
da Superintendéncia de Atengao Integral a Satide, da Secretaria da Satde.

considerar exonerado, a pedido, com efeito a partir de 01.04.2020, RICARDO SANTOS DE
CASTRO RIBEIRO do cargo de Coordenador I, simbolo DAS-2C, da Coordenacgdo Executiva
de Infraestrutura da Rede Fisica, da Secretaria da Saude.

considerar nomeado, com efeito a partir de 01.04.2020, LUCAS LEONARDO MUCARZEL
ROSA para o cargo de Coordenador I, simbolo DAS-2C, da Coordenacdo Executiva de
Infraestrutura da Rede Fisica, da Secretaria da Saude.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 09 de abril de 2020.

RUI COSTA
Governador

Retificacdes

No Decreto de exoneragdo de Daiane Guedes da Silva Lisboa, da Secretaria da Educag@o, publicada no D.O.E. de
08.04.2020:

ONDE SE LE:
...exonerar, a pedido,...

LEIA-SE:
...considerar exonerada, a pedido, com efeito a partir de 29.01.2020...

No Decretos de exoneragdo e nomeagdo, para a Secretaria da Educag@o, publicadas no D.O.E. de 08.04.2020:

ONDE SE LE:
...Valuza Maria Rosa Alves...

LEIA-SE:
...Valuza Maria Saraiva...
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EXECUTIVO 119

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 10 DE NOVEMBRO DE 2022 - ANO CVII - N° 23.540

00902272022001246980 | 20161656 | ORLANDO TECNICO TECNICO 25.01.2022
FERREIRA ADMINISTRATI- | ADMINISTRATI-
GONCALVES VO_C1_40H VO_C2_40H

FILHO

00902272022001246980 | 20145565 | MARCIA TECNICO TECNICO 25.01.2022
REGINA ADMINISTRATI- | ADMINISTRATI-
MARTINEZ VO_C1_40H VO_C2_40H
DOREADE
ARAUJO

00902272022001246980 | 20161719 | CARLOS TECNICO TECNICO 25.01.2022
ALBERTO ADMINISTRATI- | ADMINISTRATI-
DOS SANTOS | VO_C1_40H VO_C2_40H
NASCIMENTO

00902272022001246980 | 20146241 | JOSE BASTOS | TECNICO ADMI- | TECNICO ADMI- | 25.01.2022
DE SOUSA NISTRATIVO_C1 | NISTRATIVO_C2

00902272022001246980 | 20171585 | PAULO TECNICO TECNICO 25.01.2022
VALDEMIR ADMINISTRATI- | ADMINISTRATI-
EBLING VO_C1_40H VO_C2_40H
CORREA
00902272022001246980 | 20151878 | ALMIRAMOTA | TECNICO TECNICO 25.01.2022
COSTA ADMINISTRATI- | ADMINISTRATI-
VO_C1_40H VO_C2_40H
00902272022001246980 20191295 | PERIVALDO DA | TECNICO TECNICO 25.01.2022

SILVACOSTA | ADMINISTRATI- | ADMINISTRATI-
VO_C1_40H VO_C2_40H

00902272022001246980 | 20151973 | PEDRO TECNICO TECNICO 25.01.2022
HENRIQUE DO | ADMINISTRATI- | ADMINISTRATI-
NASCIMENTO | VO_C1_40H VO_C2_40H

00902272022001246980 | 20191480 | MARIVANDO DE | TECNICO TECNICO 25.01.2022
SAO PAULO ADMINISTRATI- | ADMINISTRATI-
VO_C1_40H VO_C2_40H

00902272022001246980 | 20600173 | ANGELO TECNICO TECNICO 25.01.2022
DE MATOS ADMINISTRATI- | ADMINISTRATI-
PEREIRA VO_C1_40H VO_C2_40H
JUNIOR

Extrato do Termo de Cooperagéo Técnica n° 01/2022 - PCBA. Participes: Policia Civil da Bahia
e Concessionaria Nova Lapa Empreendimentos SPE S.A. Objeto: Atendimento mais célere ao
cidadao, por meio do processo de expansdo da Delegacia Virtual. Recurso Financeiro: Nao
enseja qualquer espécie de recurso financeiro. Prazo de vigéncia: 60 (sessenta) meses. Data da
assinatura: 09 de novembro de 2022.

ATOS DO DIRETOR DO DEPAF
GRATIFICAGAO ADICIONAL

Portaria Nome Cargo Matricula Processo % | Total Obs.
0751/2022 | Victor Spinola DPC 12602916 | 012.9541.2022.0062816-12 | 05 | 05%
Bastos

0752/2022 | Fernando Vinicius DPC 12620205 | 012.6690.2022.0059253-93 |05 |05%
Sampaio Simas

0753/2022 | Talita Oliveira de IPC 12615629 | 012.6259.2022.0063621-70 | 05 | 05%
Andrade Tanajura
0754/2022 | Lucimar Apolonia de | IPC 20161381 Sin 30 |40%
Santana
0755/2022 | Genericio Fernando | IPC 20346206 Sin 17 | 22% Retificagdo
do Nascimento da Portaria n°
Almeida 0484/2022,
publicada no Diario
Oficial de
20.08.2022

GILDECIO JOSE DE SOUZA
Diretor do Departamento de Planejamento, Administragéo e Finangas

Policia Militar da Bahia - PM/BA

POLICIA MILITAR DA BAHIA

COMANDO-GERAL ~

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CFSdPM/2019

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, em
cumprimento a decisédo judicial proferido no Processo n.° 8005024-23.2021.8.05.0000, do TJBA,
e conforme pronunciamento técnico-juridico da Procuradoria-Geral do Estado, constante do
Processo n.° 009.8899.2021.0023434-21, RESOLVE reservar a vaga no Concurso Publico de
Provas para Admissédo ao Curso de Formacédo de Soldado PM/BM/2019 ao candidato abaixo
relacionado.

Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Policia Militar - Masculino Regido de Classificagao -
Municipio/Sede: 04 - INTERIOR ILHEUS

INSC. NOME

2002594-7 GABRIEL NASCIMENTO DA SILVA (SUB JUDICE)

Salvador, 09 de novembro de 2022. PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO - Cel PM
Comandante-Geral

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Termo de Compromisso de Estagio, Nivel Superior, firmado para um periodo de 12 meses, com
vigéncia a partir de 17/10/2022 entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e a
estudante PAMELA ALVES CAMPOS.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 006/2022
Processo SEI n. 021.2122.2022.0005532-11. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil - OSC: ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA
A PRODUCAO E AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - AAPDS. Do Objeto: ficam
alterados os itens E, F, H, | e J do Plano de Trabalho. Do Valor: ndo acarretara acréscimo do
valor total. Da Ratificagdo: Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes néo retificadas por
este instrumento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Aldenes
Meira Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 012/2022

Processo SEIn. 021.2128.2022.0005302-66. Representante da Administragao Pubica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DA PROMOCAO DA IGUALDADE
- IP1. Do Objeto: ficam alterados os itens E, G, H, | e K do Plano de Trabalho. Do Valor: n&o
acarretara acréscimo do valor total. Da Ratificagdo: Ficam ratificadas as demais clausulas do
Termo de Fomento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Gilson
de Araujo Costa - Representante legal da OSC.

Portaria N° 00541877 de 09 de Novembro de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO EM EXERCICIO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE, no uso de suas atribuigdes, resolve designar JULIO CEZAR
PEREIRA DOS REIS BATISTA, matricula n° 21578934, para, em razdo de Lic.Atest.Méd.até
15 dias no periodo de 07 de Novembro de 2022 a 21 de Novembro de 2022, substituir DANILO
SOUSA XAVIER, matricula n® 21474761, no cargo Diretor Geral, do(a) DIRETORIA GERAL.

JUREMAR DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

PORTARIA N° 126 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

O DIRETOR GERAL DA SUPERINTENDENCIA DE DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuigdes, tendo em vista 0 que consta no Processo SEI n° 009.0227.2022.0039450-
44, bem como no art.7° do Decreto n° 21.072, de 24 de janeiro de 2022, RESOLVE:

Art. 1° - Publicar lista definitiva, referente ao 1° Processo Extraordinario de Avaliagéo de
Desempenho do ano de 2022, contendo o nimero de matricula dos servidores pertencentes a
carreira de Auxiliar Administrativo, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo,
lotados nesta Superintendéncia, que nao foram promovidos, com as respectivas justificativas.

MATRICULA JUSTIFICATIVA

69.000.374 Nao cumpriu o disposto no art. 5° do Decreto n. 21.072/2022.
69.000.378 Nao cumpriu o disposto no art. 5° do Decreto n. 21.072/2022.
69.000.261 N&o cumpriu o disposto no art. 5° do Decreto n. 21.072/2022.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Vicente José de Lima Neto
Diretor Geral

PORTARIA N° 127 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

O DIRETOR GERAL DA SUPERINTENDENCIA DE DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuigdes, tendo em vista o que consta no Processo SEI n°009.0227.2022.0039450-
44, bem como no art.7° do Decreto n°® 21.072, de 24 de janeiro de 2022, RESOLVE:

Art. 1° - Promover, em carater definitivo, referente ao 1° Processo Extraordinario de Avaliagao
de Desempenho Funcional do ano de 2022, os servidores abaixo relacionados, pertencentes a
carreira de Técnico Administrativo, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo,
lotados nesta Superintendéncia, com efeito retroativo a 25 de janeiro de 2022.

MATRICULA NOME CARREIRA CLASSE CLASSE /-\~POS
ATUAL PROMOCAO

2

55.341.947 EUDES TECNICO ADMINISTRATIVO
PEDROSO
BRANDAO

FILHO

55.338.190 NADIR JAIR TECNICO ADMINISTRATIVO
PEREIRA
DOS SANTOS
OLIVEIRA

—_

—_
N

COPIA - Consulite informacéaa oficiai em www.dool.egba.ba.gov.br
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