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RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 009/2021

ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUST. E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA -
ADESBA

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DO PIEMONTE DA
DIAMANTINA

6° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 27/09/2022 a 27/12/2022

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 27/09/2022 a 27/12/2022, tem como objetivo fazer retificacdes em face da analise
de desempenho do Cesol, conforme apontado pela Secretaria Executiva do Congeos, e analisar o cumprimento das clausulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades relativas a execugao
do Contrato de Gestdo n.° 009/2021, celebrado entre a Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do
Estado da Bahia — ADESBA para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria (CESOL), com atuag&o no Territério
do Piemonte da Diamantina e Municipio de Andorinha, Anténio Gongalves, Filadélfia, Jaguarari, Senhor do Bonfim e Morro do
Chapéu, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n.° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de
Organizagdes Sociais.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestdo, tendo sido instituida novamente Comissdo para este fim, através da
Portaria n°® 046/2023, de 10 de abril de 2023 e publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros:
Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal
Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos, Milena Soares dos Santos, Rafaela
Cardoso Sessa, Rosana Lemos da Silva e Virginia Moreira Almeida Costa. As Portarias 036/2021 e 080/2022 foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL do Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios, situado na Praga Luiz
Viana Filho, n.° 118, 2.° andar, Centro — CEP 48.970-000, no Municipio de Senhor do Bonfim/BA, consiste em ofertar servigos de
Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio
Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral
através dos Empreendimentos de Economia Solidaria.

O servigo de assisténcia técnica prestado pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagéo légica de dimensdes
necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: |) os
territérios, suas potencialidades, vocagbes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; Il) a gestdo dos
empreendimentos, condigdes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; Ill) o produto, sua
tecnologia, seu beneficiamento e agregacéo de valor; IV) o mercado, as condi¢gbes de logistica, marketing e comunicacéo e
oportunidades de negdcios; V) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais
de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadologicas para alcangar os objetivos propostos pelo
servigo de assisténcia técnica.

Além de espacgo fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, faz parte do CESOL com um
contingente de 10 pessoas trabalhando no Centro Publico de Economia Solidaria, sendo todas contratadas em regime celetista.
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A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo acontecera de forma progressiva e cumulativa,
distribuida em componentes de execugdo. Neste caso, como se tratado, as agdes foram direcionadas para o atendimento dos 10
(dez) componentes finalisticos, sendo: a) CF 2.1.1 — Empreendimentos da carteira do CESOL com plano de agédo elaborado, b)
CF 3.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais, ¢) CF3.2.1 — Empreendimentos com o minimo
de 02 aspectos do produto melhorado, d) CF 3.3.2 — Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas, e) CF
4.1.1 — Empreendimentos inseridos em redes de comercializagéo, f) CF4.3.1 Constituicdo de fundo rotativo solidario criado com a
participagdo dos EES atendidos pelo CESOL, g) CF 4.4.1 - Numero de Empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e
apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria, h) CF 4.5.1 — Evento de estimulo ao consumo responsavel, i) CF 5.1.1 —
Percentual de Empreendimentos com informacdes atualizadas, e j) CF 5.2.1 — Percentual de Familias com informacdes
atualizadas. A partir do sexto trimestre o contrato alcanga seu apice de atendimento com 128 empreendimentos inseridos na
carteira ativa do CESOL.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestédo n.° 009/2021, com vigéncia a partir do dia 22/06/2021, data do pagamento da primeira parcela, conforme
estabeleceu o 1.° Termo Aditivo firmado, sendo 24 meses de vigéncia e valor global estimado em R$ 1.592.912,32 (um milh&o,
quinhentos e noventa e dois mil, novecentos e doze reais e trinta e dois centavos), tem por objeto a geréncia do Servigco de
Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia
Solidaria, implantado no Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios, do Estado da Bahia, conforme as especificagdes e
obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condi¢cdes previstas no contrato e na Proposta de Trabalho
apresentada pela Associacdo de Apoio do Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comisséo de Monitoramento e Avaliagao, ao planejar as suas ag¢des, objetivou propiciar um ambiente favoravel a elaboragéo e
entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organiza¢des Sociais e os Relatorios de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em discussédo, a Contratada devera apresentar, no periodo, os
seguintes relatdrios trimestrais e um relatdrio final, conforme cronograma a seguir:

ORDEM PERIODO DE EXECUCAD DATA LIMITE DE ENTREGA
5¢ Relatério 26/06/2022 a 26/09/2022 03/10/2022
e — 27/09/2022 a 27/12/2022 0370172023
70 Relatdrio 28/12f/2022 a 28/03/2023 D4/04/2023
go Relatério 29/03/2023 a3 29/06/2023 0D6/07/2023
Relatdrio Anual 2022 30/01/2023

Para o alcance desses objetivos, a contratada informa, em seu 6° Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas, que se utilizou de
ferramentas de gestao do tipo Matriz 5W2H, o ciclo PDCA e o quadro KANBAN.

O Contrato de Gestao foi assinado entre as partes em 06/05/2021, e o pagamento da primeira parcela paga a Organizagdo Social
para fins de execugdo somente em 22/06/2021, conforme a Nota de Ordem Bancaria n.° 21101.0007.21.0000118-0, em virtude
dos processos internos. Por esse motivo, com a finalidade de ndo incorrer em prejuizos ao objeto da execugdo, também nao
onerar injustamente a Contratada, a SETRE adotou as providéncias para aditar o contrato de gestdo e definir a data do
pagamento da primeira parcela do contrato de gestao com o inicio da vigéncia.

Destaca-se que o préprio Tribunal de Contas do Estado adotou essa orientagdo na Resolugéo n.° 120, de 29/08/2019, que dispde
sobre normas e procedimentos para o controle externo de Contratos de Gestdo celebrados entre o Poder Publico e as
Organizagdes Sociais. Por isso, tanto o Relatério de Prestagcao de Contas da OS quanto o Relatério Técnico considera a data do
pagamento efetivado pela SETRE.

Por tudo quanto exposto, registramos que os procedimentos adotados neste contrato de gestdo subsidiardo a avaliagdo dos
outros contratos de gestdo. Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo —
CMA, elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e os encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e
toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboracdo deste Relatério de Monitoramento e Avaliagdo, se baseou nos documentos apresentados pela
ADESBA — Associagédo de Apoio do Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia e subsidiados com elementos
essenciais ao objeto de avaliagdo, cumprimento de meta e de clausula contratual. A sua redacao final ocorreu a partir da analise
do Relatério de Prestagdo de Contas Trimestral recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento, monitoramento e
consequente avaliagdo dos resultados dessas agdes.
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A apresentacdo do Relatério de Prestagdo de Contas € importante para a Administragdo Estadual verificar o andamento da
execugao do contrato. As metas acordadas e os servigos previstos estao relacionados ao 6.° trimestre previsto no contrato, bem
como as despesas previstas e registradas pela Organizagao Social.

Nesse 6° trimestre a area de atuagdo foi ampliada, conforme previsto no contrato de gestdo, com a entrada de novos 28
empreendimentos, periodo referenciado.

Observa-se, na contratada o esforco direcionado ao cumprimento das metas previsto em contrato. E percebido que agbes estio
sendo executadas e desenvolvidas novas metodologias para o atendimento dos indicadores. Segundo, relatado no 6° Relatério
Trimestral o CESOL procurou realizar as atividades de forma planejada, garantindo, sobretudo a boa execugado das visitas de
campo aos EES e as agdes de acesso a mercados (convencionais e produtos na loja do CESOL). A Organizagao Social relata,
ainda, que as atividades realizadas de forma remota foram quase que cessadas, por conta do avango da vacinagdo contra a
Covid 19.

Resta também, ao contratante o desafio de otimizar o escasso tempo para producéo de relatério técnico qualificado, haja vista
que o aporte de relatério de Prestagdo de Contas a ser avaliado, bem como os seus anexos comprobatérios, elevou-se
substancialmente, além do novo universo de peculiaridades e complexidades deles emergentes, os quais demandam verificacao,
interpretacao, ateste de conformidade e emisséo de parecer, caso a caso.

Destaca a contratada que, nesse 6° Trimestre de Prestagcao de Contas, dentre as agbes realizadas, envolveram além da execugéao
rotineira, agdes de articulagao interinstitucional que se fazem necessarias para uma boa governanga, sobretudo na ampliagdo nas
redes de articulagdo de que tanto dependem a economia solidaria para a colaboragéo em rede.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da
assisténcia; garantindo-se, no possivel, a manutencdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato,
assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas
obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos
empregados contratados para a execugao dos servigos; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos
financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Todavia, houve um desligamento de colaborador responsavel pelo trabalho de Comunicacdo e Marketing do Cesol e
empreendimentos da sua carteira ativa. Posteriormente esse devera ser substituido, dentro dos tramites e critérios estabelecidos
em edital e contrato.

E importante, continuar destacando que em consequéncia da pandemia provocada pelo novo coronavirus, a utilizagdo dos meios
de comunicagdo virtual tem sido fundamental para o apoio ao acompanhamento e assisténcia as atividades dos
empreendimentos. Essa estratégia tornou-se necessaria e devera permanecer, com as devidas adaptagdes, para subsidiar a
assisténcia técnica prestada aos EEs.

O processo de elaboragao do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se baseou no relatério apresentado pela contratada sendo
subsidiado com elementos essenciais ao objeto de avaliagdo, cumprimento de meta e de clausula contratual, no periodo
referenciado.

Por fim, registra-se que a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo realizou visita técnica, dentro do trimestre
considerado, visando o acompanhamento da realizagdo de agdes realizadas pelo Cesol, em seu territério de identidade. E, nesse
periodo, a contratada participou de alguns eventos, em novembro e em dezembro de 2022. Em novembro, nos dias 14 e 19 de
novembro de 2022 participou da Feira Estadual de Economia Solidaria, ocorrida durante o Xlll Congresso Brasileiro de Saude
Coletiva, ocorrida em Salvador - BA. E em dezembro, participou da — FEBAFES — 13?2 Edigdo. E ainda, no dia 06/12/2022 a
COOFASPI - Cooperativa de Assisténcia a Agricultura Familiar Sustentavel do Piemonte, realizou visita ao CESOL Piemonte da
Diamantina e Municipios, em Senhor do Bonfim — BA. A Cooperativa mobilizou um grupo de agricultores familiares, que participam
de um projeto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER Agroecologia), o objetivo era conhecer a experiéncia de sucedida
de outros grupos.

5. COMPRATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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Tabela 01 — Comparativos entre as Metas das e os Resultados Alcangados.
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Tabela 02 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados,

NA - NAO SE APLICA PARA O TRIMESTRE

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS
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Apds, as anadlises do 6.° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas enviado pela contratada verificou-se que o CESOL do
Piemonte da Diamantina e Municipios, através das articulagdes realizadas com diversos tipos de empreendimentos associativos
se mantém fomentando o intercambio entre as associa¢des da zona urbana e rural da regido. Além de ajudar na divulgagao dos

produtos e mostrar toda riqueza cultural dos trabalhos desenvolvidos pelos Empreendimentos de Economia Solidaria do territério.

Conforme relata a Contratada, as ac¢des realizadas durante o 6° trimestre, possibilitaram chegar ao total 15 (quinze) municipios,
previstos em edital, chegando a 100% de municipios visitados e com EES identificados.

Levando-se em consideragdo algumas intercorréncias provocadas pela pandemia e, segundo ainda, as andlises feitas nos
relatérios Trimestrais de Prestacdo de Contas anteriores, pdde-se verificar que, mesmo com as dificuldades encontradas pela
equipe técnica nesse periodo, esta ainda assim conseguiu realizar os trabalhos de coleta de informagdes sobre os
empreendimentos do trimestre. A contratada informa ainda que para a realizagdo dos trabalhos, todos os cuidados e
recomendagdes sanitarias continuam sendo tomados.

Por fim, a respeito destas agbes, todas condizentes com os valores dos CESOL e alinhadas com as praticas de Economia
Solidaria, foram apresentadas a Prestacdo de Contas da Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do
Estado da Bahia — ADESBA.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=73214126&infra_sis...
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COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 2. Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigoes de gestao e gerenciamento do EES

CF 2.1.1. Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de A¢ao Elaborado

O CESOL do Territorio do Piemonte da Diamantina e Municipios, dando continuidade aos trabalhos realizados nos trimestres
anteriores em que foram desenvolvidos estudos de diagndstico, pesquisas de rede de cooperagao e intercooperacao, realizou a
identificagado e visitagdo técnica aos Empreendimentos Econémicos Solidarios, conseguindo cumprir a meta estimada de 28 (vinte
e oito) EES inseridos na sua carteira ativa.

Verifica-se que para atingir seus objetivos, assim como a meta prevista para o trimestre o centro publico produziu um conjugado
de pegas técnicas para cada empreendimento — além de realizar o Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) e o Plano de Acéo.
Seguindo, também, o que esta previsto em contrato, o centro publico gerou o Cadastro do Cidadao e perfil técnico de cada
empreendimento e produziu o relatério trimestral de prestagao de contas.

A contratada informa que as ag¢des possiveis de serem inseridas nos planos de agdes se repetem como nos trimestres anteriores,
todavia os itens referentes a construgcao de logomarcas (identidade visual do produto e do EES) e a identificacdo de embalagens
adequadas, demandam uma maior atengdo, antes mesmo da insergdo no mercado convencional — visto que alguns espagos de
comercializacdo, visitados pelo agente de vendas, alegaram aspectos como rétulo, cédigo de barras e embalagens adequadas
como sendo itens fundamentais para venda dos produtos.

Vale destacar que, apds analises dos documentos apresentados pelo CESOL pdde-se observar a realidade das cadeias
produtivas territoriais de cada empreendimento e o grau de apoio e assisténcia técnica que os EES, de forma separada, irdo
demandar para introduzir seus produtos na carteira ativa do CESOL.

A contratada apresenta em midia (CD-ROM), impressos e DRIVE, com alcance de 100% da meta, documentagdo comprobatéria
da elaboragdo do plano de agdo de cada empreendimento e estudo de viabilidade econémica acompanhada por listas de
presencga de respectivos relatérios.

CF 3 — Prestar assisténcia técnica para a comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1. Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Verifica-se o cumprimento integral do indicador por parte da OS, que conseguiu inserir em mercados convencionais 109
Empreendimentos de Economia Solidaria, que integram cadeia ativa e recebem assisténcia técnica do CESOL no Territério do
Piemonte da Diamantina e Municipios. Destaca-se, que foi apresentada a comprovagéo, por midia (CD- ROM), bem como no
Google DRIVE os anexos da prestagdo de contas, com o portfélio com fotos dos produtos nos locais de vendas desses
empreendimentos, assim como, tabelas contendo nome do grupo e dos produtos de vendas, conforme apresentado em relatério
pela contratada e comprovagdes enviadas.

CF 3.2.1. Empreendimentos com o minimo de 02 aspectos do produto melhorado

A contratada apresentou a melhoria produtos de empreendimentos da economia solidaria previsto para o trimestre. A metodologia
utilizada para o alcance do melhoramento dos produtos, assim como nos trimestres anteriores, tem sido bastante recorrente nos
planos de agao elaborados pela equipe CESOL. Ressaltando as melhorias realizadas com o grupo de Mulheres das Carmélias, no
Municipio de Jaguarari, na Comunidade de Arapua Novo.

Vale destacar, que para o cumprimento do indicador e o atendimento as exigéncias de mercado o CESOL do Piemonte da
Diamantina e Municipios trabalhou com os seguintes aspectos: verificacdo das caracteristicas dos produtos, perecibilidade,
qualidade, quantidade, padronizagéo, diferenciagéo, sazonalidade, embalagem, verificagcdo das condigbes de compra de insumos,
redefinicdo de processos, criagdo de novos produtos e definigdo de nichos de mercado, apresentabilidade, embalagens e
rotulagens, agregacao de valor a partir da matéria-prima local, precificacdo através do EVE e preco justo.

A contratada cumpriu a meta. Apresentou em midia (CD-ROM) e em Drive (anexo ao relatério de prestagédo de contas), o portfolio
com fotos dos empreendimentos com os produtos melhorados, com descricdo da melhoria de cada produto e demais informacdes
sistematizadas, na ficha técnica, conforme apresenta em cada trimestre, cumprindo assim com a meta do trimestre.

CF 3.3.1. Plano de marketing para os produtos e servicos da Rede de produtos e servicos da Rede de comercializagdao
dos EES atendidos pelo Cesol
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O Plano de Marketing foi apresentado pela Organizagcédo Social apresentado, fazendo destaque a alta exposicéo e visibilidade da
marca dos empreendimentos ao longo dos trimestre. Especialmente quanto ao incremento do aspecto comunicacional necessario
as atividades desenvolvidas pelos técnicos na assisténcia técnica prestada. E, sobretudo, no reforco da marca do Cesol Piemonte
da Diamantina e os produtos dos empreendimentos comercializados no Empdrio do Cesol.

Além disso, a utilizagdo cada vez mais importante e necessaria de todas as redes sociais, criagdo de cards, catalogos, midias e
nao-midias, podcasts e todos os demais meios de divulgagéo para a ampliagdo do processo comunicacional e da comercializagéo
dos produtos.

Portanto, a meta foi cumprida pelo Cesol.

CF 3.3.2. Pecas de comunicagio e propaganda desenvolvidas e veiculadas.

Observa-se, que o Centro Publico de Economia Solidaria do Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios, assim como
aconteceu nos demais trimestres, continua apostando em estratégias de comunicagdo como ferramentas de agdo para divulgar os
EES de sua carteira ativa.

A contratada, de forma assertiva, vem mantendo a estratégia para ampliar a abrangéncia da divulgacdo das atividades realizadas
pelos EES. Além dessas iniciativas o site oficial da Organizagdo Social (http://adesba.com.br), assim como as demais redes
sociais da entidade, principalmente no Instagram (@Cesolpiemeontedadiamantina e @emporiodopiemonte), continuam sendo
utilizadas como ferramentas de apoio as a¢gdes de comunicagao e divulgagao.

Segundo a analise do 6° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas, foram produzidas pecas de comunicacdo e propaganda, e
veiculadas por meio das redes sociais do CESOL Piemonte da Diamantina e Municipios e do Espago Solidario Empoério do
Piemonte (vide Instagram e site da Adesba).

Além das pecgas de publicidade e comunicagdo, mencionadas acima, o CESOL continua participando de diversos eventos como:
feiras, exposi¢des, encontros, seminarios e intercAmbios, que acaba sendo uma oportunidade para divulgar os servigos
desenvolvidos. Também, sdo realizadas atividades diversas com objetivo de promover o espago de comercializagdo dos
empreendimentos econdmicos solidarios. Estas atividades geram produtos utilizados pela publicidade nos veiculos de
comunicagao.

Convém salientar que, o trimestre teve o desligamento de um colaborador, responsavel pelo Marketing e divulgacéo dos produtos
e empreendimentos, resultando num esforgo adicional de toda a equipe, para manter os indicadores e metas do periodo e o
atendimento dos empreendimentos. Conclui-se, que as agdes de comunicagdo adotadas pela Organizagdo Social, assim como
nos trimestres anteriores, continuam atingindo os seus objetivos, tais como a comercializagdo e distribuicdo dos produtos da
Economia Solidaria, inclusive em outras regides.

Todo o material apresentado encontra-se arquivado em formato midia (CD-ROM), em drive e impresso.

CF 4. Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagao e intercooperagdao dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 4.1.1. Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

No 6° Trimestre de Prestagdo de Contas, a Contratada faz referéncia aos empreendimentos inseridos na Rede Meu Sertao,
ressaltando a necessidade de ampliar ainda mais a sua divulgagéo, especialmente junto ao pubico consumidor e mercado
convencional. Apresenta em midia (CD-ROM) e em drive, a relagdo dos empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e
apoiadas pelo CESOL. Todos os documentos encontram-se arquivados junto a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo — CMA.

Por tudo quanto ja exposto, a Contratada alcangou a meta em todo o periodo analisado.

CF 4.2.1. Cooperativa Central constituida com fins de comercializagao

A Contratada fez referéncia a Cooperativa da Agricultura Familiar - COOMAFS — Cooperativa Agropecuaria da Rede de Mulheres
e Jovens da Agricultura Familiar do Semiarido, constituida em Jacobina-Bahia.

Relata a contratada que a COOMAFS possui participantes de empreendimentos dos municipios de Umburanas e essas,
buscaram filiagdo na Central de Comercializagdo das Cooperativas da Catinga - CECCAT, conforme apresentadas as Atas de
Assembleia de constituigcao, lista de participantes e Estatuto Social.
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CF 4.3.1. Constituicao de Fundo Rotativo Solidario criado com participagao dos EES atendidos pelo CESOL

O Fundo Rotativo Solidario € um dispositivo coletivo de crédito disponibilizado pelo Centro Publico de Economia Solidaria — que
gera o recurso financeiro voltado ao investimento para os grupos e empreendimentos assessorados, objetivando desenvolver
melhorias no processo produtivo e de comercializagédo. E tem como finalidade efetivar a promogéo de rotatividade deste recurso,
oportunizando condigdes adequadas de trabalho por meio de financiamento, gerando trabalho e renda.

Este indicador (Constituicdo de Fundo Rotativo Solidario criado com participagdo dos EES atendidos pelo CESOL), no trimestre,
nao esta previsto no edital para essa Organizagéo Social.

CF 4.4.1. Numero de Empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia
Solidaria

Conforme previsto em edital, o objetivo deste indicador é construir um processo de comercializagao coletiva, possibilitando
condicbes mais favoraveis para inser¢cdo adequada dos EES nos espacos de mercado de forma sustentdvel, com ganhos em
escala, ampliagdo e assiduidade na oferta de produtos/servigos, melhoria tecnolégica e capacidade produtiva, diminuicdo de
custos de produgéo, gestao e logistica.

Verifica-se, que o Cesol do Piemonte da Diamantina e Municipios vem se esforgando no sentido articular e potencializar suas
acoes, no que se refere a comercializagdo nesta modalidade. Uma agao de destaque foi a formalizagédo, desde o 3.° trimestre, da
parceria com a Rede Meu Sertdo visado maior visibilidade dos empreendimentos, contribuindo para novas possibilidades de
mercados e consequentemente geracao de renda.

No territorio, o Empoério Piemonte, é o espago solidario de comercializagdo dos produtos dos empreendimentos da sua carteira.
Os produtos estao expostos no Empério, do CESOL Piemonte da Diamantina e também, esta sendo comercializado pelo Empério
Meu Sertdo, do Sertdo Sao Francisco, com sede em Juazeiro.

A contratada informa, ainda, que a equipe técnica durante todo o trimestre visitou os espagos de comercializagdo para passar
orientagbes quanto a publicidade dos produtos, locais para exposi¢cdo, promogédo e degustacdo/distribuicdo nos espacos,
organizagéo, verificagdo e substituicdo de produtos quando necessario.

CF 4.5.1. Eventos de estimulo ao consumo responsavel.

Conforme, esta previsto em edital, a Organizagédo Social realizou no 6.° trimestre um evento de estimulo ao consumo responsavel.
Assim, foi organizada uma Palestra, no dia 21/10/2022, cujo tema dissertou sobre “A Economia Solidaria e o Consumo
Responsavel”. Palestra foi voltada para jovens do ensino fundamental |, a escola Municipal Professoras Zenita e Maria Célia, no
povoado e Umburanas, municipio do Senhor do Bonfim.

A contratada identificou que a escola tinha a necessidade, de voltar a produzir os produtos da agricultura familiar, que servem para
a merenda escolar e para o uso também pelos pais dos alunos, por conta das ervas medicinais cultivadas no pomar da escola.

A Organizagdo Social apresentou em midia (CD-ROM), em anexo aos relatdrios de prestacdo de contas, documentos
comprobatérios das atividades desenvolvidas a exemplo de fotos e material de divulgacdo. Todos os documentos encontram-se
arquivados nessa coordenagao.

Diante do exposto, conclui-se que a meta cumprida de forma satisfatéria.

CF 5. Monitorar a assisténcia técnica socio produtiva

CF 5.1.1. Empreendimento com informagdes atualizadas

A contratada realizou a atualizagéo de mais 28 (vinte e oito) empreendimentos assistidos pelo CESOL do Piemonte da Diamantina
e Municipios, cumprindo a meta em questdo. A comprovacao podera ser verificada por meio da lista de empreendimentos e dos
planos de acéo disponibilizados, dos dados do monitoramento da produgéo, dos relatérios de visitas técnicas e da planilha de
efetividade da produgéo, todos os itens constando encaminhados em formato digital.

A Organizagado Social apresentou as comprovagdes com sistematizagdo das informagdes atualizada dos empreendimentos,
contendo a quantidade e os nomes de cada EEs.
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CF 5.2.1. Familias com informag6es atualizadas

Conforme previsto em edital, a contratada atendeu, no 6.° trimestre, 105 beneficiarios diretos dos Empreendimentos de Economia
Solidaria e um total de 292 membros familiares dos 28 empreendimentos atendidos no trimestre. O total de familias beneficiadas
com informagdes atualizadas representam um total de 2.774 membros familiares, num total de 100% da meta atendida.

A Organizagéo Social apresentou em midia (CD-ROM), planilha de beneficiarios atualizada com sistematizacdo das informagoes,
contendo o municipio, comunidade, enderegco, nome do grupo e dos beneficiarios, telefone, CPF, ocupagédo e quantidade de
membros da familia, conforme disposto e seu Relatério de Prestacdo de Contas do trimestre e nas comprovagdes enviadas para
sta CMA.

COMPONENTE DE GESTAO -CG

CG 1. Gestao administrativa financeira

CG 1.1.1. Conformidade das despesas efetuadas pela OS

A organizacao desembolsou recurso, conforme o objeto do contrato de gestao.

CG 1.2.1. Limite de gastos com pessoal

O gasto desempenhado pela organizagédo social foi conforme previsto no Plano de Trabalho. Nao obstante, em relagdo ao
indicador CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal, verifica-se um desafio enorme para a Comissdo de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo proceder com a mensuragao, pois, o percentual de 65% foi contratualmente estabelecido para todo o
periodo do contrato de gestdo. E o referido percentual estd sendo avaliado trimestralmente, evidenciando um indicador
problematico para ser analisado trimestralmente. Inclusive, a férmula de calculo tem-se mostrada equivocada para a identificagdo
de percentual, oferecendo um dado distorcido.

Quando da renovacéo, a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo informou a necessidade desse indicador ser
repensado em razao da problematica em tela. Isto posto, verifica-se que a entidade quando se depara com eventos de dispensa
de contratado/rescisdo contratual, férias, pagamento de 13° salario da equipe, como o caso do presente relatério em razdo do
periodo de fim de ano, sugere um descumprimento da cldusula, mas na pratica ndo € isso que ocorre, pois, os valores estavam
previstos e dentro do limite de 65% de pessoal. Portanto, o percentual acima de 65% néo se trata de uma infracdo a previsao
contratual, mas decorre de uma forma equivocada que foi estabelecida no contrato de gestdo. Portanto, o percentual de gasto
com pessoal trimestre foi dentro do esperado.

CG 2. Gestao de aquisigoes

CG 2.1.1. Aplicagao de regulamento de compras

A Organizagéo Social, conforme a previsao do edital, seguiu o estabelecido no regulamento de compras, onde esta previsto os
procedimentos a serem adotados no processo de compras.

CG 3. Gestao de Pessoal

CG 3.1.1. Aplicacao de regulamento de selecao e contratagao de pessoal

Para o exercicio das fungdes no CESOL do Piemonte da Diamantina e Municipios a Organizagdo Social contrata profissionais
obedecendo ao regulamento de contratagdo de pessoal. Ressalta-se, que o edital de selegao é publicado no endereco eletrénico
da instituicdo gestora (http://www.ADESBA.com.br/publicao). Todavia, ha que usar os procedimentos para novas aquisigbes de
pessoal, conforme recomenda o edital, nos trimestres subsequentes. Especialmente para o mesmo cargo e fungéo do colaborador
desligado no final do trimestre.

CG 3.1.2. Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali/quantitativo exigidos

Conforme prevé o indicador, para as etapas de contratagdo de pessoal, a contratada segue os requisitos, conforme o previsto em
edital. Todas as contratagdes realizadas observaram os critérios de selegdo para o cargo, considerando formagao académica e
complementar, atuagao no territério, experiéncia na area que concorre a vaga e conhecimento sobre a tematica da economia
solidaria.
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A contratada atende aos requisitos quantitativos relacionados ao nimero de colaboradores previstos em edital, bem como atende
aos critérios de qualidade da equipe, conforme ja dito. Desta forma, se mantém conforme os requisitos exigidos para o trimestre.

CG 3.1.3. Pessoal contratada de acordo com os quantitativos exigidos

Verifica-se que a Organizacdo Social realizou, conforme a previsdo do edital, contratagcdes de profissionais que atenderam ao
quadro de dimensionamento de pessoal estabelecido, assim como os requisitos qualitativos minimos para execugéo das fungdes.

No final do trimestre, houve o desligamento de um colaborador do Cesol e, conforme relata a contratada n&o teve tempo habil
para langamento de novo edital de selegdo e contratagdo para um novo colaborador. Portanto, a substituicdo sera realizada
posteriormente e devera estar contemplada no proximo relatério trimestral, ndo impedindo que a mesma, neste trimestre, possa
estar em conformidade com esse indicador.

CG 4. Gestao do Controle
CG 4.1.1. Prestagao de contas do contrato de gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo, a prestagédo de contas se
mostrou nos parametros exigidos - isto é realizando-se no prazo estabelecido e de forma satisfatoria. Algumas auséncias de
informacdes e documentos ensejaram solicitagdes, que foram prontamente respondidas pela contratada.

Ressaltando que, apesar da Contratada exceder aos 65% de gastos de pessoal, o0 mesmo nao interfere na meta realizada,
conforme descreve a analise financeira, no item 6.3 de analise sobre as despesas realizadas no trimestre:

"Esse desembolso equivale a 73,32%, isto significa que a rubrica se comportou acima do limite 65% do valor total da receita
disponivel para o trimestre, que é de R$123.228,18 (cento e vinte e trés mil e duzentos e vinte e oito reais e dezoito centavos)
com base no valor do repasse para o referido periodo, 62 parcela."”

CG 4.2.1. Manifestagcdo do Conselho da OS

Este indicador n&o se aplica ao trimestre em analise.

CG 4.3.1. Cumprimento de clausula contratual

Este indicador n&o se aplica ao trimestre em analise.

CG 4.3.2. Responsabilizagio de irregularidades pelos Orgédos de Controle

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste contrato de gestéo.
6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO
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67 Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n®009/ 2021 - Perodo 2709/ 2022 a 27/ 12/ 2022,
Tabela 02 - Resumo das Movimentagies Fnanceiras do Periodo

DEMORSTRATIVO DO SALDO FIRARCEIRO DO PERIODD DEM ONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA
Saita Financeim do Peroda Ameror (e) 105.245.24 5o Atwsl em Conta € omente .00
Total de entradas () 39141766 Sado Ansl de Aplcagdo Frarcains 30058433
fizpassas Pulicos no Perinda - Custen 3 02 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARTA (i) R§ 0158432
Repasses Piblicos noPerioda - Iv estimento 0
Resultado de Aplcacdes Franceras &4
Devolg o - estomo bancisn 0,00
Outras recetias Q.00
TOTAL DE RECURS 05 DISPOKIVEIS B0 PERIODO [e+f) 49656250
Total de saidas {g) 195.078,57
Dt pesas ce Custeic 195.078.57
Despesas Pagas do Perddo 1% 7
Despesas Pagas de Perbdos Anterores
Despesas g [rwastimento
Despesas Pagas do Perodo
Despesas Pagas de Perpdos Anterornes 0,00
TOTAL DO SALDO B0 PERIODO [e=F-g) RS 301584 33 CONCILIACAD (e=Fg)- (i) = 0 RS 000
SALDO REMANSCENTE
Total do Salde no Periodo (e +f-g) RS 301.584,33

Daspasas & Pagar(h)
Despesas 3 Pagar- Dusten

Despesas 3 Pagar- Investmento <R ]
SALDD REM ANES CENTE [e+F-g) - [h) 30158433

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: O CONTRATO DE GESTAO N°009/2021 FOI ASSINADO EM 06/05/2021 E A PRIMEIRA PARCELA FOI LIBERADA EM 22/06/2021 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA). A PARTIR DESTA DATA
CALCULAM-SE OS PRAZOS DE ENTREGA DOS RELATORIOS DE PRESTAGAO DE CONTAS TRIMESTRAL;

NOTA 3: OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA (CORRENTE E APLICAGAO) FORAM APURADOS A PARTIR DOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA
CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

62 Relatdrio Trimestral de Prestacho de Contas do Contrate de Gestio a®005/ 2021 - Perinda 27/09/2022 4 27/12/2022.
Tabels 03 - Deronstrative Sintdtico de Recei as & Despesas do Periodo
6T Trimsestre TOTAL PERIODO
1. Receilas Operacionas
Recoos Recebidas i a Receboer Recoaos Recobidas o a Receber
144 Reopasoe
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestan - Cuskso IB0.074,02 0.00 380.074,02 0,00
1.1.2 Repasse o Conbrato de GestEo - Dnves e nie ©. 000,00 o0.00 &.000,00 0,00
1.1.3 Repasse dv Contrato de Gestie - Periedes Anterires 105.245,24 0,00 105.245,24 0,00
[ JTotal de Repasses 491.319, 26 0,00 AFL.315, 28 0, 0|
1.2 Dulras Reccitas
1.2.1 Resultads de A Finance 534364 0,00 0,0
1.2.2 Devolucd o - eslornos bancaros 000 o.o00 0.00 0. 0
1.2.3 Oulras Receilss 0,00 0,00 0,00 0,00
[B)Total de Outras g £.333,64" 0,00 5.343,64" 0, 00|
Total Coral das itos Opsracionais A96.662 00 0,00 ADE.662.00 o, 00
60 Trimmestre TOTAL B0 pERfDDO Despesas e Periodos
Z. Despeses de Gustele Despesas do Parodo | Despesas do Perodo spesas do Despesas do Tokal de Despesas do|anteriores = Pagas nol
Pagas a Pagar Perisds Pagas (w) | Periods o Pagar [y]) Pariode (wiy]) periede
31 Do cas com Resurome Homsnoe
211 Remuneragiios &7 0A2. 57 0.00 &7.0R7.57 0.00 AT.OR25T 0.00)
2.1.2 Emargis Sodiais T D2, 37 000 .0, 7 0, 00 BEDZT,IT 0,004
1.1.3 Benaliciae o Tmumes do Deceaal 3.200,00 0,00 3.000,00 0,00" 3.000,00 0,004
(4] Subtotal (Récursos Humarnes) 130.000,04 0,00 130.000,84 0,00 130.000,04 o.00]
1.3 Servicode Terceiros 35.055.00 0.00 35.055.00 0.00 35.055.00 0.004
[B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 35.055.00 0,00 35.055.00 0.00 35.055,00 0,00
2.3  Deapesas Gerais 19.641,31 0,00 19.8134,32 0,00 19.811,31 0,00
[C) Subtotal (Despesas Garai) 19.811.31 0, D0 19811, 31 0. 0o 159.811.31 0,00
2.4 Dempersas corm MamulensEo 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00)
(B} Subtctal {Manutengics) o, 00 0,00 0,60 0, 00 0,00 ﬂ,j
2.5  Tribulos 1.202,32 0,00 1.202,32 0,00 1.202,32 o,
(£} Subtotal (Triutos) 1.202,32 2,00 1.202,32 0,00 1.202,32 ﬂ,lagl
Total Geral das Despesas Ooim Custel 195.078,57 0,00 A195.078,57 0,00 195.078,57 0,00
&° Trimestre TOTA L PERICDO
3. Despesa de Inwestimento Dospes as de Perodos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas o Despesas do Total de Despesas do| anteriores & Pagas no
Pagas a Fagar Periodo Pagas (w) | Perindo & Pagar (y) Periodo (w+y) perindo
31 Aquisicio de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
Total Geraldas Despesas de Investimente o, 00 0,00 0,060 0, 0 0,00 0,00|
Total Geral de Despesas (Custelo + Investimento) 195.078,57 0,00 155.078,57 0,00 155.078,57 o,00|

NOTA 1 - NOS ITENS 1.1.1 E 1.1.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SOMATORIO CORRESPONDE AO REPASSE DA 6° E 72 PARCELA, SENDO O RECURSO DESTINADO A CUSTEIO E INVESTIMENTO PARA EXECUGAO
DO CONTRATO DE GESTAO N°009/2021;

NOTA 2 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;

NOTA 3 — NO ITEM 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA ENCARGOS SOCIAIS EXCEDE O LIMITE PREVISTO PARA O TRIMESTRE CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO DA PROPOSTA
DE TRABALHO APRESENTADO PELA ORGANIZACAO SOCIAL (0S);
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NOTA 4 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE IRRF (IMPOSTO DE RENDA) SOBRE A APLICAGAO FINANCEIRA.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o somatdrio de R$380.074,02 (trezentos e oitenta mil e setenta e quatro reais e dois
centavos) e conforme cronograma de desembolso trata-se da 62 e 72 parcela do Contrato de Gestdo n° 009/2021 destinado a
despesa de custeio e investimento. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do periodo anterior na quantia
de R$105.245,24 (cento e cinco mil e duzentos e quarenta e cinco reais e vinte e quatro centavos) e o rendimento bruto sobre
aplicagado financeira no valor de R$5.343,64 (cinco mil e trezentos e quarenta e trés reais e sessenta e quatro centavos). Tais
valores resultam no montante de R$496.662,90 (quatrocentos e noventa e seis mil e seiscentos e sessenta e dois reais e noventa
centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$139.009,94
(cento e trinta e nove mil e nove reais e noventa e quatro centavos), que estda acima do limite de gasto programado de
R$123.228,18 (cento e vinte e trés mil e duzentos e vinte e oito reais e dezoito centavos) conforme programacéo orgamentaria
apresentadas na proposta de trabalho da Organizagcdo Social (OS) Adesba no territério Piemonte da Diamantina. Esse
desembolso equivale a 73,32%, isto significa que a rubrica se comportou acima do limite 65% do valor total da receita disponivel
para o trimestre, que é de R$123.228,18 (cento e vinte e trés mil e duzentos e vinte e oito reais e dezoito centavos) com base no
valor do repasse para o referido periodo, 62 parcela.

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo e das obriga¢des trabalhistas, além de
férias, 12 parcela do 13° salario e verbas rescisoérias. Ainda que sejam despesas provisionadas e com efetivagdo em momento
oportuno, causou impacto no saldo das contas pertencentes a rubrica “Despesas de pessoal - Encargos Sociais”. Esse excedente
foi observado apdés comparativo do previsto e realizado, conforme quadro orgamentario contido na proposta de trabalho
apresentado pela Contratada. Houve desligamento de 01 auxiliar de produgdo, o que aponta para a necessidade de apresentar,
quando ocorrer os processos de selegéo e contratagao de pessoal.

O saldo das despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais”, conforme tabela 03, mantiveram-se dentro do
limite esperado para o periodo. A Contratada justifica através dos langamentos financeiros que realizou pagamentos atrelados as
atividades de “assisténcia e visita técnica aos empreendimentos de economia solidaria (EES)”, “servigos gréficos”, “participacao
em feiras e eventos” e “logistica para mercado convencional”’. Nos demonstrativos financeiros do relatério trimestral consta
pagamento de imposto de renda (IRRF) sobre aplicagéo financeira, conta “Tributos”, sendo este, apurado por meio dos extratos

bancarios da conta aplicagdo apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$195.078,57 (cento e noventa e cinco mil e setenta e oito reais e cinquenta e sete
centavos) que esta inferior ao total de saidas de recursos previsto para o trimestre. A comissdo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo declara que diante da analise financeira do referido trimestre, a Contratada foi orientada a acompanhar
o saldo excedente da rubrica “Encargos Sociais” e a compartilhar os processos de selegéo e contratagdo, quando houver para as
vagas de atendente de loja e agente socioprodutivo, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor
financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

Em face da pesquisa de satisfagdo, verifica-se que ndo houve comentario por parte da Comissdo de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagao dos resultados alcangados pelo Cesol no Relatério Técnico de responsabilidade da CMA. Houve uma
falha material, pois, a Organizagdo Social enviou os dados relacionados a pesquisa, bem como descreveu a metodologia
aplicada.

Da pesquisa aplicada e conforme registro da organizagdo social, a prestagdo do servigo foi avaliado positivamente, pelos
beneficiarios da politica publica do Centro Publico de Economia Solidaria. 42 respostas foram obtidas, as quais sinalizaram o
seguinte: "O quadro geral apontou para a satisfagdo positiva dos beneficiarios para o atendimento, cabendo a verificagdo para
alguns pontos que merecem a atengdo e assim qualificar ainda mais a assisténcia técnica." Nao obstante, a Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo estd desenvolvendo uma metodologia voltada a colaborar com os Cesols na
aplicagédo da pesquisa de Satisfacao.
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Qual a sua expectativa em relacéo ao projeto do CESOL?
42 respostas

@ Excelente
® Boa

© Regular
® Ruim

A analise da pesquisa de satisfagdo do usuario, indica que 52,4% dos respondentes consideram o trabalho do Cesol excelente,
35,7% consideram boa e 11,9% regular. O que nos permite inferir que os EES estéo satisfeitos com o Cesol no territorio.

Houve algum pedido que vocé ou o grupo solicitou a equipe técnica do CESOL e ndo foi atendido

ou que nao teve o retorno?
42 respostas

@ sSim
@ Nao

11,9%

Considerando que 88,1% dos respondentes a pesquisa estdo satisfeitos com o atendimento do Cesol, essa CMA ressalta ainda
mais a importancia de manter um padréo de qualidade e efetividade no atendimento aos EES.

Qual a expectativa que vocé ou o grupo tem em relagéo ao trabalho do CESOL.
42 respostas

@ Expectativa alta, pols acreditamos muito
no projeto.

@ Expectativa normal, como qualquer
outro projeto,

© Expectativa baixa.

A terceira questdo acima conflita com a primeira, tendo em vista que ambas questionam a expectativas dos EES quanto ao
trabalho do Cesol e a prestacédo de assisténcia técnica. Ainda assim, a questdo confirma a necessidade de qualificar cada vez
mais essa assist~encia técnica nos territorios.
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A equipe técnica do CESOL conseguiu passar as orientacoes com clareza?
42 respostas

@ Sim, ficou muito bem explicado.

@ 3Sim, mas ainda figuei com algumas
dividas.

' Foi razoavel.

@ Nio.

Essa questao se refere especificamente ao pessoal técnico que da atendimento aos EES. Dos respondentes, 78,6% considerou
muito boas as orientagdes dadas, entretanto, cabe analisar os 17,3% que responderam ter ainda alguma duvida no repasse das

orientacdes e 7,1% considerou razoavel. Desta feita, orientamos ao Cesol melhoria quanto ao preparo dos técnicos,
consequentemente, manutencéo dos processos de formacéo da equipe.

o

T e g ey !

A ultima questéo revela o nivel de satisfacdo dos EES participantes da pesquisa. Entretanto, cabe orientar aos EES que o trabalho

dos técnicos é de orientar, qaualificar os EES, apontar melhorias nos produtos, dando-lhes autonomia necessaria para continuar o
processo de melhoria continua.

Desta feita, conforme ja dito, esta CMA esta desenvolvendo uma metodologia voltada a colaborar com os Cesols na elaboragao e
aplicacdo da pesquisa de Satisfagao dos Usuarios, visando a melhoria continua dos processos, rotinas e assisténcia técnica.

8. MANIFESTAGCOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifesta¢cdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execugao do Contrato de Gestao em analise.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve registro de notificagdes dos 6rgaos de controle, acerca do Contrato de Gestdo em pauta, até o presente momento.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

11. APLICAGCAO DE DESCONTOS
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Tendo em vista o cumprimento das metas por parte da Organizacdo Social ndo se vislumbrou

trimestre analisado.
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a aplicagdo de desconto no

6% Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 009/2021 - Periodo 27/09/2022 a 27/12/2022
Tabela 03 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e o5 Resultados Alcancados.
Indicador DESCONTO Pontuacido &0 Trimestre Pontuagdo P —a
Ne Maxima no Obtida do Ser Aglicado
Cad. Mome do Indicador Férmula de Cilculo | T < — Lz M r:.: Trimestre | Meta | Realizado Trimestre
I- COMPONENTE FINALISTICO— CF
1.1.1 - Relztano com esd
do territtno sobre vocagies,
s=gmentos, cadeiss
produtivas, potencizldades . .
CF L1 |zconsmicas, poliicas pubizs | Nimers sbsohao 20 pontas < _‘;EM‘ ntes 3% 20 N N MA [
ligadas a0 desemohimenp 0 ponto = 3% e
1 territonial 2 atividadss com
maior aportunidade de
atuacio pars o EES evistzne,
T. 2.1 - F=l=tano com =si
d= redes de cooperacios . 20 pontos < = > 0% descontas . y e
CF L2 | rerpineidans | MMomeroabsokuto 0 pontd 1% de desemons 3% 20 NA NA A 0%
=3istEntes no temitdnic.
§ {N.? dz EES com Planode | 20 pontos < = > 0% descontos
2.1.1-Empreendimentosda | , . 1N o 1%
2 | CF21 |caneis doCESOLcom Plano ""9"°d":'at°ﬁ.d°' fifde | 18 panios < = » 1% descanos 3% 0 NA NA NA NA
e Ao elsborads. EES d= careira ativa) 26 pontos < = > 1,5% descontos|
100 0 pontos < = > 3% descontos
M
3.1.1. Empreendiments @m ;:r:adﬁ?s?nq;as !n9 20 pantos < = > 0% oS
CF3.1 | produtos inseridos em previstos de EES p«;ﬁ 18 pontos < = > 1% ntas S% 0 1004 1004 0 o
mearcados convencionais. com produtos inseridos) x 26 pantos < = > L,5% s
' 100 P 0 pontes < = > % descontos
§ {N.” d= EES com 02
3.2.1 - Empreandimantos :nelh:vriasmrs rodutos] 20 pontos < = > 0% descontos
3 CF32 |Tm™ minima 02 aspedos ne revisdepEEmﬁ 18 pontos < = > 1% descontos 3% MA 100% 100% 0 0%
. do produto melhorada, _:'1 1fe||'orias o 26 pontos < = = 1,5% descontos :
procutos) x 100 0 pontos < = > 3% descontos
3.3.1. Plano d= Marketing
pars os produtas = s=rvigos . - )
CF3.2 |daRedede Comercialzagio | Nimero absohsto 20 pontas < = » 0% dascontas 3% 0 o o 0 0%
dos EES atendidos pelo O.ponto = 3% da nte
CESOL.
3.3.2 - Pegas de comuniado .
- . 10 pantas < = = 0% dascontos . . . . . %
CF 3.3, Z::'I?cpjlagadar?a desemhidas | Ndmero zbsohuts 0 pont = 29% de descontn 2% 20 o1 o1 20
- -
4.1.1 - Empreandmentos g:fp:&;rdm | 20 pontos < = » 07 descontos
inseridos em redes de ) ! | 18 pontos = = = 1% descontos , 0 1009 1009 0 0%
CFa.1 comerncialzacio :;Ed?#:n;:fﬁialﬁ 26 pontos = = = 1,5% descontos 53
de 1100 panca) {) pontos < = > 5% dascontos
4.2.1 - Cooperathas Cant=s
{de 29 grau) constituidas cam | . 20 pontos < - > 0% de desoonins . .
. = 3 20 01 01 20 [
CFa.2 fins de comencializac3o, Nimero absoluto { ponitos = 5% de descontos 5%
4.3.1 - Construcso 0=
Fundaos Retathos Soliddrios
CF4.2 | criados com 2 participacio | Nomere absohao NA A
4 dos EES atendido pelo MA MA MA NA 0%
CESOL,
y {N.? d= empreandimenns | 20 pontos <=5 0% de descone
- — \
:;:du::airieo]radsm atzndidos 18 pontos <=3 1% de desconm
CF4.4 |fomentadase apoiadaspelos ?‘:‘TE"“"HI_"";D naslojas| 16 pontos <=> 1,5 ?ﬁd& 5% 0 100% 100% 0 0%
Centros Publicns de Ecanamis | | 1° Smpreendimentos | descanto {lpanto = 54
Solidiria, previstos para desoonto
atzndimenta) x 100
4.5,1 - Bventos oz estimule . 20 pontes < == (¥ dz dascon . . . .
CF 4.5 a0 consuma responsael, Ndmers absohto i panto = 2% de desconto 2% 20 o1 o1 20 %
[N.? &= ampreendimanos
oom informagies
. lzadas [ N? .
5.1.1 - Empreandimentas om shua - 20 pantos <= 0% da destonm, , . . .
5 CF 5.1 3 = § empreendimantos P o 1% 20 100% 100% 20 o
infarmagies atuslzados Shendidos com {ponto = 1% d= desconto
informagies atualzadas)
100
ma "
5.2.1-Familias com ;:f::i?agl:r?;lzadas | 20 pontas < = D dz e
CF3.2 infarmagies atualizadas N7 d= familias ztzndidas) fponto = 19 d= ne L ey L0 L0 ey e
x100
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&0 Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdio n® 009/2021 - Periodo 27/09/2022 a 27/12/2022
Tabela 04 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.
Indicadar DESCONTO Pontuagio 60 Trimestre Pontuacsa | o o nto 3 Ser
N© = 5 ok o Maxima no Obtida do Aplicado
. - - - 'arametro para Aplicacao nto Trimestre - Trimestre
Indicador Nome do Indicador | Férmula de Calculo deD . Miximo Meta | Realizado
II - COMPONENTE DE GESTAQ — CG
[Totald= despesasem
conformidads/ Total de
1.1.1-Conformidadzdss | despesas efethadasno . e - .
1] et despesasefenmdaspals | Relatdrio dz Prestagio A A 10 100% 1003 1 0%
05, de Contas) x 100
[Percentualdo
orgamento de pessoal
sxscutado em relacio
CG 1.2 | 1.2.1- Limits de Gasos ;;f’;;“‘i‘?fg“' NA NA 10 5% 100 10 o
om Pessoal, parczntusl dz exscucio
do orgaments d=
pessoal)x 100
N7 d= processos =
oom pras concluidos com
_ Anfracs zplicaciodo 10 pontos <=3 % d=
2| o621 ::ulqlla :;ﬁ;ﬁ s | Reguismento sprovads | desconts 1% 10 100% | 100% 10 %
= P N7 gz processos de { ponto = 1% d= desconto
compras verficades no
perioda) x 100
{N® de procassos de
selecdo e contratagio
3.1.1 - Aplicacio de dEP'Es’l‘?‘a"?'ﬂ:'dD 10 pontos <= 1% de
3 | 063.1 |Regulamento de Selcioe E japfa_-‘;;‘apmm | desconts 1% 10 100% 100% 10 0%
Contratagio de Pessoal h’:'_dep sslecio ) ponto = 1% da dasconto
= contratacio de
pessoal conchuido x 100
N d= postes de
3.1.2 - Pessoal contratzda ‘ﬁbr‘::” Soupados ?IEI 10 portos <= 0% de
de acordo com os requisites :i b 'ﬂ‘ d\: PR desronto 1% 10 100% 100% 10 0%
allquantitatives exigidos, e trabalho \-erilicaF:dosEt:s] ) ponto = 1% da dasconto
x 100
N9z postos de
3.1.3 - Pessoal contratado | trabalho ocupados/ WP | 10 pontos <=> (Fe de
de acordo com o de postos de trabalhe | desconto 1% 10 100% 100% 10 %
quantitative exigids. pravistos) x 100 {lponto = 1% de desconto
:n;\ln;c:s_ dzgfﬂ‘;:‘:l NedeRelstériosde |10 pontos <= D% de o5
4 CG 4.1 Castio Prastac3o de Contas desconto 3% 10 01 01 10 .
) tem pastives fponto = 3% de desconto
Wiz relztdrios &=
] - Prestacio de Contas
G2 ;.3 ?r-;l;‘:;adnarfghcaodﬂs Pretacio Anuzl NA NA 10 NA NA N NA
' submetidos aos
Conselhos de 05,
) N d= ocomincia de
4,31 - Cumprimanto de .
643 | stz Convanal descumprimento da NA NA 10 00 o0 10 0%
clausula contramusl,
N¥ gz oconEncia de
4.3.2-Responstitzsgiy | "=sPensabiizacio por
de irreu.Jlari\gaDdErEdDIs = imzgularidads impatac
. por drgdos de controle H& NA 1 00 L1} 10 0%
drgios de controle. como AGE, Ministario
Publico, TCE = etc.
DESCONTO APLICAVEL 0%

NA - NAO SE APLICA PARA O TRIMESTRE

12. RECOMENDAGOES

As recomendacdes em tela visam o aperfeicoamento da gestdo por parte da organizagdo social e da equipe do Cesol e permite
também o acompanhamento, monitoramento e avaliagédo por parte dos membros da Comissao. Sendo assim:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestdo, deve ser um requisito prioritario e a contratada deve atentar-se para
Resolugéo n°® 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um documento norteador e obrigatério para execugdo dos contratos de
gestao no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da

Bahia;

A Organizagéo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de
acompanhamento, monitoramento e avaliagao, assim como fiscalizagdo dos érgaos de controle;

No que tange a pesquisa de satisfacdo, a contratada deve especificar nas planilhas disponibilizadas para os usuarios, no
momento do preenchimento, dados necessarios a respeito de data, local/evento, além da interpretagdo dos dados coletados dos
respondentes e colocados no relatério entregue a esta CMA,;
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Sugere que, sempre na identificacdo das fotos apresentadas no relatério de prestagéo de contas, especifique local, nome e data
do evento. O mesmo deve ser feito nas pegas de comunicagédo dos eventos e cursos;

Atentar para a publicagéo de edital de selegéo, para substituicbes necessarias, atendendo aos requisitos previstos em contrato;

Em hipétese de alteragdo do Plano de Trabalho, a Contratada deve informar oficialmente a Superintendéncia de Economia
Solidaria e Cooperativismo — SETRE, para verificagdo da consonéncia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas, edital e
autorizagao;

A contratada, durante a elaboragdo do relatério de prestagcado de contas, deve atentar para a escrita e corregées gramaticais e
ortograficas que se fazem necessarias, apos a escrita do documento;

Essas recomendagdes nao dispensam outras que possam surgir ao longo da execug¢ao do contrato de gestdo e devem ser
acompanhadas trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos
repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se
o0 6° Relatério de Prestagcdo de Contas, apresentado pela contratada a esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela, até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas
praticas adotadas pela administragdo do CESOL.

E opinido desta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo que, até onde foi possivel verificar, houve cumprimento dos
componentes do contrato de gestao previstos para o 6° trimestre pela Organizagéo Social.

Desta forma, exaramos o presente parecer com recomendagao de aprovagao desta prestagdo de contas com as recomendagdes,
sem prejuizo de a Organizagdo Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da
execugao dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de
Gestao, a Superintendéncia subscreve o presente Relatério, reiterando as recomendagdes, indicando o seu encaminhamento ao
Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagado de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e
Solidario do Estado da Bahia — ADESBA e ao Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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