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1. INTRODUGAO

O presente Relatdrio, referente ao periodo de 01/10/2022 A 31/12/2022, tem efeito devido a prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato de Gestéo
024/2019, Segundo Termo Aditivo por mais 36 meses, com Termo Inicial 08/01/2022 e com Termo Final em 07/01/2025, com alteragdes de prazos, valores,
mediante Termo Aditivo publicado no D.O.E em 12/01/2022.

De acordo com a Clausula Nona Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo, do Contrato de Gestado n° 024/2019, a Contratada devera apresentar
Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas no qual prestara contas sobre o cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como da
economicidade no desenvolvimento das atividades atinentes a execugéo do Contrato de Gestéo n°. 024/2019, celebrado entre a Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte e a Associagdo Fabrica Cultural para a gestdo dos Servigos de Qualificagdo dos Artesdos Baianos, incluindo a Promogéo e
Comercializagdo da Produgao Artesanal, conforme definido no Edital 10/2018 e seus Anexos e atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n°

8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A Coordenagdo de Fomento ao Artesanato, CFA é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestéo,
tendo sido também constituida para este fim, através da PORTARIA N° 066 DE 28 DE JUNHO DE 2023, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao - CMA,
composta pelos seguintes membros, cuja primeira ¢ a Coordenadora: - Alice Oliveira Barreto de Souza - Matricula 92.043.886 Il - Antonio Ribeiro de
Almeida - Matricula 92.078.048 Il - Ana Creuza Oliveira Cerqueira - Matricula 92.079.143. IV - Candice Liborio de Albuquerque Coelho - Matricula
92.040.711; V - Leda Maria Bahia de Souza - Matricula 21.129.636; VI - Maria Augusta Sergio Conceigao - Matricula 21.578.935; VII - Tatiane Dias Araujo
de Oliveira - Matricula 92.092.997; VIII - Viviane Silva Oliveira Santiago - Matricula 92.078.59, Art. 3° - Considerar-se-ao automaticamente convalidados os
atos que tenham sido praticados pelos servidores relacionados no artigo antecedente em carater anterior a publicagao desta Portaria. De acordo com o

Manual de Gestdo - PEOS a referida comissdo “é responsavel por verificar o cumprimento das clausulas contratuais, metas pactuadas e execugdo

financeira do contrato de gestdo a que esta vinculada, ndo se restringindo a emissédo do relatério conclusivo final, ja que o monitoramento legalmente
previsto implica em acompanhamento permanente e avaliagdes parciais frequentes”.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O artesanato é compreendido como uma atividade econémica e de expressao da identidade cultural do individuo e sua comunidade, sendo o resultado de
uma arte manual que requer habilidade e criatividade em sua execugdo. Deste modo, caracteriza-se como um produto funcional e acabado, gerado pela

transformagao de uma matéria-prima natural ou industrializada.

Presente em todas as regides do estado, o Artesanato Baiano apresenta-se especialmente rico caracterizado pelas suas distintas manifestacdes, oriundas da
imensa diversidade cultural presente na Bahia. A atividade artesanal é, sobretudo, informal, sendo responsavel pelo complemento de renda de inimeras

familias e sua produgéo é desenvolvida por artesas e artesdos individuais ou grupos de produgdo, associagdes e cooperativas.

A gestao do Setor Artesanal em um extenso territério como o baiano configura-se numa agéo de grande complexidade, representada pelas largas distancias e

vastas diferengas entre os polos produtores. Entretanto, tal gestdo é indispensavel como estratégia de desenvolvimento econémico-social, sempre valorizando

a identidade local, expressa de forma material em cada.

No que tange o contrato de gestdo em questéo, os beneficiarios s&o constituidos de artesas e arteséos individuais, grupos de produgao e

associagdes/cooperativas representativas da identidade cultural baiana e a prestagédo dos servicos abrange todos os territérios de identidade do Estado da
Bahia.



3. GESTAO DO CONTRATO DE GESTAO

Gestao n°. 024/2019, com vigéncia inicial de 24 meses a partir da data de assinatura, 08 de outubro de 2019, D. O. E de 09/10/2019 e valor global de R$
3.733,301, 83 (trés milhdes, setecentos e trinta e trés mil, trezentos e um reais e oitenta e trés centavos), acrescido no Segundo Termo Aditivo o valor de R$
11.775.324,00 (onze milhdes, setecentos e setenta e cinco mil, trezentos e vinte e quatro reais), passando a vigorar o valor global de R$ 15.583.925,83
(quinze milhdes, quinhentos e oitenta e trés, novecentos e vinte e cinco reais e oitenta e trés centavos). Tem por objetivo a gestédo dos Servigos de
Qualificagéo dos Artesédos Baianos, incluindo a Promogéo e Comercializagao da producéo artesanal, de acordo com as especificagbes e obrigacdes
constantes do Edital de Selegé@o, com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Associagdo Fabrica Cultural, tendo

ocorrido as seguintes alteracdes:

Instrumento Objeto Vigéncia Valor Global
12 Termo Aditivo (se 08/10/2021 a

houver) 08/01/2022

22 Termo Aditivo (se 08/01/2022 a R$11.775,324,
houver) 07/01/2025 00

Apostila n2. (se houver) - RS

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagéo observa que os caminhos metodoldgicos, procedimentos e instrumentos construidos e aplicados por esta
Comissao até entdo, visou obter dados e realizar andlise das atividades previstas referentes ao periodo do contrato, de outubro 2019 a janeiro de 2025, no
que se referem ao cumprimento das clausulas contratuais, metas pactuadas e execugdo. Ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a

elaboragdo e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelos normativos legais vigentes, dos Relatérios Técnicos Trimestrais.

De acordo com o Art. 25 da Lei 8.647 de 29 de Julho de 2003, que dispde sobre o Programa Estadual de Organizagdes Sociais e da outras providéncias, e
com o Edital n° 010/2018, Clausula Nona — Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo, esta Comissdo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliacéo,
apos a entrega pela Contratada do Relatério Técnico Trimestral, a CMA emitira um relatério sobre os resultados alcangados pela Contratada na execugéo do

contrato de gestdo e encaminhara ao Gestor da Parceria, o qual verificara e tomara as providéncias de estilo.

Para fins de esclarecimento acerca da vigéncia do Contrato de Gestao e da execucao, enfatiza-se que a Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagdo empreendeu esforgos para diligenciar quanto a necessidade de estrita observancia ao cumprimento das metas visando o aperfeigoamento do
Contrato de Gestéo e da politica publica de artesanato, tendo demonstrado a necessidade de deliberar quanto aos aspectos técnicos do acompanhamento e
da mensuragdo das metas, seja para resguardar o interesse publico e os principios da administragéo publica, seja para viabilizar o fortalecimento e

aperfeigoamento da politica publica.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada, observou-se o gerenciamento do servigo de gestédo e comercializagdo; garantiu a
gestao do quadro de recursos humanos contratados, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas;
responderam pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos
empregados contratados para a execugao dos servicos; efetuou o pagamento de taxas e impostos movimentaram os recursos financeiros transferidos pelo
Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas, porém deixa de cumprir algumas das clausulas previstas no Contrato de Gestéo, atendendo
parcialmente as solicitagbes da CMA quanto a entrega de planejamentos, documentos, sejam parciais ou pontuais, e outros itens ja relacionados em relatérios
técnicos anteriores, e utilizando—se de formularios ndo previstos no Manual de Gestao, que ainda apresentam pendéncias de resolugdo até a data de

recebimento dos 13 ° Relatério de Prestagéo de Contas, objeto de andlise deste relatdrio.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS



13° Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n®024/2019 - Periodo 01/10/2022 a 31/12/2022

ANEXO 1l
Tabela 01 - Comparativa entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

A Contratada afirma em seu relatério que o 13° Trimestre do Contrato de Gestao, ocorreu amparado pelo segundo Aditivo Contratual com prazo de mais 36
meses, com Termo Inicial 08/01/2022 e com Termo Final em 07/01/2025, com alteragdes de prazos, valores, mediante Termo Aditivo publicado no D.O.E em
12/01/2022.

A Comissao considera relevante relatar que, amparada pela Metodologia de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo, apos analise preliminar da
documentagao apresentada pela OS junto ao 13° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas, realizou reunides com a Diregdo do Contrato, emitiu Oficios
solicitando envio de documentagao suplementar para analise de alcance de Componentes Finalisticos e Componentes de Gestdo. Este processo minucioso
tornou possivel atestar o cumprimento de requisitos e alcance de metas de CFs relativas a Qualificagdo e Comercializagdo, ainda que o texto do 13° Relatério

Trimestral de Prestacdo de Contas possa atestar o oposto.

A CMA, comprometida com seu objeto, vem aprimorando a metodologia aplicada ao Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gest&o n°®

024/2019 e, considera o esforgo que a OS vem empenhando em qualificar a execugdo dos Componentes Finalisticos e de Gestao.

Reitera-se que a Comissdo e 0o CONGEOS reconhecem e orientam a revisdo do Quadro de Indicadores e Metas onde constam erros materiais que dificultam

a execugao por parte da OS e as andlises por parte da CMA. Informa-se que o processo de revisao tera inicio no 14° trimestre de execugao.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1 — QUALIFICAGAO DE ARTESAS/ARTESAOS E ARTESANATO BAIANO
CF 1.1 — Elaborar um diagnéstico em todos os territérios de identidades, das necessidades de qualificagao para artesas/aos.
CF 1.1.1 — Diagnéstico das necessidades de qualificagao elaborado

De acordo com a Contratada, nos anos de 2023 e 2024 serao elaborados o Estudo Exploratério e os cadernos tematicos, ndo sendo possivel assim a analise

desse componente finalistico. Portanto, a Comissao considera a meta ndo alcangada.

CF 1.2 - ELABORAR PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DO ARTESANATO BAIANO
CF 1.2.1 — Elaborar Programa de qualificagdo do Artesanato Baiano

Nao se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 1.3 - REALIZAR OS CURSOS DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DO ARTESANATO BAIANO PRIORIZADOS PELA CFA.
CF 1.3.1 — Percentual de cursos realizados

A Contratada realizou cursos de qualificagao orientados por pesquisa realizada pela equipe técnica da CFA, quais foram: 08 cursos (EVAA), 04 mentorias, 03

cursos semipresenciais, 05 cursos de técnicas artesanais, 01 curso em feira regional, totalizando 21 cursos realizados.

Os titulos dos cursos, sdo: Aprendizagem do Artesanato da Bahia, Qualificar para Empreender ano 02; Precificagdo e Gestdo Financeira, Comunicagéo e
Divulgacéo, e Técnicas de vendas (cursos semipresenciais em parceria da Prefeitura de Maragogipinho), apresentou as listas de presenga e os Certificados

de Concluséo de Curso para o referido trimestre, tendo alcangado 100% da meta.

Considera-se relevante que no més de outubro de 2022 foi langada a Escola Virtual do Artesanato da Bahia — EVA, situado no endereco eletrnico:

https://escolavirtual.artesanatodabahia.com.br/ que consta de 08 cursos.



https://escolavirtual.artesanatodabahia.com.br/
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Escola Virtual
Artesanato da Bahia

Este € o ambiente virtual de aprendizagem do Programa de Qualificacao
do Artesanato da Bahia desenvolvido pela Coordenacao de Fomento ao
Artesanato da Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, em
parceria com a Associacio Fabrica Cultural.

A Escola Virtual foi criada com objetivo de aprimorar e potencializar
empreendimentos e iniciativas geridos por pessoas baianas que
possuem a carteira nacional do artesdo. Aqui vocé podera acessar
gratuitamente cursos e oficinas virtuais, se inscrever em formacdes

presenciais e participar de mentorias especializadas.

MEr-apLg... Para nartirinar dac atividade< dn Drnorama de Nualifirarin dn Artesanatn da Rahia. é nerescarin fazern

8 escolavirtual.artesanatodabahia.com.br/cursos/gqualificar-para-empreender/

FEFFTF TR

Inclusao Digital Designe Precificacdoe Técnicas de Vendas
e criatividade Gestao Financeira 10h| @ 4 auiss

Larena Ifé e Geisa Ol

S Carmen Alves
20h

Adriele Reging Ceorge Diiveira

Comunicacaoe Participacao Cultura e Artesanato Baiano
divulgacao politica e identidade Sk
20n| @ 8 auias| £ torenaire associativismo 10h| @ a:

Camilz Bonifacia

4 aulas Rodrig

CF 1.4 - AVALIAR CURSOS



CF 1.4.1 — Percentual de avaliagdes positivas

A contratada realizou pesquisa de satisfacdo dos participantes das atividades de qualificagéo previstas e realizadas, tendo alcangado 100% da meta no 13°

trimestre.

CF 1.4.2 — Percentual de evasao dos cursos.

A contratada apresentou os relatérios das atividades, tendo alcangado apenas 24% de evaséo no trimestre em tela, atingindo 100% da meta.

CF 2 - DIVULGAGAO DO ARTESANATO BAIANO
CF 2.1 — Executar Plano de Midia
CF 2.1.1 - Percentual de Execugédo do Plano de Midia.

Apos analise técnica do relatério analitico de execugéo do Plano de Midia, foi possivel atestar o cumprimento de 100% da meta.

CF 2.2 — DISPONIBILIZAR UMA PLATAFORMA DIGITAL PARA DIVULGAGAO DO ARTESANATO BAIANO.
CF 2.2.1 - Plataforma digital ativa e atualizada

De acordo com informagdes apresentadas pela Contratada, a plataforma digital encontra- se ativa, com as devidas atualizagdes do referido trimestre, como:
inclusdo de 35 (trinta e cinco) noticias e 05(cinco) banners de campanhas temporarias, na area Vitrine foi atualizada com novos produtos; na area
Transparéncia e Informacgao foi incluido o 12° Relatério de Prestagao de Contas e o Edital de selegdo simplificado para Assessoramento Pedagdgico; na area
Sou Arteséo foi incluida a aba Qualificagéo onde se encontram diversas fotos de cursos e feiras; na area Sou Artesao, na aba Feiras foi incluida a

programacéo das feiras.

CF 3 — DESENVOLVIMENTO DE MEIOS DE APOIO A COMERCIALIZAGAO DA PRODUGAO ARTESANAL

CF 3.1 - REALIZAR FEIRAS DE ARTESANATO.
CF 3.1.1 — Quantidade de feiras realizadas.

A Contratada realizou 06 feiras no periodo de outubro a dezembro de 2022, embora a meta prevista fosse de 05 feiras, conforme previsto no quadro de
indicadores e metas. As comprovagdes das feiras realizadas, como fotos, lista dos artesdos/artesas selecionados, planilhas de pecas expostas estdo no Anexo
- Comercializagdo, no Livro 25, nas paginas 000001 & 000060. Foram realizadas feiras nas cidades de Salvador (Shopping da Bahia) nos dias 04 a 30/11 e 17
a 18/12 e em Lencois de 12 a 22/11.

CF 3.1.2 - Eventos para Comercializagao

A Contratada realizou os 03 eventos como previstos ha meta, sendo os eventos realizados: feira realizada no Shopping da Bahia de 04 a 08/11/2022, no
Pelourinho no dia 17/12/2022 com o langamento da Nova Plataforma Digital e na Mostra do Curso de Ceramica que foi realizado no Museu de Arte Moderna
da Bahia no dia 20/12/2022.

CF 3.1.3 — Percentual de Produtos Comercializados

A Contratada conseguiu atingir a meta para o trimestre que era de comercializar 30% dos produtos vendidos/ofertados. Foram apresentados os relatérios

descritivos e financeiros para a realizagdo destes eventos no Anexo — Comercializagdo, Livro 25, paginas 000024 a 000048.

CF 3.2 — IMPLANTAR LOJAS FiSICAS.
CF 3.2.1 — Numero de pontos de vendas implantadas.

E imperioso informar que a CMA, durante o processo de acompanhamento, identificou erro material no CF em questdo por apresentar como meta a
implantacédo de 07 (sete) pontos de venda no trimestre em tela, tendo como Meio de Verificagéo “ 02 lojas, 02 quiosques, 06 vitrines em hoteis, 04 pontos de
comercializagdo em grandes centros e 01 Praga no Pelourinho previstos”, que somam 15 (quinze) pontos de venda, total previsto para o 19° trimestre a ser
executado. Em contrapartida, o Parametro de Avaliagdo de Desempenho consta de: “02 = 10 pontos; 01 = 05 pontos; 0 = 0 pontos”, pardmetro constante no

instrumento editalicio.

Em virtude da inconsisténcia identificada, supramencionada, a Comissao entdo toma como parametro instrumental de avaliagédo o Edital 10/2018, que versa

sobre “Dotar as lojas fisicas de infraestrutura e equipe necessarias para atender a atividade de comercializagdo dos produtos artesanais, através de



consignacao". A Organizacédo Social assumira integralmente a gestao da loja fisica, assumindo todas as despesas (incluindo as de custeio) para a operagédo
das suas atividades. Serao disponibilizadas as instalagdes de piso térreo do prédio da Barra. A metodologia de ocupacéo das lojas devera considerar a
destinagao de espaco privilegiado para os produtos certificados com o ‘Selo A Bahia Feita a Mao’ e critérios de permanéncia dos produtos dispostos para

comercializagéo”, prevendo a implantagéo de 02 (duas) lojas.

No trimestre em tela a Contratada apresentou 04 (quatro) pontos de venda implantados, cumprindo com os requisitos constantes no instrumento editalicio,
sendo eles: 01 (uma) loja no Parque Shopping da Bahia em Lauro de Freitas, 01 (um) Centro de Comercializagéo da Barra (espaco cedido pela SETRE), 01
(uma) Loja do Shopping da Bahia e 01 (uma) Loja Pocket no Memorial do Artesanato, tendo superado a meta do indicador constante no Edital. Portanto, a

Comissao considera 100% da meta realizada.

CF 3.2.2 - Receita de Vendas dos Pontos de Vendas

A Contratada, no periodo relativo ao 13° trimestre, apresentou um volume de vendas no valor de R$180.077,22 (cento e oitenta mil, setenta e sete reais e

vinte e dois centavos), tendo alcangado parcialmente (90,03%) a meta prevista para o trimestre.

CF 3.3 — REALIZAR RODADAS DE NEGOCIO DO ARTESANATO BAIANO.

CF 3.3.1 - Rodadas de Nego6cios Realizadas.

A OS realizou a Rodada de Negdcios nas cidades de Salvador e de Maragogipinho, nos dias 07, 08, 09 e 10 de novembro de 2023. Participaram deste evento

um total de 55 arteséos/artesas, tendo alcangado a meta com sucesso.

CF 3.3.2 - Receita prospectada

De acordo com a planilha apresentada pela Contratada no livro 25, Anexo- Comercializagéo, paginas 000063 a 000076, o valor de prospeccédo em vendas na
Rodada de Negdcios foi de R$ 136.422,75 (cento e trinta e seis mil quatrocentos e vinte e dois reais e setenta e cinco centavos), tendo cumprido a meta com

éxito.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - GESTAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
CG 1.1 - EXECUTAR ORGAMENTO
CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS.

De acordo com a analise dos Relatérios de Prestagéo de Contas as despesas efetivadas contribuiram para a realizagédo das atividades essenciais ao objeto

contratual.

CG 1.2 - EXECUTAR DESPESA DE PESSOAL RESPEITANDO O LIMITE CONTRATUAL
CG 1.2.1 - Limite de Gastos com Pessoal.

Ainda que o indicador ndo se aplique ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores, a Comisséo pdde atestar que a Contratada investiu valor menor
que 60% com os gastos de pessoal, como prevé o instrumento editalicio.

CG 1.3 - CAPTAR RECURSOS
CG 1.3.1 - Captacgao de Recursos.

As atividades apresentadas pela Contratada como captagdo de recursos de acordo com a analise da CMA néo poderao ser consideradas, pois apesar de
algumas delas apresentarem entrada de recursos financeiros como a parceria com as empresas Ferbasa e Correios, a sua utilizagcdo conforme informagdes
constantes no Relatério de Prestagdo de Contas, Livro 01 paginas 45 e 46 foi para patrocinar as Feiras do Shopping da Bahia e Maragogipinho que ja sdo

custeadas pelo Estado.

CG 2 - GESTAO DE AQUISIGOES

CG 2.1 - APLICAR REGULAMENTO DE COMPRAS



CG 2.1.1 - Aplicagao de Regulamento de Compras.

A Contratada apresentou documento de Reembolso de Funcionario em desacordo com o Regulamento de Compras conforme consta em seu Art. 22,
paragrafo primeiro onde o valor apresentado de R$ 3.690,11 (trés mil seiscentos e noventa reais e onze centavos), foi maior que o valor limite estipulado,
sendo também entregue de forma cumulativa, constando gastos de trimestres anteriores. Foi justificado pela Contratada através do Oficio 045/2023 que o

funcionario s6 apresentou as comprovagdes dos gastos no més de dezembro de 2022 e por isso o pagamento efetuado em tal periodo.

Regulamento de Compras

“Art.22 — Em situagdes urgentes e imprevistas, mediante autorizagdo da Diretoria da Fabrica, o funcionario ou colaborador podera custear com recursos
proprios, despesas indispensaveis ao atendimento das fungbes institucionais da Associagéo, tais como postagem de correspondéncias,
transporte/deslocamento, hospedagem, materiais de consumo, alimentagéao, etc., mediante reembolso posterior. Paragrafo primeiro — As despesas serdo

limitadas ao valor de até R$500,00 (quinhentos reais), devidamente justificada, a urgéncia no seu atendimento.”

CG 3 - GESTAO DE PESSOAL
CG 3.1 - CONTRATAR PESSOAL DE ACORDO COM OS REQUISITOS EXIGIDOS

CG.3.1.1 Aplicagao de Regulamento de Selegao e Contratagao de Pessoal.

A Contratada apresentou no Livro 02 - Qualificagéo, Processo de Admiss&o, o processo seletivo das contratacdes e demissdes no trimestre referente aos

meses de outubro a dezembro de 2022.

CG. 3.1.2 Pessoal Contratado de Acordo com os Requisitos Qualitativos e Quantitativos Exigidos.

Foi possivel comprovar por meio de documentos suplementares solicitados pela Comissédo e encaminhados pela OS que a Contratada cumpriu com a meta.

CG. 3.1.3 Pessoal Contratado de Acordo com o Quantitativo Exigido

De acordo com o Plano de Trabalho, foi prevista a contratagdo minima de 35 funcionarios para o contrato. No trimestre em tela, foram contratados 32
funcionarios, sendo 07 cargos nao previstos. Portanto, de acordo com o objetivo do indicador “Percentual de Ocupagédo dos Postos de Trabalho” e o
parametro de avaliagdo, a Contratada nédo alcangou o minimo do percentual que seria de 80%. Em relagdo aos parametros de descontos na tabela, devido a

um erro material e consideramos as referéncias do Edital.

CG 3.2 - CAPACITAR TRABALHADORES

CG 3.2.1- Capacitagao de Trabalhadores

A Contratada informou que realizou 04 cursos neste trimestre: curso de Inglés (presencial) para vendedores, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais

(online), apresentagéo Georreferenciamento Artesanato da Bahia (presencial), e Gerenciamento de Projetos na Pratica (online).
No Plano de Capacitacéo foram apresentados 13 cursos on-line sem datas especificas, sendo estes considerados para o trimestre em analise como previstos.

Efetuando o célculo de acordo com o Quadro de Metas, temos o percentual de 30% ficando a Contratada sem pontuagdo ja que o minimo é 80%.

CG 3.3 — CUMPRIR AS OBRIGAGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS (Encargos e Salarios)
CG 3.3.1 - Provisionamento das Obrigagoes Trabalhistas e Previdenciarias.

A Comissao considera relevante apontar que, ainda que conste na fl. 274 do item 9 - “Demonstrativo dos Recursos Provisionados e comprometidos no periodo
de execugado do Contrato” do 13° Relatdrio de Prestagdo de Contas, Livro 01 a indicagdo de “Recursos Provisionados com Pessoal” no valor total de R$
529.010,39 (quinhentos e vinte e nove mil reais, dez reais e trinta e nove centavos), foi solicitada pela CMA a revisdo deste calculo e a discriminacdo mensal
através do Oficio n. 64/2023, onde a Contratada afirma que houve erro material na elaboragéo do 13° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas, e que os

valores provisionados s&o os seguintes:

Outubro 16.050,70 |Anexo VII - Extrato bancério de outubro
Novembro 19.289,71 |Anexo VIl - Extrato bancario de novembro
Dezembro | 92.326,81 |Anexo IX - Extrato bancdrio de dezembro

Os valores apresentados na planilha acima foram comprovados conforme anexos VI, VIl e IX (extratos bancarios da conta da Contratada onde sé&o



transferidos os repasses e pagamentos referentes ao Contrato de Gestao n°® 24/2019) que foram juntados ao oficio citado anteriormente, tendo a OS cumprido

meta.

CG 3.3.2 - Cumprimento das obrigagoes trabalhistas e previdenciarias.

Consta o recolhimento das obrigagdes Sociais compativeis com as folhas de pagamentos e os extratos bancarios, considerou-se o alcance da Meta em 100%,

para efeito da nota.

CG 4 — Gestao de Patrimonial
CG 4.1 — EXECUTAR MANUTENGAO PREVENTIVA DOS BENS
CG 4.1.1 — Manutencgao preventiva dos bens publicos.

A Contratada apresentou no Livro 01 - Qualificagéo, paginas 000113 — 000116 relatério do Plano de Manuteng&o Predial Preventiva e Corretiva referente aos

meses relativos ao 13° trimestre.

CG 4.2 - DISPOR DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES ADEQUADAS A REALIZA(;AO DAS ATIVIDADES
CG 4.2.1 - Condigbes de Uso dos Equipamentos Publicos.

A Contratada apresentou junto a documentagéo suplementar solicitada pela Comissao o Relatério de Vistoria de Equipamentos de Informatica e o Relatério de
Vistoria e Manutengado de Ar-condicionados, referentes ao 13° trimestre de execugao.
CG 4.2.2 - Condigoes do Uso das Instalagoes

Em virtude de reforma realizada no Gabinete do Secretario, nao foi possivel realizar a vistoria no periodo do 13° trimestre, deste modo, a CMA opta por ndo
penalizar a OS, ja que a mesma encaminhou um Relatdrio de Vistoria de empresa terceirizada, relativo ao trimestre em tela, ainda que conste erro material

quanto ao ano: onde se |é “2023”, 1é-se “2022".

CG 5 - GESTAO DO CONTROLE
CG 5.1 — REALIZAR PRESTAGAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO.

CG 5.1.1 - Prestacdo de Contas do Contrato de Gestao.

Na Prestagao de Contas foi identificado o protocolo de entrega do relatério para verificagdo de acordo com o requisito do indicador.

CG 5.2.1 — Manifestagdo dos Conselhos da OS.

A Contratada apresentou o relatério de Analise do Conselho da OS.

CG 5.3 - EXECUTAR O PLANO DE MELHORIA DE GESTAO

CG 5.3.1 - Implementagéao do Plano de Agao da Melhoria da Gestao.

A Contratada apresentou o Plano de Melhorias conforme estabelecido no Manual de Gest&o.

CG 5.4 — CUMPRIR AS OBRIGAGOES LEGAIS E CONTRATUAIS.

CG 5.4.1 - CUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONTRATUAL.

A Contratada ndo cumpriu a seguinte clausula Contratual: clausula sétima, incisos XVI, XXI, XXVIII, portanto a nota do indicador é zero.

CG 5.4.2 — Responsabilizacao de irregularidade pelos 6rgaos de controle
.Nao houve notificagdes pelos 6rgéos de controle no trimestre em analise.

5.2 PLANO DE AGAO DE MELHORIA

Plano de Agao e Melhorias apresentado sem o "status" das realizagdes.



6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

Tabela 02 - Resumo das Movimentagoes Financeiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

Saldo Financeiro do Periodo Anterior (&) 477.349,79 Saldo Atual em Conta Corrente -
Total de entradas (F) B825.917,93 Saldo Atual de Aplicagio Financeira 38.499,70
Repasses Piblicos no Periodo - Custeio 813.348,35 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$ 38.499,70
Repasse Publico de Periodo anteriore
Repasses Publicos no Periodo - Investimento 0,00
Resultado de Aplicagies Financeiras 3.091,58
Reembolso de despesas
Oufras Receitas decorrentes da execugdo do contrato 9,478,00
TOTAL DE RECURS0S DISPONIVEIS NO PERTODO {e+f) 1.303.267,72
Total de saidas (g) 1.264.769,00
Despesas de Custeio 1.263.353,00
Despesas Pagas do Periodo 1.263.353,00
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
Despesas de Investimento 1.416,00
Despesas Pagas do Periodo 1.415,00
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+f-g) RS 38.498,72 CONCILTACAO (e+f-g) - (i) =0 -R% 0,98
SALDO REMANSCENTE
Total do Saldo no Periodo (e+f-g) R$ 38.498,72
Despesas a Pagar (h) 0,00
Despesas a Pagar - Custeio 0,00
Despesas a Pagar - Investimento 0,00
SALDO REMANESCENTE (e+f-g) - (h) R$ 38.498,72
TABELA 01: RESUMO DAS DESPESAS NO PERIODO DE OUTUBRO A DEZEMBRO DE 2022.
6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
outubro novembro dezembro TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais
R i R: il a R: il R il a R il R il a R il R il a
Recebidas Receber Recebidas Receber Recebidas Receber Recebidas Receber
111 Repasse
111  Repasse doContrato de Gesto - Custeio 813.348,35 81334835
112 Repasse doContrato de Gesto - Investimenta 0,00 0,00
113  Repasse doContrato de Gesto - Periados Anteriares 0,00
0,00
____ [A])Total de Repasses 0.00 0.00 £13.348.35 0.00 0.00 0.00 813.348.35
12 Outras Receitas
121  Fesultado de Aplicagdes Financeiras 134359 103,66 185735 309155
12.2 Reembolsode despesas - tatal 0,00 0,00 0.00
123 Outras Feceitaz decomrentes da execug 3o do contrato 186112 BE3E.51 97827 478,00
0,00
[B]Total de Outras Receitas 3.205.01 000 6.528.95 0,00 2.835.62 0.00 12.569.58 0,00
Total Geral das Receitas Operacionais 3.205.01 0.00 $19.877.30 0.00 2.835,62 0.00 825.917.93 0,00

TABELA 02: DEMONSTRATIVO SINTETICO DAS RECEITAS




outubro novembro dezembro TOTAL DO PERIODO
2. Despesas de Custeio
Despesas do Despesas do
p do p do p do p do {1} do p do Periodo Pagas | Periodo a Pagar |Total de [
Periodo Pagas Periodo a Pagar Periodo Pagas Periodo a Pagar Periodo Pagas Periodo a Pagar (] [L]] do Perio
21  Despesas com Recursos Humanos
211 Folha de Pagamento E17E3,00 B4.342,00 121.260,00 247.371,00 0,00
212 EncargosiBeneficios 1241400 12.016,00 16.820,00 41.250,00
213 Encargos e ContribuigSes Patronais 45.252,00 35.792,00 17.282,00 99.062,00 0,00
214 Aprovisionaments 13t & Férias 290100 36.120,00 25.231,00 £4.252,00
215 Provisio Yerbas Rescisdrias 12.206,00 13.206,00
216  TributostOutros 3.376,00 3.712,00 54.732,00 E1.82E,00
xiix T K T ATE, 7o 37 T 5
2.2 Material de Consumo 4.017,00 2.890,00 E.014,00 12.921,00
[E] Subtotal [Servicos de Terceiros) 4.017.00 0.00 2.890,00 0.00 6.014.00 0.00 12.921.00 0.00
2.3 Despesas Gerais 203.044,00 257.144,00 262.271,00 723.455,00 41.915.14
IC) Subtotal (Despesas Gerais 203.044.00 0,00 26714400 0.00 263.271.00 0.00 723.459.00 41.915.14 7
Total Geral das Despesas com Custeio 333.409,00 0.00 412.028.00 0,00 517.916.00 0.00 1.263.353.00 41.915.14 13
outubro novembro dezembro TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento Despesasiia Desiesas do
O do O do O do O do o do [n] do iodo Pagas | Periodo a Pagar |Total de
Periodo Pagas Periodo a Pagar Periodo Pagas Periodo a Pagar Periodo Pagas Periodo a Pagar ] [L1] do Perio
31 Aquisigio de Bens Permanentes £29.00 0,00 0,00 Far.00 0.00 1.416,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 629,00 0,00 0,00 0.00 Fe7.00 0,00 1.41€.00 0,00
334.028.00 0.00 412.028.00 0.00 518.703.00 0,007 1.264.769.00 41.915.14 13

Total Geral de Despesas [Custeio + Investimento]

TABELA 03: DEMONSTRATIVO SINTETICO DAS DESPESAS

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Considerando o Segundo Termo Aditivo publicado em 12/01/2022, com termo inicial em 08/ de janeiro de 2022, e alteragées no Plano de Trabalho;

Considerando os documentos apresentados na 132 Prestacdo de Contas, compondo 09 cadernos financeiros, referentes aos processos de pagamentos e os

extratos bancarios do periodo: outubro, novembro e dezembro de 2022;

Procedeu-se a analise das Receitas e das Despesas com os seguintes destaques:

| - Receita — A receita total de R$ 825.917,93 (oitocentos e vinte e cinco mil, novecentos e dezessete reais e noventa e trés centavos), conforme registro no

extrato bancario, conta 10777-5, agéncia 904-0 — Banco do Brasil, e detalhamento a seguir:

a.

Repasse, da 122 parcela, SETRE em 16/11/2022, no valor liquido de R$ 813.348, 35 (oitocentos e treze mil, trezentos e quarenta e oito reais e trinta e

cinco centavos );

Rendimento de aplicagdes no total liquido de R$ 3.091,58 (trés mil e noventa e um reais e cinqlienta e oito centavos) — Trimestral;

Valor de R$ 9.478,00 (nove mil, quatrocentos e noventa e oito reais), sem especificagdo do fato relacionado ao crédito, com registro definido como

“Outras Movimentagoes”;

II- Despesa

1- A Despesa do periodo é do montante de R$ 1.264.769,00 (um milhdo, duzentos e sessenta e quatro mil, setecentos e sessenta e nove reais), distribuidas

da

seguinte forma:

a) Despesas de pessoal, encargos e provisées pagas no periodo R$ 526.973,00 (quinhentos e vinte seis mil e novecentos e setenta e trés reais), que

corresponde a 53,70% do repasse;

b) Despesas de consumo pagas no periodo, R$ 24.197,00 (vinte e quatro mil cento e noventa e sete reais);

c) Despesas de Agdes e Programas Finalisticos, valor de R$ 712.183,00 (setecentos e doze mil cento e oitenta e trés reais);

d) Despesas de Investimento no valor de R$1.416,00 (um mil, quatrocentos e dezesseis reais).

2- Da verificagéo dos relatérios e documentos apresentados, destacamos alguns pontos para ressaltar a necessidade de melhoria na apresentagéo da

Prestagdo de Contas e cumprimento das Clausulas do Contrato 024/2019, como registrado nas Recomendagdes item 12 deste Relatério.



7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A Fabrica Cultural ndo apresentou o relatorio de sugestdes.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao houve notificagdes.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve notificagdes.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao foi cumprida a clausula sétima, incisos XVI, XXI, XXVIII do contrato referente as metas do 13° trimestre.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

INDICADOR DESCONTO ANEXO IV
L PARAMETRO PARA PONTUAGAO | % DESCONTO
e P limid FORMULA DE CALCULO |  APLICAGAO DE Deom OBTIDA NO A SER
DESCONTO TRIMESTRE APLICADO
COMPONENTE FINALISTICO - CF
Estudo Exploratorio da
Diagnostico das rezlidade socioecondmica 20 Bonto o
CF1.1.1 necessidades de dos artesfios da Bahia, N Pon‘lo 3 ! 1.0% 1] 1%
qualificacdo elaborado cadernos tematicos
Artesanato baiano
Elaborar programa de 5 n &
. Hae Programa de qualificacdo 20 Pontos = 0%/ D . G .
BELS Sl validado pela CFA Ponto = 1% A i nal
! 27 ou 30 0%
Mimero de cursos = c"é‘; dgf?;ﬁ;;
S - realizados/nimero de - 7 =
CF1.3.1 P“mcrrét;?lsdz;wgcs cursos previstos no = pogteas:;c—r?g‘.-‘é = 1,0% 30 0%
programa degga. cagdo X 0 ponto=13% de
desconto
18 ou 20 pontos = 0%
s Mumero de svaliages de desconto 16 pontos
CF141 a'.raFI;:cclmms?tie'u’a“ positivasinumero de =0,5% de desconto 0 1.0% 20 0%
F0es po ® | avali aplicadas X 100 ponto=1% de
desconto
20 pontes = 0% de
. i MNimero de ndo desconto 16 pontos
CF 142 Percentusl d2 &vasi0 | conciuintes/Nimen de 5% de desconto 0 0.5% 20 0%
& = inscritos X 100 ponto=0,5% de
desconto
Plano de \Comunicag o
Integrada, branding e =y ne g
N ) jornada do consumidor, bt flj ponis ~ %
Percentual de produc&o de contetida & de desconto 16 pontos
CF211 execucdo do Plano de e it 50 de b d‘ % de desconto D 1.0% 20 0%
Midia igantzacan e Bafco 2 ponto=1% de
imagens;, registro da desconto
2 memoria de mestras e =
mestres artesdos da Bahia
e i 20 pontos = 0% de
CF221 P‘mfg'ma'ﬂ'zga':fa' A3 | prstaforma digital stiva | desconto O ponto=1% 1.0% 20 0%
de desconto
27 ou 30 pontos = 0%
de desconto
uantidade i 5 =8
CF a1t Quanfidade deTeims | Nimero de feiras realizadas | 24 POTIoS ~03% de 1.0% 30 0.0%
0 ponto=13% ds
desconto
e Mimero de predutos Gk A
CF 312 Percentual de produlas | endidos/Ndmerade | 27 % 30 Pontes = 0% 1.0% 30 0%
st = produtos ofertados X 100 = = 5
27 ou 30 pontos = 0%
3 il ae srodics MNimero de produtos de descont
CF 313 5 -‘;n‘quaﬁzgdas wendidos/Mimero de A s 1.0% 30 0%
produtos ofertados X 100 0 ponto=1% de
desconto




Nimero de Pontos de

MNumero de Pontos de
“endas , Quiosques,
Vitrines em hotéis & pontos

30 pontos = 0% de
desconto, 15 pontos =

T - de comercializagso D.5% de desconto 1.0% 30 0%
verdias Rplantados implantadas, 0 ponto=1% de
desconto
Grandes Centros
27 ou 30 pontos =0%
g A de desconto
Y N
Receitas de Vendas " ) 24 pontos =0 5% de . - s
nas Lojas & Pontos de | Receita de vendas obtida o e 1,0% 7 0%
‘“Vendas Implantados 0 ponto=1% de
desconto
20 pontos = 0% de
2 oy T desconto 10 pontos
CF 331 e Namero de rodadas | - 5% de desconto D 1.0% 0 0%
- - ponto=1% de
desconto
20 pentos =0% de
desconte 10 pontos
CF332 Receita progpectada | Total de receita prospectada | =0,5% de desconto 0 1.0% 20 0%
ponto=1% de
desconto
COMPOMNENTE DE GESTAO - CG
Total de despesas em
Conformidade das conformidade/Total de
CG1.1.1 despesas sfefuadas despesas efefuadas no MNA A 10 M
pela OS Relatério de Prestagdo de
Contas
Percentual do orcamento de
: oG 121 L ‘;: g com NA NA NA NA
de execucdo do orgamento
de pessoal X 100
Percentual de captagao de
recursos financeiros em
CG131 Captacdo de recursos relacéo ac orgamento / MA MNA 0 MA
Percentual previsto para
captacdo de recursos X 100
N°® de processos de
oo compras concluides com
Aplicacdo de i R
o oo . aplicacéo do Reguiamento : :
2 cG211 Reg}_L\.léi;ner;;o de aprovado / N de processos MNA MNA 10 A
il de compras verificados no
periodo X 100
N° de processos de selecéo
] soal
rekﬂ:;?ﬁeanctodo& concluidos com aplicacdo
CG3.1.1 selecgc ol S do regulamento MNA MA 10 MA
SRRl aprovado/Me de processos
I de selegdo e contratacdo de
pessoal concluides X 100
Boascal enbatads der N°® de postos de trabalho
N s"or&c i ~ | ocupados de acordo com o
CG312 = ui;ilus ualitativos perfil exigido/M® de postos MA MNA g Ma
2 & e q\dos - de trabalho verificados X
g 100
A remuncragéc
relativa a0 posio
de trabalho néo
Pessoal contratado de N° de postos de frabalho " 5 ocupado
CG3.13 acordo com o otupados/M® de postos de Dc:?;%nfotr;eg:';ﬁgt\:az% multiplicada pela 0
quantitative exigido trabalho previstos X 100 p = = quanfidade de
meses que a
posiggo ficou
desocupada
N° de eventos de
capacitagio dos
trabalhadores realizados de
~ Capacitacdo dos acordo com o plano de . i
32 3 L M
oG a2y trabalhadores capacit: N® de eventos HA NA L il
de capacitag&o previstos no
Plano de Capacitagdio X
100
“alor monetario dos
Provisionamento das provisionamentos
CG33.1 obrigagd i reslizados / \alor menetério MA M 0 NA&
€ previdenciarias dos pro namento
devidos X 100
“alor monetario das
obrigag oes trabsalhistas
Cumprimento das !
CG332 obrigagd i MNA M 10 MA

& previdencidrias

monetério das obrigacdes
trabalhistas &
previdencidnas devidas X
100




N° de apdes de
K wentoo | MANUtencéo executadasMe
ce4tq | Manulengao preventva | Cue oodes de manutencio NA NA 0 NA
IS PUCDS previstas no Planc de
Manutencgo X 100
guipamentos em
4 — Condig&o de uso dos . . .
LEho equipamentos pablicos h N e pA
cao Condigéo de uso das c : 7
EEE S instalag des instalagdes vistoriadas X B Rt B hiA
100
Prestagdo de Contas 2 2
i s i e Numero de Relatorios de 3 7
G511 do Contrato de Gestdo Prestacio de Contas MA M 0 MA
L N de relatorios de
cG521 Prestagio do conias do | prestago ce contas NA NA 0 NA
e tempestivo
N de Relatérios de
- It dodos P #o de Contas Anual
£a ¢ C N
- £Gn.31 Conselhos da OS5 submetidos aos Conselhos b b d s
B da 0S5
N° de agdes de melhoria
concluidas/MN® de acdes de
CG541 melhorias previstas no MNA MA NA M
melhoria da Gestio Plano para conclusdo no
periodo X 100
< N° de ocoméncia de
CGEE542 Mo el descumprimento de MA NA NA NA
i cliusula contratual
DESCONTO APLICAVEL 1,0%
COD. INDICADOR NOME DO INDICADOR DESCONTO
CF11.1 Dizgndstico das nacessidades de gualificacio elaborado | 281277
CE313 Pessoal contratade de acordo com o guantitativo exigide | 112.014 00
TOTAL | 121.826,77

TABELA 04: DESCONTO APLICADO.

12. RECOMENDAGOES

As recomendacdes em tela visam o aperfeicoamento da gestao por parte da Organizacdo Social mas, também, visam o acompanhamento, o monitoramento
e a avaliagdo por parte dos membros da Comissao:

CF 1.1 - Diagnéstico das necessidades de qualificagdo elaborado

A Meta prevé a entrega de questionarios aplicados e Relatério Analitico da Pesquisa, Cadernos Tematicos Aprovados pela CFA. As alteragées de Metas nédo
podem ser estabelecidas sem a realizagdo de Termo Aditivo. Alerte-se que alteragdes de metas s6 podem ser efetuadas por meio da celebragao de termo

aditivo, conforme estabelece a clausula sexta do contrato de gestao n° 024/2019.

CF 1.3.1 - Percentual de Cursos Realizados

Recomenda-se que sejam enviados a lista de presenga, fotos ou qualquer outro meio de comprovagao que identifique a realizagdo dos cursos.
CF 1.4.2 - Percentual de Evasao dos Cursos

Anexar nos relatérios lista com o numero de inscritos e de presenca dos participantes dos cursos.

CG 1.3 — Captar Recursos

A Contratada devera apresentar Plano de Captacédo de Recursos, conforme enunciado do edital Organizagao Social devera apresentar anualmente o Plano de
Captagao de Recursos do periodo, para conhecimento da Contratante, com a indicagéo das estratégias e prioridades de captagdo de recursos para os dois
periodos do contrato (1° e 2° ANO).

CG 3.2.1 - Capacitacao de Trabalhadores
A Contratada devera atualizar o Plano de Capacitagdo dos Trabalhadores colocando as datas previstas para a realizagdo dos cursos informados.
CG 4.2.2 - Condigées do Uso das Instalagoes

O Termo de Vistoria deve ser solicitado trimestralmente pela OS a CFA e constar anexo juntamente com os documentos na prestacédo de contas assinado pela
SMP, e servidores da SETRE.

Essas recomendagdes nado dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente para



verificagdo do aperfeicoamento da gestéo.

13- PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagéo dos recursos repassados pelo Estado, no modo de
agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatoério apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de
expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela
administragdo do Artesanato da Bahia

E opinido desta Comissao que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do Contrato de Gestdo previstos para o trimestre pela
Organizagao Social. Isto posto, exortamos o presente parecer com recomendagao de aprovacéo desta prestacéo de contas com as ressalvas, sem prejuizo
da Organizagao Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugdo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusdes da Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestéo, a
Coordenacéo de Fomento ao Artesanato subscreve o presente Relatério, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhaes Santos, ao
Conselho Deliberativo da ASSOCIACAO FABRICA CULTURAL e ao Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais —- CONGEOS.
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