GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE,

QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 017/2019

QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGCAO N
017/2019, QUE CELEBRAM ENTRE SI O ESTADO DA BAHIA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA
E ESPORTE - SETRE, E A COOPERATIVA DE APOIO TECNOLOGICO,
GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - COOPAT.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA
E ESPORTE - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32
Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-
BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG ne. 138746834, SSP/BA e do CPF ne
182.817.025-91, i pelo Decreto Gover de 08.02.2019 e publicado no D.O.E.
de 09.02.2019, d d inada CONTRATANTE, e a COOPERATIVA DE APOIO
TECNOLOGICO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - COOPAT, inscrita no CNPJ sob
0 ne. 02.539.152/0001-92, sito na Av. Tancredo Neves, 1485 — Edf. Esplanada Trade Center,
sala 1.302 - Pituba, CEP 41.820-021, Salvador/Bahia, neste ato legalmente representada por
IVO PESSOA NEVES, na forma do seu estatuto social, portador da Carteira de Identidade n®
245913190, SSP/BA, CPF ne. 354.173.235-00, vencedora do Chamamento Ptblico n° 005/2019,
Processo Administrativo n° 021.2124.2019.0001996-05, i )
formalizam o presente Termo Aditivo, nos termos do Processo SEI 021.2141.2022.0000492-84,
que se regerd pela Lei Federal n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das
parcerias entre a administragao publica e as organizagoes da sociedade civil, e pelo Decreto
Estadual n° 17.091/2016, mediante as cldusulas e condigoes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragao n° 017/2019 para:

1- Prorrogar a vigéncia;

2 - Inclusio dos municipios.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao
ne 017/2019, por 180 (cento e oitenta) dias, com efeito inicial a partir de 03/03/2022, que
passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao
plano de trabalho - Anexo Unico, a fim de concluir a execucao do objeto do Termo de
Colaboragao.

CLAUSULA TERCEIRA- DA INCLUSAO DE MUNICIPIOS

Pelo presente Termo Aditivo fica incluso os icipios da regido met
Salvador.

CLAUSULA QUARTA - VALOR

O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos, Termo de Colaboragao n® 017/2019.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais cldusulas e condigoes do termo original que nao foram, por este
instrumento, modificadas.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAG O

O presente Termo Aditivo serd publicado em resumo no Didrio Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas)
has que também o

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

IVO PESSOA NEVES
COOPERATIVA DE APOIO TECNOLOGICO, GESTAO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - COOPAT

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF:

ANEXO UNICO- PLANO DE TRABALHO
EDITALN° 005/2019
4° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORA(;AO N°017/2019

AJIDENTIFICAGAO DA PROPONENTE
Dados da 0SC

Nome: Cooperativa de Apoio T
CNPJ: 02.539.152/0001-92

Data da Criag@o: 21/03/2012

Enderecu:Avqnida Tancredo Neves, n° 1485, Edf. Esplanada Trade center, Sala 1302,
Caminho das Arvores

Telefone: 71 3341-3708/ 3043-7371

Gestao e De i Social - COOPAT

(E-mail): coopatba@ il.com

Dados do Representante Legal Nome: [vo Pessoa Neves
Endereco: Rua Odilon Doréa, N° 413, Edificio Grande Vale Apt® 202 Brotas, Cep 40.285-450,
Salvador - Bahia

(E-mail): ivopn .com.br RG/Orgdo Expeditor/UF: 2459131 90/ SSP/
BA CPF: 354.173.235-00

OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugao do Projeto Empreender Salvador, vinculado ao
Plano Plurianual 2016/2019 por meio do Programa 208 - Bahia do Trabalho Decente —
Compromisso: Promogao de acoes de qualificagao para dedores individuais e de
micro e pequenos negocios.

B. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo da parceria consiste em ofertar qualificagio social e profissional para
t et alecendo sua ia e contribuindo para
a formalizagao da atividade de em micro

individual no municipio de Salvador e Regido Metropolitana.

C. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

0 comércio de ali e por tem



mailto:coopatba@gmail.com
mailto:ivopn@bol.com.br

aumentado significativamente no Brasil, j& que as pessoas estdo trocando suas refeicoes
caseiras pelas rdpidas e préticas, que podem ser encontradas perto do seu local de trabalho
ou estudo. Porém, essa mudanga de habito pode constituir um alto risco para a satide dos

consumidores, visto que as pessoas envolvidas nessa atividade geralmente no possuem
um preparo paraa dos

Entend por ali jali; por i prontos para o
consumo, preparados e/ou vendidos nas ruas e outros lugares piblicos similares, para
consumo imediato ou posterior, sem que haja, etapas adicionais de preparo ou
processamento.

Os alimentos vendidos nas ruas nao tém garantia de inocuidade. As opgoes sao montados
na hora, com alimentos que se encontram expostos 4 contaminagao ambiente (poeira,
vento, sol) e na maioria das vezes armazenados em recipientes de plasticos sem qualquer
refrigeracéo, sem contar com a mfracilrulura madcquada (falta de dgua potavel, rede de
esgoto) e por ded ue i os do as boas praticas de
manipulagao dos alimentos.

Com uma fiscalizaga i no controle sanitdrio na i a0 e
comercializagdo dos produtos e como geralmente nao contempla as questdes
do e seus sobre higiene e satide, mas

simplesmente a ocupago do espaso urbano e a posse de licengas.
A do com a vem do nos tiltimos anos, gerando uma
série de discussoes entre izagoes gover is, instituicoes de ensino e indtistrias
alimenticias sobre que a produtos que ndo sejam
pre]udxclals a saide. Essa questao, que a pnncipw envolvia basicamente a disponibilidade
de acesso da 40 ao alimento, estd sendo discutida também em

[un(;ao dos riscos causados por esses mesmos alimentos.

A ocorréncia de Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA) vem aumentando de modo
significativo em nivel mundial. Vérios sdo os fatores que contribuem para a emergenud

dessas doencas, entre os quais se destacam: o aumento das a
existéncia_de grupos I ou mais exp o processo de
urbani ea idade de a0 de ali em grande escala. Para
evitar a ocorréncia dessas DTA, ha a i da i a0 dos de

qualidade, pois estes refletem diretamente na qualidade do produto final, visando a
seguranca do alimento e a satide do consumidor. De acordo com a RDC n°216 de 15 de
setembro de 2004, as Boas Prticas, estabelecem procedimentos para_servigos de
alimentac@o a fim de garantir as di arias do alimento

i dos ali com a legislagao sanitdria.

Diversos aspectos devem ser considerados para que se produzam alimentos seguros e de
qualldade, sdo conslderados falores como a quahdade da maléna -primautilizada, as

estruturais e dos as técnicas
para manipula¢ao dos allmemos e ainda a saide dos manipuladores e extremamente
nccc;;ano que ha]am t com os para izagdao e
sim, a eliminagao da i ] i ea dugdo de um
alimento seguro. Todos esses fatores ili aatividade ial dos e com
isso o agravamento d: condlk es. de trabalho e consequentemente influéncia

a
negati nos para os que essa atividade
como opgdo e alternativa de trabalho.

0 empenho coletivo do_ poder piiblico e da soc!edade toma-se preponderante para o
de

desenvolvimento das agdes que dinamizagao do comeércio
alimentos, mediante um conjunto de agoes i de des das
estruturas fisicas, orientacao para a gestao do negncm e monitoramento para vlablhdade
economlca no émbllo dessa alternativa com a

3o da 30 para os t em icdes de um lraba].hn
decente e retorno socioecondmico compensador. E neste contexto que se constitui como
de fundamental importancia a i 40 dessa assim os
investimentos aqui indicados nos aspectos estruturais, conceituais e comportamentais,
propiciando um modelo que a gestdo do de com

aimplementagao dessa politica publica.

D. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

As agoes fundamentais para o alcance do objetivo da parceria sao:

Agdo 1- Promover curso na drea de alimentos, satide e seguranca no trabalho, através de
acdes de qualificagdo profissional.

Critério de Aceitagdo: Promover cursos de a na area de ali e
seguranga no trabalho para os 100 t et idrios (as), com
carga horria de 100 horas cada, com contetido sobre: boas prticas no controle higiénico
sanitdrio no dos através da igiénica dentro dos
pardmetros previstos na legislacdo sanitdria, com aplicabilidades dos Satores da higiene
pessoal dos mani higiene das i des e dos ali para garantia da

disponibilidade da qualidade do alimento seguro para os consumidores.
Acdo 2- Promover cursos na drea de qualificacao social.

Critério de Aceitagdo: Promover cursos de qualificagao soclal e profissional na drea de
alimentos e seguranga no trabalho para os 100 trab ios
(as), com carga hordria de 20 horas, com contetidos snbrc dm::llm humanos, direito
previdencidrio, género e raca, trabalho decente e seguranga no trabalho.

Agdo3- d 0 em i

Critério de Aceitagdio: Promover curso de qualificagdo social e profissional em linguas
estrangeiras através de Nogoes de Inglés e Nogoes de Espanhol para os 100 trabalhadores
(as), com carga horéria de 20 horas.

Acdo4-Pr T d af

Critério de itacal curso de a0 social e i na drea de
matematica financeira para os 100 trabalhadores (as), com carga horéria de 20 horas.
Agdo5- d

Critério de  Aceitagdo:Promover cursos de qualificagio profissional sobre
empreendedorismo para os 100 t et idri com carga
horaria de 40 horas abordando os i tdos: Produtividade, Planejamento e

Controle da produgo, Controle do Processo, Logfstica, Custos, Qualidade, Sistemas de
Gestao de Qualidade, Micro e Pequenas Empresas e Microcrédito.

Acdo 6 - Aquisicdo de equipamentos

Critério de Aceitaga 30 de equi para transporte e armazenamento dos

i a serem ializ dentro das normas regulamentadoras de satide,

e vigilancia sanitdria: icao de guarda sol padronizado; avental padronizado;

camisas i luvas portétil de 8 digitos com corddo; e
outros equi de protegao individual (EPI).

Agdo 7 - Monitoramento e Assisténcia Técnica

Critério de Aceitag@o: Garantir assisténcia técnica durante os 06 meses de execugdo do
projeto, com avaliagao dos controles de qualidade e resultados produtivos; di
equipe técnica i no i de agoes de moni
as acgdes do projeto junto aos idrios com foco na for
microempreendedores individuais.

e
da atividade de

E.2 Indicadores, Metas e Para d iagdo de D

0sindicadores, metas e parametros de avaliagio de desempenho da parceria estdo
definidos no quadro abaixo:

Quantidade Meta

Planejamento do Meio de
Indicador Unidade | yojfeacio | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Projeto Empreender Salvador

Ofertar qualificagdo Ficha de
social e profissional | Ne inscrito no curso inscrigdo
para trabalhadores | de qualificagdo social e | Pessoas | Cadastro  de
e trabalhadoras profissional renda inicial e
ambulantes, final

Fortalecendo  sua

OBJETO DA PARCERIA autonomia €
contribuindo paraa
formalizagdo  da
atividade de §
pequenos Ne de ambulantes Cadastro ~ de
J que a | Pessoas | renda inicial e
em micro | renda final
empreendedor
individual no

municipio de

Salvador.

Agdo 1: Promover
curso na drea de Ficha de
ahmenlos, saude e inscrigao

Curso de formagao na




AGOES

seguianga o
trabalho, através de
agoes de
qualificagao
profissional.

drea de alimentos,
carga horaria 100 horas

Pessoas

e
Certificado
de inscricao

Agdo 2: Promover
cursos na area de
qualificagao social.

Curso de formagao na
drea social com carga

hordria de 20 horas

Pessoas

Termo de
adesdo e
compromisso | xx
e credencial de
habilitado

Agdo 3: Promover
curso de
qualificagao em
linguas estrangeiras

Curso de Qualificagdo

em habilitacao
comunicagio

linguas inglesa
espanhola, carga

horéria 20 horas.

de
de

Pessoas

Listas de
freqiiéncia,
com 85 %

de
assiduidade

Relatério
descritivo

Das atividades
realizadas,

pesquisa de e
satisfagao

dos
beneficidrios e

Registros
Fotografico

das turmas e
certificado
parcial de

de conclusao
do

curso.

Agdo 4: Promover
curso de
qualificagio  em
matemdtica
financeira

Curso de Qualificagio
em Matematica
Financeira com carga

hordria de 20 horas

Pessoas

Listas de
freqiiéncia,
com 85 %

de
assiduidade
Relatério
descritivo

das

atividades
realizadas,

Pesquisa de
satisfagao
dos
beneficidrios

Registros
fotograficos
das

Turmas e

certificado
parcial

de conclusao
do

curso.

AGOES

Agdo 5: Promover
curso de
qualificagao em
Empreendedorismo

Curso de Qualificagao

em

Empreendedorismo

com carga hordria
40 horas

de

Pessoas

Listas de
freqiiéncia,
com 85 %

de
assiduidade e
relatério
descritivo

das
atividades
realizadas,
pesquisa  de
satisfagao

dos
beneficidrios e
Registros
fotograficos
das turmas e
certificado

de conclusdo
do curso e e
declaragao

de habilitado.

Agdo  6:Aquisicdo
de equipamentos

Aquisi¢ao
equipamentos
alimentos
comercializados

dentro das normas

regulamentadoras
satde, seguranca
vigilancia sanitaria

de
dos

de
e

Percen
tual

Termo de
entrega de
cessdo dos
equipamentos,
utensilios,
uniformes e
EPI's
acompanhado
de memorial
descritivo dos

mesmos

Agdo 7
Monitoramento e
Assisténcia Técnica

Monitoramento

assisténcia técnica

prestada ao longo

execu¢ao do projeto

e

da

Relatério
técnico de
execucao
contendo
informagoes
detalhadas
sobre a
execugao e os

com foco
formalizagao
atividade

microempreendedores

individuais

Relatério

obtidos,
contendo

registro
fotograficos,

Pesquisa de
satisfagao
dos
beneficidrios.

Quantidade de Meta

Més | Més
12 13

Més
14

Més

Més | Més | Més

21




Quantidade de Meta 2022

Més Més Més Més Més Més
22 23 24 25 26 27

Quantidade de Meta 2022

A d

Més Més Més Més | Més Més
28 29 30 31 32 33

Avaliagao de Desempenho

Maior ou igual a 90%- Meta
cumpridaentre70 % a 89%
100 meta cumprida
parclalmeme, Menor ou
igual a  59% meta
descumprida

Maior ou igual a 60%- Meta
cumprida;

100 entre 59 a 50% meta
cumprida  parcialmente;
menor ou igual a 49% meta
nao cumprida

Maior ou igual a 90%- Meta
cumpridaentre80 % a 90%
meta cumprida
parcialmente; Menor ou
igual a 80% meta

100

descumprida

Maior ou igual a 100%-
Meta cumprida;90% a
100% meta cumprida
parcialmente; Menor ou
igual a 90% meta

100 100

descumprida

Maior ou igual a 100%-
Meta cumprida;90% a
100% meta cumprida
parcialmente; Menor ou
igual a 90% meta

100

descumprida

Maior ou igual a 100%-
Meta cumprida;90% a
100% meta cumprida
parcialmente; Menor ou
igual a 90% meta

100 100

descumprida

Maior ou igual a 100%-
Meta cumprida;90% a
100% meta cumprida
parcialmente; Menor ou
igual a 90% meta

100 100

descumprida

Maior ou igual a 80%-

Meta cumprida; entre 75%
a 60% meta cumprida
parcialmente;

Menor ou igual a 50%

meta descumprida

HENRNNNREREREEINEEEN

Observacao: Em virtude da do C e com a do Decreto
Estadual n° 19549, de vacinagdo e 0 de i pela variante
OMICRO, as metas serdo relocadas para o periodo de mar¢o a setembro/2022 que
correspondem aos meses 1 a 6 tabela acima

F.FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMRIMENTO DAS METAS

A proposta de trabalho aqui apresenta sera executada em Salvador e sera desenvolvida em
05 etapas, que @0 o critérios de i a indicado no Anexo I, um
dos da etapa de i e avaliagdo, sendo as seguintes etapas:

12Etapa
Nessa etapa serd realizado o processo de inscrigoes, precedido de mobilizagao e
sensibilizagao, com divulgagao do projeto junto ao publico alvo a ser beneficidrio de 100
que com “ o rapida do dia a
dia” lanches e refeigoes, de dlversas categorias, nas dreas referenciais do comércio
da area de ab @ do pm)eto, atraves das Associagoes de Moradores e
outras O izagoes da i Civil durante o periodo de 30 dias. Serao
desunadas um percentual de 20% de inscri¢Ges reservas para as substitui¢oes em casos de
ia e ou que 30 antes da 2° etapa. Como requesito basico para os
participantes: ser maiores de 18 anos, pertencer a caleguna uaba]hadores(as) ambulantes
formais, que atuam na drea de e de com
prioridade para aqueles em situagio mais vulnerdvel e cadastrados no CadUnico do
municipio de Salvador.

2°Etapa




Serdo realizadas 04 oficinas com 04 horas, com 25 inscritos em cada. Tera como abordagem
a atividade de P e Ci ializagao de Ali Seguros no comércio

do projeto, das  ativi , tendo com meta a
incorporagao dos 100 beneficarios, que serdo cadastrados e assinardo o termo de adesao e
compromisso

3¢Etapa

Ocorrerdo as capacitagdes para atender ao objetivo do Projeto Empreender Salvador em
consonancia com essa proposta de trabalho, nas seguintes dreas:

1.0 Alimentos, satide e seguranca no trabalho -Boas priticas no controle higiénico
sanitério no processamento dos alimentos.

Contéudo programatico: Carga horéria de 100 horas

« Osalimentos: funcdes, origens e categorias dos genéros alimenticios;

Nogoes bésicas sobre os mi ismos e cc inagoes nos ali

Toxiinfegoes alimentares e DTS (doencas transmitidas pelo alimentos);

Regras basicas de aplicabilidade da higiene pessoal, do ambiente/instalacdes e dos
alimentos;

Aplicagdo dos fatores de higiene do manipulador, do ambiente de trabalho e dos
alimentos;

Armazenamento e conservacao dos alimentos;

Satide e Seguranca no trabalho — Exames médico para o manipuualdor de alimentos,
uso dos EPIs, normas de seguranga e indicativos de primeiros socorros.

2.0 Qualificagdo social
Contéudo programético: Carga horéria de 20 horas

* Cidadania - uma reflexao e seu exercicio cotidiano;

Direitos humanos e principais leis de protegao ao cidadao;

Direitos trabalhistas e benificiarios;

Diversidade Social: genero e raga

Relagoes do mundo do trabalho: trabalho decente e sua insergao;

Seguranga no trabalho: relagaes, direitos e deveres

3.0 Qualil a 1is i Carga hordria de 20 horas
Contéudo programatico inglés :
» Itens Gramaticais: Presente simples - Passado simples - Pronomes pessoais

demonstrativos e possessivos - Adjetivos possessivos - Artigos - Imperativo - Verbos
Modais can e would - Futuro com going to

Fungoes Comunicativas: Apresentar-se, falar sobre posses, dar informagoes sobre
localizagao, descrever condigoes climaticas, descrever aparéncias fisicas e psicologicas,

sobre a a i - descrever sobre a rotina didria, falar do que
gosta e do que ndo gosta, falar sobre habilidades e talentos, perguntar sobre planos
futuros, falar sobre doengas, solicitar e dar informagoes e didlogos com frase do setor
cotidiano e da hospitalidade.

Contetido programitico espanhol:

Nameros;

Quantidade, pesos e medidas

Datas, horas e dias da semana;

Saudagoes e despedidas;

* Perguntare der sobre um

Vocabulario para descricao diversa;

Profissoes;

Gostos pessoais;

Dialogo em ar/eventos e ambientes do setor da

4.0 Qualificaga
Contéudo programitico: Carga hordria de 20 horas

Aplicacao prética das quatros operagoes basicas;

Relagao das proporgoes e fragoes;

Escalas e medidas;

Formagao de prego - precificagao;

5.0 Qualificaga i Carga hordria de 40 horas
Contéudo programitico

+  Nogoes de j do negécio e

Controle da

e do processo: custos, ilidiade e lucratividade;

Gestao de compras, vendas e logistica de armazenamento e transporte;

Qualidade do produto: embalagem, rotulagem e imagem visual;

Sistema de Gestao de Quali no i e izagdo dos clientes
e de fornecedores;

Sistema sobre micro e pequenas empresas;
. i édi alcances e

Serdo 04 turmas de cada capacitagoes, com médulo de 25 participantes cada, em horarios

alternativos e compativeis com as ativi iais dos Serao
di ibilizad ara as itagdes recursos didaticos auxiliares: datashow, notebooks,
videos, médulos diddticos das oes e um kit p de camisa, i
caneta e bloco de anotagoes.

A COOPAT dispord de uma 40 no i 6gico e de gestdao

operacional das atividades. Esse projeto ¢ alicergado com um corpo técnico especializado,
composto por profissionais das dreas de: ciéncias sociais, exatas, pedagégicas,
administrativa/gestdo e alimentos.

4°Etapa

Serd realizada a isi¢ao de i ilios de suporte a atividade, uniforme e
EPIS, que serdo entregues aos participantes que assinardo o termo de cessao e recebimento,
assim distribuidos:

e

Item | Discriminagéo

01 equipamento para armazenamento e transporte do alimento

02 guarda sol padronizado

03 calculadora porttil de 8 digitos com cordao

Uniforme e EPIs

Item | Discriminagéo

01 | avental padronizado

02 | camisas padronizadas

03 bone padronizado

04 Kit descartavel de luvas de manipulagao, gorro e mascara

05 luvas de protegao para higienizagao

5%Etapa

Serdao executadas agdoes de monitoramento e assisténcia técnica. O processo de
monitoramento serd qualitativo e continuo, com aplicagao de um barema de certificagao
qualitativo (BCQ) em cada etapa, para garantir a permanéncia do participante e



qualificagdo em todas as etapas do projeto. O participante que nao obtiver a bonificacao,
nao poderd participar da proxima etapa, sendo submetido a uma avaliagao pelo técnico
especifico de cada drea do conhecimento de cada etapa, que atestard as suas condigoes de
permanéncia

com habilitagao para proxima etapa.

Anexo I Barema de Certificacio Qualitativa (BCQ)

Item | Requesito - Participa¢ao | Bonificagdo Documental

01 | Dal*etapa para 2° etapa: | certificagdo de inscrigao

02 Da 27 etapa para 3" etapa | credencial de habilitado

03 Da 37 etapa para 4% etapa | certificado de conclusao das qualificagoes

04 Da 47 etapa para 5" etapa | declaragao de habilitado

A assisténcia técnica sera realizada através do procedimento metodolégico de Clinica
T ogi iali com i individual de 16 horas para cada participante,
nas dreas das capacitagoes e com foco direci para oes e ou ali de
gestao das atividades dos microempreendedores ambulantes.

Os resultados esperados e impactos serdo monitorados a partir dos indicadores e meios de
aferigao:
Indicadores:

* Barema de Certificagao Qualitativa aplicado em todas as etapas;

«  Quantitativos de aulas executadas e suas respectivas cargas hordrias;

Percentual maior do que 85% de freqiiéncias dos participantes nos cursos;

Percentual maior do que 85% dos participantes satisfeitos com os cursos;

Percentual maior do que 85% de participagdo dos ambulantes inscritos e alcance de
maior de 85% nas etapas/acdes executadas no projeto.

Meios de aferigdo:

Termo de ades@o e compromisso do participante;

Listas de presencas e registro fotogréfico;

Certificado documental de bonificagao;

Pesquisa de satisfagao com os participantes;

Relatérios com as avaliagoes qualitativas ¢ quantitativas de cada ctpa executada,

Certificagio dos qualificados;
* Termo de entrega dos equipamentos.

Resultados esperados:

Quali do dos oes das digoes estruturantes de trabalho,
viabilidade de gestao e lucratividade da atividade, que contribuam para consolidagao da
atividade e melhoria das i¢o i i dos mi ded,
individuais.

G.PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os parametros de avaliagdo de desempenho possibilitam quantificar o percentual de
cumprimento das metas relativas as agoes e ao objetivo da parceria, individualmente e no
seu conjunto. H4 que se considerar que o projeto das unidades méveis serd executado por
meio de cinco metas que serdo realizadas ao longo de 06 (seis) meses. A meta 01 devera ser
executada e encerrada no primeiro més da parceria. As metas 02, 03, 04 e 05 serdo
executadas ao longo dos 05 (cinco) meses seguintes da parceria. Para aferigdio do
desempenho da presente parceria serdo adotados os parametros que seguem:

o percentual de cumprimento de cada meta por més (pcmm) serd determinado pela
divisao entre a quantidade realizada (qr) sobre a quantidade prevista (gp) no periodo
i expresso percent (ou seja, multiplicado por 100).

pemm = (qr/qp) x 100 o percentual de cumprimento do conjunto das metas mensal (pccm)
em determinado periodo sera obtido pela média aritmética dos percentuais de
cumprimento de cada meta por més (pcmm).esse serd o desempenho da parceria.

peem = (pemml +..+pemmn)/n

Assim, o percentual de cumprimento do conjunto das metas final (pccf) serd obtido da
seguinte forma:

pecf = (pemm1 + pcmmz2 + ... + pcmmO06) /06

Exemplo: caso seja oportuno e conveniente realizar, por exemplo, o célculo para que se
tenha pardmetro de acompanhamento da parceria por 06 meses (desempenho da parceria),
aformula deverd ser a seguinte:

peem = (pemm1 + pemm2 +pemm3 + pemmé +pemm5 + pemme) /6.

Considera-se que a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE verifique o
percentual de objetivo alcangado da parceria com a execugdo da COOPAT, ao final da
prestagdo do servigo, com estimativa entre 80% (oitenta por cento) e 100% (cem por cento)
do percentual de cumprimento do conjunto das metas final (PCCF).

H.EQUIPE DE TRABALHO -

PROPONENTE: COOPAT

PROJETO: EMPREENDER SALVADOR - EIXO 02 - EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO 005/2019 SETRE

EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERAGAO | ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
Qtde de Carga
Ne. | cCargo trabalhadores f,‘;;‘:;:“ Hordria | o 2o Inss - vz | Towl Ez‘c:lrg‘;: Beneficio 1 | Beneficio 2 | Total g‘;;“e‘ﬂdo g‘;_:ll
Q Mensal Bruta (Total) FGTS Patronal PIS Saldrio Férias Férias flzf:lrgos Anual Vale VaAIe Beneficios
(B)
1 Instrutor alimentos e seguranga no trabalho | 4 8.000,00 400 9.523,70 1.904,76 1.904,76 0,00 1.600,00 0,00 1.600,00 13.028,46
2 Instrutor qualificagao social 1 1.600,00 80 1.904,76 380,95 380,95 0,00 320,00 0,00 320,00 2.605,71
3 Instrutor qualificagao matematica financeira | 1 1.600,00 80 1.904,76 380,95 380,95 0,00 320,00 0,00 320,00 2.605,71
4 Instrutor qualificagdo empreendedorismo 1 3.200,00 160 3.809,52 761,90 761,90 0,00 640,00 0,00 640,00 5.211,42
5 Instrutor habilidade comunicagao linguas 2 3.200,00 80 3.809,12 761,90 761,90 0,00 640,00 0,00 640,00 5.211,02
6 Gestor de negocios** 2 14.400,00 | 160 17.142,87 1.371,43 | 3.428,58 288,00 | 600,00 600,00 0,00 6.288,01 0,00 320,00 960,00 960,00 24.390,88
7 Coordenador * 1 15.120,00 | 160 18.000,00 1.440,00 | 3.600,00 302,40 | 1.260,00 | 1.260,00 | 420,00 | 8.282,40 0,00 160,00 280,00 2.640,00 2.640,00 28.922,40
8 Assistente social *** 1 7.560,00 160 9.000,00 720,00 1.800,00 151,20 | 630,00 630,00 0,00 3.931,20 0,00 160,00 280,00 1.320,00 1.320,00 14.251,20
TOTAL 13 54.680,00 65.094,73 3.531,43 | 13.019,04 | 741,60 | 2.490,00 | 2.490,00 | 420,00 | 22.692,07 | 0,00 4.160,00 560,00 4.920,00 8.440,00 | 96.226,80
1. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
PROPONENTE: COOPAT PROJETO: EMPREENDER SALVADOR - EIXO 02 - EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO 005/2019 SETRE
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. | Receitas Més 1 Més2 Més3 Més4 Més5 Més 6 Més7 | Més8 | Més9 | Més10 | Més11 | Més12 | TOTAL
1.1 | Recursos Recebidos 300.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
1.2 | Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [0,00 |000 |000 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 300.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 |000 |0,00 0,00 0,00 300.000,00




2. Despesas Més 1 Més2 Més3 Més4 Més 5 Més6 Més7 | Més8 | Més9 | Més10 | Més11 | Més12 | TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 | Remuneracio da equipe
2.1.1.1 | Saldrios 5.040,00 5.040,00 19.440,00 | 15.320,00 | 7.320,00 2.520,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54.680,00
2112 | 2 ob exi plano de | g4 59 82000  [274000 |242000 |[82000 |82000 [000 |000 [000 [000 [000 [000 |844000
satide,vale transporte, etc. )
Subtotal (Remuneracio da equipe) 5.860,00 5.860,00 | 22.180,00 | 17.740,00 | 8.140,00 | 3.340,00 | 0,00 | 0,00 |0,00 | 0,00 0,00 0,00 63.120,00
2.1.2 | Encargos Sociais
2.1.2.1 | INSS 3.264,84 3.264,84 3.645,79 3.264,84 3.264,84 3.264,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.969,99
2.1.22 | FGTS 588,57 588,57 588,57 588,57 588,57 588,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.531,42
2.1.2.3 | FGTS Multa Rescis6ria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.4 | Recisdo de Trabalho (Saldo de Saldrio, Aviso Prévio, outros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 |000 000 0,00 0,00 0,00
2.1.2.5 | PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 741,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 741,60
2.1.2.6 | Férias e 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.910,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.910,00
2.1.2.7 | 13 Saldrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.490,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.490,00
2.1.2.8 | IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 | Outros encargos/tributos 526,59 526,59 830,24 526,79 526,79 526,79 0,00 |000 |000 000 0,00 0,00 3.463,79
Subtotal (Encargos Sociais) 4.380,00 | 4.380,00 |5.064,60 |4.380,20 |4.380,20 |10.521,80 | 0,00 |000 [000 [000 |000 000 [33.10680
Subtotal (Recursos Humanos) 10.240,00 | 10.240,00 | 27.244,60 | 22.120,20 | 12.520,20 | 13.861,80 | 0,00 | 0,00 |0,00 [000 [000 |000 |96.22680
22 Custos Diretos
221 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
222 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
223 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
224 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Diretos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 |000 |0,00 0,00 0,00 0,00
23 T . los & e Didat
Equipamento de armazenamento Caixa Térmica 28 Litros
231 Igloo com Al¢a e Rodas Profile 30 Roller 59.000,00 59.000,00
232 | Guarda sol padronizado 6.500,00 6.500,00
233 C portatil 08 digit -da 1.500,00 1.500,00
2.3.4 | Avental padronizado 2.400,00 2.400,00
235 Camisa padronizado 3.500,00 3.500,00
236 | Bonépadronizado 1.500,00 1.500,00
237 | Kit descartével (luva, gorro e mascara) 1.906,00 1.906,00
238 | Luvade protegdo para higienizagio 1.200,00 1.200,00
239 | Apostilas 15.720,00 15.720,00
2.3.10 | Kit partici i caneta e bl ds 1.700,00 1.700,00
2311 | Certificados 750,00 750,00
f,‘e‘:‘.:’;ﬁlen (;s) do de N 0,00 0,00 95.676,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 (000 [000 |000 [000 [000 |9567600
24 Custos Indiretos
241 Internet 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00
242 Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
243 | Aluguel de veiculo 2.070,20 2.070,20 2.070,20 2.070,20 2.070,20 2.070,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.421,20
2.4.4 Telefone 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00
245 |Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
246 | Luz 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
2.4.7 | Servigos contdbeis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.8 | Assessoria juridica 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.480,00
249 Outros (horas técnicas) 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.800,00
2.4.10 | lanches 8.350,00 8.350,00 8.300,00 25.000,00
14.11 | auxilio transporte 10.670,00 | 10.670,00 | 10.756,00 32.096,00
J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Ano 2019 Execugao das metas Valor

Mobilizagao e Inscri¢oes

Oficina de incorporagao

Apés a assinatura do termo de colaboragao e | CaPacitagdes/Cursos

publicagao no DOE Aquisigoes
equipamentos
(Fevereiro
Setembro/2022)

1@ parcela R$
240.000,00

Ano 2022

Fevereiro

Mobilizagao e Inscrigoes
Oficina de incorporagao
Capacitagoes/Cursos
Aquisigoes
equipamentos

setembro/2022)

Assisténcia Técnica

(marco a setembro/2022)

(Fevereiro a

Monitoramento e

23 parcela R$
60.000,00




K.BENS A SEREM ADQUIRIDOS

PROPONENTE: COOPAT PROJETO: EMPREENDER SALVADOR - EIXO 02 - EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO 005/2019 SETRE

RELAC;\O DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e
de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

Davidson de Magalhaes Santos

Secretdrio do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

Nome Completo Assinatura
Local/Data do(a)Proponente 0. do(a)Proponente
Salvador,
IVO PESSOA NEVES
P. | APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissio de Sels de Projetos () Aprovad
Data Data Data
Assinatura Assinatura Assinatura
Nome Nome Nome
Matricula Matricula Matricula
Salvador,

seil

de

2014.

2014.

Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhdes Santos,
Secretdrio, em 10/03/2022, as 17:27, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13¢, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de

Documento assinado eletronicamente por Ivo Pessoa Neves, Representante Legal da
Empresa, em 07/03/2022, as 09:48, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de_

assinado i porJailson Oli

o dasilva,
ﬁ 10/03/2022, as 17:31, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art.
13¢, Incisos I e I1, do Decreto n° 15.805. de 30 de dezembro de 2014.

em

 hitps://seibahia.ba.gov externo.php?

2 verificador 00043591927 e o codigo CRC F62A0CCC.

1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo

Referén

cia: Processo n° 021.2141.2022.0000492-81

SEI n° 00043591927

= Valor Justificativa para
Descrigdo do Bem Qtde Unitdrio Valor Total aquisigiio
Equipamento de armazenamento Caixa Térmica 28 Litros
1 Igloo com Alga e Rodas Profile 30 Roller 100 R$ 590,00 | R$59.000,00 | EXECUGAO DO EVENTO
2 | Guarda sol padronizado 100 R$ 65,00 | R$6.500,00 | EXECUGAO DO EVENTO
3 | Calculadora portatil 08 digitos com cordao 100 R$15,00 | R$1.500,00 | EXECUGAO DO EVENTO
4 | Avental padronizado 100 R$24,00 | R$2.400,00 | EXECUGAO DO EVENTO
5 | Camisa padronizado 100 R$35,00 | R$3.900,00 | EXECUGAO DO EVENTO
6 | Boné padronizado 100 R$15,00 | R$1.500,00 | EXECUGAO DO EVENTO
7 | Kit descartével (luva, gorro e mascara) 200 R$ 9,53 R$1.906,00 | EXECUGAO DO EVENTO
8 | Luva de protecao para higienizacao 100 R$12,00 | R$1.200,00 | EXECUGAO DO EVENTO
9 | Apostilas 400 R$39,30 | R$15.720,00 [ EXECUGAO DO EVENTO
10 | Kit participantes (classificador, caneta e bloco de anotagoes) | 100 R$17,00 | R$1.700,00 | EXECUGAO DO EVENTO
11 | Certificados 100 R$ 7,50 R$ 750,00 EXECUGAO DO EVENTO
1.500 | 829,33 95.676,00
L DECLARACOES OBRIGATORIAS
1. Declaro que o Projeto apmado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o
material de 0 do projeto d0, obrigatoriamente, a
Tmarca do Governo, do Estado da bania/Sectetaia do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte.
2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado,
deverad ser apresentada a Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e Esporte a
prestagao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.
3. Declaro ndo ser servidor(a) ptiblico(a) Estadual da Bahia.



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

72 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 11 DE MARCO DE 2022 - ANO CVI - N° 23.372

Finalidade:
PROCESSO SEI N.° 030.2753.2022.0001645-58,PROTOCOLADO EM 05/01/2022.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00386258 de 10 de Margo de 2022

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 9° da Emenda Constitucional n° 7, de
18 de janeiro de 1999, c/c art. 201, §2°, da Lei n°® 7.990, de 27 de dezembro de 2001, resolve
averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) PM-BA, o tempo
de servigo prestado a Administragédo Publica:

Matricula | Nome Cargo Orgao Poder/ Data Inicio | Data Fim
Esfera
30284951 | ALEXSANDRO DOS Primeiro MARINHADO | Federal |01.07.1993 | 01.07.1994
SANTOS MOREIRA sargento BRASIL

Finalidade:
PROCESSO SEI N.° 030.2637.2021.0030205-90, PROTOCOLADO EM 18/03/2021

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00386246 de 10 de Margo de 2022

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
de suas atribuigbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 9° da Emenda Constitucional n° 7, de
18 de janeiro de 1999, c/c art. 201, §2°, da Lei n° 7.990, de 27 de dezembro de 2001, resolve
averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) PM-BA, o tempo
de servigo prestado a Administragéo Publica:

Matricula | Nome Cargo Orgéo Poder/ | Data Inicio | Data Fim
Esfera
30284951 | ALEXSANDRO DOS | Primeiro REDE Federal | 01.08.1989 | 31.07.1992
SANTOS MOREIRA | sargento FERROVIARIA
FEDERAL
Finalidade:

PROCESSO SEI N.° 030.2637.2021.0030205-90, PROTOCOLADO EM 18/03/2021

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00393008 de 10 de Margo de 2022

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 201, §9°, da Constituicdo Federal de
1988, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
PM-BA, o tempo de servigo prestado sob Regime Geral da Previdéncia.

Matricula | Nome Cargo Empregador Data Inicio | Data Fim Total de
Dias
30249556 | GUTEMBERG RIBEIRO | Primeiro | VIAGAO OXALA | 18.08.1995 | 06.02.1996 | 173
DOS SANTOS sargento | LTDA
Finalidade:

PROCESSO SEI N.° 030.2807.2022.0032427-65, PROTOCOLADO EM 08/03/2022.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00384131 de 10 de Margo de 2022

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 201, §9°, da Constituicdo Federal de
1988, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
PM-BA, o tempo de servigo prestado sob Regime Geral da Previdéncia.

Matricula | Nome Cargo Empregador Data Inicio | Data Fim Total de
Dias
30389113 | ELTON BARBOSA | Primeiro COMERCIAL DE 01.09.1996 | 30.04.1998 | 607
DE OLIVEIRA sargento PECAS NATIVIDADE

Finalidade:
PROCESSO SEI N.° 030.9749.2022.0012022-82, PROTOCOLADO EM 31/01/2022.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00392432 de 10 de Margo de 2022

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
das suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 185, |, e art. 186, da Lei n° 7.990,
de 27 de dezembro de 2001, resolve transferir, a pedido, para a reserva ndo remunerada desta
Corporagéo, com efeito a partir de 03 de Janeiro de 2022, e conforme informacdes contidas no
processo administrativo, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s).

Na hipotese de terem sido pagos valores indevidamente ao(s) interessado(s), cumpre a sua
restituicdo ao erario, mediante a celebracéo de acordo extrajudicial de ressarcimento a Adminis-
tragéo, devendo o seu cumprimento ser comprovado sob pena de adogdo de medidas judiciais
cabiveis.

Nome Matricula | Cargo Sub Grupo | Unidade Orgao Data Inicio
DANIEL LUCAS 30644483 | Soldado Quadro Comando | POLICIAMILITAR DO | 03 de
SANTOS CAMPOS de 1a. de Pragas | da79 ESTADO DA BAHIA Janeiro de
Classe da Policia CIPM 2022
Militar

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 017/2019
- Processo SEI n. 021.2141.2022.0000492-84. Representante da Administragdo Pubica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil - OSC: COOPERATIVA DE APOIO
TECNOLOGICO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL LTDA. - COOPAT. Do Objeto:
prorrogar a vigéncia e Inclusdo dos municipios. Do Prazo: fica prorrogado o prazo de vigéncia
por 180 (cento e oitenta) dias, com efeito inicial a partir de 03/03/2022. Da Inclusao: ficam
inclusos os municipios da regido metropolitana de Salvador. Do Valor: ndo envolve acréscimos
de recursos. Da Ratificagao: ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des do termo original
que nao foram, por este instrumento, modificadas. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos -
Secretario da SETRE e Ivo Pessoa Neves - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Termo de Convénio n° 20/2021

Processo: 069.1479.2021.0003622-66. Partes: SUDESB e o Municipio de Tapiramuta-Ba.
Objeto: apoio financeiro para reforma do Estadio Municipal Ademilton Dantas de Almeida
(RUSSAO), localizado no Municipio de Tapiramutéd/Ba. Dotagdo Orgamentaria: Unidade
Orcamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Funcéo 27/ Subfuncdo 812/ Programa 305/
PAOE 7973/ Regido Planejamento 6600/ Natureza Despesa 4.4.40.42/ Destinagdo Recurso
0.300.000000. Valor Global: R$788.665,90 (setecentos e oitenta e oito mil seiscentos e
sessenta e cinco reais e noventa centavos). Vigéncia: 120 (cento e vinte) dias. Data: 10/03/2022.
Assinaturas: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da SUDESB e Roberto Venancio dos
Santos, Prefeito Municipal de Tapiramuta-Ba.

SECRETARIA DE TURISMO

Superintendéncia de Fomento ao Turismo do Estado da
Bahia - BAHIATURSA

Portaria N° 00394250 de 10 de Margo de 2022

O(A) Diretor Superintendente da Superintendéncia de Fomento ao Turismo do Estado da
Bahia - BAHIATURSA, no uso das suas atribuicdes, resolve exonerar, a pedido, com base
no(a) art. 44, |, e art. 47, da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994:

Matricula Nome Cargo Simbolo | Unidade Data Inicio
92041360 JENIFER CAROLINA Secretario Admi- | DAI-5 | DIRETORIADE 09.02.2022
PIMENTA DA SILVA nistrativo | ADMINISTRACAO E
FINANGAS

DIOGO RODRIGUES MEDRADO
Superintendéncia de Fomento ao Turismo do Estado da Bahia
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